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  دفتر طرح و برنامه هاي درسي : نظارت بر تدوين محتوا و تصويب  

  6111-105- 011- 1:كد استاندارد آموزش شغل 

  

  
  
 
  

  :اعضاء كميسيون تخصصي برنامه ريزي درسي 
  علي موسوي مديركل دفتر طرح و برنامه هاي درسي 

  عليرضا مهرابي مدير كل استان همدان 
  رامك فرح آبادي معاون دفتر طرح و برنامه هاي درسي

  معاون دفتر طرح و برنامه هاي درسي ارژنگ بهادري 
  سيد محسن جلالي مسئول گروه كشاورزي 

  محمدنژاد گشتي كارشناس دامپروري 

  : فرآيند اصلاح و بازنگري 

-  

  : حوزه هاي حرفه اي ، تخصصي همكار و يا در قالب تفاهم نامه براي تدوين يا بازنگري استاندارد آموزش شغل 
  اداره كل آموزش فني و حرفه اي استان همدان  -

  . از صاحب نظران و متخصصان و خبرگان حرفه اي و مربيان خواهشمند است نظرات اصلاحي خود را به آدرس زير ارسال نمايند 
  آدرس  دفتر طرح و برنامه هاي درسي

پلاك ، اي كشور  ، سازمان آموزش فني و حرفه 2، ساختمان شماره ، نبش خيابان نصرت  ، خيابان خوش شماليخيابان آزادي   ،تهران 
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 daftar_tarh@irantvto.ir: آدرس الكترونيكي 

كليه حقوق مادي و معنوي اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور بـوده و هرگونـه   
  .معنوي از آن موجب پيگرد قانوني است سوء استفاده مادي و 



  

 

  شايستگيتهيه كنندگان استاندارد آموزش 

  نام و نام خانوادگي  رديف
آخرين مدرك
  تحصيلي 

  شغل و سمت   رشته تحصيلي
سابقه كار 
  مرتبط

  ايميل تلفن و، آدرس  

  سال 9  مربي كشاورزي  منابع طبيعي  ليسانس  حكمت اله حكمتي  1

 :تلفن ثابت 
  : تلفن همراه 

  : ايميل 
  :آدرس 

  سال 12  مربي كشاورزي  زراعت  فوق ليسانس  علي رهايي  2

 :تلفن ثابت 
  : تلفن همراه 

  : ايميل 
  :آدرس 

 رايانه ديپلمفوق   حميد بيات  3
مسئول خدمات 

 رايانه اي مركز مركز
  سال 10

 :تلفن ثابت 
  : تلفن همراه 

  : ايميل 
  :آدرس 

 عمران فوق ليسانس  مسلم حسن آبادي  4
مربي وخدمات نرم 

  افزاري
  سال 7

 :تلفن ثابت 
  : تلفن همراه 

  : ايميل 
  :آدرس 

  

  

  

  

  



  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

  

  

  

  

  

  

  

  

 

  : تعاريف 
  : استاندارد شغل 

 مشخصــات شايســتگي هــا و توانمنــدي هــاي مــورد نيــاز بــراي عملكــرد مــوثر در محــيط كــار را گوينــد در بعضــي از مــوارد اســتاندارد حرفــه اي نيــز گفتــه   
  .مي شود

  : استاندارد آموزش 
  . ي يادگيري براي رسيدن به شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل  نقشه

  :  نام يك شغل 
  . و توانمندي هاي خاص كه از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي شود  به مجموعه اي از وظايف

  : شرح شغل 
ها ، شـرايط كـاري   بيانيه اي شامل مهم ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك حوزه شغلي ، مسئوليت 

  . ياز شغل و استاندارد عملكرد مورد ن
  : طول دوره آموزش 

  . حداقل زمان و جلسات مورد نياز براي رسيدن به يك استاندارد آموزشي 
  : ويژگي كارآموز ورودي 

  . حداقل شايستگي ها و توانايي هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي رود 
  :كارورزي

ز آموزش نظري يا همگام با آن آموزش عملي به صورت محدود يا با ماكت صورت مي گيـرد و ضـرورت دارد كـه در آن    كارورزي صرفا در مشاغلي است كه بعد ا
مانند آموزش يك شايستگي كه فرد در محل آموزش به صورت تئوريك با استفاده از عكس مـي  .(مشاغل خاص محيط واقعي براي مدتي تعريف شده تجربه شود

  .)يك مكان واقعي آموزش عملي ببيند و شامل بسياري از مشاغل نمي گردد آموزد و ضرورت دارد مدتي در
  : ارزشيابي 

  . اي خواهد بود  كتبي عملي و اخلاق حرفه، عملي بخش  ه، كه شامل سفرآيند جمع آوري شواهد و قضاوت در مورد آنكه يك شايستگي بدست آمده است يا خير 
  : صلاحيت حرفه اي مربيان 

  .هاي آموزشي و حرفه اي كه از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود حداقل توانمندي 
  : شايستگي 

  . توانايي انجام كار در محيط ها و شرايط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد 
  : دانش 

، ، فيزيـك  رياضـي  ( كه مي تواند شامل علوم پايه . حداقل مجموعه اي از معلومات نظري و توانمندي هاي ذهني لازم براي رسيدن به يك شايستگي يا توانايي 
  . ، تكنولوژي و زبان فني باشد ) ، زيست شناسي شيمي 

  : مهارت 
  . معمولاً به مهارت هاي عملي ارجاع مي شود . شايستگي حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا 

  : نگرش 
  .  مجموعه اي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير فني و اخلاق حرفه اي مي باشد 

  : ايمني 
  .ر محيط كار مي شود مواردي است كه عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات د

  :توجهات زيست محيطي 
 ملاحظاتي است كه در هر شغل بايد رعايت و عمل شود كه كمترين آسيب به محيط زيست وارد گردد



  

 

 

  
  ) : اصطلاحي ( تعريف دقيق استاندارد  ٭

سپس به  در شرايط مناسب انبارداري،بسته بندي ونموده ، گون استخراج  ازكتيرا گير ميتواند ماده اوليه و پرارزش كتيرا را 
  . نمايدعرضه بازار 

  
 

    ) :و اصطلاحات مشابه جهاني ( اصطلاح انگليسي استاندارد  ٭
ASTRAGALUS GUMMIFERنام علمي گون  

TRAGOS AKANTHA نام كتيرا به زبان يوناني  
GUMخراج يافتهمغ استص  

  
  
  : مهم ترين استانداردها و رشته هاي مرتبط با اين استاندارد  ٭
  مرتع داري و كشاورزي زراعي-
  
  
  
  :جايگاه استاندارد شغلي از جهت آسيب شناسي و سطح سختي كار  ٭

  جزو مشاغل عادي و كم آسيب  : الف 
  جزو مشاغل نسبتاً سخت            : ب 
  جزو مشاغل سخت و زيان آور     : ج 
  نياز به استعلام از وزارت كار        :  د 



  

   

 :نام استاندارد آموزش شايستگي
  كتيراگيري

 :شايستگي استاندارد آموزش شرح 
، انتخاب منطقه مناسب كه داراي كارهايي از قبيل گياهان دارويي و داروهاي گياهيكتيراگيري شايستگي است از حوزه

  .مي باشد  بسته بندي و فروش ، نگهداري و انبارداري مناسب ، برداشت و جمع آوري ،زمان تيغ زني ، كار با ابزار كار

  :وروديويژگي هاي كارآموز 
 )پايان دوره راهنمايي(پايان دوره متوسطه اول: ميزان تحصيلات حداقل
  سلامت جسم و روان: توانايي جسمي و ذهني حداقل 

  -: مهارت هاي پيش نياز  
 :آموزش دوره  طول

  ساعت  48:          طول دوره آموزش
  ساعت   14   :ـ زمان آموزش نظري
  ساعت34 :    ـ زمان آموزش عملي

  ساعت     -:          ـ زمان كارورزي
  ساعت       - :           ـ زمان پروژه

 )به درصد( بودجه بندي ارزشيابي 

  % 25: كتبي  - 
  % 65: عملي  - 
  % 10: اخلاق حرفه اي  - 

 :صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

  ) زراعت( كشاورزي فوق ديپلم



  
  

  شايستگي عناوين  رديف

 انتخاب منطقه مناسب  1
 كار با ابزار كار  2
 زمان تيغ زني  3
 برداشت و جمع آوري  4
 نگهداري و انبارداري مناسب  5
 بسته بندي و فروش  6

  
  

   



  استاندارد آموزش  
  ي تحليل آموزش  برگه -   

  : عنوان شايستگي 
  انتخاب منطقه مناسب

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

36 9 

  ايمني  ،مهارت ،نگرش  ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

  ، ابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي مواد

پودر  -لباس مخصوص پوتين،كلاه   :دانش
كار آموز –گچ جهت علامت گذاري

ميز و  –ميز و صندلي كار آموز  –
–تخته وايت برد  –صندلي مربي 

  رايانه  - ماژيك 

     1.5 منطقه مستعد رويش نحوه شناسايي

     /.5 مناطقي با سهولت دسترسينحوه شناسايي 

     1 هاي منطقهبررسي قرقنحوه

   :مهارت

    3   منطقه مستعد رويشبررسي

    2  قرق مناطقجهتهاي مربوطههماهنگي با سازمان

افراد بومي جهت دستيابي منطقـه ايـده ات استفاده از تجربي
  آل

 1    

 :نگرش
  دقت در نقشه هاي منابع طبيعي

  مجوز داده شده هاحترام به قوانين و رعايت حريم منطق

  : ايمني و بهداشت 
  پوتين  و لباس مخصوص استفاده از

  : توجهات زيست محيطي 
  هماهنگي جهت اخذ مجوز-



  استاندارد آموزش  
  ي تحليل آموزش  برگه -   

  : عنوان شايستگي 
  كار با ابزاركار

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

28 10

  ايمني  ،مهارت ،نگرش  ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

  ، ابزار  ،تجهيزات 
مصرفي و منابع  مواد

  آموزشي

لباس -مربوطه  ابزار آلات   :دانش
دستكش مخصوص  -مخصوص

ميز  –كار آموز  –پوتين كلاه -
ميز و  –و صندلي كار آموز 

تخته وايت برد  –صندلي مربي 
 -ماژيك  –تخته پاك كن
  رايانه

    1  كارابزارباآشنايي

    0،5  ابزارر با كا صحيحروش

    0،5  ايمني  بيان موارد

   :مهارت

   3  ابزار از طريق راهنماي كارخانهبررسي نوع كارايي 

   3   استفاده از ابزار كار 

   2   دركار ايمني  رعايت

 :نگرش
  استفاده از ابزار دقت در  -
  به كارگيري ابزار استاندارد  -

  :ايمني و بهداشت 
  استفاده از دستكش، پوتين و لباس مخصوص -
  

  -:توجهات زيست محيطي 
  

  



  استاندارد آموزش  -   
  ي تحليل آموزش  برگه -   

  : عنوان شايستگي 
   گياه تيغ زني

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

23 5

  ايمني  ،مهارت ،نگرش  ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

  ، ابزار  ،تجهيزات 
مصرفي و منابع  مواد

  آموزشي

دسكش -لباس مخصوص    :دانش
كار –كلاه-مخصوص پوتين

ميز و صندلي كار آموز  –آموز 
ماژيك  -ميز و صندلي مربي  –
  رايانه  –تخته وايت برد  –

    1 مطالعه زمان حركت شيره گياه

    1 زمان غذا سازي و استراحت گياه نحوه تعيين

   :مهارت

   2  بررسي سيستم تغذيه اي گون

   1  بررسي حالت گياه در طول شبانه روز

 :نگرش
  در رفتارگياه در طول شبانه روز دقت

  .مي گردد يافتن عواملي كه باعث ايجاد سكون يا كندي حركت شيره گياه
  -: ايمني و بهداشت 

دقت در استفاده از ابزاركار                                - 

  :توجهات زيست محيطي 
  جلوگيري از صدمه به محيط زيست-
  

  
  
  



  استاندارد آموزش  - 
  ي تحليل آموزش  برگه -   

  : عنوان شايستگي 
   برداشت و جمع آوري

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

37 10

  ايمني  ،مهارت ،نگرش  ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

  ، ابزار  ،تجهيزات 
مصرفي و منابع  مواد

  آموزشي

لباس -كيسه جمع آوري صمغ    :دانش
دسكش مخصوص -مخصوص 

كار –كلاه-پوتين -زانو بند –
ميز و صندلي كار آموز  –آموز 

ماژيك  -ميز و صندلي مربي  –
  رايانه –تخته وايت برد  –

    2 آشنايي با وضعيت زمان خروج كامل صمغ

    1 و حشرات مزاحم ي منطقههاآفتمطالعه

   :مهارت

نـوع و محـلبـهپيش بيني زمان خروج كامل شـيره بـا توجـه
  شكاف

 4   

   3   و حشرات مزاحمهاي منطقهبررسي آفت

 :نگرش
  مقدار شيره گياه با توجه به رطوبت منطقه دقيقبررسي 

  
  :ايمني و بهداشت 

  و ماسك استفاده از دستكش، لباس مخصوص

  :توجهات زيست محيطي 
  احترام به حريم مناطق قرق -
  

  



  استاندارد آموزش - 
  ي تحليل آموزش  برگه -   

  : عنوان شايستگي 
   و انبار داري مناسبنگهداري 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

26 8

  ايمني  ،مهارت ،نگرش  ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

  ، ابزار  ،تجهيزات 
مصرفي و منابع  مواد

  آموزشي

انبار يا  –صمغ استخراج شده    :دانش
 –دستگاه تهويه  –سرد خانه 

لباس  -محلول هاي ضد آفت 
دسكش مخصوص -مخصوص 

ميز و  –كار آموز –كلاه-پوتين
ميز و  –صندلي كار آموز 

تخته  –ماژيك  -صندلي مربي 
  رايان –وايت برد 

    1 دارويي و ايجاد محيط مناسبنگهداري مواد غذايي، روش

    1 مطالعه درباره صمغ مورد نظر و حالت هاي آن بعد از استخراج

   :مهارت

   3.5  بررسي مواد غذايي و شرايط نگهداري منلسب

داري مـواد خشـك وه ـدسترسي بـه شـرايط مناسـب جهـت نگ    
  محافظت از عوامل مخرب

 2.5   

 :نگرش
  دقت در وضعيت نگهداري مواد غذايي در شرايط انبار -
  دقت در ايجاد يك مركز دپو صمغ تا زمان رسيدن به بازار هدف-

  : ايمني و بهداشت 
  استفاده دستكش، ماسك و لباس كار-

  :توجهات زيست محيطي 
  دفع بهداشتي زباله -

  
  
  



  استاندارد آموزش  - 
  ي تحليل آموزش  برگه -   

  : عنوان شايستگي 
   بسته بندي و فروش

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

24 6

  ايمني  ،مهارت ،نگرش  ،دانش 
  مرتبط محيطيتوجهات زيست 

  ، ابزار  ،تجهيزات 
مصرفي و منابع  مواد

  آموزشي

دسكش -لباس مخصوص    :دانش
كار –كلاه-مخصوص پوتين

ميز و صندلي كار آموز  –آموز 
ماژيك  -ميز و صندلي مربي  –
  رايان –تخته وايت برد  –

    1 و بازارياطلاع كامل در مورد وضعيت صمغ توليد

    1 بنديتوزين مناسب جهت بسته 

   :مهارت

   2.5  و معرفي محصولبررسي فيزيكي وضعيت صمغ توليدي

   1.5  وزن قابل قبول هر بسته جهت نوع مصرف

 :نگرش
  دقت در ميزان رطوبت ماده توليدي جهت بسته بندي
  توجه به ميزان وزن بسته با توجه به كاربرد متقاضي

  : ايمني و بهداشت 
  استفاده از دستكش، ماسك و لباس كار 

  سيستم تهويه مطبوع-

  :توجهات زيست محيطي 
  دفع بهداشتي ضايعات بسته بندي -
  

  
  



  
  برگه استاندارد تجهيزات، مواد ، ابزار - 

  تعداد   مشخصات فني و دقيق   نام   رديف

  عدد 15  بيلچه جهت حفر گودال زير بوته بيلچه 1
  عدد 15  برش مورب ساقه و شاخهجهت چاقوي برش مخصوص 2
  عدد 15  قابل نصب روي لباس كيسه مخصوص جمع آوري 3
  جفت 15  چرمي با انعطاف خوب دستكش 4
  جفت 15  سبك و ساق بلند پوتين مخصوص 5
  دست 15  ترجيحا برزنتي لباس كار 6
  عدد 15  پارچه اي ماسك 7
  دست 15  پارچه اي دستكش 8
  عدد 30  پارچه اي زانو بند 9

  : توجه 
  . نفر در نظر گرفته شود 15ظرفيت تجهيزات، مواد و ابزار  براي يك كارگاه به  - 

 

 رديف
نام كتاب يا 

 جزوه

سال 
 نشر

 ناشر محل نشر مترجمين/مترجم مولفين/ مولف 

كتاب آشنايي 1
  با گياه گون

انتشارات جهاد  - جهاد دانشگاهي 1392
  دانشگاهي

  جهاد دانشگاهي

گياه مقاله 2
 گون

دكتر ولي اله 1392
 مظفريان 

دكتر ولي اله  اينترنت-
 مظفريان

دكتر فرشاد اكبر1394 مقاله كتيرا3
 نژاد

وب سايت تبيان -
 زنجان

انتشارات روحي 
 صمدي

 


