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 ( هاِّ پيَست18ِطزح )تؼويزكار خَدرٍّاي سثك هاّز : ًام ضغل 

 ضغلضزح 

 ٗب٠١ ديٕٞش٠ ٙبْٗ إشبٛياٍى١بي سؼ٘يًَبٍ اسٞٗجي٢ٔبي ٕٞاٍي ٝ ثِٜيٜي ىٍ ػ٠ 18سؼ٘يًَبٍ هٞى١ٍٝبي ٕجي ٗب١َ ٥َف 

  ٝ سؼ٘يًَبٍ هٞى١ٍبي ٕجي 8-3/2/23/43 ثب ًي 2  ٝ سؼ٘يًَبٍ اسٞٗجي٢ٔبي ٕٞاٍي ٝ ثِٜيٜي ىٍ ػ٠ 8-3/2/23/43ثب ًي 1

 . ٗي ثبٙي8-1/1/20/43ثب ًي 

   ٍرٍديٍيضگي ّاي كارآهَس 

دبيبٙ ىٍٟٝ ٍا١ٜ٘بيي  : هيشاى تحػيلات حذاقل 

ٕلاٗز ًبْٗ ػٖ٘ي ٝ ٍٝاٛي  : تَاًايي جسوي حذاقل 

ٛياٍى   :هْارت ّاي پيص ًياس ايي استاًذارد 

آهَسش   دٍرُ طَل

ساػت    2435       :  آهَسش                   دٍرُ طَل

ساػت     692    :                   ـ سهاى آهَسش ًظزي

ساػت      1743   :                 ـ سهاى آهَسش ػولي

 ساػت    :           -كارٍرسي                               ـ 

  ساػت-       :                                  ـ سهاى پزٍصُ

 ضيَُ ارسضياتي 

 %                25: اٗشيبُ ٕٜؼ٘ ٛظَي

 %65: اٗشيبُ ٕٜؼ٘ ػ٘ٔي

 %10:  اهلام كَك٠ اي

غلاحيت ّاي حزفِ اي هزتياى  

ليساًس هزتثط 

 

                                                 

. Job Description 
 



 2

- الف

  1تؼويزكار اتَهثيلْاي سَاري تٌشيٌي درجِ:                     نام شغل

 فهرست توانايي هاي شغل 

 عنوان توانايي رديف

سٞاٛبيي ٛو٠ٚ ًٚي ٝ ٛو٠ٚ هٞاٛي   1

سٞاٛبيي اٛياُٟ ُيَي اثؼبى ٝ ُٝايب ثٕٞي٠ٔ اثِا١بي ىهين   2

سٞاٛبيي سٚويٜ ٗٞاٍى ًبٍثَى ٗٞاى ىٍ هٞىٍٝ   3

سٞاٛبيي ٥َاكي ٝ اػَاي ٗيا١ٍبي ٕبىٟ آٌشَٝٛيٌي ىٍ هٞىٍٝ   4

  (اِٛٔيٖي)سٞاٛبيي ثٌبٍُيَي ٗشٞٙ كٜي ٝ سوٞٞي ُثبٙ هبٍػي  5

سٞاٛبيي ًبٍ ثب ٍايب٠ٛ   6

سٞاٛبيي ًبٍ ثب ىٕشِبٟ ػيت يبة ٝ سٚويٜ ػٌَ٘ٔى آ٢ٛب   7

سٞاٛبيي آُٗٞٗ ١٘ٚ ًبٍ  8

  س٢ي٠ ٥َف سٞػي٢ي كٜي ٝ اهشٞبىي ايؼبى سؼ٘يَُبٟسٞاٛبيي 9

سٞاٛبيي سؼِي٠ ٝ سلٔيْ ػيٞة ث٠ ٝػٞى آٗيٟ ىٍ ٗٞسٍٞ   10

سٞاٛبيي ػيت يبثي ٝ سؼِي٠ ٝ سلٔيْ ٝ ٍكغ ػيت اٛٞاع ٕيٖشٖ ١بي ٕٞهز ٍٕبٛي  11

سٞاٛبيي ػيت يبثي ٝ سؼِي٠ ٝ سلٔيْ ٝ ٍكغ ػيت اٛٞاع ٕيٖشٖ ١بي ػَه٠   12

سٞاٛبيي ػيت يبثي ٝ سؼِي٠ ٝ سلٔيْ ٝ ٍكغ ػيت ٝ ًٜشَّ اٛٞاع ٕيٖش٢٘بي اٛشوبّ هيٍر   13

سٞاٛبيي ديبىٟ ٝ ٕٞاًٍَىٙ، ػيت يبثي ٝ سؼِي٠ ٝ سلٔيْ ٝ ٍكغ ػيت اٛٞاع ٕيٖشٖ ١بي سَِٗ ٝ ٗياٍار  14

آٙ ىٍ هٞى١ٍٝبي ٕٞاٍي  

سٞاٛبيي ديبىٟ ٝ ٕٞاًٍَىٙ، ػيت يبثي ٝ سؼِي٠ ٝ سلٔيْ ٝ ٍكغ ػيت اٛٞاع ػؼج٠ كَٗبٙ ١بي ٗؼ٘ٞٓي ٝ  15

دَهيٍر ىٍ هٞى١ٍٝبي ٕٞاٍي  

سٞاٛبيي ػيت يبثي ٝ سؼِي٠ ٝ سلٔيْ  ػْٔ ث٠ ٝػٞى آٗيٙ ػيت ٝ ٍكغ ػيت اٛٞاع ٕيٖشٖ ١بي سؼٔين  16

اسٞٗجي٢ٔبي ٕٞاٍي 

سٞاٛبيي ديبىٟ ٝ ٕٞاًٍَىٙ ٝ ػيت يبثي ٝ ٍكغ ػيت ٗياٍار آٌشَيٌي ٝ آٌشَٝٛيٌي ىٍ هٞى١ٍٝبي  17

ٕٞاٍي  

 سٞاٛبيي سؼييٚ َٗاكْ ٝ ُٗبٙ اٛؼبٕ ًبٍ  18

  

 

 



 3

 1تؼويزكار اتَهثيلْاي سَاري تٌشيٌي درجِ:                                    نام شغل

 فهرست توانايي هاي شغل 

 عنوان توانايي رديف

سٞاٛبيي اٛشوبة اثِاٍ ًبٍ   19

سٞاٛبيي ثٌبٍُيَي ١ٞاث٤ ايٜ٘ي ٝ ث٢ياٙز ًبٍ ىٍ ٗلي٤ ًبٍ  20

سٞاٛبيي ثبٍُٕي ٝ ًٜشَّ ىٍٕشي اٛؼبٕ ًبٍ  21

سٞاٛبيي ثٌبٍُيَي اّٝٞ ٍكشبٍ كَك٠ اي  22

سٞاٛبيي سلٔيْ سلٞلار كٜبٍٝي ٝ ٍٝٗ ١بي ًبٍ  23

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

 

 



 4

 1تؼويزكار اتَهثيلْاي سَاري تٌشيٌي درجِ:                                    نام شغل

 اهذاف و ريس برنامه درسي 

 شرح شماره

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

 40 30 10تَاًايي ًقطِ كطي ٍ ًقطِ خَاًي    1

   آٜٙبيي ثب  ٛو٠ٚ ًٚي، اٛٞاع ٛو٠ٚ ٝ ًبٍثَى آ٢ٛب    1ـ1

   آٜٙبيي  ثب اٛٞاع ه٤، ًبىٍ، ػيّٝ ٝ إشبٛياٍى آ٢ٛب    1ـ2

   آٜٙبيي ثب اٛٞاع ًبؿ١ٌبي ٛو٠ٚ ًٚي ٝ اٛياُٟ إشبٛياٍى آ٢ٛب   1ـ3

ٜٙبٕبيي اّٝٞ ثَٗ آٗبىٟ ٕبُي ًبؿ١ٌبي ٛو٠ٚ ًٚي ىٍ اٛياُٟ ١بي  1ـ4

إشبٛياٍى  

   

   آٜٙبيي ثب ٢ٍٙٝبي سَٕيٖ اٌٙبّ  ١ٜيٕي ٜٗظٖ ٝ ٛبٜٗظٖ   5-1

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ٍٝٗ سَٕيٖ اٌٙبّ  ١ٜيٕي ٜٗظٖ ٝ ٛبٜٗظٖ   6-1

آٜٙبيي ثب سَٕيٖ سٞبٝيَ ه٦ؼبر ٝ ٗي٢ٓبي ٛو٠ٚ ًٚي ٝ اٛياُٟ ٌُاٍي  7-1

ٍٝي آ٢ٛب  

   

ٜٙبٕبيي اّٝٞ سَٕيٖ سٞبٝيَ ه٦ؼبر  ٝ ٗي٢ٓبي ٛو٠ٚ ًٚي اُ ىيي١بي  8-1

ٗوشٔق ٝ اٛياُٟ ٌُاٍي ثب ٍػبيز إشبٛياٍى١ب  

   

ٝ ٍٝٗ سَٕيٖ آٙ ثب إشلبىٟ اُ  (دَٕذٌشيٞ)آٜٙبيي ثب سٞبٝيَ ٗؼٖٖ  9-1

ٛ٘ب١بي ىاىٟ ٙيٟ  

   

َ  ٗؼٖٖ  10-1 ٖ سٞبٝي ّ سَٕي ثب إشلبىٟ اُ ٛ٘ب١بي  (دَٕذٌشيٞ)ٜٙبٕبيي اٝٞ

ىاىٟ ٙيٟ 

   

   ٝ اٛٞاع آٙ   (ه٦ؼبر ثَٗ هٍٞىٟ)آٜٙبيي ثب ٍٝٗ سَٕيٖ ثَٗ  11-1

      (ه٦ؼبر ثَٗ هٍٞىٟ)ٜٙبٕبيي اّٝٞ سَٕيٖ  اٛٞاع ثَٗ  12-1

٦ٕق، ١ٝؼيز دَىاهز، ٦ٕٞف )آٜٙبيي ثب ػلايٖ اهشٞبٍي إشبٛياٍى  13-1

ٛو٠ٚ ١بي ه٦ؼبر  (...ٖٛجز ث٢ٖ، سَٔا٢ٖٛب، ا٦ٛجبهبر، ٍٝٗ سٞٓيي ٝ 

  (اسٌٞٗبٛيي)هٞىٍٝ 

   

     (اسٌٞٗبٛيي)ٜٙبٕبيي اّٝٞ هٞاٛيٙ ٛو٠ٚ ١بي ه٦ؼبر هٞىٍٝ  14-1

آٜٙبيي ثب ػلايٖ آٌشَيٌي ٝ آٌشَٝٛيٌي إشبٛياٍى ٛو٠ٚ ١بي ثَهي  15-1

هٞىٍٝ  

   

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ هٞاٛيٙ ٛو٠ٚ ١بي آٌشَيٌي ٝ آٌشَٝٛيٌي هٞىٍٝ   16-1

  

 

 



 5

 1تؼويزكار اتَهثيلْاي سَاري تٌشيٌي درجِ:     نام شغل

 اهذاف و ريس برنامه درسي 

 شرح شماره

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

 6 4 2تَاًايي اًذاسُ گيزي اتؼاد ٍ سٍايا تَسيلِ اتشارّاي دقيق  2

    (ٗشَيي ٝ ايٜـي ) ُٝايب ٝ آكبى ،آٜٙبيي ثب اثؼبى  2ـ1

ٗشَ، ُٞٛيب، ًٔئ، ٗيٌَٝٗشَ، ٕبػز )آٜٙبيي ثب اثِا١ٍبي اٛياُٟ ُيَي  2ـ2

  (اٛياُٟ ُيَي ٝ ُٞٛيبي اٛيٍٕٞبّ

   

   آٜٙبيي ثب ٍٝٛي٠ ًٔئ ٝ ٍٝٗ ثٌبٍُيَي ٝ اٛٞاع آٙ   2ـ3

   آٜٙبيي ثب ٍٝٛي٠ ٗيٌَٝٗشَ ٝ ٍٝٗ ثٌبٍُيَي ٝ اٛٞاع آٙ   2ـ4

آٜٙبيي ثب ٗليٝىٟ ١بي اٛياُٟ ُيَي ٕبػش٢بي اٛياُٟ ُيَي ٝ ٍٝٗ  2ـ5

ثٌبٍُيَي آ٢ٛب 

   

   آٜٙبيي ثب ُٞٛيبي اٛيٍٕٞبّ ٝ ًبٍثَى آٙ   6-2

ٜٙبٕبيي اّٝٞ ًبٍ ثب ٗشَ، ُٞٛيبي ٕبىٟ ٝ اٛيٍٕٞبّ، ًٔئ، ٗيٌَٝٗشَ ٝ  7-2

ٕبػز اٛياُٟ ُيَي  

   

 4 2 2تَاًايي تطخيع هَارد كارتزد هَاد در خَدرٍ  3

   آٜٙبيي ثب ٗٞاى كِٔي  ٝ ًبٍثَى آ٢ٛب ىٍ هٞىٍٝ  1-3

   آٜٙبيي ثب ٗٞاى ؿيَ كِٔي ٝ ًبٍثَى آ٢ٛب ىٍ هٞىٍٝ  2-3

    (...ٍٝؿ٢ٜب، ١ييو٢ب ٝ )آٜٙبيي ثب ٕيب٢ٓب  ٝ ًبٍثَى آ٢ٛب ىٍ هٞىٍٝ  3-3

   آٜٙبيي ثب آٓيب١ّبي كِٔار ٝ ٛو٘ آٙ ىٍ ًيليز ه٦ؼبر هٞىٍٝ  4-3

   آٜٙبيي ثب ٢ٍٙٝبي سٞٓيي ه٦ؼبر ٝ ثبٍآٍٝي آ٢ٛب  5-3

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ سٚويٜ ٝ سلٌيي ٗٞاى ًبٍثَىي ىٍ هٞىٍٝ  6-3

 96 72 24تَاًايي طزاحي ٍ اجزاي هذارّاي سادُ الكتزًٍيكي خَدرٍ  4

   آٜٙبيي ثب اّٝٞ ٥َاكي ٗيا١ٍبي ٕبىٟ آٌشَٝٛيٌي هٞىٍٝ  1-4

   آٜٙبيي ثب اّٝٞ اػَاي ٗيا١ٍبي ٕبىٟ آٌشَٝٛيٌي هٞىٍٝ  2-4

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ٥َاكي ٝ اػَاي ٗيا١ٍبي ٕبىٟ آٌشَٝٛيٌي هٞىٍٝ  3-4

اػِا ٝٗيا١ٍبي  (سؼٞي٠ )آَٜٙبيي ثب اّٝٞ ػيت يبثي ٍٝكغ ػيت  4-4

آٌشَٝٛيٌي هٞى١ٍٝب 

   

  

 

 



 6

 1تؼويزكار اتَهثيلْاي سَاري تٌشيٌي درجِ:                                    نام شغل

 اهذاف و ريس برنامه درسي 

 شرح شماره

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

   آٜٙبيي ثب ٕيٖشٖ ٗييَيز ٗٞسٍٞ هٞىٍٝ  5-4

ٕيٖشٖ ٗييَيز ٗٞسٍٞ  (سؼٞي٢ي)ٜٙبٕبيي اّٝٞ ػيت يبثي ٍٝكغ ػيت  6-4

هٞىٍٝ 

   

ٍ  تخػػي  ستاى  خارجي  5 تَاًايي  تكارگيزي  هتَى فٌي  

 (اًگليسي) 

16 16 32 

   آٜٙبيي ثب ُثبٙ هبٍػي كٜي ٝ سوٞٞي  1-5

   آٜٙبيي ثب ثٍَٝٙٞ ٝ ًبسب٢ُٞٓب  2-5

ث٠ ٝيْٟ هٞىٍٝ ث٠ ُثبٙ  ( ٢ِٛياٍي ٝ َٕٝئ،سؼ٘يَ)آٜٙبيي ثب ًشبث٢بي  3-5

هبٍػي ىٍ  ُثبٙ هبٍػي هٞى١ٍٝب 

   

   آٜٙبيي ثب ًشبث٢بي ٗؼَكي ٝ ٕلبٍٗ ه٦ؼبر، ٙ٘بٍٟ كٜي ه٦ؼبر هٞىٍٝ   4-5

 سؼ٘يَ ٝ ، ثٌبٍُيَي ًشبث٢بي ًبٍثَىي َٕٝئ هٞىٍٜٝٙبٕبيي اّٝٞ 5-5

 ث١ٍَٞٙٝب ٝ ،  ٗؼَكي ٝ ٕلبٍٗ ه٦ؼبر هٞىٍٝ ،٢ِٛياٍي هٞىٍٝ

 (اِٛٔيٖي)ًبسب٢ُٞٓبي ث٠ ُثبٛوبٍػي 

   

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ٢ِٛياٍي ٜٗبثغ ٝ ٗشٞٙ كٜي ٝ سوٞٞي ث٠ ُثبٙ هبٍػي  6-5

 40 30 10تَاًايي كار تا راياًِ  6

    (ٍايب٠ٛ)آٜٙبيي ثب اّٝٞ ٝ ٗجبٛي ًبٗذيٞسَ  1-6

 ٍٝٗ ٢ِٛياٍي ٝ كلبظز ٝ ، ٛلٟٞ اسٞبّ آ٢ٛب ،آٜٙبيي ثب اػِاء ٍايب٠ٛ  2-6

ايٜ٘ي آ٢ٛب 

   

    (...  ٝ Windos , Dos)آٜٙبيي ثب اٛٞاع َٕٛ اكِا١ٍبي ػبْٗ  3-6

   آٜٙبيي ثب اّٝٞ ٛٞت َٕٛ اكِاٍ ىٍ ٍايب٠ٛ  4-6

   آٜٙبيي ثب َٕٛ اكِا١ٍبي سوٞٞي ٍٙش٠ ٌٗبٛيي هٞىٍٝ  5-6

 
 

  

 

 



 7

 1تؼويزكار اتَهثيلْاي سَاري تٌشيٌي درجِ:                                    نام شغل

 اهذاف و ريس برنامه درسي 

 شرح شماره

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ًبٍ ثب ٍايب٠ٛ  6-6

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ٛٞت ٝ ًبٍ ثب اٛٞاع َٕٛ اكِا١ٍبي ػبْٗ ٝ سوٞٞي  7-6

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ كلبظز ٝ ٢ِٛياٍي ٍايب٠ٛ  8-6

 20 12 8تَاًايي كار تا دستگاُ ػية ياب ٍ تطخيع ػولكزد آى ّا  7

    (...ىٍٝ، ىاّٝ، ٗٞٓشي ٗشَ، )آٜٙبيي ثب اٛٞاع ىٕشِب٢١بي ػيت يبة دَسبثْ 1-7

    (هبثْ ثَٛب٠ٗ ٍيِي ٝ ثٍٍِ)آٜٙبيي ثب اٛٞاع ىٕشِب٢١بي ػيت يبة  2-7

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ػٌَ٘ٔى ىٕشِب٢١بي ػيت يبة  3-7

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ًبٍ ثب ىٕشِب٢١بي ػيت يبة دَسبثْ   4-7

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ًبٍ ثب ىٕشِب٢١بي ػيت يبة هبثْ ثَٛب٠ٗ ٍيِي  5-7

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ٛٞت ثَٛب٠ٗ ٍٝي ٕيٖشٖ ػيت يبة هبثْ ثَٛب٠ٗ ٍيِي  6-7

 4 3 1تَاًايي آهَسش ضوي كار  8

   آٜٙبيي ثب اّٝٞ ٗويٗبسي ٍٝاٜٛٚبٕي ٜٝؼشي ٝ اٖٛبٛي  1-8

   آٜٙبيي ثب اّٝٞ ٗويٗبسي ثَٛب٠ٗ ٍيِي دٌيَٗ هٞىٍٝ ٝ ثَهٍٞى ثب ٗٚشَي  2-8

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ دٌيَٗ هٞىٍٝ ٝ ثَهٍٞى ثب ٗٚشَي  3-8

، ٢ٍٙٝبي س٢ي٠ ٥َف ىٍٕي ٝ آُٗٞٙ آٜٙبيي ثب آ٢ُٙٞٗبي كٜي ٝ كَك٠ اي 4-8

اي ٍٗٞى ٛيبُ  ٟ

   

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ آٗبىٟ ًَىٙ ٥َف ىٍٓ ٝ ٥َف آُٗٞٙ ٗويٗبسي   5-8

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ آُٗٞٗ ١٘ٚ ًبٍ ٝ اٍُٙيبثي  ٢ٗبٍر آُٗٞاٙ  6-8

 4 3 1 تَاًايي تْيِ طزح تَجيْي فٌي ٍ اقتػادي ايجاد تؼويزگاُ 9

   آٜٙبيي ثب اّٝٞ س٢ي٠ ٥َف سٞػي٢ي كٜي ٝاهشٞبىي ايؼبى سؼ٘يَُبٟ  1-9

   ١ِي٠ٜ ١بي ٛيَٝي اٖٛبٛي -  

   ١ِي٠ٜ ١بي ك٢ب ٝسؼ٢يِار -  

   ٕبيَ  ١ِي٠ٜ ١ب  - 

  

 

 



 8

 تؼويزكار اتَهثيلْاي سَاري تٌشيٌي  :                                    نام شغل

 اهذاف و ريس برنامه درسي 

 شرح شماره

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

   ثَآٍٝى ٗيِاٙ َٕٗبي٠ ٍٗٞى ٛيبُ ٝ ٗلْ سبٗيٚ آٙ -  

   ثَآٍٝى ١َيت ثبُُٚز َٕٗبي٠ ٝ ٕٞى كبْٝ اُ ًبٍ سؼ٘يَُبٟ -  

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ س٢ي٠ ٥َف سٞػي٢ي كٜي ٝاهشٞبىي ايؼبى سؼ٘يَُبٟ  2-9

 76 60 16تَاًايي تجشيِ ٍ تحليل ػيَب تَجَد آهذُ در هَتَر  10

آٜٙبيي ثب ػيٞة ه٦ؼبر سلٌيي ٙيٟ ىٍ َٕٕئٜيٍ ٝ ٗشؼٔوبر آٙ ٝ  1-10

سؼِي٠ ٝ سلٔيْ ػيٞة ثٞػٞى آٗيٟ ٝ ٥َيو٠ ٍكغ آ٢ٛب 

   

ٜٙبٕبيي اّٝٞ سؼِي٠ ٝ سلٔيْ ٝ سٚويٜ ػٞاْٗ ثٞػٞى آٍٝٛيٟ ػيٞة  2-10

ىٍ َٕٕئٜيٍ ٝ ٗشؼٔوبر آٙ 

   

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ًٜشَّ ٢ٛبيي َٕٕئٜيٍ ٝ ٗشؼٔوبر آٙ  3-10

 ٙبسٞٙ ٝ ،آٜٙبيي ثب سؼِي٠ ٝ سلٔيْ ػيٞة ٕئٜيٍ، ديٖشٞٙ، ٍي٢ِٜب  4-10

ٗشؼٔوبر آ٢ٛب ٝ ٥َيو٠ ٍكغ ػيٞة آ٢ٛب  

   

ٜٙبٕبيي اّٝٞ سؼِي٠ ٝ سلٔيْ ٝ سٚويٜ ػٞاْٗ ثٞػٞى آٍٝٛيٟ ػيٞة  5-10

 ٍي٢ِٜب ٝ ٗشؼٔوبر آ٢ٛب ، ديٖشٞٙ،ىٍ ٕئٜيٍ

   

 سؼِي٠ ٝ سلٔيْ ػٞاْٗ ثٞػٞى آٍٝٛيٟ ػيٞة ،ٜٙبٕبيي اّٝٞ سٚويٜ  6-10

ْ َٜٓ ٝ يبسبهب٢ٛب ٝ ٢ٍٙٝبي ػُٔٞيَي  ثَُٝ آ٢ٛب  ىٍ ٗي

   

 سؼِي٠ ٝ سلٔيْ ػٞاْٗ ثٞػٞى آٍٝٛيٟ ػيٞة ،ٜٙبٕبيي اّٝٞ سٚويٜ  7-10

ىٍ ٗيْ ٕٞدبح ٝ ٕبيَ ٗشؼٔوبر آٙ ٝ ٍٝٗ ١بي ػُٔٞيَي اُ ثٞػٞى آٗيٙ 

آ٢ٛب 

   

ٜٙبٕبيي اّٝٞ ػيت يبثي ٝ سؼِي٠ ٝ سلٔيْ ػٞاْٗ ثٞػٞى آٍٝٛيٟ ػيٞة  8-10

ىٛيٟ ٝ ٝلل٠ كلاٝيْ، ٛو٠٦ ٍَٗ ثبلا ٝ ىٛيٟ إشبٍر 

   

ٜٙبٕبيي اّٝٞ سٚويٜ ٝ سؼِي٠ ٝ سلٔيْ ػيٞة ٕيٖشٖ ٍٝؿٌٜبٍي ٝ  9-10

ٍٝٗ ػُٔٞيَي اُ ثٞػٞى آٗيٙ آ٢ٛب 

   

ٜٙبٕبيي اّٝٞ سٚويٜ ٝ سؼِي٠ ٝ سلٔيْ ػيٞة ٕيٖشٖ هٜي ًبٍي ٝ  10-10

ٍٝٗ ػُٔٞيَي اُ ثٞػٞى آٗيٙ آ٢ٛب 

   

  

 

 



 9

 1تؼويزكار اتَهثيلْاي سَاري تٌشيٌي درجِ:                                    نام شغل

 اهذاف و ريس برنامه درسي 

 شرح شماره

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

   ٜٙبٕبيي اٛياُٟ ١بي إشبٛياٍى ٝ سَٔا٢ٖٛبي ٗؼبُ ه٦ؼبر ٗٞسٍٞ  11-10

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ًٜشَّ  ػٌَ٘ٔى ٗٞس١ٍٞب ىٍ كبٓز ٍٝٙٚ   12-10

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ٍػبيز ٌٛبر كلبظشي ٝ ايٜ٘ي ىٍ كيٚ ًبٍ ٍٝي ٗٞسٍٞ  13-10

تَاًايي ػية ياتي ٍ تجشيِ ٍ تحليل ٍ رفغ ػيَب اًَاع  11

سيستن ّاي سَخت رساًي  

16 64 80 

     CLCآٜٙبيي ثب ٕيٖشٖ ١بي ٕٞهز ٍٕبٛي ًبٍثَاس١ٍٞبي ٗياٍثٖش٠  1-11

ٖ ١بي ٕٞهز ٍٕبٛي ًبٍثَاس١ٍٞبي ٗياٍثٖش٠  2-11     CLCآٜٙبيي ثب اػِاء ٕيٖش

ٜٙبٕبيي اّٝٞ ػيت يبثي ٝ سؼِي٠ ٝ سلٔيْ ٝ ٍكغ ػيٞة ٕيٖشٖ ٕٞهز  3-11

 CLCٍٕبٛي ًبٍثَاس١ٍٞبي ٗياٍثٖش٠ 

   

   آٜٙبيي ثب ٕيٖشٖ ١بي ٕٞهز ٍٕبٛي اًْٛشٍٞي ثِٜيٜي ٝ اٛٞاع آٙ   4-11

     آٜٙبيي ثب ٗليٝىيز ١بي ٕيٖشٖ ١بي ًبٍثَاسٍٞي  5-11

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ػٌَ٘ٔى ٕيٖشٖ ١بي اًْٛشٍٞي ثِٜيٜي    6-11

   آٜٙبيي ثب ٖٗي١َبي ٕٞهز ٍٕبٛي ٝ ١ٞإٍبٛي   7-11

   آٜٙبيي ثب ٗيِاٙ ٗو٣ٞٔ ٕٞهز ٝ  ١ٞا ٝ ٖٛجز إشٌيٞٗشَي   8-11

   آٜٙبيي ثب اٛٞاع ١ٍٖٜٕٞب ٝ ػ١َِٔ٘ب  9-11

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ًبٍ اٛٞاع ١ٍٖٜٕٞب ٝ ػ١َِٔ٘ب  10-11

   ، اػِاء ٝ اّٝٞ ًبٍ اٛٞاع آٙ   ٕبهش٘بٙ ، ECUآٜٙبيي ثب  11-11

    ٜٙبٕبيي اّٝٞ ديبىٟ ٝ ٕٞاًٍَىٙ ه٦ؼبر ٕيٖشٖ ٕٞهز ٍٕبٛي اًْٛشٍٞي  12-11

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ػيت يبثي ١ٍٖٜٕٞب   13-11

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ػيت يبثي ٝ ػ١َِٔ٘ب   14-11

آٜٙبيي  ثب  ىيبَُا٢ٗبي  آٌشَيٌي ٝ  آٌشَٝٛيٌي  ٕيٖشٖ  ٕٞهز  ٍٕبٛي  15-11

  اًْٛشٍٞي ثِٜيٜي
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 1تؼويزكار اتَهثيلْاي سَاري تٌشيٌي درجِ:                                    نام شغل

 اهذاف و ريس برنامه درسي 

 شرح شماره

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

ٜٙبٕبيي اّٝٞ ثٌبٍُيَي ىيبَُا٢ٗبي آٌشَيٌي ٝ آٌشَٝٛيٌي ٕيٖشٖ  16-11

اًْٛشٍٞي ىٍ ػيت يبثي ٝ ٍكغ ػيٞة آٙ                                                                                                                                                                                                                                                    

   

ٖ ١بي ػيت يبة ٗياٍ ٕٞهز ٍٕبٛي اًْٛشٍٞي آٌشَٝٛيٌي  17-11 آٜٙبيي ثب ٕيٖش

ٝ اّٝٞ ػٌَ٘ٔى ٛلٟٞ ٛٞت ٝ ٍاٟ اٛياُي آ٢ٛب   

   

ٜٙبٕبيي اّٝٞ ٛٞت ٝ ًبٍ ثب ىٕشِبٟ ١بي ػيت يبة ٕيٖشٖ ٕٞهز  18-11

ٍٕبٛي اًْٛشٍٞي  

   

اّٝٞ ػٌَ٘ٔى  (ىٝى)آٜٙبيي ثب ٕيٖشٖ ١بي آٛبٓيِ ُب١ُبي هَٝػي ٗٞسٍٞ  19-11

ٝ ٛلٟٞ ٛٞت ٝ ٍاٟ اىاُي آ٢ٛب  

   

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ٛٞت ٝ ًبٍ ثب  ٕيٖشٖ ١بي آٛبٓيِ ُب١ُبي هَٝػي ٗٞسٍٞ   20-11

ٜٙبٕبيي اّٝٞ سؼِي٠ ٝ سلٔيْ ػٞاْٗ ثٞػٞىآٍٝٛيٟ ػيٞة ىٍ ٕيٖشٖ  21-11

ٕٞهز ٍٕبٛي اًْٛشٍٞي ٝ ٛلٟٞ ػُٔٞيَي اُ آ٢ٛب  

   

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ًٜشَّ ٢ٛبيي ٕيٖشٖ ٕٞهز ٍٕبٛي اًْٛشٍٞي سؼ٘يَٙيٟ  22-11

ٝ ايٜ٘ي ىٍكيٚ ًبٍ ٍٝي ٕيٖشٖ ٕٞهز  23-11 ّ ٍػبيز ٌٛبر كلبظشي  ٜٙبٕبيي اٝٞ

ٍٕبٛي 

   

تَاًايي ػية ياتي ٍ تجشيِ ٍ تحليل ٍ رفغ ػية اًَاع  12

سيستن ّاي جزقِ 

12 28 40 

     ىاٍ Ecuآٜٙبيي ثب اٛٞاع ٕيٖشٖ ١بي ػَه٠ ٗؼ٘ٞٓي، آٌشَٝٛيٌي ٝ  1-12

آٜٙبيي ثب اّٝٞ ًبٍ ٝ سؼ٢يِار اٛٞاع ٕيٖشٖ ١بي ػَه٠ آٌشَٝٛيٌي  2-12

Ecu  ٍىا 

   

آٜٙبيي ثب اٛٞاع ٕيٖش٢٘بي ػيت يبة، اٛٞاع ٗيا١ٍبي ػَه٠ ٝ اّٝٞ  3-12

كلبظشي ٝ ايٜ٘ي آٙ ١ب  

   

ػيت يبة ٗيا١ٍبي ػَه٠ ٝ  (ىٕشِب٢١بي)آٜٙبيي ثب اٛٞاع ٕيٖش٢٘بي  4-12

ٍػبيز اّٝٞ كلبظشي ٝ ايٜ٘ي ًبٍ ثب آٙ ١ب  
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 1تؼويزكار اتَهثيلْاي سَاري تٌشيٌي درجِ:                                    نام شغل

 اهذاف و ريس برنامه درسي 

 شرح شماره

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

ػيت يبة  (ىٕشِب٢١بي)ٜٙبٕبيي اّٝٞ ًبٍ ثب اٛٞاع ٕيٖش٢٘بي  5-12

ٗيا١ٍبي ػَه٠ ٝ ٍػبيز اّٝٞ كلبظشي ٝ ايٜ٘ي ًبٍ ثب آ٢ٛب 

   

ٜٙبٕبيي اّٝٞ ًٜشَّ ٢ٛبيي ٕيٖشٖ ػَه٠ سؼ٘يَ ٙيٟ ٝ سٜظيٖ آٙ س٤ٕٞ  6-12

ىٕشِب٢١بي سٖشَ ٝ ػيت يبة  

   

تَاًايي ػية ياتي ٍ تجشيِ ٍ تحليل ٍ رفغ ػيَب ٍ كٌتزل  13

اًَاع سيستن ّاي اًتقال قذرت  

24 72 96 

   آٜٙبيي ثب اٛٞاع ًلاؽ ٝ ًبٍثَى آٙ ىٍ هٞىٍٝ   1-13

ٜٙبٕبيي اّٝٞ سؼ٘يَ ٝ سٜظيٖ اٛٞاع ًلاؿ٢بي ٌٗبٛيٌي ٝ ٕيٖشٖ ١بي  2-13

كَٗبٙ آ٢ٛب  

   

   آٜٙبيي ثب ٗجبٛي ١ييٍٝٓيي ٝ ًبٍثَى آ٢ٛب   3-13

   آٜٙبيي ثب  ًلاؽ ١بي ١ييٍٝٓيٌي ٝ اٛٞاع آ٢ٛب    4-13

   آٜٙبيي ثب اػِاء ٕبهش٘بٙ ٝ ٛلٟٞ ػٌَ٘ٔى سٍٞى ًٍٜٞسٍٞ  5-13

ٜٙبٕبيي اّٝٞ ديبىٟ ًَىٙ ٝ ٕٞاًٍَىٙ، ػيت يبثي ٝ ٍكغ ػيت سٍٞى  6-13

ًٍٜٞسٍٞ  

   

ٜٙبٕبيي اّٝٞ ًٜشَّ ٢ٛبيي، سؼِي٠ ٝ سلٔيْ ػيٞة ٕيٖش٢٘بي ًلاؽ  7-13

هٞىٍٝ ٝ ٛلٟٞ ػُٔٞيَي اُ ثٞػٞى آٗيٙ آ٢ٛب  

   

   آٜٙبيي ثب اٛٞاع ػؼج٠ ىٛيٟ ٝ ًبٍثَى آٙ ىٍ هٞىٍٝ   8-13

آٜٙبيي ثب ٗل٢ٕٞ ؿَهيٛيٟ، اّٝٞ ٗلبٕجبر اٛشوبّ ٛيَٝ س٤ٕٞ ؿَم  9-13

ىٛيٟ ١ب  

   

    آٜٙبيي ثب ُيَثٌٔ ١بي اسٞٗبسيي، اٛٞاع، ٝ ًبٍثَى آ٢ٛب   10-13

   آٜٙبيي ثب ِٗايبي ُيَثٌٔ ١بي اسٞٗبسيي  11-13

   آٜٙبيي ثب اّٝٞ ًبٍ ُيَثٌٔ ١بي اسٞٗبسيي ٝ اػِاء آ٢ٛب   12-13

   آٜٙبيي ثب ٗؼ٘ٞػ٠ ١بي ُيَثٌٔ اسٞٗبسيي ٝ اػِاء آ٢ٛب   13-13
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 1تؼويزكار اتَهثيلْاي سَاري تٌشيٌي درجِ:                                    نام شغل

 اهذاف و ريس برنامه درسي 

 شرح شماره

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

ٔ ١بي اسٞٗبسيي  14-13 ٚ ١بي ١ييٍٝٓيٌي ٝ ًبٍثَى آ٢ٛب ىٍ ُيَثٌ    آٜٙبيي ثب ٍٝؿ

   آٜٙبيي ثب ٌٗبٛيِٕ اٛشوبّ ٛيَٝ ثب ىٛيٟ ١بي هٍٞٙييي   15-13

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ديبىٟ ٝ ٕٞاًٍَىٙ ُيَثٌٔ ١بي اسٞٗبسيي   16-13

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ سلٌيي ه٦ؼبر ُيَثٌٔ ١بي اسٞٗبسيي   17-13

ٜٙبٕبيي اّٝٞ ػيت يبثي ٝ ٍكغ ػيت ُيَثٌٔ ١بي اسٞٗبسيي  18-13

 (ٕيٖش٢٘بي ٌٗبٛيٌي)

   

     ECT ٝ Ecuآٜٙبيي ثب ًٜشَّ ًٜٜيٟ ١بي ُيَثٌٔ ٝ اٍسجب٣  19-13

   آٜٙبيي ثب ١ٍٖٜٕٞب ٝ ػ١َِٔ٘بي ُيَثٌٔ اسٞٗبسيي   20-13

   آٜٙبيي ثب ٗياٍار ١ييٍٝٓيٌي، ثَهي ٝ آٌشَٝٛيٌي ُيَثٌٔ اسٞٗبسيي   21-13

ٜٙبٕبيي اّٝٞ ػيت يبثي، ٍكغ ػيت ٝ سٖز ًٜشَّ ٕيٖشٖ ١بي  22-13

١ييٍٝٓيٌي، ثَهي ٝ آٌشَٝٛيٌي ُيَثٌٔ ١بي اسٞٗبسيي  

   

ٜٙبٕبيي اّٝٞ ًٜشَّ ٢ٛبيي، سؼِي٠ ٝ سلٔيْ ػيٞة ُيَثٌٔ ١بي  23-13

اسٞٗبسيي  

   

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ٛٞت ٝ ًٜشَّ ٗيْ ًبٍىاٙ   24-13

ٜٙبٕبيي اّٝٞ ًٜشَّ ٢ٛبيي، سؼِي٠ ٝ سلٔيْ ػٞاْٗ ثٞػٞىآٍٝٛيٟ ي  25-13

ػيٞة ىٍ ٗيْ ًبٍىاٙ ٝ ٍٝٗ ػُٔٞيَي اُ ثَُٝ آٙ ثب ٍػبيز اّٝٞ ايٜ٘ي 

ٝ كلبظشي  

   

ٜٙبٕبيي اّٝٞ ػيت يبثي ٝ ٍكغ ػيت ىيلَاٖٛيْ ١بي ػٔٞ ٝ ػوت  26-13

هٞىٍٝ  

   

ًَاٛٞيْ ٝ ديٜيّٞ، )ٜٙبٕبيي اّٝٞ سٜظيٖ ؿَهيٛيٟ ١بي ىاهٔي  27-13

ىٍ ىيلَاٖٛيْ هٞىٍٝ   (كُٞيَٜ

   

ًٜشَّ ٢ٛبيي ٝ ، ٍكغ ػيٞة ،ٜٙبٕبيي اّٝٞ ػيت يبثي، سؼِي٠ ٝ سلٔيْ  28-13

سٜظيٖ ٗؼ٘ٞػ٠ ىيلَاٖٛيْ هٞىٍٝ ٝ ٍػبيز ٌٛبر ايٜ٘ي ٝ كلبظشي  
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 1تؼويزكار اتَهثيلْاي سَاري تٌشيٌي درجِ:                                    نام شغل

 اهذاف و ريس برنامه درسي 

 شرح شماره

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

تَاًايي پيادُ ٍ سَاركزدى، ػية ياتي ٍ رفغ ػية، تجشيِ ٍ  14

تحليل ػيَب اًَاع سيستن ّاي تزهش ٍ هذارات آى در 

خَدرٍّاي سَاري  

16 44 60 

   آٜٙبيي ثب اٛٞاع ٕيٖشٖ ١بي سَِٗ ١ييٍٝٓيٌي ٝ ٌٗبٛيٌي   1-14

 ٍكغ ػيت، سٜظيٖ  ٝ ، ٜٙبٕبيي اّٝٞ ػيت يبثي، سؼِي٠ ٝ سلٔيْ ػيٞة 2-14

٢ٍٙٝبي ػُٔٞيَي اُ ثَُٝ آ٢ٛب ىٍ ٕيٖشٖ ١بي سَِٗ ١ييٍٝٓيٌي ٝ 

ٌٗبٛيٌي 

   

ٜٙبٕبيي اّٝٞ ػيت يبثي ٝ سؼِي٠ ٝ سلٔيْ ػيٞة ٕيٖشٖ سَِٗ ىٕشي  3-14

 (دبٍى)

   

   آٜٙبيي ثب ٕيٖشٖ ١بي  ٗييَيز سَِٗ ٝ ٛو٘ آ٢ٛب ىٍ ػٌَ٘ٔى هٞى١ٍٝب  4-14

 ًٜشَّ ،١ي ث٠ًٞٔ سَِٗ )آٜٙبيي ثب اٛٞاع ٕيٖشٖ ١بي سَِٗ ديَٚكش٠  5-14

  (.....دبيياٍي هٞىٍٝ ٝ

   

آٜٙبيي ثب اػِاء ٕبهش٘بٙ ٝ ػٌَ٘ٔى ٕيٖشٖ ١بي سَِٗ ديَٚكش٠ ىٍ ًٜشَّ  6-14

اي٘ٚ هٞىٍٝ ىٍ اٛٞاع ػبىٟ ١ب ٝ ٦ٕٞف 

   

   آٜٙبيي ثب اّٝٞ ًبٍ ٗيا١ٍبي ١ييٍٝٓيٌي ٝ ثَهي سَِٗ   7-14

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ًبٍ ٗيا١ٍبي ١ييٍٝٓيٌي ٝ ثَهي سَِٗ  8-14

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ًبٍ اػِاء ًٜشَّ ٗياٍ  ١ييٍٝٓيٌي ٝ ثَهي سَِٗ    9-14

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ديبىٟ ٝ ٕٞاًٍَىٙ اػِاء ٕيٖشٖ ١بي سَِٗ ديَٚكش٠   10-14

ٜٙبٕبيي اّٝٞ ثبُ ٝ ثٖز، ػيت يبثي ٝ ٍكغ ػيت  ثب ٍػبيز ٌٛبر ايٜ٘ي  11-14

  (... ٝ EBD, Esp , ABS)ٝ كلبظشي ٕيٖشٖ ١بي سَِٗ ديَٚكش٠ 

   

ٜٙبٕبيي اّٝٞ ًبٍ ثب ٕيٖشٖ ١بي ػيت يبة س١َِٗبي آٌشَٝٛيٌي ٝ  12-14

ٍٝٗ ُِاٍٗ ُيَي اُ آ٢ٛب  

   

ٜٙبٕبيي اّٝٞ ًٜشَّ، سؼِي٠ ٝ سلٔيْ ػٞاْٗ ثٞػٞى آٍٝٛيٟ ػيٞة ىٍ  13-14

س١َِٗب ٝ ٍٝٗ ػُٔٞيَي اُ ثَُٝ آ٢ٛب  
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 1تؼويزكار اتَهثيلْاي سَاري تٌشيٌي درجِ:                                    نام شغل

 اهذاف و ريس برنامه درسي 

 شرح شماره

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

تَاًايي پيادُ ٍ سَاركزدى ٍ ػية ياتي ٍ تجشيِ ٍ تحليل ٍ  15

رفغ ػية اًَاع جؼثِ فزهاًْاي هؼوَل ٍ پز قذرت در 

 خَدرٍّاي سَاري 

6 24 30 

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ثبُ ٝ ثٖز ٝ سٜظيٖ اٛٞاع ػؼج٠ كَٗب٢ٛبي ٗؼ٘ٞٓي   1-15

ٝ سلٔيْ ػٞاْٗ ثٞػٞىآٗيٙ ػيٞة ٝ  2-15 ٜٙبٕبيي اّٝٞ ػيت يبثي، سؼِي٠ 

ٍكغ ػيت اٛٞاع ػؼج٠ كَٗب٢ٛبي ٗؼ٘ٞٓي هٞىٍٝ ثب ٍػبيز ٌٛبر ايٜ٘ي ٝ 

ايٜ٘ي 

   

   آٜٙبيي ثب اٛٞاع ػؼج٠ كَٗب٢ٛبي دَهيٍر ٝ ٥َيو٠ ػيت يبثي ٝ ٍكغ ػيٞة آ٢ٛب  3-15

     (١ييٍٝٓيٌي)آٜٙبيي ثب اٛٞاع اّٝٞ ًبٍ ػؼج٠ كَٗب٢ٛبي دَهيٍر  4-15

   آٜٙبيي ثب ٗيا١ٍبي ١ييٍٝٓيٌي ػؼج٠ كَٗب٢ٛبي دَهيٍر  5-15

   آٜٙبيي ثب اّٝٞ ًبٍ ٝ ٕبهش٘بٙ د٘خ ١بي ١ييٍٝٓيي كَٗبٙ دَهيٍر  6-15

      (دَهيٍر)ٜٙبٕبيي اّٝٞ ًبٍ د٘خ ٝ ػؼج٠ كَٗب٢ٛبي ١ييٍٝٓيٌي  7-15

ٜٙبٕبيي اّٝٞ ديبىٟ ٝ ٕٞاًٍَىٙ د٘خ ٝ ػؼج٠ كَٗب٢ٛبي دَهيٍر ثب  8-15

ٍػبيز اّٝٞ ايٜ٘ي ٝ كلبظشي  

   

ٜٙبٕبيي اّٝٞ ػيت يبثي، سؼِي٠ ٝ سلٔيْ ػيٞة ٝ ٛلٟٞ ػُٔٞيَي اُ  9-15

ثَُٝ آ٢ٛب ىٍ ػؼج٠ كَٗبٙ ١بي ٗؼّ٘ٞ ٝ دَهيٍر  

   

تَاًايي ػية ياتي، تجشيِ ٍ تحليل ػلل تَجَد آهذى ػية ٍ  16

رفغ ػية اًَاع سيستن ّاي تؼليق اتَهثيلْاي سَاري  

12 36 48 

     ، اٛٞاع ٝ ًبٍثَى آ٢ٛب آٜٙبيي ثب ٕيٖشٖ سؼٔين هٞى١ٍٝبي ٕٞاٍي 1-16

ٖ ١بي  2-16 ٜٙبٕبيي اّٝٞ ػيت يبثي، سؼِي٠ ٝ سلٔيْ ٝ ٍكغ ػيٞة اٛٞاع ٕيٖش

سؼٔين اسٞٗجي٢ٔبي ٕٞاٍي ثب ٍػبيز اّٝٞ ايٜ٘ي ٝ كلبظشي   

   

ٜٙبٕبيي اّٝٞ ثبلاٛٔ ؿَم ١ب ثب اٛٞاع ىٕشِب٢١بي ثبلاٛٔ إشبسيٌي ٝ  3-16

ىيٜبٗيٌي  
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 1تؼويزكار اتَهثيلْاي سَاري تٌشيٌي درجِ:                                    نام شغل

 اهذاف و ريس برنامه درسي 

 شرح شماره

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

     (كَٗبٙ)ًٜشَّ ُٝايبي ؿَه٢ب (ىٕشِب٢١بي)آٜٙبيي ثب اٛٞاع ٕيٖشٖ ١بي  4-16

     (كَٗبٙ)آٜٙبيي ثب سؼ٢يِار اٛٞاع ٕيٖش٢٘بي ًٜشَّ ُٝايبي ؿَه٢ب  5-16

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ًبٍ ثب اٛٞاع ٕيٖش٢٘بي ًٜشَّ ُٝايبي ؿَه٢ب   6-16

( KPI,teoout,teoin,caster,camber)ٜٙبٕبيي اّٝٞ سٜظيٖ ُٝايبي  7-17

 ؿَه٢بي اسٞٗجيْ

   

تَاًايي پيادُ ٍ سَاركزدى، ػية ياتي ٍ رفغ ػية هذارّاي  17

الكتزيكي ٍ الكتزًٍيكي درخَدرٍّاي سَاري  

22 56 78 

   آٜٙبيي ثب اػِاء ٝ ٕيٖشٖ ١بي آٌشَيٌي ٝ آٌشَٝٛيٌي هٞىٍٝ   1-17

   آٜٙبيي ثب اّٝٞ ٕيٖ ًٚي ٝ ًٜشَّ ٗيا١ٍبي آٌشَيٌي هٞىٍٝ   2-17

آٜٙبيي ثب ٛو٠ٚ ٗيا١ٍبي آٌشَيٌي ٝ آٌشَٝٛيٌي هٞىٍٝ ٝ ٗٚوٞبر  3-17

ًبٌٛش١ٍٞب  

   

آٜٙبيي ثب ىٕش٠ ٕيٖ ١ب ٝ ٛو٠ٚ ١ب ٝ اػِاء ٕيٖشٖ آٌشَيٌي ٝ  4-17

آٌشَٝٛيٌي هٞىٍٝ  

   

   آٜٙبيي ثب  ٗياٍ ٙبٍّ ٝ إشبٍسَ ٝ اٛٞاع ٝ اػِاء آ٢ٛب    5-17

   آٜٙبيي ثب اسٞبلار ٗياٍ آٓشَٛبسٍٞ ٝ إشبٍسَ   4-17

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ػيت يبثي ٝ ٍكغ ػيت ٗياٍ ٙبٍّ ٝ إشبٍسَ   5-17

   آٜٙبيي ثب ٕيٖشٖ ١بي ٝٞسي ٝ ٗياٍ آ٢ٛب ىٍ هٞىٍٝ   6-17

   آٜٙبيي ثب ٗيا١ٍبي ايٜ٘ي ٝ كلبظشي ىٍ هٞىٍٝ   7-17

   (  A/Cثوبٍي، ًَٞٓ، )آٜٙبيي ثب ٕيٖشٖ س٢ٞي٠ هٞىٍٝ  8-17

آٜٙبيي ثب ٙي٠ٚ ٌَُٗٚ، ٌَُٗٚ آي٠ٜ ثـْ، ثَف دبى ًٚ ٙي٠ٚ ػٔٞ ٝ  9-17

ػوت هٞىٍٝ ٝ ٗيا١ٍبي آٙ ١ب 

   

   آٜٙبيي ثب ٕيٖشٖ ١بي ١ٚياٍى١ٜيٟ ٝ ٗياٍ آٙ   10-17

   آٜٙبيي ثب هلْ ًَِٗي ٝ ٗياٍ آٙ   11-17
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 1تؼويزكار اتَهثيلْاي سَاري تٌشيٌي درجِ:                                    نام شغل

 اهذاف و ريس برنامه درسي 

 شرح شماره

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

   آٜٙبيي ثب ٙي٠ٚ ثبلاث١َبي ثَهي ٝ ٗياٍآٙ   12-17

   آٜٙبيي ثب آي٠ٜ ١بي ثـْ ثَهي ٗياٍ آٙ   13-17

ٜٙبٕبيي اّٝٞ  ػيت يبثي اػِاء ٝ ٗيا١ٍبي آٌشَيٌي ٝ آٌشَٝٛيٌي  14-17

هٞىٍٝ  

   

ٜٙبٕبيي اّٝٞ ٍكغ ػيٞة اػِاء ٝ ٗيا١ٍبي ٕيٖش٢٘بي آٌشَيٌي ٝ  15-17

آٌشَٝٛيٌي هٞىٍٝ ثب ٍػبيز اّٝٞ ايٜ٘ي ٝ كلبظشي  

   

 2 1 1تَاًايي تؼييي هزاحل ٍ سهاى اًجام كار  18

   آٜٙبيي ثب َٗاكْ اٛؼبٕ ًبٍ سؼ٘يَ ٝ ٢ِٛياٍي اسٞٗجي٢ٔبي ٕٞاٍي ثِٜيٜي  1-18

   آٜٙبيي ثب سٞآي ًبٍ سؼ٘يَ ٝ ٢ِٛياٍي اسٞٗجي٢ٔبي ٕٞاٍي ثِٜيٜي  2-18

   آٜٙبيي ثب ُٗبٙ اٛؼبٕ ًبٍ  3-18

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ سؼييٚ َٗاكْ ٝ ُٗبٙ اٛؼبٕ ًبٍ  4-18

آٜٙبيي ثب ٛلٟٞ سؼييٚ ىٕشِ٘ى سؼ٘يَ ٝ ٢ِٛياٍي اسٞٗجي٢ٔبي ٕٞاٍي  5-18

ثِٜيٜي 

   

ٜٙبٕبيي اّٝٞ سؼييٚ ىٕشِ٘ى سؼ٘يَ ٝ ٢ِٛياٍي اسٞٗجي٢ٔبي ٕٞاٍي  6-18

ثِٜيٜي 

   

 2 1 1تَاًايي اًتخاب اتشار كار  19

آٜٙبيي ثب اثِا١ٍبي ػ٘ٞٗي ٝ ًبٍثَى آٙ ىٍ سؼ٘يَ ٝ ٢ِٛياٍي اسٞٗجي٢ٔبي  1-19

ٕٞاٍي ثِٜيٜي 

   

آٜٙبيي ثب اثِا١ٍبي اهشٞبٝي ىٍ سؼ٘يَ ٝ ٢ِٛياٍي اسٞٗجي٢ٔبي ٕٞاٍي  2-19

ثِٜيٜي 

   

ٜٙبٕبيي اّٝٞ اٛشوبة ٝ ًبٍ ثب اثِا١ٍبي ػ٘ٞٗي ٝ اهشٞبٝي سؼ٘يَ ٝ  3-19

٢ِٛياٍي اسٞٗجي٢ٔبي ٕٞاٍي ثِٜيٜي 
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 1تؼويزكار اتَهثيلْاي سَاري تٌشيٌي درجِ:                                    نام شغل

 اهذاف و ريس برنامه درسي 

 شرح شماره

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

 10 6 4تَاًايي تكارگيزي ضَاتط ايوٌي ٍ تْذاضت كار در هحيط كار  20

   آٜٙبيي ثب ٗوٍَار ايٜ٘ي ٝ كلبظشي ػ٘ٞٗي ىٍ ًبٍُبٟ  1-20

آٜٙبيي ثب كٞاىص ٙـٔي ٝ ػْٔ ثَُٝ آٙ ىٍ ًبٍُبٟ سؼ٘يَ ٝ ٢ِٛياٍي  2-20

اسٞٗجي٢ٔبي ٕٞاٍي ثِٜيٜي 

   

   آٜٙبيي ثب ٕٝبيْ ايٜ٘ي، كلبظشي ٝ ث٢ياٙشي ًبٍ كَىي ىٍ ًبٍُبٟ  3-20

 ٛلٟٞ ا٥لبء آس٘ ُٕٞي ٝ سؼ٢يِار ،آٜٙبيي ثب آس٘ ُٕٞي، اٛٞاع، ػْٔ  4-20

ٍٗٞى ٛيبُ ىٍ ًبٍُبٟ سؼ٘يَ ٝ ٢ِٛياٍي اسٞٗجي٢ٔبي ٕٞاٍي ثِٜيٜي 

   

ٜٙبٕبيي اّٝٞ ديِٚيَي اُ كٞاىص ٝ آس٘ ُٕٞي ٝ ٍػبيز اّٝٞ ٝ  5-20

ٌٛبر ايٜ٘ي ٝ كلبظشي ٝ ث٢ياٙشي ًبٍ  

   

   آٜٙبيي ثب ٢ًٌ٘بي اٝٓي٠ ٝ ٛلٟٞ اػَاي آٙ ىٍ ًبٍُبٟ  6-20

   آٜٙبيي ثب ػؼج٠ ٢ًٌ٘بي اٝٓي٠، ٗلشٞا ٝ ٛلٟٞ إشلبىٟ اُ آٙ   7-20

ٜٙبٕبيي اّٝٞ اػَاي ٢ًٌ٘بي اٝٓي٠ ٝ إشلبىٟ اُ ػؼج٠ ٢ًٌ٘بي اٝٓي٠  8-20

ىٍ كٞاىص ًبٍُبٟ 

   

 4 2 2تَاًايي تاسرسي ٍ كٌتزل درستي اًجام كار  21

   آٜٙبيي ثب ٢ٍٙٝبي ًٜشَّ ىٍٕشي اٛؼبٕ ًبٍ  1-21

   آٜٙبيي ثب ٢ٍٙٝبي ًٜشَّ ديَٚكز ًبٍ  2-21

ٜٙبٕبيي اّٝٞ ثبٍُٕي ٝ ًٜشَّ ىٍٕشي اٛؼبٕ ػ٘ٔيبر سؼ٘يَ ٝ ٢ِٛياٍي  3-21

هٞى١ٍٝب 

   

    (ٗٔي، ثيٚ آ٘ٔٔي)آٜٙبيي ثب إشبٛياٍى١بي ًيلي ٝ ُيٖز ٗلي٦ي هٞىٍٝ  4-21

ًيلي ٝ ُيٖز )ٜٙبٕبيي اّٝٞ اػَاي إشبٛياٍى١بي س٢٘يٚ ًيليز  5-21

 (ٗلي٦ي

   

 4 2 2تَاًايي تكارگيزي اغَل رفتار حزفِ اي  22

    ٗوٍَار ٝ آييٚ ٛب٠ٗ ١بي ٙـٔي  آٜٙبيي ثب 1-22

    اػَاي ٗوٍَار ٝ آييٚ ٛب٠ٗ ١بي ٙـٔي ٜٙبٕبيي اّٝٞ 2-22

  

 

 



 18

 1تؼويزكار اتَهثيلْاي سَاري تٌشيٌي درجِ:                                    نام شغل

 اهذاف و ريس برنامه درسي 

 شرح شماره

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

    (ٜٝق، اسلبىي٠، ٗؼبٗغ) سٌْٚ ١بي ٜٝلي آٜٙبيي ثب 3-22

    إبٕٜب٠ٗ ١ب ٝ ٗوٍَار سٌْٚ ١بي ٜٝلي آٜٙبيي ثب 4-22

    هٞاٛيٚ ًبٍ ٝ سأٗيٚ اػش٘بػي آٜٙبيي ثب 5-22

 ػ٢ٞيز، ١ٌ٘بٍي ٝ إشلبىٟ اُ هٞاٛيٚ ًبٍ، سأٗيٚ ٜٙبٕبيي اّٝٞ 6-22

اػش٘بػي ٝ إبٕٜب٠ٗ ١ب ٝ ٗوٍَار سٌْٚ ١بي ٜٝلي 

   

 24 18 6تَاًايي تحليل فٌاٍري ٍ رٍش ّاي كار  23

    كٜبٍٝي ١بي ٍُٝ آٜٙبيي ثب 1-23

 ٛلٟٞ إشوَاع كٜبٍٝي ١بي ػييي اُ ٜٗبثغ ٌٗشٞة ٝ ٕبيش٢بي آٜٙبيي ثب 2-23

ػٔ٘ي ٝ ا٥لاع ٍٕبٛي ٝ ٛلٟٞ ًبٍثَى آ٢ٛب  

   

 إشوَاع ٝ ثٌبٍُيَي سلٞلار ػييي ىٍ سؼ٘يَ ٝ ٜٙبٕبيي اّٝٞ 3-23

٢ِٛياٍي اسٞٗجيْ ١بي ٕٞاٍي ثِٜيٜي  

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

 

 



 19

 1تؼويزكار اتَهثيلْاي سَاري تٌشيٌي درجِ:                                    نام شغل

 فهرست استانذارد تجهيسات، ابسار، مواد و وسايل رسانه اي

 شماره تعذاد مشخصات فني رديف

   ٗيِ ٛو٠ٚ ًٚي 1

   ٗياٍ ًبْٗ ٗٞٓشي دٌٔٔ 2

  ٗٞٓشي ٗشَ ىيؼيشبّ   3

   ٗٞٓشي ٗشَ آٛبٍٓٞ 4

   إٌٖٔٞح  5

   ٜٗجغ سـٌي٠  6

   ٗيِ آُٗٞٙي آٌشَٝٛيي  7

1500-1300) (ًبٍثَاسٍٞي)هٞىٍٝي  8
cc )  

   ٝ ثبلاسَ 1800cc( ABSٗؼ٢ِ ث٠ سَِٗ)هٞىٍٝي كّٞ  9

1600-1300)هٞىٍٝي كّٞ  10
cc )  

   2000ccهٞىٍٝي ٝاٛز ثبلاسَ اُ  11

1500-1300)ٗٞسٍٞ ٝ ٕيٖشٖ اٛشوبّ هيٍر هٞى١ٍٝبي  12
cc )  

     ٝ ثبلاس1800ccَٗٞسٍٞ ٝ ٕيٖشٖ اٛشوبّ هيٍر  13

1600-1300)ٗٞسٍٞ ٝ ٕيٖشٖ اٛشوبّ هيٍر هٞى١ٍٝبي كّٞ  14
cc)   

   2000ccٗٞسٍٞ ٝ ٕيٖشٖ اٛشوبّ هيٍر ٝاٛز ثبلاسَ اُ  15

   ػؼج٠ كَٗبٙ ١ييٍٝٓيٌي  هٞى١ٍٝبي ٍُٝ 16

   ػؼج٠ كَٗبٙ ١ييٍٝٓيٌي  ٝاٛز ١ب   17

1600-1300)ػؼج٠ كَٗبٙ ١ييٍٝٓيٌي هٞى١ٍٝبي  18
cc)    

    ٙجي٠ ٕبُ ٕيٖشٖ سَِٗ ٗؼ٘ٞٓي 19

   ( ىاABCٍ)ٙجي٠ ٕبُ ٕيٖشٖ سَِٗ ديَٚكش٠  20

   ٙجي٠ ٕبُ ٕيٖشٖ سَِٗ هٞى١ٍٝبي ؿ٢بٍ ؿَم ٗلَى 21

ٙجي٠ ٕبُ ٕيٖشٖ سؼٔين ػٔٞ ٝ ػوت  هٞى١ٍٝبي ٕٞاٍي ٗٞػٞى ىٍ  22

 ًبٍُبٟ

  

  

 

 



 20

 1تؼويزكار اتَهثيلْاي سَاري تٌشيٌي درجِ:                                    نام شغل

 فهرست استانذارد تجهيسات، ابسار، مواد و وسايل رسانه اي

 شماره تعذاد مشخصات فني رديف

   ىٍهز ٕيٖ ٝ سؼ٢يِار آٌشَيٌي هٞى١ٍٝبي ٗٞػٞى ىٍ ًبٍُبٟ  24

   ىٍهز ٕيٖ ٝ سؼ٢يِار آٌشَيٌي  هٞى١ٍٝبي ٗٞػٞى ىٍ ًبٍُبٟ 25

  اٛٞاع ًبٍثَاسٍٞ    26

   اٛٞاع ىٌٓٞ    27

  ٍايب٠ٛ  28

  ٗيِ ٍايب٠ٛ  29

  ٜٝيٓي   30

  اٛٞاع ىٕشِب٢١بي ػيت يبة دَسبثْ ٝ ثَٛب٠ٗ دٌيَ   31

   سٚ ٝ ثبلاسَ  5/2ػي ٕٕٞ٘بٍي  32

   (هيـي، ٕشٞٛي)ثبلاثَ هٞىٍٝ  33

  دبي٠ هبثْ سٜظيٖ  34

  ىَٓ ٕشٞٛي  35

  ىَٓ ثَهي  36

  َٕٜ ىٝ ٥َك٠ ٍٝٗيِي   37

  ىٕشِبٟ ٙبٍّ ثبسَي  38

  ثبلاثَ ُٛؼيَي  39

  اٛٞاع ٗبًز اػِاء هٞىٍٝ  40

  ٗيِ آُٗٞٙي ٗياٍ ١ييٍٝٓيٌي   41

  ٗيِ آُٗٞٙي ٗياٍ ٛيٞٗبسيٌي  42

    اٛٞاع ػؼج٠ كَٗبٙ ٌٗبٛيٌي  43

   (ا١َٕ سيـ٠ اي)سبئيٍٞ  44

   ٙبه٠ 2ٝ3ٝ4اٛٞاع دٞٓي ً٘  45

    ٓيشَي 250د٘خ ثبى ثب ٗوِٙ  46

  

 

 



 21

 1تؼويزكار اتَهثيلْاي سَاري تٌشيٌي درجِ:                                    نام شغل

 فهرست استانذارد تجهيسات، ابسار، مواد و وسايل رسانه اي

 شماره تعذاد مشخصات فني رديف

   آؿبٍ آٓٚ ٕشبٍٟ اي    48

    (ًٞسبٟ)اثِاٍ ٍيَٜ ػ٘غ ًٚ ًٞؿي  49

    (ثٜٔي)اثِاٍ ٍيَٜ ػ٘غ ًٚ ثٍٍِ  50

   ٍيَٜ ثبًُٚ  51

   سًَ٘شَ ٕبيِ ٗش٤ٕٞ، ًٞؿي ٝ ثٍٍِ  52

   كئَ ٗئي٘شَي  53

   كئَ ايٜـي  54

   ً٘بٙ اٍٟ ٝ سيـ٠ َٗث٠٥ٞ  55

   هيـي ٍٝم ثَي ٗؼ٘ٞٓي  56

   هيـي ٍٝم ثَي ٝ ٝاَٙثَي  57

   ثَٓ ٕي٘ي  58

   كٚبٍ هٞي  (دٜٞٗبسيٌي)اثِاٍ ثبىي  59

   كٚبٍ ١ؼيق   (دٜٞٗبسيٌي)اثِاٍ ثبىي  60

   ٗٞسٍٞ هٞى١ٍٝبي ٗٞػٞى اثِاٍ ٗوٞٞٛ  61

هٞى١ٍٝبي )ثِٜيٜي اثِاٍ ٗوٞٞٛ اٛٞاع ػؼج٠ ىٛيٟ ٝ ىيلَاٖٛيْ  62

 (ٗٞػٞى

  

اسٞٗجي٢ٔبي اثِاٍ ٗوٞٞٛ اٛٞاع ػؼج٠ كَٗبٙ ٝ ٕيٖشٖ كَٗبٙ  63

ٕٞاٍي ثِٜيٜي ٗٞػٞى ىٍ ًبٍُبٟ  

  

   ٗيِ ًبٍ   64

   ُيَٟ ثٍٍِ ٍٝٗيِي  65

  ػؼج٠ اثِاٍ ػ٘ٞٗي ؿَهياٍ   66

   دبٍؿ٠ 64ػؼج٠ ثٌٔ ٗئي٘شَي ٝ ايٜؾ  67

  ػؼج٠ ثٌٔ ٕبيِ ثبلا ٗئي٘شَي   68

  

 

 



 22

 1تؼويزكار اتَهثيلْاي سَاري تٌشيٌي درجِ:                                    نام شغل

 فهرست استانذارد تجهيسات، ابسار، مواد و وسايل رسانه اي

 شماره تعذاد مشخصات فني رديف

   ػؼج٠ ثٌٔ ٕبيِ ثبلا ايٜـي  69

   آؿبٍ سوز ٗئي٘شَي  70

   آؿبٍ سوز ايٜـي 71

   آؿبٍ ٍيِٜي ٗئي٘شَي  72

   آؿبٍ ٍيِٜي ايٜـي  73

  آؿبٍ يٌَٖ ٍيِٜي ٗئي٘شَي   74

  آؿبٍ يٌَٖ ٍيِٜي ايٜـي   75

   آؿبٍ سوز ٕبيِ ثٍٍِ ٗئي٘شَي 76

  آؿبٍ سوز ٕبيِ ثٍٍِ ايٜـي   77

  آؿبٍ ٍيِٜي ٕبيِ ثٍٍِ ٗئي٘شَي   78

  آؿبٍ ٍيِٜي ٕبيِ ثٍٍِ ايٜـي   79

  آؿبٍ يٌَٖ ٍيِٜي ٕبيِ ثٍٍِ ٗئي٘شَي   80

   آؿبٍ يٌَٖ ٍيِٜي ٕبيِ ثٍٍِ ايٜـي  81

   َٕي ديؾ ُٞٙشي ىٕٝٞ ٝ ؿ٢بٍٕٞ  82

   g500سب  (آ١ٜي)ؿٌ٘ ٗؼ٘ٞٓي  83

   kg2-1 (آ١ٜي)ؿٌ٘ ٗؼ٘ٞٓي  84

   ؿٌ٘ لإشيٌي  85

  ؿٌ٘ دلإشيٌي كَٚىٟ  86

  دبي٠ َُىاٙ ٗٞسٍٞ ٝ ُيَثٌٔ  ٝيْٟ ٗٞس١ٍٞب ٝ هٞى١ٍٝبي ٗٞػٞى    87

    A3َٕٜ ٝبكي  88

    A0َٕٜ ٝبكي  89

    (ىٝى) ىٕشِبٟ آٛبٓيِ ُب١ُبي هَٝػي  90

  ىٕشِبٟ سٖز ً٘ي كَٜ ٝ سَِٗ    91

  

 

 



 23

 1تؼويزكار اتَهثيلْاي سَاري تٌشيٌي درجِ:                                    نام شغل

 فهرست استانذارد تجهيسات، ابسار، مواد و وسايل رسانه اي

 شماره تعذاد مشخصات فني رديف

     ؿَم كْ٘ ٝ ٛوْ ٕٝبيْ ِٕٜيٚ  92

   ًٞٓئ  93

   ٗيٌَٝٗشَ  94

   ٕبػز اٛياُٟ ُيَي  ثب دبي٠ ٗـٜب٥يٖي    95

   اٛٞاع ثٔجَيَٜ ً٘   96

   آؿبٍ آٓٚ َٕي ٗئي٘شَي ٝ ايٜـي 97

  كَٜك٘غ ًٚ ٕٞدبح   98

  ٓجبٓ ًبٍ  99

  ٙ٘غ  100

   ػيٜي ايٜ٘ي 101

   ًل٘ ايٜ٘ي  102

   ٗياى ٝ ٗياى دبى ًٚ  103

    ًشت ٝ ػِٝار سؼ٘يَ ٝ ٢ِٛياٍي هٞى١ٍبي ٗٞػٞى ىٍ ًبٍُبٟ  104

   ٍٝؿٚ ٗٞسٍٞ 105

   ٍٝؿٚ ١ييٍٝٓيي 106

  كلاّ ١ب ٝ ٗٞاى  دبى ًٜٜيٟ   107

  ثِٜيٚ   108

   2- 5ٗش٠ ٗئي ٗشَ  109

   6- 10ٗش٠ ٗئي ٗشَ  110

  اٛٞاع ديؾ ٝ ٢َٟٗ   111

  ٓٞإُ ييًي ٗٞسٍٞ هٞى١ٍٝبي ٗٞػٞى   112

  ٓٞإُ ييًي ػؼج٠ ىٛيٟ هٞى١ٍٝبي ٗٞػٞى  113

  ٓٞإُ ييًي ػؼج٠ كَٗبٙ هٞى١ٍٝبي ٗٞػٞى  114

  اٛٞاع ػؼج٠ ييًي ىيلَاٖٛيْ هٞى١ٍٝبي ٗٞػٞى  115

  

 

 



 24

 1تؼويزكار اتَهثيلْاي سَاري تٌشيٌي درجِ:                                    نام شغل

 فهرست استانذارد تجهيسات، ابسار، مواد و وسايل رسانه اي

 شماره تعذاد مشخصات فني رديف

  اٛٞاع  ٓٞإُ  ييًي ٕيٖشٖ ٕٞهز ٍٕبٛي ٗٞػٞى ىٍ ًبٍُبٟ   116

  كئشَ ١ٞا هٞى١ٍٝبي ٗٞػٞى ىٍ ًبٍُبٟ   117

  كئشَ ٕٞهز هٞى١ٍٝبي ٗٞػٞى ىٍ ًبٍُبٟ  118

  كئشَ ٍٝؿٚ هٞى١ٍٝبي ٗٞػٞى ىٍ ًبٍُبٟ  119

  ىٕشٌ٘ ًبٍ   120

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 25

- ب

 2درجِ  تؼويزكار اتَهثيلْاي سَاري تٌشيٌي:                                نام شغل

 فهرست توانايي هاي شغل 

 ػٌَاى تَاًايي رديف

سٞاٛبيي كًِٔبٍي   1
سٞاٛبيي ٍٝهٌبٍي ىٕشي  2
 سٞاٛبيي ٓليٖ ًبٍي 3

 سٞاٛبيي ًبٍ ثب اثِا١ٍبي ػ٘ٞٗي ٝ اهشٞبٝي  4

 سٞاٛبيي اٛؼبٕ دَّٟٝ دبيبٛي ىٍٟٝ كًِٔبٍي 5

سٞاٛبيي س٢ي٠ ُِاٍٗ ٝ سَٕيٖ ٛ٘ٞىاٍ كؼبٓيز  6
  ٝ آٌشَٝٛيٌيسٞاٛبيي ٕيٖ ًٚي ٗياٍار ٕبىٟ آٌشَيٌي 7

 سٞاٛبيي َٕٝئ هٞىٍٝ 8

سٞاٛبيي ديبىٟ ٝ ٕٞاًٍَىٙ ٗٞسٍٞ ٝ ه٦ؼبر ٝاثٖش٠ ث٠ آٙ اُ ٍٝي ٙبٕي هٞىٍٝ  9
 (ٗٞٓي هيٍر)سٞاٛبيي ثبًَُىٙ ٝ ثٖشٚ، ػيت يبثي ٝ ٍكغ ػيت ٗٞسٍٞ  10
سٞاٛبيي ػيت يبثي ٝ ٍكغ ػيت ٗياٍ ٕيٖشٖ ٕٞهز ٍٕبٛي ًبٍثَاسٍٞي  11
سٞاٛبيي ػيت يبثي ٝ ٍكغ ػيت ٕيٖشٖ ٕٞهز ٍٕبٛي اًْٛشٍٞي  12
سٞاٛبيي ػيت يبثي ٝ ٍكغ ػيت ٕيٖشٖ ػَه٠ ٗؼ٘ٞٓي ٝ آٌشَٝٛيٌي  13
سٞاٛبيي ديبىٟ ٝ ٕٞاٍ ًَىٙ، ػيت يبثي ٝ ٍكغ ػيت ىٕشِبٟ ًلاؽ ٝ ُيَثٌٔ ٗؼ٘ٞٓي   14
سٞاٛبيي ديبىٟ ٝ ٕٞاًٍَىٙ ػيجيبثي ٝ ٍكغ ػيت ػؼج٠ ىٛيٟ ١بي اسٞٗبسيي ثب كَٗبٙ ُبٍَٝٛي  15
سٞاٛبيي ديبىٟ ٝ ٕٞاًٍَىٙ ػيجيبثي ٝ ٍكغ ػيت اٛٞاع  ىيلَاٖٛيْ  16
سٞاٛبيي ديبىٟ ٝ ٕٞاًٍَىٙ، ػيت يبثي ٝ ٍكغ ػيت اٛٞاع  ٗيْ ًبٍىاٙ    17
سٞاٛبيي ديبىٟ ٝ ٕٞاًٍَىٙ، ػيت يبثي ٝ ٍكغ ػيت اٛٞاع  ٕيٖشٖ سَِٗ   18
سٞاٛبيي ديبىٟ ٝ ٕٞاًٍَىٙ، ػيت يبثي ٝ ٍكغ ػيت اٛٞاع ػؼج٠ كَٗب٢ٛبي ٌٗبٛيٌي   19
سٞاٛبيي  ديبىٟ ٝ ٕٞاٍ ًَىٙ، ػيت يبثي ٝ ٍكغ اٛٞاع ٕيٖشٖ سؼٔين اسٞٗجي٢ٔبي ٕٞاٍي   20
سٞاٛبيي سؼييٚ َٗاكْ ٝ ُٗبٙ اٛؼبٕ ًبٍ   21
سٞاٛبيي ثٌبٍُيَي ١ٞاث٤ ايٜ٘ي ٝ ث٢ياٙز ًبٍ ىٍ ٗلي٤ ًبٍ  22
سٞاٛبيي ثبٍُٕي ٝ ًٜشَّ ىٍٕشي اٛؼبٕ ًبٍ  23
سٞاٛبيي ثٌبٍُيَي اّٝٞ ٍكشبٍ كَك٢بي  24
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 65 50 15تَاًايي فلشكاري   1

آٜٙبيي ثب ٝاكي١بي اٛياُٟ ُيَي ٥ّٞ، ٦ٕٞف، كؼٖ، ػَٕ، ُٗبٙ،ُٝاي٠،  1-1
َٕػز ٝ كَاٍر  

   

   آٜٙبيي ثب  اثِا١ٍبي اٛياُٟ ُيَي ٥ّٞ،ػَٕ، ُٗبٙ،ُٝاي٠، َٕػز ٝ كَاٍر  2-1

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ اٛياُٟ ُيَي ٥ّٞ، ػَٕ، ُٗبٙ،ُٝاي٠، َٕػز ٝ كَاٍر  3-1

ىيؼيشبٓي ٝ ٢ٍٙٝبي ،آٜٙبيي ثب ًٞٓئ ١بي ٗؼ٘ٞٓي، ػوَث٢ياٍ 4-1
٢ِٛياٍي آ٢ٛب  

   

آٜٙبييجبٗيٌَٝٗش١َبي ٗؼ٘ٞٓي،ػوَث٢ياٍ ،ىيؼيشبٓيٞ ٢ٍٙٝبي ٢ِٛياٍي  5-1
آٙ 

   

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ  اٛياُٟ ُيَي  ثب ًٞٓئ ٗؼ٘ٞٓي، ػوَث٢ياٍ ٝ ىيؼيشبٓي  6-1

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ اٛياُٟ ُيَي ثب ٗيٌَٝٗشَ ٗؼ٘ٞٓي، ػوَث٢ياٍ ٝ ىيؼيشبٓي  7-1

   آٜٙبيي ثب اثِاٍ ػلاٗشٌِاٍي ٝ ه٦ٌٚي  8-1

   آٜٙبيي ثب ٛو٠ٚ ٝ ىٕشٍٞآؼْ٘ ١بي ػلاٗز ٌُاٍي ٝ ه٤ ًٚي   9-1

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ػلاٗز ٌُاٍي ه٦ؼبر ًبٍ   10-1

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ه٤ ًٚي ه٦ؼبر ًبٍ   11-1

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ديبىٟ ًَىٙ ٛو٠ٚ ثَ ٍٝي ه٦ؼبر ًبٍ  12-1

   آٜٙبيي ثب  ثٌَٙبٍي ه٦ؼبر ًبٍ ثب ً٘بٙ اٍٟ   13-1

   آٜٙبيي ثب  سيـ٠ اٍٟ، ُٝايبي ثَٗ ٝ اٛٞاع آ٢ٛب   14-1

   آٜٙبيي ثب ً٘بٙ اٍٟ ٝ اٛٞاع آٙ   15-1

    ٝ ٗشؼٔوبر آٙ  ، ُيَٟ، ٓت ُيَٟآٜٙبيي ثب ٗيِ ًبٍ 16-1

    ػلائٖ اهشٞبٍي ثٌَٙبٍي ٝ ٛو٢ٚوٞاٛي ،آٜٙبييجب ٛو٢ٌٚبٍ -  17-1

   آٜٙبيي ثب ىٕشٍٞآؼ٢ٔ٘بي ثٌَٙبٍي ٝ ا١ٌٍبٍي  18-1

   آٜٙبيي ثب ٗٞاى ٝ سيؾ اٍٟ ٍٗٞى إشلبىٟ ثَاي ثَٗ آ٢ٛب  19-1
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   ، اٛٞاع ٝ ًبٍثَى آ٢ٛب  آٜٙبيي ثب ٗبٙيٚ اٍٟ 20-1

   آٜٙبيي ثب ٗٞاى ٍٝاٖٛبُ ٝ هٜي ًٜٜيٟ ىٍ ػ٘ٔيبر ثٌَٙبٍي  21-1

   آٜٙبيي ثب ٕٝبيْ ٝ سؼ٢يِار ايٜ٘ي ٍٗٞى إشلبىٟ ىٍ ػ٘ٔيبر ا١ٌٍبٍي  22-1

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ٍػبيز ايٜ٘ي ىٍ ػ٘ٔيبر ثٌَٙبٍي   23-1

ٜٙبٕبيي اّٝٞ ا١ٌٍبٍي ه٦ؼبر ١ويٖ، ٛبُى ٝ ًٜشَّ ًيليز ًبٍ ىٍ  24-1
كَآيٜي ثٌَٙبٍي ثب اٍٟ ىٕشي ٝ ٗبٙيٜي  

   

   آٜٙبيي ثب ١ٕٞبٌٛبٍي ٝ ًبٍثَى آٙ   25-1

    اٛٞاع ٝ ًبٍثَى اٛٞاع آ٢ٛب ،آٜٙبيي ثب ١ٕٞبٙ  26-1

   آٜٙبيي ثب ٛو٠ٚ ٝ ىٕشٍٞآؼ٢ٔ٘بي ١ٕٞبٌٛبٍي  27-1

ٜٙبٕبيي اّٝٞ ١ٕٞبٌٛبٍي ٝ دَىاهز ًبٍي ثب ٍػبيز ٌٛبر ٝ ايٜ٘ي ٝ  28-1

كلبظشي  

   

    اٛٞاع ٝ ًبٍثَى آٙ ،آٜٙبيي ثب ٙبثَ 29-1

س٘يًَِىٙ ٦ٕق ًبٍ ٝ ُائيٟ ١بي ًٞؿي ٝ )ٜٙبٕبيي اّٝٞ ٙبثًَبٍي  30-1
ٝ كلبظز ٝ ايٜ٘ي ًبٍ  (َٕٛ ٍٝي ًبٍ

   

    ٕٜياٙ ٝ ًبٍثَى آ٢ٛب ، ؿٌ٘،آٜٙبيي ثب ٕٜج٠ ٛٚبٙ 31-1

    اٛٞاع ٝ ًبٍثَى آ٢ٛب  ،آٜٙبيي ثب ٗش٠  32-1

   آٜٙبيي ثب ُٝايبي ثَٗ ٗش٠  33-1

    (ٗئي٘شَي ٝ ايٜـي)آٜٙبيي ثب اٛياُٟ ١بي ٗش٠  34-1

    ىٕشي ٝ دبي٠ ىاٍ ،آٜٙبيي ثب ٗبٙيٚ ٗش٠ 35-1

 ،آٜٙبييجب اٝٞٓللبظز ٝ ايٜ٘ي ٝ كلبظشي ٍٕٞاهٌبٍي ٝ هِي٠ٜ ًبٍ  36-1
ٗبٙي٢ٜبي ٗش٠ ىٕشي ٝ دبي٠ ىاٍ  

   

   آٜٙبيي ثب ٛو٠ٚ ٝ ىٕشٍٞآؼ٢ٔ٘بي ٍٕٞاهٌبٍي ه٦ؼبر  ًبٍ   37-1

    ٜٙبٕبيي اّٝٞ ٍٕٞاهٌبٍي ٝ هِي٠ٜ ًبٍي ثب  ٗبٙيٚ ٗش٠ ىٕشي ٝ دبي٠ ىاٍ 38-1

   آٜٙبيي ثب هِي٠ٜ ًبٍي ٝ ًبٍثَى آٙ  39-1
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   ٜٙبٕبيي اّٝٞ هِي٠ٜ ًبٍي  40-1

   آٜٙبيي ثب كيييٟ ًبٍي ٝ هلاٝيًِبٍي  41-1

 (ٗئي٘شَي، ايٜـي، ىٕشي، ٗبٙيٜي)آٜٙبيي ثب كيييٟ، هلاٝيِ ًبٍ اٛٞاع  42-1
ٝ ًبٍثَى آ٢ٛب 

   

ٗئي٘شَي، ايٜـي، )آٜٙبيي ثب ػياّٝ إشبٛياٍى ديؾ ٝ ٢َٟٗ ٝ ًبٍثَى آ٢ٛب 43-1
 (ؿيَ إشبٛياٍى

   

   آٜٙبيي ثب  ٌٛبر ايٜ٘ي ٝ كلبظشي ٝ ٛلٟٞ ٢ِٛياٍي كيييٟ ٝ هلاٝيِ  44-1

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ كيييٟ ًبٍي ٝ هلاٝيًِبٍي ىٕشي ٝ ٗبٙيٜي   45-1

    (هلاٝيِ، ؿٜي د١ٞٔ٢ب)آٜٙبيي ثب ٛلٟٞ هبٍع ًَىٙ ديـ٢بي ٌٖٙش٠ ثب إشلبىٟ اُ  46-1

    ٜٙبٕبيي اّٝٞ هبٍع ًَىٙ ديـ٢بي ٌٖٙش٠ ثب إشلبىٟ ٝ ثيٝٙ إشلبىٟ اُ ديؾ ىٍآ١ٍب  47-1

   ، اٛٞاع ٝ ًبٍثَى آ٢ٛب  آٜٙبيي ثب ىٕشِبٟ َٕٜ ٕٜجبىٟ 48-1

   آٜٙبيي ثب  ٌٛبر ٝ ايٜ٘ي ٝ كلبظشي ًبٍ ثب ىٕشِبٟ َٕٜ ٕٜجبىٟ   49-1

   آٜٙبيي ثب سؼ٢يِار ايٜ٘ي ًبٍ ثب ىٕشِبٟ َٕٜ ٕٜجبىٟ   50-1

   آٜٙبيي ثب اٛٞاع َٕٜ ٝ ًبٍثَى آ٢ٛب   51-1

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ًبٍ ثب ىٕشِبٟ َٕٜ ٕٜجبىٟ  52-1

   آٜٙبيي ثب ا٦ٛجبهبر، اٛٞاع ٝ ًبٍثَى آٙ   53-1

   آٜٙبيي ثب ٛو٠ٚ ٝ ىٕشٍٞآؼ٢ٔ٘بي ًب١ٍبي ا٦ٛجبهي  54-1

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ٕبهز ه٦ؼبر ا٦ٛجبهي  55-1

   آٜٙبيي ثب ٠ٓٞٓ ١بي ٖٗي ٝ آٓٞٗيٜي٘ي  اٛٞاع، اٛياُٟ ٝ ًبٍثَى آ٢ٛب    56-1

   آٜٙبيي ثب ىٕشِبٟ ٠ٓٞٓ ثَي ٝ دَؽ ٠ٓٞٓ ١بي آٓٞٗيٜي٘ي ٝ ٖٗي   57-1

   آٜٙبيي ثب اّٝٞ هٖ ًبٍي ٠ٓٞٓ ١بي ٖٗي ٝ آٓٞٗيٜي٘ي  58-1

   آٜٙبيي ثب اسٞبلار ٠ٓٞٓ ١بي ٖٗي ٝ آٓٞٗيٜي٘ي   59-1

ّ  ٠ٓٞٓ ًٚي 60-1 ثب  ( اسٞبّ  ٝ هٌ٘بٍي ٠ٓٞٓ ثَي،  دَؽ ًبٍي، )ٜٙبٕبيي اٝٞ
٠ٓٞٓ ١بي ٖٗي ٝ آٓٞٗيٜي٘ي 
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   آٜٙبيي ثب ٗٞٛشبّ ٝ اٛٞاع اسٞبلار ًبٍثَىي ىٍ آٙ   61-1

سؼ٢يِار كَاٍسي، ديؾ، ٢َٟٗ، ٝاَٙ، هبٍ، ُٟٞ، )آٜٙبيي ثب ٕٝبيْ ٗٞٛشبّ 62-1
 (... دَؽ، ػٞٗ ٝ 

   

   ١ب ٝ هٞاػي ٗٞٛشبًّبٍي  ، سَٞٓاٛٔآٜٙبيي ثب ٛو٠ٚ ١ب ٝ ىٕشٍٞآؼ٢ٔ٘ب 63-1

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ٗٞٛشبّ ه٦ؼبر ٌٗبٛيٌي ثب إشلبىٟ اُ اسٞبلار ٌٗبٛيٌي   64-1

 14 9 5تَاًايي ٍرقكاري دستي  2

   آٜٙبيي ثب اٛٞاع ٍٝه٢بي ٍٗٞى إشلبىٟ ىٍ هٞىٍٝ  1-2

   آٜٙبيي ثب ٛو٠ٚ ٝ ىٕشٍٞآؼ٢ٔ٘بي ٍٝهٌبٍي   2-2

    (ىٕشي، ٗبٙيٜي )آٜٙبيي ثب اٛٞاع اثِا١ٍبي ثَٗ ٍٝم  3-2

    (...دَٓ، هبٓجوٌ٘ٚ، َُىًٚ ٝ )آٜٙبييجب اٛٞاع ٌْٙ ى١ٜيٟ ١بي ٍٝم  4-2

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ٍٝهٌبٍي ىٕشي  5-2

 13 8 5تَاًايي لحين كاري   3

   آٜٙبيي ثب ٓليٖ ًبٍي اٛٞاع ٝ ًبٍثَى آ٢ٛب   1-3

   آٜٙبيي ثب ٗٞاى ٓليٖ ًبٍي َٕٛ ٕٝوز  2-3

   آٜٙبيي ثب اّٝٞ ٝ ٍٝٗ ٓليٖ ًبٍي َٕٛ ٝ ٕوز   3-3

   آٜٙبييجب ٕٝبيْ ٝ سؼ٢يِاسٍ٘ٞى ٛيبُىٍ كَآيٜي ٓليٖ ًبٍي ٕوز ٝ َٕٛ  4-3

   آٜٙبيي ثب اّٝٞ كلبظز ايٜ٘ي ىٍ ٓليٖ ًبٍي َٕٛ ٕٝوز  5-3

آٜٙبيي ثب سؼ٢يِار ايٜ٘ي ٝ كلبظشي ٝ ٍٝٗ ًبٍثَى آٙ ىٍ ػ٘ٔيبر  6-3
ٓليٌ٘بٍي 

   

   ٜٙبٕبييبٝٞٓٔليٌ٘بٍيَٜٕ ٝ ٕوز ٝ ًٜشٌَٓيليز كَآيٜي ٓليٌ٘بٍي  7-3

 13 8 5تَاًايي كار تا اتشارّاي ػوَهي ٍ اختػاغي   4

   آٜٙبيي ثب اثِا١ٍبي ػ٘ٞٗي، اٛٞاع ٝ ًبٍثَى آ٢ٛب   1-4

    (ٗئي٘شَي، ايٜـي)آٜٙبيي ثب اٛياُٟ آؿب١ٍبي ػ٘ٞٗي ٝ اٛٞاع آ٢ٛب  2-4
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   آٜٙبيي ثب ٍٝٗ سجييْ اٛياُٟ آؿب١ٍبي ٗئي٘شَي ث٠ ايٜـي ٝ ثٔؼٌٔ  3-4

سوز، ٍيِٜي، ثٌٔ، آٓٚ، ديؾ ُٞٙشي ١ب، )آٜٙبيي ثب اٛٞاع آؿب١ٍب  4-4
 (....اٛج١َب، ؿٌ٘ ١ب ٝ 

   

   آٜٙبيي ثب اٛٞاع اثِا١ٍبي اهشٞبٝي   5-4

  سًٍٞ٘شَ، كٚبٍٕٜغ، هلاءٕٜغ ،آٜٙبيي  ثب اثِا١ٍبي ًٜشَٓي 6-4
ٝ ىٗبٕٜغ 

   

   آٜٙبيي ثب اثِا١ٍبي اهشٞبٝي ٗٞٛشبّ ٝ ىٗٞٛشبّ ٗٞسٍٞ  7-4

   اثِا١ٍبي اهشٞبٝي ٗٞٛشبّ ٝ ىٗٞٛشبّ ػؼج٠ ىٛيٟ ٝ ىيلَاٖٛيْ آٜٙبيي ثب  8-4

آٜٙبيي ثب اثِا١ٍبي اهشٞبٝي ٗٞٛشبّ ٝ ىٗٞٛشبّ اًْٖ، ٕيٖشٖ سؼٔين ٝ  9-4
كَٗبٙ 

   

   آٜٙبيي ثب اثِا١ٍبي اهشٞبٝي ٗٞٛشبّ ٝ ىٗٞٛشبّ ٕيٖشٖ سَِٗ ٝ ؿَه٢ب  10-4

     ( ػَطوي٢ٔب،ػ٢ٌب)آٜٙبيي ثب ثبلاث١َبي  11-4

   آٜٙبيي ثب اٛٞاع سؼ٢يِار ػبث٢ؼب ًٜٜيٟ ه٦ؼبر ِٕٜيٚ ىٍ ًبٍُبٟ  12-4

   آٜٙبيي ثب اٛٞاع سؼ٢يِار ايٜ٘ي ٝ كلبظشي ٙوٞي ٝ ػ٘ٞٗي ىٍ ًبٍُبٟ  13-4

   آٜٙبيي ثب ٗل٢ٔبي ٢ِٛياٍي اٛٞاع آٓٞى١ٌٜٜي٢١ب ٝ ػلائٖ ١ٚياٍ ى١ٜيٟ  14-4

    اٛٞاع، ٢ٍٙٝبي ديِٚيَي ٝ ا٥لبء آ٢ٛب ،آٜٙبيي ثب كَين  15-4

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ًبٍثَى سؼ٢يِار ايٜ٘ي ٝ كلبظشي  16-4

    ٜٙبٕبيي اّٝٞ ًبٍثَى سؼ٢يِار آسٜٚٚبٛي ٝ ا٥لبء كَين 17-4

    ٜٙبٕبيي اّٝٞ إشلبىٟ اُ  اثِا١ٍبي ػ٘ٞٗي ٝ اهشٞبٝي  18-4

    (، ػَطويْ ١بػ٢ٌب )ٜٙبٕبيي اّٝٞ إشلبىٟ اُ ثبلاث١َب  19-4

ٜٙبٕبيي اّٝٞ ًبٍ ثب ثبلاث١َب ٝ ٕٝبيْ كْ٘ ٝ ٛوْ سؼ٢يِار ِٕٜيٚ  20-4
 ىٍ ًبٍُبٟ

   

ٍيَٜ ػ٘ؼٌٚ، )آٜٙبيي ثب اثِا١ٍبي اهشٞبٝي ثبُ ٝ ثٖش٠ ًَىٙ ٗٞسٍٞ 21-4
 (... كَٜ ػ٘ؼٌٚ، دٞٓيٌ٘ ٝ 
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آٜٙبيي ثب اثِا١ٍبي اهشٞبٝي ثبُ ٝ ثٖش٠ ًَىٙ ػؼج٠ ىٛيٟ، ىيلَاٖٛيْ،  22-4
ٕيٖشٖ سؼٔين، ؿَه٢ب ٝ س١َِٗب 

   

ٜٙبٕبيي اّٝٞ  ٍػبيز ٌٛبر ٝ ايٜ٘ي ٝ كلبظشي ًبٍثَى اثِا١ٍبي  23-4
اهشٞبٝي ٝ ػ٘ٞٗي 

   

 15 10 5تَاًايي اًجام پزٍصُ پاياًي دٍرُ فلشكاري  5

   آٜٙبيي ثب ٛو٢٢ٚبي اػَايي كًِٔبٍي  1-5

   آٜٙبيي ثب اّٝٞ كلبظز ٝ ايٜ٘ي اٛؼبٕ دَّٟٝ ١بي كًِٔبٍي   2-5

   آٜٙبيي ثب سؼِي٠ ٝ سلٔيْ َٗاكْ ٕبهز ٝ اػَاي دَّٟٝ كًِٔبٍي  3-5

آٜٙبييجب ٍٝٗ اٛشوبة اثِاٍٝ سؼ٢يِار ١ٍَٝي ػ٢ز اػَاي د٢١َّٝبي  4-5
كًِٔبٍي 

   

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ اٛؼبٕ دَّٟٝ دبيبٙ ىٍٟٝ كًِٔبٍي  5-5

 75 51 24تَاًايي سين كطي هذارّاي الكتزيكي ٍ الكتزًٍيكي خَدرٍ   6

   آٜٙبيي ثب  ٗجبٛي آٌشَيٖيش٠ ٝ ٗـٜب٥ئ ًٝبٍثَى آٙ ىٍهٞىٍٝ  1-6

 ١ب، ٜٗجغ سٞٓيي َٗٞف ًٜٜيٟ): آٜٙبيي ثب اٛٞاع ٗيا١ٍبي ٕبىٟ آٌشَيٌي 2-6
...(  .ػَيبٙ آٌشَيٖش٠، ٗياٍ، ًٔيي ٝ 

   

   .... آٜٙبيي ثب ٗل٢ٕٞ ٝٓشبّ، ٗوبٝٗز، ػَيبٙ، هبٛٞٙ ا١ٖ ٝ 3-6

   آٜٙبيي ثب ٗل٢ٕٞ اكز ٝٓز، ٗلب١يٖ ٗياٍ ثبُ، اسٞبّ ًٞسبٟ ٝ اسٞبّ ثي٠ٛ  4-6

آٜٙبيي ثب ٛو٢٢ٚبي آٌشَيٌي ٝ آٌشَٝٛيٌي ٝ ػلائٖ اهشٞبٍي آ٢ٛب ىٍ  5-6
ٛو٠ٚ ١بي آٌشَيٌي هٞى١ٍٝب 

   

 ٝٓش٘شَ، )آٜٙبيي ثب اثِا١ٍبي اٛيا١ُِيَي آٌشَيٌي ٝ آٌشَٝٛيٌي 6-6
 (...سؼييٚ دبي٢٢بي سَاِٛيٖشٍٞ ٝ ، ا١٘٘شَ، آٗذَٗشَ، ٗٞٓشي٘شَ 

   

ٜٙبٕبيي اّٝٞ ثٖشٚ ٗيا١ٍبي آٌشَيٌي هٞىٍٝ ٝ اٛيا١ُِيَي اكز  7-6
ٝٓز ىٍ آ٢ٛب 

   

    ( ىيؼيشبّ –آٛبٍٓٞ )آٜٙبيي ثب اّٝٞ آٌشَٝٛيي  8-6

ٗوبٝٗز، هبُٙ، ٕٔق، ىيٞى، )آٜٙبيي ثب ٕبهش٘بٙ ٝ اػِاء  آٌشَٝٛيٌي 9-6
 (... سَاِٛيٖشٍٞ، سَيٖشٍٞ ٝ 
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-ٗٞٓشي)آٜٙبيي ثب سؼ٢يِار اٛيا١ُِيَي ٝ ًٜشَّ ٗيا١ٍبي آٌشَٝٛيٌي 10-6

 (... ٗشَ، إئٌٖٞح ٝ 
   

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ًبٍ ثب اثِا١ٍبي اٛياُٟ ُيَي ٗيا١ٍبي آٌشَٝٛيٌي  11-6

ٗٞسٍٞ، سؼٔين،  )آٜٙبيي ثب ًبٍثَى آٌشَٝٛيي ىٍ ٗييَيز اػِاء هٞىٍٝ 12-6
ّ هيٍر   (.... ٕيٖش٢٘بي ايٜ٘ي ٝ كلبظشي هٞىٍٝ ٝ ،اٛشوب

   

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ٥َاكي ٝ اػَاي ٗيا١ٍبي ٕبىٟ آٌشَٝٛيٌي هٞىٍٝ  13-6

   آٜٙبييجب ٗياٍٝٛو٠ٚ ٕيٖشٖ٘ٞهشَٕبٛي ٝ ػَه٢ِٛي آٌشَٝٛيٌي هٞىٍٝ  14-6

آٜٙبيي ثب ٍٝٗ ػيجيبثي ٗويٗبسي ىٍ ٗيا١ٍبي  آٌشَٝٛيٌي، ك١َِٖب،  15-6
 (.....ػ١َِٔ٘ب ٝ ٕيٖشٖ ٗييَيز ٝ

   

ٜٙبٕبييبّٝٞ ػيجيبثي ٗويٗبسي ىٍ ٗيا١ٍبي آٌشَٝٛيٌي ىٕشِب٢١بي  16-6

ٕٞهشَٕبٛي ٝ ػَه٢ِٛي هٞى١ٍٝبي اًْٛشٍٞي 

   

 6 4 2تَاًايي تْيِ گشارش ٍ تزسين ًوَدار فؼاليتْا  7

   آٜٙبيي ثب اٛٞاع ُِاٍٗ  1-7

   آٜٙبيي ثب ٍٝٗ سلوين ٝ سٜظيٖ ُِاٍٗ  2-7

   آٜٙبيي ثب ٍٝٗ َُىآٍٝي ا٥لاػبر ثَ إبٓ اّٝٞ ٍٝٗ سلوين  3-7

   آٜٙبيي ثب آٗبٍ ٝ ٍٝٗ دَىاُٗ ا٥لاػبر آٗبٍي   4-7

    (... ٗي٢ٔبي، ىاي١َبي، ٜٗلٜي ٝ )آٜٙبيي ثب سَٕيٖ اٛٞاع ٛ٘ٞىاٍ 5-7

   آٜٙبيي ثب ٍٝٗ ٖٗشٜي ًَىٙ ا٥لاػبر، ٢ِٛياٍي ٝ آٍٙيٕٞبُي آ٢ٛب  6-7

    ٜٙبٕبيي اّٝٞ س٢ي٠ ُِاٍٗ ١بي َٗسج٤  7-7

   ، ٢ِٛياٍي ا٥لاػبر ٝ آٍٙيٕٞبُي ٜٙبٕبيي اّٝٞ ٖٗشٜيٕبُي 8-7

 26 20 6تَاًايي سزٍيس خَدرٍ  8

آٜٙبيي ثب ٕبهش٘بٙ ٝ ٝظبيق ك١َِٖب، ػ١َِٔ٘ب، ىٍ هٞى١ٍٝبي ػييي  1-8
ٝ ٗلْ ٛٞت آٙ ىٍ هٞىٍٝ ٝ ٗٞسٍٞ 

   

   آٜٙبييجب ٌٛبسبيٜ٘ي ٝ كلبظشي ٝ ٖٗئٞٓيشذٌيَي ىٍ ًبٍُبٟ اسٌٞٗبٛيي  2-8
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   آٜٙبيي ثب كوٞم هبٛٞٛي ًبًٍٜبٙ ىٍ ٗلي٤ ًبٍ  3-8

   آٜٙبييجب ٗٞاى ه٦َٛبًيًٍبٍُبٟ ٌٗبٛيٌٞٛلٟٞ ٢ِٛياٍي آ٢ٛب ىٍ ًبٍُبٟ  4-8

   آٜٙبيي ثب سؼ٢يِار ايٜ٘ي ىٍ ًبٍُبٟ ٝ ٍٝٗ إشلبىٟ  اُ آ٢ٛب  5-8

   آٜٙبييجب سؼ٢يِاسب٥لبء كَين ٝ ٢ٍٙٝبي ديِٚيَي اُ كَين ىٍ ًبٍُبٟ  6-8

   آٜٙبيي ثب سؼ٢يِار ديِٚيَي اُ آٓٞىُي ٝٞسي  7-8

   آٜٙبييجب ؿييٗبٛبٝٞٓيجَايٌب١ٖٚٞاٛق ىٍ سؼ٢يِار ٝ ٓٞإُ ًبٍُب١ي  8-8

   آٜٙبيي ثب ٕيٖشٖ ٕبٗبٛي١ي ٗلي٤ ًبٍ  9-8

آٜٙبيي ثب  آلايٜيٟ ١بي ُبُي ىٍ ٗلي٤ ًبٍُبٟ ٝ ٛلٟٞ سٞلي٠ يب  سؤي٠  10-8
آ٢ٛب ث٠ هبٍع اُ ًبٍُبٟ 

   

آٜٙبيي ثب ٕيٖشٖ ١بي ايٜ٘ي آٌشَيٌي ىٍ سبث١ٞٔب، دَي١ِب، ٕيٖش٢٘بي  11-8
...  ٕيبٍ ٝ سؼ٢يِار َٕٝئ ٝ 

   

   ... آٜٙبيي ثب ايٜ٘ي ىٍ إشلبىٟ اُ ػي ٕيٖ، ثٌْٖ، ُٛؼيَ، ثبلاثَ ٝ  12-8

   آٜٙبيي ثب اٛٞاع َٕٝئ ٝ ًبٍثَى آ٢ٛب   13-8

     (....ٗٞسٍٞ، ُيَثٌٔ، سَِٗ ٝ )ٜٙبٕبيي اّٝٞ سؼٞي٠ ٍٝؿٚ 14-8

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ َٕٝئ ثبسَي، ١ٞاً٘ ١ب ٝ كئش١َب   15-8

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ آؿبًٍٚي هٞىٍٝ  16-8

تَاًايي پيادُ كزدى  هَتَر ٍ قطؼات ٍاتستِ تِ آى اس رٍي  9

خَدرٍ 

24 35 59 

    اٛٞاع ٝ ًبٍثَى آٙ ،آٜٙبيي ثب ٗٞٓي١بي هيٍر اكشَاهي 1-9

   آٜٙبيي ثب ٗٞٓي١بي هيٍر ىٍُٖٝٛٞ ٝ ثيَُٖٝٛٞ  2-9

   آٜٙبييجب ٗٞس١ٍٞبييُٝٗب٠ٛ ٝ ؿ٢بٍُٗب٠ٛ ٝ ًبٍثَىآٛيٍ هٞى١ٍٝب  3-9

 ًبٍثَى ٝ ِٗايب ٝ ٗؼبيت ،آٜٙبيي ثب ٕيٖشٖ ٕٞهز ٍٕبٛي ٗٞس١ٍٞب، اٛٞاع 4-9

١َ ٛٞع 
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آٜٙبيي ثب ٗلب١ٖ ًبٍ، هيٍر ٝ ٝاكي١بي اٛيا١ُِيَي آ٢ٛب ىٍ ٕيٖش٢٘بي  5-9
ٗوشٔق 

   

 ًبٍ ٝ هيٍر ىٍ ،آٜٙبيي ثب ػياّٝ سجييْ ٝاكي١بي اٛياُٟ ُيَي ٛيَٝي 6-9
ٕيٖش٢٘بي ٗوشٔق 

   

   آٜٙبييجب ٗٔلوبسوبٍػي٘ٞسٍٞ ٝ ٢ٍٙٝبي ديبىٟ ًَىٙ ٝ ٛٞت آ٢ٛب   7-9

آٜٙبيي ثب ٗياٍ ٕٞهشَٕبٛي ًبٍثَاسٍٞي ٝ اًْٛشٍٞي ٝ سؼ٢يِار ثٌبٍ  8-9

ٍكش٠ ىٍ آ٢ٛب 

   

   آٜٙبيي ثب سؼ٢يِار ىٕشِبٟ هٌٌٜبٍي ٗٞسٍٞ  9-9

ثبسَي،ًٞيْ، ٕٞئيؾ، )آٜٙبيي ثب سؼ٢يِار ىٕشِبٟ ػَه٢ِٛي ٗؼ٘ٞٓي 10-9
 (ىٌٓٞ، ٙ٘غ

   

   آٜٙبيي ثب سؼ٢يِار ىٕشِبٟ ػَه٢ِٛي آٌشَٝٛيٌي  11-9

آٜٙبيي ثب اٛٞاع ٕيٖشٖ ١بي ػَه٢ِٛي ، ثيٝٙ ىٌٓٞ، ثب ىٌٓٞ، ثيٝٙ ٝايَ  12-9
 ٝ ......

   

   آٜٙبيي ثب ٕبهش٘بٙ ٝ ٥َُ ًبٍ آٓشَٛبسٍٞ ٝ إشبٍر  13-9

   آٜٙبيي ثب ٕبهش٘بٙ ٝ ٥َُ ًبٍ د٘خ ثِٜيٚ ٌٗبٛيٌي ٝ آٌشَيٌي  14-9

آٜٙبيي ثب اّٝٞ ايٜ٘ي ٝ كلبظشي ىٍ ديبىٟ ٝ ٕٞاٍ ًَىٙ ٗٞسٍٞ اُ ٍٝي  15-9
هٞىٍٝ 

   

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ديبىٟ ٝ ٕٞاٍ ًَىٙ  ٕيٖشٖ ١ٞإٍبٛي ٗٞسٍٞ  16-9

ٕيٖشٖ ٕٞهز ٍٕبٛي اًْٛشٍٞي، ٗللظ٠  )ٜٙبٕبيي اّٝٞ ديبىٟ ًَىٙ  17-9

 (..... ك١َِٖب ٝ ػ١َِٔ٘ب ٝ ،ىٍيـ٠ ُبُ

   

ٍاىيبسٍٞ، ٠ٓٞٓ ١بي )ٜٙبٕبيي اّٝٞ  ديبىٟ ًَىٙ ٕيٖشٖ هٌٌٜبٍي  18-9

 (.....اٍسجب٥ي، دَٝا٠ٛ ٝ 

   

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ديبىٟ ًَىٙ ٝ ٛٞت ٝاسَ د٘خ   19-9

ٜٙبٕبيي اّٝٞ  ديبىٟ ًَىٙ ٝ ٛٞت ىٕشِبٟ ػَه٢ِٛي ٗؼ٘ٞٓي ٝ  20-9
آٌشَٝٛيٌي 

   

   ٜٙبٕبييبّٝٞ ديبىٟ ًَىٙ ٝ ٛٞت آٓشَٛبسٍٞ،إشبٍر ٝ اٛٞاع د٘خ ثِٜيٚ   21-9
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   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ثبُ ٝ ثٖشٚ ٗبٛيلٞٓي١بي  ١ٞا ٝ ىٝى   22-9

   ١ب  ًبٍثَى آٙ ٝ ٕبهش٘بٙ، ٝظيل٠ اٛٞاع،،آٜٙبيي ثب ىٕشِبٟ ًلاؽ  23-9

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ديبىٟ ًَىٙ ٝ ٛٞت ىٕشِبٟ ًلاؽ  24-9

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ديبىٟ ًَىٙ ٝ ٛٞت دٞٓي َٕ ٗيْ َٜٓ   25-9

   ًَىٙ ٝ ٛٞت ىٕش٢٢بي ٗٞسٍٞ اُ ٍٝي ٙبٕي ديبىٟ ٜٙبٕبيي اّٝٞ  26-9

   ًَىٙ ٝ ٛٞت ٍإ ٗٞسٍٞ ديبىٟ ٜٙبٕبيي اّٝٞ  27-9

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ديبىٟ ًَىٙ ٗٞسٍٞ اُ ٍٝي ٙبٕي   28-9

ٜٙبٕبيي اّٝٞ ٛٞت  ٗٞسٍٞ دٔ اُ ديبىٟ ًَىٙ اُ ٍٝي هٞىٍٝىٍ  ٍٝي  29-9
 (ٗيًِبٍ)دبي٠ ٗٞسٍٞ 

   

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ٖٙشٚٞ ٝ آٗبى١ٖبُي ٗٞسٍٞ ثَاي سلٌيي ه٦ؼبر  30-9

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ٛٞت ٗٞسٍٞ ٍٝي ٙبٕي  31-9

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ٍا١بٛياُي ٗٞسٍٞ دٔ اُ ٛٞت ٍٝي ٙبٕي  32-9

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ سٜظيٖ اٝٓي٠ ٗٞسٍٞ دٔ اُ  ٍاٟ اٛياُي آٙ   33-9

ٜٙبٕبييبّٝٞ ٍػبيز ٌٛبر ايٜ٘ي ٝ كلبظشييٍ ١ِٜبٕ ديبىٟ ٝ  34-9
 ٕٞاًٍَىٙ 

 ٝ ٍا١بٛياُي ٗٞسٍٞ 

   

تَاًايي تاسكزدى ٍ تستي، ػيثياتي ٍ رفغ ػية هَلذقذرت  10

 (هَتَر)

20 80 100 

   آٜٙبيي ثب اّٝٞ ايٜ٘ي ٝ كلبظشي ثبًَُىٙ ٝ ثٖشٚ ٗٞس١ٍٞبي اكشَاهي    1-10

   آٜٙبيي ثب اّٝٞ ثَٛب٠ٗ ٍيِي ػ٢ز ديبىٟ ٝ ٕٞاًٍَىٙ ٗٞسٍٞ  2-10

   آٜٙبيي ثب اػَاي ٗٞسٍٞ، ٕبهش٘بٙ ٝ ٛلٟٞ سلٌيي آ٢ٛب   3-10

   آٜٙبيي ثب َٕٕئٜيٍ، ٕبهش٘بٙ، ٝظيل٠، ػٜٔ ٝ ٗٔلوبر ٍٝي آٙ   4-10

كَٗبٙ ُيَ، كَٗبٙ  )آٜٙبيي ثب سؼ٢يِار ىٕشِبٟ ٕٞدبح ٝ اٛٞاع آٙ  5-10
 ( يي ٗيْ ٕٞدبح ٝ ىٝٗيْ ٕٞدبح،ٍٝي
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 2تؼويزكار اتَهثيلْاي سَاري تٌشيٌي درجِ :                                     نام شغل

 اهذاف و ريسبرنامه درسي 

 شرح شماره
 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

   آٜٙبيي ثب ٝاَٙ َٕٕئٜيٍ ٕبهش٘بٙ، ٝظيل٠ ٝ اٛٞاع آٙ   6-10

ٕٞدبح ،كَٜ ،ٕيز ٕٞدبح، سبيذش٢بي  )آٜٙبيي ثب  اػَاي ٕٞدبح،  7-10
 (... إج٢ٌب ٝ ،ٝٔت ٝ ١ييٍٝٓيٌي

   

ٗيْ ٕٞدبح ٍٝي )آٜٙبيي ثب اٛٞاع ٗيْ ٕٞدبح ٝ ٕبهشبٍ ثبىا٢ٌٗب  8-10
( SOHC ، DOHCٕئٜيٍ سٌي ٝ ىٝثْ 

   

     VVTMآٜٙبيي ثب اٛٞاع ٗيْ ٕٞدبح سبي٘يَٜ طبثز ٝ سبي٘يَٜ ٗشـيَ  9-10

آٜٙبيي ثب ىٕشِب٢١بي ٗلَى ٗيْ ٕٞدبح، ٛٞع ُٛؼيَي، س٢ٖ٘بي ٝ  10-10
 ؿَم ىٛيا٢ٛبي

   

آٜٙبيي ثب ػيٞة ايؼبى ٙيٟ ىٍ ٗيْ ٕٞدبح، ٕيٖشٖ ٗلَى ٗيْ  11-10
ٕٞدبح ٝ ٗلٍٞ ٝ يبسبهب٢ٛبي آٙ 

   

   آٜٙبيي ثب اّٝٞ سبيِ٘يَي ٗيْ ٕٞدبح ٝ ٍٝٗ  ٛٞت آٙ ٍٝي ٗٞسٍٞ  12-10

ٜٙبٕبيي اّٝٞ ٗٞٛشبّ ٝ سبيِ٘يَي ٗيْ ٕٞدبح ٝ  سٜظيٖ ًٚ٘ س٠ٖ٘،  13-10
ُٛؼيَ ٝ ٓوي ؿَم ىٛيا٢٢ٛبي ٗلَى ٝ ٗشلَى 

   

آٜٙبيي ثب آٝاٛٔ ٝ ٍيشبٍى ٕٞدبد٢ب ٝ ػٞاْٗ ٗٞطَ ىٍ اكِاي٘ ٍاٛيٗبٙ  14-10

ٗٞسٍٞ ىٍ ٛٞع سبي٘يَٜ طبثز ٝ سبي٘يَٜ ٗشـيَ 

   

ٝاَٙ، هبٍ، ًب٠ٕ ٛ٘ي ،كَٜ  )ٜٙبٕبيي اّٝٞ ػيجيبثي  ىٕشِبٟ ٕٞدبح  15-10

ٝ....) 

   

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ػيت يبثي ٝ ٍكغ ػيت ىٕشِبٟ ٕٞدبح  16-10

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ػيت  يبثي ىٍ َٕٕئٜيٍ   17-10

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ًٜشَّ ٝ  ٛٞت اػِاي ىٕشِبٟ ٕٞدبح ٍٝي َٕٕئٜيٍ  18-10

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ سٜظيٖ  ٗويٗبسي ٕٞدبد٢ب ٍٝي ٗٞسٍٞ   19-10

   ٜٙبٕبييبٝٞٓؼيجيبثي ٝ ٍكغ ػيت سبيذيش٢بي ٝٔت ٝ ١ييٍٝٓيٌي   20-10

ىٍ ٗٞس١ٍٞبي ثب ٕيٖشٖ ٕٞدبح كَٗبٙ ُيَ ٝ )آٜٙبيي ثب ٕيٜي ػٔٞ 21-10
ٝ ًبٍثَى ١َيي ىٍ ٢ِٛياٍي  (ٗٞس١ٍٞبي ثب ٕيٖشٖ ٕٞدبح ٝ كَٗبٙ ٍٝ

ؿَم ُٛؼيَ، ىٕشِبٟ إشبٍر ٝ ٕبيَ ٗٔلوبر ٗٞسٍٞ 
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 2تؼويزكار اتَهثيلْاي سَاري تٌشيٌي درجِ :                    نام شغل

 اهذاف و ريسبرنامه درسي 

 شرح شماره
 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

آٜٙبيي ثب د٢ٌٓٞبي ٛٞت ٙي١يٍَٕٕئٜيٍ ٝ ٕئٜيٍ ىٍ ٗياٍ هٌٌٜبٍي  22-10

ٝ ًبٍثَى آ٢ٛب  

   

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ سؼٞي٠ د٢ٌٓٞبي ٕئٜيٍ ٝ َٕٕئٜيٍ  23-10

كئشَ، د٘خ ٝ ًبٛب٢ٓب، )آٜٙبيي ثب ٗياٍ ٍٝؿٌٜبٍي ٗٞسٍٞ ٝ اػِاي آٙ  24-10

 (.....ٕٞدبح ا٥٘يٜبٙ ٝ 

   

آٜٙبيي ثب ٕبهش٘بٙ ٝ ٥َُ ًبٍ اٛٞاع د٘خ ٍٝؿٚ ٗٞسٍٞ ٝ ٢ٍٙٝبي ث٠  25-10
كًَز ىٍآٍٝىٙ آٙ 

   

   آٜٙبيي ثب ٍٝٙؼيجيبثي اٝئذ٘خ ٝ آُٗبي٘ كٚبٍ سٞٓييي آٙ   26-10

ٜٙبٕبيي اّٝٞ سؤي٠ ٍٝؿٚ ٗٞسٍٞ اُ ديؾ سؤي٠ ٝ ٕيٖشٖ ٌٗٚي اُ  27-10
 (ٕبًٚٚ)٠ٓٞٓ ُيغ ٍٝؿٚ 

   

ٜٙبٕبي اّٝٞ سؼ٘يَ د٘خ ٍٝؿٚ ٝ آُٗبي٘ كٚبٍ آٙ دٔ اُ ٛٞت  28-10
ٍٝي ٗٞسٍٞ 

   

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ػيجيبثي ٗيا١ٍبي ٍٝؿٚ ٗٞسٍٞ  29-10

   آٜٙبيي ثب يبسبهب٢ٛبي ٗئَٜٔ،ٕبهش٘بٙ ٝ ٝظيل٠ يبسبهب٢ٛب  30-10

   آٜٙبيي ثب ٓوي يبسبهب٢ٛب ٝ ٢ٍٙٝبي اٛيا١ُِيَي ٓوي ٗؼبُ يبسبهب٢ٛب  31-10

   آٜٙبيي ثب يبسبهب٢ٛبي ا٦ٌٝبًي طبثز، ٗشلَى، ثـْ يبسبهبٛي ٝ ثٞٙي  32-10

آٜٙبييجب سَٞٓا٢ٖٛبي ٗؼبُ يبسبهب٢ٛب ىٍ ١ِٜبٕ ٗٞٛشبّ ٗٞسٍٞ ىٍ ًبٍهب٠ٛ  33-10
ٝ إشبٛياٍى١بي ٗؼَكي ٙيٟ ثب ٍَٛ 

   

ٜٙبٕبيي اّٝٞ ثبُ ٝ ثٖشٚ يبسبهب٢ٛب ٝ ًٜشَّ ٓوي ٗؼبُ ثب ٍٝٗ  34-10
ٗيٌَٝٗشَي لاي٢ٌِاٍي ٝ ؿيَٟ 

   

دبٗ ٝ ٛلٟٞ ، ٗؼَاي ٍٝؿٚآٜٙبيي ثب ٙبسٞٙ، ُْٛذيٚ، ثٞٗ ٙبسٞٙ 35-10
اسٞبّ ٙبسٞٙ ث٠ ُْٛذيٚ  

   

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ثبُ ٝ ثٖش٠ ًَىٙ ٙبسٞٙ ث٠ ُْٛذيٚ ٝ ديٖشٞٙ   36-10

آٜٙبيي ثب  ػ٢ز ًٖ كٚبٍ ٝ دَ كٚبٍ ٕئٜيٍ ٝ ديٖشٞٙ ٝ سٜظيٖ  37-10
ٛي١َٝبي اكشَام ىٍ ؿ٢بٍ ُٗبٙ ٗٞسٍٞ 

   

   آٜٙبيي ثب ديٖشٞٙ، اٛٞاع ٝ ًبٍثَى آ٢ٛب    38-10
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 2تؼويزكار اتَهثيلْاي سَاري تٌشيٌي درجِ :                              نام شغل

 اهذاف و ريسبرنامه درسي 

 شرح شماره
 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

   آٜٙبيي ثب ٍي٢ِٜبي ديٖشٞٙ ٝ  اٛٞاع ٝ ًبٍثَى آ٢ٛب   39-10

ٜٙبٕبيي اّٝٞ ىٍآٍٝىٙ ٝ ٛٞت ديٖشٞٙ ىٍ ٕئٜيٍ ثب ٍػبيز ػلائٖ ٝ  40-10

َٙاي٤ ٗٞٛشبّ 

   

   آٜٙبيي ثب ػيٞة ايؼبى ٙيٟ ىٍ ١ِٜبٕ ٛٞت ديٖشٞٙ ىٍ ٕئٜيٍ   41-10

ٙبسٞٙ  ٜٙبٕبيي اّٝٞ ػيت يبثي ٝ ٍكغ  ػيٞة  ديٖش٢ٛٞب،  ٍي٢ِٜب، 42-10
ٙ ديٚ  ُْٝ

   

، ٌٗبٛيِٕ ًبٍي، ٝظبيق كلايٞيْ ٝ ٗل٢ٕٞ ُٚشبٍٝ ىٍ آٜٙبيي ثب كلايٞيْ 43-10
ٍٝػي اُ آٙ م

   

آٜٙبيي ثب ػٜٔ كلايٞيْ، ىٛيٟ إشبٍر ٝ ٗلْ ٛٞت ٍٕٜٖٞ ٛو٠٦  44-10

ٍَٗ ٕئٜي١ٍبي اثشيا ٝ اٛش٢بي ٗٞسٍٞ  

   

ىٛيٟ إشبٍر ، سبة ىاٙشٚ   )آٜٙبيي ثب ػيٞة ايؼبى ٙيٟ ىٍكلايٞيْ 45-10
 (ٗؼيٞة ثٞىٙ ثٞٗ يب ثٔجَيَٜ

   

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ديبىٟ ٝ ٕٞاٍ ًَىٙ كلايٞيْ  46-10

ٜٙبٕبيي اّٝٞ ػيجيبثي ٝ ٍكغ ػيت كلايٞيْ، ىٛيٟ كلايٞيْ، ثٞٗ يب  47-10
ثٔجَيَٜ كلايٞيْ 

   

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ديبىٟ ًَىٙ ٝ ٛٞت ًب٠ٕ ٛ٘ي ٗيْ َٜٓ  48-10

آٜٙبييجبٓوي٘ؼبُ ٗلٍٞي ٝ ػ١َي٘يْ َٜٓ ٝ ٌٍٜٝٙشَّ ٝ سٜظيٖ  49-10
آٙ 

   

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ سٜظيٖ ٓوي ٗيْ َٜٓ ٝ ٍٝٗ ًٜشَّ آٙ    50-10

آٜٙبيي ثب اٛيا١ُِيَي ٝ سٚويٜ ٕبٖٓ ثٞىٙ، ٝ يب ٛيبُ ث٠ سَاٌٙبٍي  51-10
ٗئَٜٔ ٝ سؼييٚ سَٞٓاٛٔ  ٍٗٞى ٛيبُ  

   

   ، ػٜٔ ٝ ًبٍثَى آٙ (سَ ٝ هٚي)آٜٙبيي ثب اٛٞاع ٕئٜيٍ  52-10

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ػيت يبثي ٝ ٍكغ ػيت ٕئٜيٍ  53-10

    آٜٙبيي ثب اّٝٞ ػ٘غ ًَىٙ ٗٔلوبر  ثٔٞى ٕئٜيٍ  54-10
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 2تؼويزكار اتَهثيلْاي سَاري تٌشيٌي درجِ :                                   نام شغل

 اهذاف و ريسبرنامه درسي 

 شرح شماره
 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

    (ٗٞسٍٞ)ٜٙبٕبيي اّٝٞ ٗٞٛشبّ َٕٕئٜيٍ ٝ ثٔٞى ٕئٜيٍ  55-10

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ٗٞٛشبّ ٗياٍ ٕٞهز ٍٕبٛي، هٜي ًٜٜيٟ ٝ ٕيٖشٖ ػَه٠  56-10

ٍاٟ اٛياُ، آٓشَٛبسٍٞ، ٕيٖشٖ )ٜٙبٕبيي اّٝٞ ٛٞت ٕبيَ ٗٔلوبر ٗٞسٍٞ  57-10

  (....آٌشَيٌي ٝ 

   

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ًٜشَّ ػ٘ٔيبر كَآيٜي ٗٞٛشبّ  58-10

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ  ٛٞت ًَىٙ ٗٞسٍٞ ٍٝي ٙبٕي ٝ ٍاٟ اٛياُي آٙ   59-10

تَاًايي ػية ياتي، ٍ رفغ ػية هذار سَخت رساًي  11

 كارتزاتَري 

6 20 26 

    اٛٞاع ٝ ُب١ُبي آلايٜيٟ كبْٝ اُ اكشَام  ،آٜٙبيي ثب كَآيٜي اكشَام  1-11

آٜٙبيي ثب إشبٛياٍى١بي ثيٜبٓ٘ٔٔي ًٜشَّ آلايٜيٟ ١بي كَآيٜي اكشَام  2-11
( EURO5سب  EUROIٗٔي ٝ  )

   

   آٜٙبيي ثب  اٛٞاع ٕٞهز َٗٞكي هٞى١ٍٝب ٝ هٞاٛ آ٢ٛب   3-11

   آٜٙبيي ثب ٗياٍ ٕٞهشَٕبٛي ٝ اػَاي آ٢ٛب   4-11

آٜٙبيي ثب ٗوِٙ ٕٞهز ، ٕبهش٘بٙ، ػٜٔ، كؼٖ، ٗلْ ٛٞت اُ ٛظَ  5-11
ايٜ٘ي ٝ كلبظشي 

   

ٜٙبٕبيي اّٝٞ ديبىٟ ٝ ٕٞاًٍَىٙ  ٗوِٙ ٕٞهز، ػيت يبثي ٝ ٛلٟٞ  6-11

ٍكؼؼيٞة آٙ 

   

آٜٙبيي ثب ٠ٓٞٓ ًٚي ٗياٍ ٕٞهشَٕبٛي اُٗوِٙ ٕٞهز سب د٘خ ثِٜيٚ  7-11

ًٝبٍثَاسٍٞ 

   

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ٢ٌٓٞٓٚي ٗياٍ ٕيٖشٖ ٕٞهشَٕبٛي ٛٞع ًبٍثَاسٍٞي  8-11

ٜٙبٕبيي اّٝٞ ٌٛبر ايٜ٘ي ٝ كلبظشي ٝ ٍػبيز آٙ ١ِٜبٕ ًبٍ ىٍ ٗياٍ  9-11
ٕٞهشَٕبٛي 

   

   آٜٙبيي ثب ٕبهش٘بٙ، ٥َُ ًبٍ ٝ ٝظيل٠ اٛٞاع د٘خ ثِٜيٚ ٌٗبٛيٌي  10-11

ٜٙبٕبيي اّٝٞ ديبىٟ ٝ ٕٞاًٍَىٙ، ػيت يبثيٍٞكغ ػيت ىٍ د٘خ ثِٜيٚ  11-11
 ٌٗبٛيٌي 
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 اهذاف و ريسبرنامه درسي 

 شرح شماره
 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

   ٍٕبٛي ،٥ًَُبٍ ٝ ٗلْ ٛٞجبٛٞاػلئشَىٍ ٗياٍ ٕٞهزآٜٙبييجب ٕبهش٘بٙ 12-11

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ َٕٝئ ٝ سؼٞي٠ كئش١َبي ٗياٍ ٕٞهز ٍٕبٛي  13-11

   آٜٙبيي ثب ٍٝٗ اٛيا١ُِيَي كٚبٍ د٘خ ثِٜيٚ  14-11

   ٜٙبٕبييبّٝٞ اٛيا١ُِيَي كٚبٍ د٘خ ثِٜيٚ سؼ٘يَ ٙيٟ  15-11

   ، اٛٞاع ، اّٝٞ ًبٍ آ٢ٛب  آٜٙبيي ثب ًبٍثَاسٍٞ  16-11

   ٝ ًبٍثَى آ٢ٛب  (ِٛٝٓي، اكوي، ٝؼٞىي)آٜٙبيي ثباٛٞاع ًبٍثَاسٍٞ 17-11

   آٜٙبيي ثب ٕبهش٘بٙ ٝ ٝظيل٠ ٗبٛيلٞٓي١بي  ٍٝٝىي ٝ هَٝػي   18-11

آٜٙبيي ثب ٍٝٗ آُٗبي٘ ٝ ًٜشَّ ٕٞهز ٗٞسٍٞ ٝ ٗيا١ٍبي ٗوشٔق  19-11
ًبٍثَاسٍٞ ثب ىٕشِبٟ ٕٞهشٖٜغ هجْ اُ ديبىٟ ًَىٙ ًبٍثَاسٍٞ اُ ٗٞسٍٞ 

   

   آٜٙبيي ثب ٍٝٗ ديبىٟ ًَىٙ ًبٍثَاسٍٞ اُ ٍٝي ٗٞسٍٞ  20-11

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ديبىٟ ًَىٙ ًبٍثَاسٍٞ اُ ٍٝي ٗٞسٍٞ  21-11

   آٜٙبيي ثب ٍٝٗ سلٌيي ه٦ؼبر ًبٍثَاسٍٞ  22-11

آٜٙبيي ثب ٗيا١ٍبي آٌشَيٌي ًبٍثَاسٍٞ، ٙيَ ثَهي ه٦غ ٕٞهز، ٗياٍ  23-11
 .....، د٘خ ٙشبة ٝ ىٍٝ آٍإ، ٗياٍ سؤي٠ ثوب١ٍبي ًيٜٖشَ

   

ثَاي ٍا١بٛياُي ٙيَ سؤي٠ (ٕٞدبح كَاٍسي)آٜٙبيي ثب ٗياٍ سَٗٞ ٝآٞ  24-11
ًيٜٖشَ 

   

، ىٕشي، اسٞٗبسيي كَاٍسي، ثَهي)آٜٙبيي ثب اٛٞاع ٗيا١ٍبي ٕبٕبر 25-11
 (... يي كَاٍسي آثي، اسٞٗبسيي كَاٍسي ىٝىي ٝ اسٞٗبر

   

   .( .. ، آٌشَيٌي ٝ هلاء، ٌٗبٛيٌي )آٜٙبيي ثب ٥َُ ًبٍ ٗياٍ هيٍر 26-11

   آٜٙبيي ثب ٍٝٗ سٜظيٖ ٗياٍ ٜٙبٍٝ ٝ ٕٞهز ىٍٝ آٍإ  27-11

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ، ػيجيبثي ٝ ٍكغ ػيت ًبٍثَاسٍٞ  28-11

ٜٙبٕبيي اّٝٞ ًٜشَّ ٝ  سٜظيٖ ٕٞهز ٗيا١ٍبي ًبٍثَاسٍٞ دٔ اُ  29-11
 اٛؼبٕ سؼ٘يَار

   

   آٜٙبيي ثب ٗياٍ ١ٞإٍبٛي ٕيٖشٖ  ٕٞهز ٍٕبٛي ٝ اػِاء آٙ   30-11

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ  ػيت يبثي ٝ ٍكغ ػيت ٗياٍ ١ٞا ٍٕبٛي   31-11
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تَاًايي ػية ياتي ٍرفغ ػية سيستن سَخت رساًي  12

 اًضكتَري

8 26 34 

سيٝيٚ ١ٖ )آٜٙبيي ثب اٛٞاع ٕيٖشٖ ٕٞهشَٕبٛي ثِٜيٜي اًْٛشٍٞي 1-12
 (ُٗبٙ، هَي٢ٜبي، يٌٜو٢٦بي، ؿٜي ٛو٢٦بي

   

 ٙبْٗ اًْٛشٍٞي ثِٜيٜي ٕٞهز ٍٕبٛيآٜٙبيي ثب  اػِاء ٕيٖشٖ ١بي 2-12
ك١َِٖب، ػ١َِٔ٘ب، دَىاَُِٙ 

   

آٜٙبيي ثب هٞٞٝيبر ٝ ٝظبيق ك١َِٖب، ػ١َِٔ٘ب، دَىاَُِٙ ٕيٖشٖ   3-12
ٕٞهز ٍٕبٛي اًْٛشٍٞي 

   

آٜٙبيي ثب كئش١َبي ٕٞهشَٕبٛي ٝ ًبٍثَى آٙ ىٍ ٗياٍ ٕٞهز ٍٕبٛي  4-12
اًْٛشٍٞي 

   

   آٜٙبيي ثب ٍُٞلاسٍٞ ًٜشَّ كٚبٍ ٕٞهز ىٍ ٗياٍ ٕٞهشَٕبٛي اًْٛشٍٞي  5-12

   ، اٛٞاع ٝ ًبٍثَى آ٢ٛب  EGR آٜٙبيي ثب  6-12

   ، اٛٞاع ٝ ًبٍثَى آ٢ٛب  آٜٙبيي ثب ًٜٖشَ 7-12

 EGR ٥َُ ًبٍ آٙ ٝ ػٔز كٌف ، (TWC)آٜٙبييجب ٕبهش٘ب٢َٖٛا١ي 8-12
ىٍ هٞى١ٍٝبي ػييي 

   

ٜٙبٕبيي اّٝٞ ػيجيبثي ٝ ٍكغ ػيت ٕيٖشٖ ٕٞهشَٕبٛي اًْٛشٍٞي  9-12
 (ٗٞٓشي ٗشَ، ػيت يبثي ٍايب٠ٛ اي )س٤ٕٞ ػيجيبة 

   

تَاًايي ػية ياتي ٍ رفغ ػية اًَاع سيستن جزقْشًي  13
هؼوَلي ٍ الكتزًٍيكي 

8 24 32 

آٜٙبيي ثب ٗل٢ٕٞ ػَه٠ ىٍ ٗٞسٍٞ ثِٜيٜي ٝ سبطيَ ًيليز ػَه٠ ىٍ كَآيٜي  1-13
اكشَام  

   

   ، اٛٞاع ٝ ًبٍثَى آ٢ٛب  آٜٙبيي ثب اػِاي ىٍ ٕيٖشٖ ػَه٢ِٛي ٗؼ٘ٞٓي 2-13

    اٛٞاع ٝ ًبٍثَى آ٢ٛب . آٜٙبييجب اػِاي ٕيٖشٖ ػَه٢ِٛي آٌشَٝٛيٌي ثيٝٙ دلاسيٚ 3-13

آٜٙبيي ثب  ِٗايبي ٕيٖشٖ ػَه٢ِٛي آٌشَٝٛيٌي ثيٝٙ دلاسيٚ ٖٛجز ث٠  4-13
ٕيٖشٖ ػَه٢ِٛي ٗؼ٘ٞٓي 

   

   آٜٙبيي ثب ٕيٖشٖ ػَه٢ِٛي ِٜٗشي ٝ ًبٍثَى آٙ ىٍ ٗٞسٍٕٞئٌش٢ب  5-13

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ػيجيبثي ٝ ٍكغ ػيت ٕيٖشٖ ػَه٢ِٛي ِٜٗشي  6-13
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ًٞيْ ٝ ىٌٓٞ ٝ )آٜٙبيي ثب اػِا ٝ ٕبهش٘بٙ ىٕشِبٟ ػَه٢ِٛي ٗؼ٘ٞٓي 7-13
 (دلاسيٜياٍ

   

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ػيجيبثي ٝ ٍكغ ػيت  ٕيٖشٖ ػَه٢ِٛي ٗؼ٘ٞٓي  8-13

آٜٙبيي ثب ٕيٖشٖ ػَه٢ِٛي آٌشَٝٛيٌي ثيٝٙ ىٌٓٞ ىاٍاي ٗييَيز  9-13
 ىاٍ ECUًٜشَّ ػَه٠

   

   آٜٙبيي ثب ٕيٖشٖ ػَه٢ِٛي آٌشَٝٛيٌي ثيٝٙ ٝايَ  10-13

آٜٙبيي ثب ٕيٖشٖ ػَه٢ِٛي آٌشَٝٛيٌي ىٌٓٞىاٍ ٝ ىاٍاي ٗييَيز ًٜشَّ  11-13
 (ECU)ػَه٠ 

   

ٜٙبٕبييبّٝٞ ػيجيبثي ٝ ٍكغ ػيت ٕيٖش٢٘بي ػَه٢ِٛي آٌشَٝٛيٌي  12-13
ىاٍ (ECU)ىٌٓٞىاٍ ٝ 

   

ٜٙبٕبيي اّٝٞ ػيجيبثي ٝ ٍكغ ػيت ٕيٖش٢٘بي ػَه٢ِٛي ثيٝٙ ىٌٓٞ  13-13
 ٝ(ECU) ٍىا

   

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ سٜظيٖ ػَه٠ إشبسيٌي ىٍ اٛٞاع ٕيٖش٢٘بي ىٌٓٞىاٍ   14-13

 ػية ياتي ٍرفغ ػية دستگاُ ،تَاًايي پيادُ ٍ سَار كزدى 14

 كلاچ ٍ گيزتكس هؼوَلي 

10 54 64 

   ، اٛٞاع ٝ ًبٍثَى آ٢ٛب آٜٙبيي ثب ٕيٖشٖ اٛشوبّ هيٍر 1-14

   آٜٙبيي ثب ًلاؿ٢بي ا٦ٌٝبًي ، اٛٞاع ٝ ًبٍثَى آٙ ىٍ هٞىٍٝ  2-14

   آٜٙبيي ثب اػِاء ٝ ٕبهش٘بٙ  ًلاؽ ١بي ا٦ٌٝبًي ىٍ هٞىٍٝ  3-14

   آٜٙبيي ثب ٍٝٗ ٗلبٕج٠ اٛشوبّ ُٚشبٍٝ ىٍ ىٕشِبٟ ًلاؽ   4-14

   آٜٙبيي ثب اٛٞاع ٕيٖشٖ آُاى ًٜٜيٟ ىٕشِبٟ ًلاؽ ا٦ٌٝبًي  5-14

ٜٙبٕبيي اّٝٞ ػيجيبثي، ثبُ ًَىٙ ٝ ثٖشٚ ٝ ٍكغ ػيت ىٕشِبٟ آُاى  6-14
ا٦ٌٝبًي ًٜٜيٟ ًلاؽ 

   

ٜٙبٕبيي اّٝٞ ػيجيبثي، ثبًَُىٙ ٝ ثٖشٚ ٝ ٍكغ ػيت ٝ سٜظيٖ  7-14
  ثب ٍػبيز ٌٛبر ايٜ٘ي ٝ ا٦ٌٝبًيهلاٝي ثٔجَيَٜ ىٍ ًلاؿ٢بي 

كلبظشي  

   

    آٜٙبيي ثب ٗل٢ٕٞ ٥َاكي ٝ ٌْٙ ١ٜيٕي ىٛيٟ ١ب 8-14
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   آٜٙبيي ثب ٗل٢ٕٞ ٗلبٕجبر  اٛشوبّ هيٍر س٤ٕٞ ؿَهيٛيا٠ٛ  9-14

آٜٙبيي ثب ٕبهش٘بٙ ٝ ٥َُ ًبٍ اٛٞاع ىٛيا٢٢ٛبي ٕبىٟ، ٗبٍديـي،  10-14
ٗو٥َٝي، ١يذُٞيَي ٝ كِٔٝٛي  

   

   آٜٙبيي ثب اٛشوبّ ىٛيٟ ١ب  ٝ سجييْ ُٚشبٍٝ ٝ ىٍٝ ىٍ آٙ ١ب   11-14

آٜٙبيي ثب ػؼج٠ ىٛيٟ ٗؼ٘ٞٓي، ٕبهش٘بٙ، ٥َُ ًبٍ، اٛٞاع ٕيٖش٢٘بي،  12-14
ٌَٕٜٝٙ، ٝظبيق ه٦ؼبر ٝ اػِاء آٙ 

   

   آٜٙبيي ثب اّٝٞ ديبىٟ ٝ ٕٞاٍ ًَىٙ اٛٞاع ػؼج٠ ىٛيٟ اُ ٍٝي هٞىٍٝ  13-14

   آٜٙبيي ثباٛٞاع اٍٝىٍايٞ ٝ ٥ًَُبٍ آٙ ىٍ ػؼج٠ ىٛيٟ ٗؼ٘ٞٓي  14-14

   آٜٙبيي ثب ٕبهش٘بٙ ٝ ٥َُ ًبٍ ػؼج٠ ىٛي٢١بي ٗلَى ػٔٞ  15-14

آٜٙبيي ثب اّٝٞ ديبىٟ ٝ ٕٞاٍ ًَىٙ ٝ اٛؼبٕ سؼ٘يَار ىٍ ػؼج٠ ىٛي٢١بي  16-14
ٗلَى ػوت ٝ ٗلَى ػٔٞ 

   

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ًٜشَّ ػٌَ٘ٔى ػؼج٠ ىٛيٟ ١ب دٔ اُ  سؼ٘يَ  17-14

تَاًايي پيادُ ٍ سَاركزدى، ػية ياتي ٍ رفغ ػية جؼثِ  15
 دًذّْاي اتَهاتيك تا فزهاى گاٍرًزي

12 48 60 

آٜٙبييجبػؼج٢يٛي١بسٞٗبسيي،ٕبهش٘بٙ،٥ًَُبًٍٝبٍثَى آٙ ىٍ ٕيٖش٢٘بي  1-15
ػٔٞ ٝ ٗلَى ػوت 

   

    (سٍٞى ًٍٜٞسٍٞ)آٜٙبيي ثب ًلاؿ٢بي ١ييٍٝٓيٌي ٝ ٗجيّ ُٚشبٍٝ 2-15

   آٜٙبيي ثب ىٕشِب٢١بي هٍٞٙييي  ٝ ػٌَ٘ٔى آ٢ٛب ىٍ كبٓش٢بي ٗوشٔق  3-15

آٜٙبيي ثب ٖٛجش٢بي سجييْ ىٛيٟ ٗلبٕجبر ىٛيٟ ىٍ ٕيٖش٢٘بي  4-15
هٍٞٙييي 

   

اػ٢بي  (هلْ ًٜٜيٟ)آٜٙبيي ثب ػٌَ٘ٔى ىٕشِب٢١بي طبثز ًٜٜيٟ  5-15
ىٕشِبٟ هٍٞٙييي 

   

    (ديٖشٞٙ ٝ ٕئٜيٍ َٕٝ) َٕٝ ،آٜٙبيي ثب ػٌَ٘ٔى ثبٛي 6-15

آٜٙبيي ثب س١َِٗبي ؿٜي ٝلل٢بي طبثز ًٜٜيٟ اػ٢بي ىٕشِبٟ  7-15
هٍٞٙييي ٝ ػٌَ٘ٔى آ٢ٛب  
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 ٝظبيق ٝ ػٌَ٘ٔى آ٢ٛب ىٍ ػؼج٠ ىٛي٢١بي ،آٜٙبيي ثب ًلاؿ٢بي ي٦ٌَك٠  8-15
اسٞٗبسيي 

   

آٜٙبيي ثب  ثٔجَي٢ِٜب، ٍٝٓجَي٢ِٜب، يبسبهب٢ٛبي ًق َُى ىٍ ػؼج٠ ىٛي٢١بي  9-15
اسٞٗبسيي ٝ ػٌَ٘ٔى آ٢ٛب  

   

   آٜٙبيي ثب اّٝٞ سٜظيٖ ىٛيٟ ث٠ ٍٝٞر اسٞٗبسيي ٛٞع ُبٍَٝٛي   10-15

ٙبْٗ )ٜٙبٕبيي اّٝٞ ػيجيبثي اٝٓي٠ ػؼج٠ ىٛي٢١بي اسٞٗبسيي 11-15
ثبُىيي٢١بي اٝٓي٠ ىٍ ٦ٕق ٍٝؿٚ، ٛٚشي ٍٝؿٚ، ٗٞهؼيز ا١َٕ سؼٞي٠ 

١ٝؼيز، ٛٚشي ىٍ ٕيٖشٖ هلائي سٜظيٖ ىٍٝ آٍإ ٝ سبي٘يَٜ ػَه٠، 
 (كٚبٍ ثبلاثَ ٝ ػٌَ٘ٔى ٕٞئيؾ ثبُىاٍٛيٟ

   

   آٜٙبيي ثب ػيجيبثي َٗك٠ٔ ىٕٝ ىٍ كبٓز ىٍػب ٝ ًٜشَّ  12-15

ٜٙبٕبيي اّٝٞ ػيجيبثي َٗك٠ٔ ىٕٝ ىٍ كبٓز ىٍػب ٝ ًٜشَّ ٓـِٗ  13-15
(stall) 

   

آٜٙبيي ثب ػيجيبثي َٗك٠ٔ ٕٕٞ، آُٗبي٘ ػبىٟ ٝ ًٜشَّ كَآيٜي سؼٞي٠  14-15
ػبىٟ 

   

ٜٙبٕبيي اّٝٞ ػيجيبثي َٗك٠ٔ ٕٕٞ، آُٗبي٘ ػبىٟ ٝ ًٜشَّ كَآيٜي  15-15
سؼٞي٠ ىٛيٟ، ثَٛب٠ٗ آٍِٞيشٖ سؼٞي٠ ىٛيٟ، َٛٗي كبٓز سؼٞي٠ ىٛيٟ 

   

آٜٙبيي ثب ٗياٍار ١ييٍٝٓيي ػؼج٠ ىٛيٟ اسٞٗبسيي ٝ اػِاي ًيلي ػؼج٠  16-15
ىٛيٟ اسٞٗبسيي 

   

ٜٙبٕبيي اّٝٞ اٛيا١ُِيَي كٚبٍ ٍٝؿٚ ىٍ ٗياٍ اٝٔي، ُبٍَٝٛ ٝ  17-15
ٗيا١ٍبي كَػي ًلاؿ٢ب، س١َِٗب ٝ ػيجيبثي اػِاي ١ييٍٝٓيٌي ػؼج٠ 

ىٛيٟ 

   

ٜٙبٕبيي اّٝٞ ًٜشَّ ٕٞئيؾ ثبُ ىاٍٛيٟ ٝ ػٌَ٘ٔى كي٢ٚبي ىٛيٟ  18-15
ػوت  

   

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ آُٗبي٘ ًيٌياٙ ٕٞئيؾ  19-15

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ سٜظيٖ هلاٝي ثبٛي سَِٗ  20-15

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ديبىٟ ٝ ٕٞاٍ ًَىٙ ػؼج٠ ىٛيٟ اسٞٗبسيي اُ ٍٝي هٞىٍٝ  21-15

   آٜٙبيي ثب ٍٝٗ ديبىٟ ًَىٙ ػؼج٠ ىٛيٟ اُ ٍٝي هٞىٍٝ  22-15

   آٜٙبيي ثب ٍٝٗ ػيإبُي ه٦ؼبر ػؼج٠ ىٛيٟ اسٞٗبسيي  23-15
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 2تؼويزكار اتَهثيلْاي سَاري تٌشيٌي درجِ :                                    نام شغل

 اهذاف و ريسبرنامه درسي 

 شرح شماره
 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

آٜٙبيي ثب ٍٝٗ ديبى١ٖبُي ٝ ػياًَىٙ ٝاكي١بي ٗوشٔق ػؼج٠ ىٛيٟ  24-15
اسٞٗبسيي 

   

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ديبىٟ ًَىٙ ػؼج٠ ىٛيٟ اسٞٗبسيي اُ ٍٝي هٞىٍٝ  25-15

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ػيإبُي ه٦ؼبر ػؼج٠ ىٛيٟ اسٞٗبسيي  26-15

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ سلٌيي ه٦ؼبر ٝ ٝاكي١بي ػؼج٠ ىٛيٟ اسٞٗبسيي  27-15

   آٜٙبيي ثب سؼ٘يَ ه٦ؼبر ٝ اػِاي ػؼج٠ ىٛيٟ اسٞٗبسيي  28-15

   آٜٙبيي ثب ٛلٟٞ َٕٝئ ٝ ًٜشَّ سٍٞى ًٍٜٞسٍٞ  29-15

   آٜٙبيي ثب ٕبهش٘بٙ، ه٦ؼبر ٝ ٥َُ ًبٍ اٝيْ د٘خ ػؼج٠ ىٛيٟ اسٞٗبسيي  30-15

   آٜٙبيي ثب ػيجيبثي ٝ ٛلٟٞ ٍكغ ػيت اٝيْ د٘خ ػؼج٠ ىٛيٟ اسٞٗبسيي   31-15

    ٜٙبٕبيي اّٝٞ ػيت يبثي ه٦ؼبر ٝ اػِاء د٘خ ٍٝؿٚ ػؼج٠ ىٛيٟ اسٞٗبسيي 32-15

    آٜٙبيي ثب ٕبهش٘بٙ، ه٦ؼبر ٝ ٥َُ ًبٍ ًلاؿ٢بي ١ييٍٝٓيٌي ؿٜي ٝلل٢بي 33-15

   آٜٙبيي ثب  ٛلٟٞ ديبىٟ ٝ ٕٞاٍ ًَىٙ ًلاؽ ١ييٍٝٓيٌي ؿٜي ٝلل٢بي  34-15

ٜٙبٕبيي اّٝٞ ديبىٟ ٝ ٕٞاٍ ًَىٙ ًلاؽ ١ييٍٝٓيٌي ؿٜي ٝلل٢بي ٝ  35-15
سٖز ًلاؽ دٔ اُ سؼ٘يَ  

   

   آٜٙبيي ثبٕبهش٘بٙ، ٥َُ ًبٍ ٝ ٝظيل٠ ه٦ؼبر ىٛيٟ هٍٞٙييي  36-15

   آٜٙبيي ثب اّٝٞ ػيجيبثي ٝ ٍكغ ػيت ىٕشِب٢١بي هٍٞٙييي  37-15

   آٜٙبيي ثب ٕبهش٘بٙ، اػِاء ه٦ؼبر ٕيٖش٢٘بي َٕٝ  38-15

   آٜٙبيي ثب اّٝٞ ديبىٟ ٝ ٕٞاٍ ًَىٙ ىٕشِب٢١بي َٕٝ ثب اثِاٍ ٗوٞٞٛ  39-15

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ديبىٟ ٝ ٕٞاٍ ًَىٙ ٝ ػيجيبثي ٝ ٍكغ ػيت ١َٕٝب  40-15

آٜٙبيي ثبٕبهش٘بٙ، ٥َُ ًبٍ ٝ ٝظيل٠ ًلاؿ٢بي ي٦ٌَك٠ ىٍ ػؼج٠ ىٛيٟ  41-15
اسٞٗبسيي 

   

   آٜٙبيي ثب ػيٞة ًلاؽ ي٦ٌَك٠ ٝ سبطيَ آٙ ىٍ هٞىٍٝ  42-15

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ػيجيبثي  ٝ ٍكغ ػيت ًلاؿ٢بي ي٦ٌَك٠  43-15

   آٜٙبيي ثب ًبٍ ُبٍَٝٛ، اٛٞاع ٕبهش٘بٙ ٝ ٥َُ ًبٍ آ٢ٛب   44-15

  

 

 



 46

 2تؼويزكار اتَهثيلْاي سَاري تٌشيٌي درجِ :                                    نام شغل

 اهذاف و ريسبرنامه درسي 

 شرح شماره
 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ػيجيبثي ىٍ اػِاي ُبٍَٝٛ ٝ ٍكغ ػيت ىٍ آٙ  45-15

    آٜٙبيي ثب ػؼج٠ ٕٞدبح ٝ اػِاي آٙ ىٍ ػؼج٠ ىٛيٟ ١بي ٠ٕ ىٛيٟ ٝ ؿ٢بٍ ىٛيٟ ػٔٞ 46-15

    (آًٞٗٞلاسٍٞ، ٗو٢ِٛبي ١َث٢ِيَ)آٜٙبيي ثب ػٌَ٘ٔى ػؼج٠ ٕٞدبح 47-15

   آٜٙبيي ثب ػٌَ٘ٔى ٕٞدبد٢بي سؼٞي٠ ىٍ كبٓش٢بي ٗوشٔق  48-15

آٜٙبيي ثب ػٌَ٘ٔى ٗياٍ ُبُ ثب ٗلَى ٕيٖ ُبُ ٝ هلائي ٝ ٝظيل٠ ايٚ  49-15

ٗياٍ ىٍ ١ِٜبٕ سؼٞي٠ ىٛيٟ 

   

   آٜٙبيي ثب اٍٝكي٢ٖبي ػؼج٠ ٕٞدبح  50-15

ٜٙبٕبيي اّٝٞ سؼ٘يَ ٗيا١ٍبي ١ييٍٝٓيي ًلاؿ٢ب، س١َِٗب، ١َٕٝب،  51-15

( L2 ، P،R،N،D،L1 ) ًيٌياٙ ٝ ٕٞئيؾ، ٗياٍ ُبُ ىٍ كبٓش٢بي،ُبٍَٝٛ

   

ٜٙبٕبيي اّٝٞ ػيت يبثي، ٍكغ ػيت ٝ سٜظيٖ ػؼج٠ ىٛيٟ ١بي اسٞٗبسيي  52-15

ثب كَٗبٙ ُبٍَٝٛي  

   

تَاًايي پيادُ ٍ سَار كزدى، ػيثياتي ٍ رفغ ػية اًَاع  16

ديفزاًسيل 

8 16 24 

ٕبهش٘بٙ  ٥َُ  (ٗلَى ػٔٞ، ٗلَى ػوت)، اٛٞاع آٜٙبيي ثب ىيلَاْٖٛ  1-16

اٍ آ٢ٛب  ى

   

    آٜٙبيي ثب د٢ٕٞٓٞبي يي ٝ ؿٜي دبٍؿ٠ ٗؼ٢ِ ث٠ ُٞدٔي٢ِٜبي َٕػز طبثز 2-16

    (ىٝثْ،سَيجْ،هٍٞٙيييياٍ،ىٝ ىيلَاٖٛيْ)آٜٙبيي ثب ىيلَاٖٛيْ ًٌ٘ياٍ 3-16

آٜٙبيي ثب ٕيٖشٖ دٜيٞٙ ٝ ًَاٛٞيْ ىٍ هٞى١ٍٝبي ٗلَى ػوت ٝ ىٛيٟ  4-16
ٗبٍديؾ ىٍ هٞى١ٍٝبي ٗلَى ػٔٞ 

   

   آٜٙبيي ثب ٥َُ ًبٍ ىيلَاٖٛيْ ىٍ كًَز ٖٗشويٖ ٝكًَز ىٍ ديـ٢ب  5-16

   ، ٕبهش٘بٙ ٝ ٥َُ ًبٍ آ٢ٛب  آٜٙبيي ثب ىيلَاٖٛيْ  ثيٝٙ ٓـِٗ 6-16

   آٜٙبيي ثب  ٛلٟٞ  ديبىٟ  ٝ ٕٞاٍ ًَىٙ د٢ٕٞٓٞب اُ ىيلَاٖٛيْ  7-16

   آٜٙبيي ثب  ٛلٟٞ ديبىٟ ٝ ٕٞاٍ ًَىٙ ىيلَاٖٛيْ اُ ٍٝي هٞىٍٝ  8-16

   آٜٙبيي ثب سلٌيي اػِاء ىيلَاٖٛيْ  9-16
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 2تؼويزكار اتَهثيلْاي سَاري تٌشيٌي درجِ :                                  نام شغل

 اهذاف و ريسبرنامه درسي 

 شرح شماره
 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

   ٜٙبٕبييبٝٞٓذيبىٟ ًَىٙ ىيلَاٖٛيلاُ ٍٝيوٞىٍٝ ٝ سلٌيٌو٦ؼبر آٙ  11-16

   آٜٙبيي ثب ٍٝٗ ػيجيبثي ىيلَاٖٛيْ   12-16

   آٜٙبيي ثب ٍٝٗ سٜظيٖ ٓوي ثيٚ دٜيٞٙ ٝ ًَاٛٞيْ  13-16

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ػيجيبثي ٝ ٍكغ ػيت ىٍ ه٦ؼبر ٝ اػِاي ىيلَاٖٛيْ  14-16

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ٍػبيز ٌٛبر ايٜ٘ي ىٍ ١ِٜبٕ ًبٍ ٍٝي ىيلَاٖٛيْ  15-16

تَاًايي پيادُ ٍ سَار كزدى، ػيثياتي ٍ رفغ ػية اًَاع  17

هيل كارداى 

2 6 8 

   ، ٕبهش٘بٙ،٥َُ ًبٍ ٝ ٝظيل٢أٛيٍه٤ اٛشوبّ هيٍر آٜٙبييجب ٗيْ ًبٍىاٙ 1-17

   آٜٙبيي ثب اٛٞاع ٗيْ ًبٍىاٙ ىٍ ىيلَاٖٛي٢ٔبي ٜٙبٍٝ ٝ طبثز  2-17

    اػِاء ٝ ػٌَ٘ٔى آ٢ٛب  ،آٜٙبيي ثب هلْ ًبٍىاٙ، اٛٞاع 3-17

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ديبىٟ ٝ ٕٞاٍ ًَىٙ ٗيْ ًبٍىاٙ  4-17

   آٜٙبيي ثب ٍٝٗ سؼٞي٠ ؿ٢بٍٙبه٠ ًبٍىاٙ اُ ٍٝي هٞىٍٝ  5-17

   ًبٍىاٙ   (اسٞبلار ٓٞلايي)ٜٙبٕبيي اّٝٞ سؼٞي٠ ؿ٢بٍٙبه٠  6-17

ٜٙبٕبيي اّٝٞ ٍػبيز ٌٛبر ايٜ٘ي ٝ كلبظشي ىٍ ١ِٜبٕ ًبٍ ٍٝي ٗيْ  7-17
 ًبٍىاٙ 

   

تَاًايي پيادَّ سَاركزدى،ػيثياتيَ رفغ ػية اًَاع  18

سيستن تزهش 

6 18 24 

    آٜٙبيي ثب اَّٛي ػٜجٚي هٞىٍٝ ٝ سجييْ آٙ ث٠ اَّٛي كَاٍسي ىٍ كَآيٜي سَِٗ 1-18

   آٜٙبيي ثب إبٓ ًبٍ س١َِٗبي ١ييٍٝٓيٌي ٝ هبٛٞٙ دبٌٕبّ  2-18

   آٜٙبيي ثب سٞٓيي ٛيَٝي سَِٗ ىٍ ؿَه٢بي هٞىٍٝ  3-18

   آٜٙبيي ثب سُٞيغ ٛيَٝ ىٍ ؿَه٢بي ػٔٞ ٝ ػوت ٝ ػٌَ٘ٔى ٙيَ سٜبٕجي  4-18

   آٜٙبيي ثب سبطيَ ىٍػ٠ كَاٍر ثَ ىٕشِبٟ سَِٗ  5-18

   آٜٙبيي ثب ٥َُ ًبٍ ٕئٜيٍ اٝٔي ٝ ٕئٜيٍ ؿَه٢ب  6-18

    (....٠ٓٞٓ ١ب، اسٞبلار ٝ )آٜٙبيي ثب ٗياٍ سَِٗ  7-18
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 شرح شماره
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   آٜٙبيي ثب اػِاي ٕئٜيٍ اٝٔي ٝ ٕئٜيٍ ؿَه٢ب  8-18

آٜٙبيي ثب ػٌَ٘ٔى ٗياٍ سَِٗ ىٍ كبٓش٢بي ػبىي، سَِٗ ٝ ١ٍب ًَىٙ دياّ  9-18
سَِٗ 

   

   آٜٙبيي ثب ٗياٍ سَِٗ ىٝٗياٍي، ٕبهش٘بٙ، ٥َُ ًبٍ ٝ ػٌَ٘ٔى آٙ  10-18

   آٜٙبيي ثب ٥َُ ًبٍ سَِٗ ىٝٗياٍي ىٍ كبٓش٢بي ٗوشٔق  11-18

ٕبىٟ ىٝثْ ي٦ٌَك٠، )آٜٙبيي ثب اٛٞاع ًلٌٚجٜيي ىٍ س١َِٗبي ًب٢ٕبي 12-18
 (ىٝثْ ى٥َٝك٠، َٕٝ، َٕٝي ًبْٗ

   

   آٜٙبيي ثب ٕيٖشٖ سَِٗ ىٕشي ىٍ ٛٞع ًب٢ٕبي ٝ ىيٌٖي  13-18

   آٜٙبيي ثب ىٕشِبٟ س١َِٗبي ىيٌٖي  14-18

ٜٙبٕبيي اّٝٞ ػيت يبثي ٝ ٍكغ ػيت ٕيٖشٖ سَِٗ ٝ سَِٗ ىٕشي  15-18

هٞى١ٍٝب  

   

ٜٙبٕبيي اّٝٞ ٍػبيز ٌٛبر ايٜ٘ي ٝ كلبظشي ىٍ سؼ٘يَ ٝ ٢ِٛياٍي  16-18

ىٕشِبٟ سَِٗ  

   

    (إشبسيٌي، ىيٜبٗيٌي ٝ ػبىٟ)آٜٙبيي ثب آُٗبي٘ ٍاٛيٗبٙ سَِٗ 17-18

    (إشبسيٌي، ىيٜبٗيٌي ، ػبىٟ)ٜٙبٕبيي اّٝٞ آُٗبي٘ ٍاٛيٗبٙ سَِٗ  18-18

تَاًايي پيادُ ٍ سَار كزدى،ػيثياتيَرفغ ػية اًَاع جؼثِ  19

فزهاًْاي  هكاًيكي 

4 12 16 

   ، اٛٞاع، اػِاء ٝ ػٌَ٘ٔى آ٢ٛب  آٜٙبيي ثب ٕيٖشٖ كَٗبٙ ١يايز هٞىٍٝ 1-19

    (... سٌٖٔٞدي، ؿ٢بٍٙبه٢بي، ايٜ٘ي ٝ )آٜٙبيي ثبكَٗب٢ٛبي ايٜ٘ي  2-19

   آٜٙبيي ثب ػؼج٠ كَٗبٙ ١بي ٌٗبٛيٌي، اٛٞاع، اػِاء ٝ ًبٍثَى آ٢ٛب   3-19

    (ًٚٞيي)آٜٙبيي ثب ػؼج٠ كَٗبٙ  ٙب٠ٛ اي  4-19

   آٜٙبيي ثب ػؼج٠ كَٗبٙ ٕبؿ٢٘بي  5-19

   آٜٙبيي ثب ػؼج٠ كَٗبٙ اِٛٚشي ٝ كِٔٝٛي  6-19

    ٜٙبٕبيي اّٝٞ ػيجيبثي ٍكغ ػيت ٝ كِٔٝٛي، اٛٞاع ػؼج٠ كَٗب٢ٛبي ٌٗبٛيٌي 7-19
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   آٜٙبيي ثب  ٛلٟٞ ٛٞت ٝ ديبىٟ ًَىٙ ك٠ٌٔ كَٗبٙ ٝ ًٜشَّ ٓوي آٙ  8-19

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ٛٞت  ٝ سٜظيٖ ك٠ٌٔ كَٗبٙ ٝ ًٜشَّ ٓوي آٙ   9-19

   آٜٙبيي ثب ٍٝٗ سؼٞي٠ َُىُي١َبي ػؼج٠ كَٗبٙ  10-19

   ، ًبٍثَى ٝ ػيت يبثي آ٢ٛب  ، اٛٞاعآٜٙبيي ثب ٕيجي  11-19

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ػيت يبثي ٝ سؼٞي٠ َُىُيَ ٝ ٕيجي كَٗبٙ  12-19

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ  ػيت يبثي ٝ ٍكغ ىٕشِبٟ كَٗبٙ ٝ سٜظيٖ آٙ   13-19

تَاًاييپيادَّسَاركزدى،ػيثياتيَرفؼؼيثاًَاع  20

سيستوْاي تؼليق اتَهثيلْاي سَاري  

4 20 24 

   آٜٙبيي ثب ٕيٖشٖ سؼٔين  اٛٞاع ٝ هٞٞٝيبر ٝ ًبٍثَى آٙ ١ب  1-20

   آٜٙبيي ثب ٕيٖشٖ سؼٔين ىٍ هٞى١ٍٝبي ٕٞاٍي ٝ ٗلبٕٚ ٝ ٗؼبيت آ٢ٛب   2-20

    آٜٙبيي ثبٕيٖشٖ سؼٔين طبثز ؿَه٢بي ػٔٞ ٝ ػوت هٞٞٝيبر ٝ ًبٍثَى آ٢ٛب  3-20

آٜٙبيي ثب ٕيٖشٖ سؼٔين ٖٗشوْ ػٔٞ ٝ ػوت ىٍ هٞى١ٍٝب ٝ هٞٞٝيبر  4-20
ػٌَ٘ٔىي آ٢ٛب 

   

   آٜٙبيي ثب  ا١َٕ ثٜيي ٝ ٗلٞٔجٜيي ٕيٖشٖ سؼٔين ٖٗشوْ  5-20

آٜٙبييجب ٕبهش٘بٙ ٝ ػٌَ٘ٔى ٕيج٢ٌب ٝ ؿذوي٢ب ىٍ ا١َٗجٜيي ٗل١ٍٞبي  6-20
 ػٔٞ

   

آٜٙبيي ثب ُاٝي٠ ؿَه٢بي ىٍ اٛٞاع سؼٔيو٢بي ٖٗشوْ ٝ طبثز ٝ سـييَار  7-20
آ٢ٛب ىٍ ١ِٜبٕ كًَز  

   

ٜٙبٕبيي اّٝٞ ديبىٟ ٝ ٕٞاٍ ًَىٙ ٕيٖشٖ سؼٔين طبثز ٝ ػيت يبثي ٝ  8-20
ٍكغ ػيت ىٍ آٙ ١ب  

   

ٜٙبٕبيي اّٝٞ ديبىٟ ٝ ٕٝٞاٍ ًَىٙ ٕيٖشٖ سؼٔين ٖٗشوْ ػٔٞ ٛٞع  9-20
ٝ ٍكغ ػيت ىٍ  آ٢ٛب   (سٌٖٔٞدي )ٌٗلَٕٞٙ

   

سٞايٚ، سٞاٝر، ً٘جًٖٞٝشَ، سٞاٝر ىٍ )آٜٙبيي ثب ُٝايبي كَٗبٙ ؿَه٢ب 10-20
 (ديؾ ٝ ُاٝي٠ ٗؼ٘ٞػ٠

   

   آٜٙبيي ثب سبطيَ ُٝايبي كَٗبٙ ثَ ٍكشبٍ ىيٜبٗيٌي هٞىٍٝ  11-20

    ٕبىٟ ٝ ُبُي (ً٘ي كَٜ)آٜٙبيي ثب ٕبهش٘بٙ ٝ ٥َُ ًبٍ اٍسؼبِٙيَ 12-20
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 2تؼويزكار اتَهثيلْاي سَاري تٌشيٌي درجِ :                                  نام شغل

 اهذاف و ريسبرنامه درسي 

 شرح شماره
 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

   آٜٙبيي ثب ٕبهش٘بٙ ٝ ٥َُ ًبٍ اٍسؼبِٙيَ ىٍ ٕيٖشٖ ١بي سؼٔين كؼبّ  13-20

    (ٗٞػِيَ)آٜٙبيي ثب ٕبهش٘بٙ، ٥َُ ًبٍ ٝ ٝظيل٠ ٗي٠ٔ ١يؿٔش٘ 14-20

ٜٙبٕبيي اّٝٞ ػيجيبثي ٝ ٍكغ ػيت ٕيٖشٖ سؼٔين ػٔٞي هٞىٍٝي  15-20
ٕٞاٍي 

   

ٜٙبٕبييبّٝٞ ػيجيبثي ٝ ٍكغ ػيت ٕيٖشٖ سؼٔين ػوت هٞى١ٍٝبي  16-20
ٕٞاٍي 

   

ٜٙبٕبييبّٝٞ ػيجيبثي ٝ ٍكغ ػيت  اٍسؼبٗ ُيَ ً٘ي كَٜ ػٔٞ ػوت  17-20
هٞىٍٝي ٕٞاٍي 

   

ىٍ  (كَٗبٙ)آٜٙبيي ثب سؼ٢يِار اٛياُٟ ُيَي ٝ ًٜشَّ ُٝايبي ؿَه٢ب  18-20

، اٛٞاع ، اػِاء، ػٌَ٘ٔى ٝ (ىٕشِبٟ سٜظيٖ كَٗبٙ)هٞى١ٍٝبي ٕٞاٍي 

ٛلٟٞ ٛٞت ٝ ٍاٟ اٛياُي آ٢ٛب  

   

ٜٙبٕبييبّٝٞ ًٜشَّ ٝ سٜظيٖ ُٝايبي سٞايي ٝ سٞ ٝار  ؿَه٢بي ػٔٞي  19-20

هٞىٍٝي ٕٞاٍي 

   

ٜٙبٕبيي اّٝٞ ًٜشَّ ٝ سٜظيٖ ُٝاي٠  ً٘جَ ؿَه٢ب ثب اثِاٍ ٗؼ٘ٞٓي ٝ  20-20
ىٕشِبٟ سٜظيٖ كَٗبٙ 

   

ٜٙبٕبيي اّٝٞ ًٜشَّ ٝ سٜظيٖ ُاٝي٠ ًٖشَ ٝ ُاٝي٠ ٗؼ٘ٞػ٠، ثب إشلبىٟ  21-20
اُ ىٕشِبٟ سٜظيٖ كَٗبٙ  

   

   ٜٙبٕبييبٌٜٝٞٓشَّ ُٝاي٠ سٞاٝر ىٍ ديؾ ٝ سٜظيٖ آٙ   22-20

    (... ٗؼ٘ٞٓي، ٍاىيبّ، إذَر، يوٌٚٚ   ٝ )آٜٙبيي ثب سبيَ، ٕبهش٘بٙ، اٛٞاع سبيَ 23-20

آٜٙبيي ثب ١ٝغ ظب١َي سبيَ ٝ ػيجيبثي اُ ١ٝؼيز ظب١َي           24-20

 (ٕبيٜيُي ١ب)

   

   آٜٙبيي ثب ثبلاٛٔ إشبسيٌي ٝ ىيٜبٗيٌي ؿَه٢ب  25-20

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ سٜظيٖ ٝ ًٜشَّ ُٝايبي كَٗبٙ ثب ىٕشِبٟ سٜظيٖ كَٗبٙ  26-20

    (إشبسيٌي، ىيٜبٗيٌي)ٜٙبٕبيي اّٝٞ ثبلاٛٔ ًَىٙ ؿَم  27-20

ٜٙبٕبيي اّٝٞ ٍػبيز ٌٛبر ايٜ٘ي ٝ ٍػبيز آٙ ىٍ ١ِٜبٕ  ػيت يبثي  28-20
ٝ ٍكغ ػيت  ُٝايبي كَٗبٙ ٝ ثبلاسٜٔ ًَىٙ ؿَه٢ب 
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 2تؼويزكار اتَهثيلْاي سَاري تٌشيٌي درجِ :                                  نام شغل

 اهذاف و ريسبرنامه درسي 

 شرح شماره
 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

 4 2 2تَاًايي تؼييي هزاحل ٍ سهاى اًجام كار  21

   آٜٙبيي ثب َٗاكْ سؼ٘يَ ٝ ٢ِٛياٍي اسٞٗجي٢ٔبي ٕٞاٍي ثِٜيٜي  1-21

   آٜٙبيي ثب سٞآي  َٗاكْ سؼ٘يَ ٝ ٢ِٛياٍي اسٞٗجي٢ٔبي ٕٞاٍي ثِٜيٜي  2-21

آٜٙبيي ثب ُٗبٙ اٛؼبٕ َٗاكْ سؼ٘يَ ٝ ٢ِٛياٍي اسٞٗجي٢ٔبي ٕٞاٍي  3-21

ثِٜيٜي  

   

ٜٙبٕبيي اّٝٞ سؼييٚ َٗاكْ ٝ ُٗبٙ اٛؼبٕ سؼ٘يَ ٝ ٢ِٛياٍي  4-21

اسٞٗجي٢ٔبي ٕٞاٍي ثِٜيٜي 

   

آٜٙبيي ثب ٛلٟٞ سؼييٚ ىٕشِ٘ى سؼ٘يَ ٝ ٢ِٛياٍي اسٞٗجي٢ٔبي ٕٞاٍي  5-21

ثِٜيٜي 

   

ٜٙبٕبيي اّٝٞ سؼييٚ ىٕشِ٘ى سؼ٘يَ ٝ ٢ِٛياٍي اسٞٗجي٢ٔبي ٕٞاٍي  6-21

ثِٜيٜي 

   

 10 6 4تَاًاييثكارگيزيضَاتط ايوٌي ٍ تْذاضتكار در هحيط كار  22

   آٜٙبيي ثب ٗوٍَار ايٜ٘ي ٝ كلبظشي ػ٘ٞٗي ًبٍُبٟ  1-22

    آٜٙبيي ثب كٞاىص ٙـٔي ٝ ػْٔ ثَُٝ آٙ ىٍ سؼ٘يَُبٟ اسٞٗجي٢ٔبي ٕٞاٍي ثِٜيٜي  2-22

آٜٙبيي ثب ٕٝبيْ ايٜ٘ي، كلبظشي ٝ ث٢ياٙشي ًبٍ كَىي سؼ٘يَُبٟ  3-22

اسٞٗجي٢ٔبي ٕٞاٍي ثِٜيٜي 

   

آٜٙبيي ثب آسُٖٚٞي، اٛٞاع، ػْٔ ٝ ٛلٟٞ ا٥لبء آسُٖٚٞي ٝ سؼ٢يِار  4-22
ٍٗٞى ٛيبُ ىٍ ًبٍُبٟ سؼ٘يَ ٝ ٢ِٛياٍي اسٞٗجي٢ٔبي ٕٞاٍي ثِٜيٜي 

   

ٜٙبٕبيي اّٝٞ ديِٚيَي اُ كٞاىص ٝ ٍػبيز ٌٛبر ايٜ٘ي ٝ كلبظشي ٝ  5-22
ث٢ياٙشي ًبٍ ٝ ا٥لبء كَين 

   

   آٜٙبيي ثب ٢ًٌ٘بي اٝٓي٠ ٝ ٛلٟٞ اػَاي آٙ ىٍ ًبٍُبٟ  6-22

   آٜٙبيي ثب ػؼج٠ ٢ًٌ٘بي اٝٓي٠، ٗلشٞا ٝ ٛلٟٞ إشلبىٟ اُ آٙ  7-22

ٜٙبٕبيي اّٝٞ ٢ًٌ٘بي اٝٓي٠، ػؼج٠ ٢ًٌ٘بي اٝٓي٠ ٝ ٗلشٞا ٝ ٛلٟٞ  8-22
إشلبىٟ اُ آٙ ىٍ كٞاىص ًبٍُبٟ 
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 2تؼويزكار اتَهثيلْاي سَاري تٌشيٌي درجِ :                                      نام شغل

 اهذاف و ريسبرنامه درسي 

 شرح شماره
 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

 4 2 2تَاًايي تاسرسي ٍ كٌتزل درستي اًجام كار  23

آٜٙبيي ثب ٢ٍٙٝبي ًٜشَّ اٛؼبٕ ًبٍ ىٍ ًبٍُبٟ سؼ٘يَ ٝ ٢ِٛياٍي  1-23
اسٞٗجي٢ٔبي ٕٞاٍي ثِٜيٜي 

   

   آٜٙبيي ثب ٢ٍٙٝبي ًٜشَّ ديَٚكز ًبٍ  2-23

ٜٙبٕبييبٝٞٓجبٍُٕيًٜٞشَّ ديَٚكز اٛؼبٕ ػ٘ٔيبر سؼ٘يَ ٝ ٢ِٛياٍي  3-23
اسٞٗجي٢ٔبي ٕٞاٍي ثِٜيٜي ىٍ ًبٍُبٟ  

   

 4 2 2تَاًايي تكارگيزي اغَل رفتار حزفْاي  24

   آٜٙبيي ثب ٗوٍَار ٝ آئيٜٜب٢٢ٗبي ٙـٔي  1-24

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ اػَايي ٗوٍَار ٝ آييٚ ٛب٢٢ٗبي ٙـٔي  2-24

    (ٜٝق، اسلبىي٠، ٗؼبٗغ)آٜٙبيي ثب س٢ٌٔٚبي ٜٝلي 3-24

   آٜٙبيي ثب إبٕٜب٢٢ٗب ٝ ٗوٍَار س٢ٌٔٚبي ٜٝلي  4-24

   آٜٙبيي ثب هٞاٛيٚ ًبٍ ٝ سبٗيٚ اػش٘بػي  5-24

ٜٙبٕبييبّٝٞ إشلبىٟ اُ هٞاٛيٚ ًبٍ، سبٗيٚ اػش٘بػي ٝ ٕبيَ ٗوٍَار ٝ  6-24

آئيٚ ٛب٠ٗ ١بي ٙـٔي 

   

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ سٌٚيْ ٝ ػ٢ٞيز ىٍ س٢ٌٔٚبي ٜٝلي  7-24
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 2تؼويزكار اتَهثيلْاي سَاري تٌشيٌي درجِ :                                  نام شغل

 فهرست استانذارد تجهيسات، ابسار، مواد و وسايل رسانه اي

 شماره تعذاد مشخصات فني رديف

   اٛٞاع ًذّٖٞ آس٘ ٛٚبٛي  1

   دٕٞش١َبي ١ٚياٍ ى١ٜيٟ ٝ ا٥لاع ٍٕبٛي 2

   ػؼج٠ ٢ًٌ٘بي اٝٓي٠ ثب سؼ٢يِار ١ٍَٝي 3

   cc2000-cc1300هٞىٍٝ ًبْٗ ٍُٝ  4

   دبي٠ ٗٞسٍٞ ٝ ُيَثٌٔ 5

   ُيَٟ ٍٝي ٗيِي 6

   ٗبٙيٚ ٗش٠ ٕشٞٛي 7

   ٗبٙيٚ ٗش٠ ىٕشي ثب دبي٠ ٍٝٗيِي 8

   ىٕشِبٟ َٕٜ ٕٜجبىٟ ٍٝٗيِي 9

   ٗيِ هٌ٘بٍي ٢ٖٓٞٓ٘ي ٝ آٓٞٗيٜيٞٗي 10

   ىٕشِبٟ َٕٜ ىٕشي 11

   ىٕشِبٟ هٖ ًٚ ٍٝم 12

   ُيٞسيٚ ىٕشي 13

   ًذّٖٞ ١ٞا ٝ ٗبٛٞٗشَ ثبٍ ُلاسٍٞ 14

   دي ٝ ٙئَٜ ٝ سؼ٢يِار َٗث٠٥ٞ 15

   ٗيِ ػٌٞٙبٍي 16

   ػي ٕٕٞ٘بٍي 17

   ؿَم كْ٘ ٕٝبيْ ِٕٜيٚ ًبٍُبٟ 18

   (ٕبهز ىاهْ)اٛٞاع هٞىٍٝي ٗٞػٞى  (سبثٔٞي)ٗيِ ٕيٌ٘ٚي   19

   ٗٞسٍٞ ىيِّ ثب ٕيٖشٖ ٕٞهز ٍٕبٛي ٗيٍٙ  20

   ٗٞسٍٞ ًبٍثَاسٍٞي 21

   ٗٞسٍٞ اًْٛشٍٞي 22

   ٗيِ آُٗبيِٚبٟ آٌشَٝٛيي ثب سؼ٢يِار آُٗبي٘ 23
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 2تؼويزكار اتَهثيلْاي سَاري تٌشيٌي درجِ :                                    نام شغل

 فهرست استانذارد تجهيسات، ابسار، مواد و وسايل رسانه اي

 شماره تعذاد مشخصات فني رديف

   إئٌٖٞح 24

   ٜٗجغ سـٌي٠ 25

  ٍايب٠ٛ  26

  اٛٞاع ٗبًش٢بي آٌشَٝٛيٌي هٞىٍٝ  27

   اٛٞاع ػؼج٠ ىٛيٟ ٗلَى ػٔٞ ٝ ٗلَى ػوت 28

   ُٗٞٙي ٗٞسٍٞ ؿ٢بٍ ُٗب٠ٛ‹ٗبًز  29

   ٗبًز آُٗٞٙي ػؼج٠ ىٛيٟ 30

   ٗبًز آُٗٞٙي ٕيٖشٖ كَٗبٙ ٗٞسٍٞ 31

  ٗبًز آُٗٞٙي سؼٔين ػٔٞ ٝ ػوت  32

   ٗبًز آُٗٞٙي سَِٗ ىيٌٖي ٝ ًب٢ٕبي 33

   ٗٞسٍٞ ىيِّ ُٛيٟ ثب ٕيٖشٖ ٕٞهز ٍٕبٛي ٌٗبٛيٌي 34

   ً٘ذٍَٕٞ 35

   ٝاٙ ٖٙشٚٞي ه٦ؼبر ٗٞسٍٞ ٝ ػؼج٠ ىٛيٟ ىٍثياٍ 36

   اٛٞاع ًبٍثَاسٍٞ 37

   اٛٞاع ٗيْ ُبٍىاٙ ٝ هلْ ُبٍىاٙ 38

   ٗٞٓشي ٗشَ 39

   ٍاىيبسٍٞ ٍٝؿٚ هٜي ًٜٜيٟ 40

   اػِاي ًبْٗ ٕيٖشٖ كَٗبٙ ٝ سؼٔين 41

   ثبلاٛٔ ؿَم  42

   (سؼ٘يَ ٗٞسٍٞ ٝ ُيَثٌٔ )ٗيًِبٍ ثَاي ًبٍُبٟ ٌٗبٛيي  43

44    

45    

46    
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 2تؼويزكار اتَهثيلْاي سَاري تٌشيٌي درجِ :            نام شغل

 فهرست استانذارد تجهيسات، ابسار، مواد و وسايل رسانه اي

 شماره تعذاد مشخصات فني رديف

   دَٓ ىٍٝا١ُبي ١ييٍٝٓيٌي 47

   كٚبٍٕٜغ هبثْ ٛٞت ىٍ ٗياٍ  48

   كٚبٍٕٜغ ثبٍ سبيَ 49

   هلاءٕٜغ ١ٞا 50

   (ECU)ٕيٖشٖ ٗييَيز ٗٞسٍٞ  51

   آٓشَٛبسٍٞ  52

   إشبٍر 53

ٍيْ ٕٞهز، ٍُلاسٍٞ، اًْٛشٍٞ، كئشَ ٕٞهز، ١ٞاً٘ ًٞيْ، ٗٞسٍٞ  54
، ٍٕٜٖٞ، ٗيْ RPMد٢ٔبي، ًٞيْ، ٠ٍٓ اٝٔي، ٠ٍٓ كٚ، ٍٕٜٖٞ 

، ٍٕٜٖٞ َٕػز، MAPٝدبح، ٍٕٜٖٞ ١ٞا، ٍٕٜٖٞ آة، ٍٕٜٖٞ ٓ
ٍٖٛٞ ١َث٢ِيَ، ٙيَثَهي ًٜيشَ ٓ

  

   ٗبًز ٝ ٝلل٠ ًلاؽ 55

   VVTMٗبًز ىٕشِبٟ ٕٞدبح سبي٘يَٜ  56

   كٚبٍٕٜغ اٛيا١ُِيَي كٚبٍ ٍٝؿٚ ٗٞسٍٞ ثب اٌٗبٙ ٛٞت ث٠ ٍٕٜٖٞ كٚبٍٕٜغ 57

  ىٕشِبٟ سؤي٠ ٍٝؿٚ ٗٞسٍٞ ثب اٌٗبٙ ٛٞت ث٠ ٍٕٜٖٞ كٚبٍٕٜغ  58

  ىٕشِبٟ سؤي٠ ٍٝؿٚ ث٠ ٍٝٞر ٌٗٚي  59

   ىٕشِبٟ آٛبٓيِ ُب١ُبي هٞىٍٝ ٗٞسٍٞ 60

   TWCىٕشِبٟ ًبسبٓيٖز ٠ٕ ٍا١ي  61

   ٗبًز ىٕشِبٟ ػَه٢ِٛي 62

   ىٕشِبٟ ًلاؽ ١ييٍٝٓيي ٝ سَى ًٍٜٞسٍٞ 63

  ٗبًز ىٕشِبٟ هٍٞٙييي  64

   ػؼج٠ ىٛيٟ اسٞٗبسيي ٗلَى ػٔٞ ٝ ٗلَى ػوت 65

   اٛٞاع ىيلَاٖٛيْ ٕيٖشٖ ٗلَى ػٔٞ ٝ ٗلَى ػوت 66

ىٕشِبٟ سٜظيٖ )سؼ٢يِار اٛيا١ُِيَي ُٝايبي كَٗبٙ ٝ ؿَه٢ب  67

 (كَٗبٙ
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 2تؼويزكار اتَهثيلْاي سَاري تٌشيٌي درجِ :                                 نام شغل

 فهرست استانذارد تجهيسات، ابسار، مواد و وسايل رسانه اي

 شماره تعذاد مشخصات فني رديف

   ٗشَ ٛٞاٍي 68

   ه٦ٌ٘ كِٔي كٞلاىي 69

   ُٞٛيب كِٔي ٗيٍع 70

   ًٞٓئ ٗؼ٘ٞٓي ٝ ىيؼيشبّ  71

   ٗيٌَٝٗشَ ٗؼ٘ٞٓي ٝ ىيؼيشبّ 72

   اٛيا١ُِيَ ػوَث٢ياٍ ثب ىهز يٌٞيٕ  ٗئي٘شَ  73

   ُاٝي٠ يبة اٛيٍٕٞبّ 74

   ُٕٞٙ ه٦ٌ٘ 75

   دَُبٍ كِٔي 76

   ٕٜج٢ٜٚبٙ 77

   ؿٌ٘ كِٔي كٞلاىي 78

   ١ٕٞبٙ َٕٛ، ٗش٤ٕٞ، هٚٚ 79

   ً٘بٙ اٍٟ 80

   (َُى، سوز، ؿ٢بٍ ُٞٗ، ٢ِٕٞٗ)١ٕٞبٙ ًيلي 81

   ٗش٠ كٞلاىي ثَاي كًِٔبٍي 82

   كيييٟ ىٍ اٛيا٢١ُبي ٗوشٔق ٕيجَ ٝ ايٜـي 83

  هلاٝيِ ىٍ اٛيا٢١ُبي ٗوشٔق ٕيجَ ٝ ايٜـي  84

  ىٕش٠ هلاٝيِ  85

  ىٕش٠ كيييٟ  86

  ديؾ ىٍ آٍ ؿخ َُى ٝ ٍإز َُى ٝ ؿٜي د٢ٔٞ  87

  ٢ٓٞٓجَ  88

  دَؽ ٠ٓٞٓ  89

  دَؿٌٚ ٗين دَؽ آٓٞٗيٜيٞٗي  90
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 2تؼويزكار اتَهثيلْاي سَاري تٌشيٌي درجِ :                                  نام شغل

 فهرست استانذارد تجهيسات، ابسار، مواد و وسايل رسانه اي

 شماره تعذاد مشخصات فني رديف

   (ٖٗشويٖ، هٖ)هيـي ىٕشي ٍٝهجَ 92

  ٓٞإُ ٓليٌ٘بٍي  93

   (ايٜـي)آؿبٍ سوز ٝ ٍٛيِي  94

  اٛٞاع اٛج١َب، آؿبٍ كَا٠ٖٛ ٝ آؿبٍ ٙلاهي  95

  ٍيَٜ ػ٘غ ًٚ  96

  كَٜ ػ٘غ ًٚ ىٍثبح  97

  آؿبٍ سٍٞى ٗشَ  98

  اثِا١ٍبي ٗٞٛشبّ ٝ ىٗٞٛشبّ ٗٞسٍٞ ٝ ُيَثٌٔ  99

  ً٘ذَٕٖٜغ ٗٞسٍٞ  100

  ػؼج٠ اثِاٍ  ؿَهياٍ ٠ٕ ًٚٞ   101

  اٛٞاع كئشَ سيـ٢بي ٝ ٗي٠ٔ  102

كٚبٍٕٜغ )اثِا١ٍبي ثبُ ٝ ثٖشٚ ٝ آُٗبي٘ ُيَثٌٔ اسٞٗبسيي  103

ٗٞػٞى ىٍ ًبٍُبٟ  (١ييٍٝٓيٌي

  

اثِا١ٍبي ٗٞٛشبّ ٝ ىٗٞٛشبّ ٝ ًٜشَّ ٓوي ىيلَاٖٛيْ ٗٞػٞى ىٍ  104

ًبٍُبٟ  

  

اثِا١ٍبي ٗٞٛشبّ ، ىٗٞٛشبّ ٝ ًٜشَّ  ىٕشِبٟ سَِٗ هٞىٍٝ ١بي  105

ٗٞػٞى ىٍ ًبٍُبٟ  

  

اثِاٍ ٝ سؼ٢يِار ٗٞٛشبّ ٝ ىٗٞٛشبّ ٗلٍٞ سٌٖٔٞدي ٕيٖشٖ سؼٔين  106

ٖٗشوْ ٗٞػٞى ىٍ ًبٍُبٟ  

  

  ٓجبٓ ًبٍ  107

  ًل٘ ايٜ٘ي ٝ ػيٜي ايٜ٘ي  108

  ىٕشٌ٘  109

   (اًييٓ)ٗلّٔٞ ًبسٌجٞى 110

  سيـ٠ اٍٟ  111

  ثبسَي اسٞٗجيْ  112

  اٛٞاع ديؾ ٝ ٢َٟٗ، ٝاَٙ ٝ ثٖش٢بي ٗٞسٍٞ ػؼج٠ ىٛيٟ  113

  ثِٜيٚ، ٍٝؿٚ ٗٞسٍٞ، ٍٝؿٚ آٍُ ٗٞاى ٖٙشٚٞي ٗٞسٍٞ  114
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 2تؼويزكار اتَهثيلْاي سَاري تٌشيٌي درجِ :                                   نام شغل

 فهرست استانذارد تجهيسات، ابسار، مواد و وسايل رسانه اي

 شماره تعذاد مشخصات فني رديف

115    

  لإشيي، سيٞح، ٍيَٜ َٕة ثبلاٛٔ، سؼ٢يِار ثبلاٛٔ ؿَم  116

  دلإشيٌي ُيؾ ٝ ه٦ٌ٘ آٙ  117

  اٛٞاع ٙ٘غ دبي٠ ًٞسبٟ ٝ دبي٠ ثٜٔي  118

   (AFT)ٍٝؿٚ ١ييٍٝٓيٌبُ ػؼج٢٢بي ىٛي٢١بي اسٞٗبسيي 119

  ٍَٛ ٗوٞٞٛ ثَاي ًٜشَّ ٓـي دٜيٞٙ ٝ ًَاٛٞيْ  120

  ٜٓز سَِٗ ىيٌٖي ٝ ًب٢ٕبي  121

  ه٦ؼبر ييًي ٗٞسٍٞ ٗٞػٞى ىٍ ًبٍُبٟ   122

  ه٦ؼبر ييًي كٞي٠ ىٛيٟ ٗٞػٞى ىٍ ًبٍُبٟ  123

  ه٦ؼبر ييًي ٕيٖشٖ سَِٗ ٗٞػٞى ىٍ ًبٍُبٟ  124

اٛٞاع كَِٖ ٝ ػَِ٘ٔ ٕيٖشٖ ػَه٠ ٝ ٕٞهشَٕبٛي ٗٞػٞى ىٍ  125

ًبٍُبٟ 

  

اٛٞاع ٝا١َٙبي ًٜشَّ ٓوي ثيٚ دٜيٞٙ ٝ ًَاٛٞيْ ىيلَاٖٛيْ ٗٞػٞى  126 

ىٍ ًبٍُبٟ 
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- ج

  تؼويزكار خَدرٍّاي سثك:نام شغل 

 فهرست توانايي هاي شغل 

 عنوان توانايي رديف

سٞاٛبيي كًِٔبٍي  1

سٞاٛبيي ٛو٠ٚ ًٚي ٝ ٛو٠ٚ هٞاٛي    2

سٞاٛبيي ٜٙبهز ٗجبٛي ٝ ًبٍثَى ١ييٍٝٓيي ٝ ٛيٞٗبسيي   3

سٞاٛبيي سؼ٘يَ ٝ ٢ِٛياٍي ٕيٖشٖ ٕٞهز ٍٕبٛي ٗٞس١ٍٞبي ُبُُٕٞ  4

(  CI)سٞاٛبيي سؼ٘يَ ٝ ٢ِٛياٍي ٕيٖشٖ ٕٞهز ٍٕبٛي ٗٞس١ٍٞبي ىيِٓي  5

سٞاٛبيي سؼ٘يَ ٝ ٢ِٛياٍي ٕيٖشٖ اٛشوبّ هيٍر   6

سٞاٛبيي سؼ٘يَ ٝ ٢ِٛياٍي ٕيٖشٖ ١بي ثَهي ٝ آٌشَٝٛيٌي هٞىٍٝ  7

سٞاٛبيي ػيت يبثي ٕيٖش٘بسيي هٞى١ٍٝبي ٕجي   8

سٞاٛبيي اٛؼبٕ ٗلبٕجبر كٜي ٝ سوٞٞي ٌٗبٛيي هٞىٍٝ   9

سٞاٛبيي اػَاي ٛظبٕ آٍإشِي ٙوٞي ٝ ٗلي٤ ًبٍ   10

  (ٗٚشَي ٗياٍي)سٞاٛبيي دٌيَٗ هٞىٍٝ  11

 سٞاٛبيي آُٗٞٗ ١٘ٚ ًبٍ   12

سٞاٛبيي س٢ي٠ ُِاٍٗ ًبٍ   13

سٞاٛبيي اٛشوبة اثِاٍ ًبٍ ٝ سؼ٢يِار سؼ٘يَُبٟ ١بي هٞى١ٍٝب   14

سٞاٛبيي ثٌبٍُيَي ١ٞاث٤ ايٜ٘ي ٝ اػَاي ً٘ي ١بي اٝٓي٠   15

سٞاٛبيي ثٌبٍُيَي ثبٍُٕي ٝ ًٜشَّ ًيلي ػ٘ٔيبر ًبٍُب١ي   16

سٞاٛبيي ثٌبٍُيَي ٗوٍَار ٝ آئيٚ ٛب٠ٗ ١بي ٙـٔي   17

سٞاٛبيي سلٔيْ ٝ ثٌبٍُيَٓي سلٞلار كٜبٍٝي هٞىٍٝ   18

سٞاٛبيي ًبٍآكَيٜي ٝ ثٌبٍُيَي كٜٞٙ ث٢َٟ ٍٝي   19

سٞاٛبيي ث٢َٟ ُيَي اُ اّٝٞ اٍُٞٛٞٗي ٝ كلظ سٜيٍٕشي ًبًٍٜبٙ   20
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 تؼويزكار خَدرٍّاي سثك: نام شغل

 اهذاف و ريسبرنامه درسي 

 شرح شماره

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

 108 80 28تَاًايي فلشكاري  1

فلش ضٌاسي ، اًَاع ، خَاظ ٍ  )آضٌايي تا اغَل  هقذهاتي ػلن هَاد  1-1

 (كارتزد آًْا

   

     (چذى ّا، فَلادّا، آّي خالع)فلشات آٌّي -  

    (... آٓٞٗيٜيٕٞ،  ٗٔ، ٍٝي، ٛيٌْ، َٕة ٝ )كِٔار ٍِٛيٚ -  

   فلشات آلياصي -  

     (آُٗبي٘ ػَه٠)آٜٙبيي ثب ٍٝٗ ١بي ًبٍُب١ي ٜٙبٕبيي كِٔار  2-1

     (آسهايص جزقِ)ضٌاسايي اغَل كارگاّي ضٌاسايي فلشات  3-1

   آٜٙبيي ثب ٍٝٗ اٍٟ ًبٍي ٗبٙيٜي ٗشٜبٕت ثب ٛٞع ٗٞاى ه٦ؼ٠ ًبٍ   4-1

آٜٙبيي ثب سؼ٢يِار ثَهًٞبٍي، كيييٟ ٝ هلاٝيًِبٍي ٗبٙيٜي ٝ ٍػبيز  5-1

اّٝٞ ايٜ٘ي ٝ كلبظشي   

   

     (طبثز، ٗشـيَ، ىٕشي ٝ ٗبٙيٜي)اٛٞاع ثَهٞ -  

ٜٙبٕبيي اّٝٞ ثَهًٞبٍي، كيييٟ ٝ هلاٝيًِبٍي ٗبٙيٜي ٝ ٍػبيز اّٝٞ  6-1

ايٜ٘ي ٝ كلبظشي  

   

   آٜٙبيي ثب دَؿٌبٍي ٝ ًبٍثَى آٙ   7-1

   اٛٞاع دَؽ  -  

   اٛٞاع سؼ٢يِار دَؿٌبٍي  -  

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ دَؿٌبٍي، ًبٍثَى ٝ ٍػبيز اّٝٞ ايٜ٘ي ٝ كلبظشي   8-1

   ٝ ًبٍثَى آ٢ٛب   (ٖٗي ٝ آٓٞٗيٜيٞٗي)آٜٙبيي ثب اٛٞاع ٠ٓٞٓ  9-1

   اٛياُٟ ٠ٓٞٓ ٖٗي ٝ آٓٞٗيٜيٞٗي  -  

   ىٕشِب٢١بي دَؽ ٝ لا٠ٓ ًٚ ٝ اٛٞاع اسٞبلار ٠ٓٞٓ  -  

   هٖ ًبٍي ٠ٓٞٓ  -  

   آٜٙبيي ثب ٗٞٛشبّ ه٦ؼبر ٝ ًبٍثَى آٙ   10-1
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 تؼويزكار خَدرٍّاي سثك: نام شغل

 اهذاف و ريسبرنامه درسي 

 شرح شماره

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

     (ىايٖ، ٗٞهز)اٛٞاع اسٞبلار -  

     (...ديؾ ٝ ٢َٟٗ، ٝاَٙ، هبٍ، ُٟٞ، دَؽ ٝ )سؼ٢يِار اسٞبلار -  

   اثِا١ٍبي ٍٗٞى إشلبىٟ ىٍ اسٞبلار -  

   ٛو٠ٚ ٝ ىٕشٍٞآؼْ٘ ١بي ٗٞٛشبًّبٍي  -  

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ٗٞٛشبًّبٍي ه٦ؼبر ًبٍ ٝ ٍػبيز اّٝٞ ايٜ٘ي ٝ كلبظشي  11-1

   آُٗٞٙ ٝ اٍُٙيبثي سٞاٛبيي كًِٔبٍي ٗويٗبسي  -  

   آٜٙبيي ثب سَاٌٙبٍي ، اٛٞاع ٝ ًبٍثَى ٗبٙيٚ ١بي اثِاٍ ىٍ ٗبٙيٌٜبٍي   12-1

   ٗبٙيٚ ١بي سَاٗ ٝ ٗشؼٔوبر آ٢ٛب  -  

   ٗبٙيٚ ١بي ٝلل٠ سَاٙي -  

   ٗبٙيٚ ١بي كَُ -  

   ٗبٙيٚ ١بي َٕٜ ُٛي  -  

   ضٌاسايي اغَل كار هاضيي تزاش تا رػايت اغَل ايوٌي ٍ حفاظتي   13-1

   ٍٝسَاٙي ٝ ًق سَاٙي  -  

   پلِ ٍ ضيارتزاضي  -  

   ٍٕٞاهٌبٍي ٍاٟ ثيٍ، ثٚ ثٖز ٝ دن ُٛي -  

   س٦ٖيق، َٜٓ ُيَي ٝ ًَِٗ يبثي  -  

     (...ٗش٠، هٖٔ ٝ )آٜٙبيي ثب اّٝٞ سيًَِىٙ اثِاٍ ًبٍ  14-1

   آٜٙبيي ثب اٛٞاع ٗبٙيٌٜبٍي ًبٍثَىي ىٍ ٗٞسٍٞ   15-1

   ٕيز ٝ ُيز سَاٙي  -  

   ٕٞدبح سَاٙي  -  

   سَاٗ ٝ ثَهٞي ٕئٜيٍ  -  

   سبة ُيَي ٙبسٞٙ  -  

   ثبُٕبُي ٝ سَاٗ ٗيْ َٜٓ  -  

   اٛياُٟ ُيَي ٓوي ١بي ٗؼبُ  -  
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 تؼويزكار خَدرٍّاي سثك: نام شغل

 اهذاف و ريسبرنامه درسي 

 شرح شماره

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ اٛٞاع ٗبٙيٌٜبٍي ًبٍثَىي ىٍ ٗٞسٍٞ   16-1

 64 56 8تَاًايي ًقطِ كطي ٍ ًقطِ خَاًي   2

   ، تزقي  هكاًيكي  (يادآٍري)آضٌايي تا اًَاع ًقطِ ٍ كارتزد آًْا  1-2

     (يبىآٍٝي)آٜٙبيي ثب اٛٞاع ثَٗ ٝ ًبٍثَى آ٢ٛب  2-2

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ سَٕيٖ اٛٞاع ثَٗ ٝ ًبٍثَى آ٢ٛب   3-2

آٜٙبيي ثب ٛو٠ٚ ١بي سلٌيٌي اٛلؼبٍي ٕيٖشٖ ١بي ٗوشٔق هٞىٍٝ ٝ  4-2

ٍٝٗ هٞاٛيٙ آ٢ٛب  

   

   آٜٙبيي ثب اّٝٞ سَٕيٖ ٛو٠ٚ ١بي ًَٗت ٌٗبٛيٌي ٝ ٍٝٗ هٞاٛيٙ آ٢ٛب   5-2

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ سَٕيٖ ٛو٠ٚ ١بي ًَٗت ٌٗبٛيٌي ٝ ٍٝٗ هٞاٛيٙ آ٢ٛب  6-2

   آٜٙبيي ثب َٕٛ اكِا١ٍبي ٛو٠ٚ ًٚي   7-2

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ٛو٠ٚ ًٚي ٗويٗبسي ثب َٕٛ اكِا١ٍبي ًبٍثَىي   8-2

 72 48 24تَاًايي ضٌاخت هثاًي ٍ كارتزد ّيذرٍليك ٍ ًيَهاتيك   3

    آٜٙبيي ثب ٗجبٛي ٝ ًبٍثَى ١ييٍٝٓيي ٝ ٛيٞٗبسيي  1-3

   آٜٙبيي ثب ٕيٖشٖ ١بي ١ييٍٝٓيٌي ٝ ٛيٞٗبسيٌي ٝ ِٗايب ٝ ٗؼبيت آٙ    2-3

   آٜٙبيي ثب ٗجبٛي ١ييٍٝٓيي ٝ ًبٍثَى آٙ   3-3

   آٜٙبيي ثب اػِاء ٕيٖشٖ ١ييٍٝٓيي، اٛٞاع، ٌٗبٛيِٕ، ًبٍثَى ٝ هٞاٛيٚ   4-3

   ١ييٍٝ إشبسيي  -  

   د٘خ  -  

   ٗوِٙ ٝ ٗشؼٔوبر  -  

   ٍٝؿٚ ١ييٍٝٓيي  -  

     (١ييٍٝٗٞس١ٍٞب)اٛٞاع ٗٞس١ٍٞبي ١ييٍٝٓيي -  

   ٝ سؼييٚ ٝ ٗلبٕج٠ ه٦َ ٠ٓٞٓ   (٠ٓٞٓ ٝ اسٞبلار)ه٣ٞ٦ اٛشوبّ -  

     (ٙي١َبي ١ييٍٝآٌشَيي)ٙي١َبي ١ييٍٝٓيي -  
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 تؼويزكار خَدرٍّاي سثك: نام شغل

 اهذاف و ريسبرنامه درسي 

 شرح شماره

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

   كٚبٍٕٜغ  -  

   ٗياٍ كَٗبٙ ١بي ١ييٍٝٓيٌي  -  

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ًبٍ ٝ ًبٍثَى ١ييٍٝٓيي   5-3

   آٜٙبيي ثب ٗجبٛي ٛيٞٗبسيي ٝ سلبٝر ١بي آٙ ثب ١ييٍٝٓيي   6-3

   آٜٙبيي ثب اػِاء ٕيٖشٖ ١بي ٛيٞٗبسيٌي اٛٞاع، ٌٗبٛيِٕ ٝ ًبٍثَى آ٢ٛب   7-3

   اٛشوبّ ى١ٜيٟ اَّٛي  -  

   آٗبىٟ ٕبُي ١ٞا  -  

   ً٘ذٍَٕٞ  -  

     (ٙج٠ٌ ١ٞاي كَٚىٟ)ه٣ٞ٦ اٛشوبّ -  

   آثِي١َب  -  

   ٍٝٗ َُكشٚ اٛٚؼبة  -  

   سؼييٚ ه٦َ ٠ٓٞٓ ١ب  -  

   ٥ّٞ ٗؼبىّ ٝ اسٞبلار ٝ ٙي١َب  -  

   ٙي١َبي ٛيٞٗبسيٌي  -  

   ٕئٜي١ٍبي ٛيٞٗبسيٌي  -  

   ٗٞس١ٍٞبي ٛيٞٗبسيٌي  -  

   ٗيا١ٍبي ٛيٞٗبسيٌي  -  

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ًبٍ ٝ ًبٍثَى ٛيٞٗبسيي   8-3

ٜٙبٕبيي اّٝٞ ٍػبيز ٌٛبر ايٜ٘ي ٝ كلبظشي ًبٍ ٍٝي ٕيٖشٖ ١بي  9-3

١ييٍٝٓيٌي ٝ ٛيٞٗبسيٌي  

   

تَاًايي تؼويز ٍ ًگْذاري سيستن سَخت رساًي هَتَرّاي  4

گاسسَس  

12 44 56 

   آٜٙبيي ثب ٕيٖشٖ ٕٞهز ٍٕبٛي ُبُي، اٛٞاع، اػِاء ٝ ػٌَ٘ٔى آٙ   1-4

   ُبُ   (ًذّٖٞ)ٗوِٙ -  

  

 

 



 64

 تؼويزكار خَدرٍّاي سثك: نام شغل

 اهذاف و ريسبرنامه درسي 

 شرح شماره

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

   ٗياٍ ُبٍُٕبٛي ٝ ٙيَآلار آٙ  -  

   ٍُلاسٍٞ ٝ ٗٔلوبر آٙ  -  

   ًٔيي سجييْ ٝ سؼٞي٠ ٕٞهز  -  

   ٗيٌَٖ ١ٞا ٝ ُبُ ٝ ١ٞاً٘  -  

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ػٌَ٘ٔى ٕيٖشٖ ٕٞهز ٍٕبٛي ُبُي اٛٞاع ٝ اػِاء آٙ   2-4

   آٜٙبيي ثب ٛلٟٞ ػيت يبثي ٝ ٍكغ ػيت ٕيٖشٖ ٕٞهز ٍٕبٛي ُبُي   3-4

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ػيت يبثي ٝ ٍكغ ػيت ٕيٖشٖ ٕٞهز ٍٕبٛي ُبُي   4-4

   آٜٙبيي ثب ٛلٟٞ َٕٝئ ٕيٖشٖ ٕٞهز ٍٕبٛي ُبُي   5-4

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ َٕٝئ ٝ سٜظيٖ ٕيٖشٖ ٕٞهز ٍٕبٛي ُبُي   6-4

   آٜٙبيي ثب اٛٞاع ٕٞهز ١بي ُبُي هٞىٍٝ ١ب   7-4

   آٜٙبيي ثب ٗٚوٞبر ُب١ُب   8-4

   هٞاٛ ٙي٘يبيي  -  

   اٍُٗ كَاٍسي  -  

   س٘بيْ ث٠ دي٘ اكشَام  -  

   هٞاٛ هٞىُٕٞي  -  

   آٜٙبيي ثب اػِا ٝ ٕيٖشٖ ١بي ىُٝب٠ٛ ُٕٞ   9-4

   آٜٙبيي ثب اّٝٞ ًبٍ ٝ ػٌَ٘ٔى اػِاء ٕيٖشٖ ىُٝب٠ٛ ُٕٞ هٞى١ٍٝب   10-4

   آٜٙبيي ثب اّٝٞ ديبىٟ ٝ ٕٞاًٍَىٙ ه٦ؼبر   11-4

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ديبىٟ ٝ ٕٞاًٍَىٙ ه٦ؼبر   12-4

   آٜٙبيي ثب اّٝٞ ثبُ ٝ ثٖشٚ ه٦ؼبر   13-4

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ثبُ ٝ ثٖشٚ ه٦ؼبر   14-4

   آٜٙبيي ثب اثِا١ٍبي سٖز ٝ ًٜشَّ ه٦ؼبر ٕيٖشٖ ىُٝب٠ٛ ُٕٞ   15-4

   آٜٙبيي ثب ٥جو٠ ثٜيي هٞى١ٍٝبي ىُٝب٠ٛ ُٕٞ   16-4

   (  OEM)ٗٞس١ٍٞبي سجييْ يبكش٠ ٝ -  

  

 

 



 65

 تؼويزكار خَدرٍّاي سثك: نام شغل

 اهذاف و ريسبرنامه درسي 

 شرح شماره

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

   ٗٞس١ٍٞبي ىٕٝٞهش٠  -  

   ٗٞس١ٍٞبي ىُٝب٠ٛ ُٕٞ  -  

ٜٙبٕبيي اّٝٞ سٚويٜ ػيٞة، سؼِي٠ ٝ سلٔيْ ػيٞة ٝ ؿِِٞٛي ٍكغ  17-4

ػيٞة ٕيٖشٖ ١بي ىُٝب٠ٛ ُٕٞ  

   

تَاًايي تؼويز ٍ ًگْذاري سيستن سَخت رساًي هَتَرّاي  5

(  CI)ديشل 

24 72 96 

اٛٞاع، اػِاء، ٛلٟٞ ًبٍ ٝ )آٜٙبيي ثب اّٝٞ دَهٍٞاٛي اٛٞاع ٗٞسٍٞ هٞىٍٝ  1-5

  (ًبٍثَى آ٢ٛب

   

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ دَهٍٞاٛي ٗٞسٍٞ ٝ سبطيَار آٙ ثَ ػٌَ٘ٔى ٗٞسٍٞ   2-5

   آٜٙبيي ثب ٕيٌْ إشبٛياٍى١بي ١ٞايي اسٞ ٝ ىيِّ   3-5

   آٜٙبيي ثب ٍاٛيٗبٙ ٗٞسٍٞ   4-5

   ٜٙبٕبيي ػٌَ٘ٔى ٕئٜيٍ ٗٞس١ٍٞب ثَ ثبُىٟ كؼ٘ي   5-5

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ٍاٛيٗبٙ كؼ٘ي ٝ دَهٍٞاٛي ٗٞسٍٞ  6-5

   ػٌَ٘ٔى ٗٞسٍٞ ٝ دَهٍٞاٛي ٗٞس١ٍٞبي ثِٜيٜي  -  

   ٛ٘ٞىاٍ ػٌَ٘ٔى ٝ دَهٍٞاٛي  -  سٞٓيي هيٍر–ثبُىٟ -  

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ دَهٍٞاٛي ٝ سبطيَ آٙ ثَ ػٌَ٘ٔى ٗٞسٍٞ   7-5

   آٜٙبيي ثب ٕيٖشٖ ٕٞهز ٍٕبٛي ىيِّ  8-5

   آٜٙبيي ثب اػِاء ، ػٌَ٘ٔى ٝ ًبٍثَى ٕيٖشٖ ٕٞهز ٍٕبٛي ىيِّ   9-5

   آٜٙبيي ثب ٗياٍ ٕيٖشٖ ٕٞهز ٍٕبٛي ىيِّ   10-5

   آٜٙبيي ثب اٛٞاع سؼ٢يِار د٘خ ١بي ٕٞهز ٍٕبٛي ىيِّ   11-5

   آٜٙبيي ثب اثِاٍ ٝ سؼ٢يِار سوٞٞي ٕٞهز ٍٕبٛي ىيِّ   12-5

آٜٙبيي ثب اّٝٞ ديبىٟ ٝ ٕٞاًٍَىٙ ه٦ؼبر ٕيٖشٖ ٕٞهز ٍٕبٛي اُ ٍٝي  13-5

ٗٞسٍٞ  

   

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ديبىٟ ٝ ٕٞاًٍَىٙ ه٦ؼبر ٕيٖشٖ ٕٞهز ٍٕبٛي اُ ٍٝي  14-5
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 تؼويزكار خَدرٍّاي سثك: نام شغل

 اهذاف و ريسبرنامه درسي 

 شرح شماره

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

ٗٞسٍٞ  

   آٜٙبيي ثب اٛٞاع ٕيٖشٖ ٕٞهز ٍٕبٛي آٌشٌَٝٗبٛيٌي   15-5

   آٜٙبيي ثب ه٦ؼبر ٝ اػِاء اٛٞاع ٕيٖشٖ ٕٞهز ٍٕبٛي آٌشٌَٝٗبٛيٌي   16-5

ٜٙبٕبيي اّٝٞ ًبٍ ٝ ػٌَ٘ٔى ٝ ه٦ؼبر اٛٞاع ٕيٖشٖ ٕٞهز ٍٕبٛي ىيِّ  17-5

آٌشٌَٝٗبٛيٌي  

   

   آٜٙبيي ثب ٗياٍ اٛٞاع ٕٞهز ٍٕبٛي ىيِّ آٌشَٝٛيٌي   18-5

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ًبٍ ٝ ػٌَ٘ٔى ٗياٍ ٕٞهز ٍٕبٛي آٌشَٝٛيٌي   19-5

آٜٙبيي ثب اثِاٍ ٝ سؼ٢يِار سٖز ٝ ًٜشَّ ه٦ؼبر ٝ ٕيٖشٖ ٕٞهز ٍٕبٛي  20-5

آٌشَٝٛيٌي ىيِّ  

   

ٜٙبٕبيي اّٝٞ ث٠ ًبٍُيَي اثِاٍ ٝ سؼ٢يِار سٖز ٝ ًٜشَّ ٕيٖشٖ  21-5

ٕٞهز آٌشَٝٛيٌي ىيِّ  

   

آٜٙبيي ثب اّٝٞ ديبىٟ ٝ ٕٞاًٍَىٙ ه٦ؼبر ٕيٖشٖ ٕٞهز ٍٕبٛي  22-5

آٌشَٝٛيٌي  

   

ٜٙبٕبيي اّٝٞ ديبىٟ ٝ ٕٞاًٍَىٙ ه٦ؼبر ٕيٖشٖ ٕٞهز ٍٕبٛي  23-5

آٌشَٝٛيٌي 

   

   آٜٙبيي ثب اّٝٞ ثبُ ٝ ثٖز ه٦ؼبر ٕيٖشٖ ٕٞهز ٍٕبٛي آٌشَٝٛيٌي   24-5

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ثبُ ٝ ثٖز ه٦ؼبر ٕيٖشٖ ٕٞهز ٍٕبٛي آٌشَٝٛيٌي  25-5

آٜٙبيي ثب اّٝٞ ث٠ ًبٍُيَي ىٕشِب٢١بي ػيت يبة ٕيٖشٖ ٕٞهز  26-5

ٍٕبٛي ىيِّ  

   

آٜٙبيي ثب اّٝٞ سٚويٜ ػيت، سؼِي٠ ٝ سلٔيْ ػيٞة ٝ ؿِِٞٛي ٍكغ  27-5

ػيٞة ٕيٖشٖ ٕٞهز ٍٕبٛي ىيِّ  

   

ٜٙبٕبيي اّٝٞ سٚويٜ ػيت، سؼِي٠ ٝ سلٔيْ ػيٞة ٝ ؿِِٞٛي ٍكغ  28-5

ػيٞة ثب إشلبىٟ اُ ىٕشِب٢١بي ػيت يبة  

   

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ٍػبيز ٌٛبر ايٜ٘ي ٝ كلبظشي ًبٍ   29-5
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 تؼويزكار خَدرٍّاي سثك: نام شغل

 اهذاف و ريسبرنامه درسي 

 شرح شماره

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

تَاًايي  تجشيِ ٍ تحليل ػيَب ٍ تؼويز ٍ ًگْذاري سيستن  6

اًتقال قذرت  

10 54 64 

آٜٙبيي ثب ٜٗلٜي  ٗٚو٠ٞ ٗٞسٍٞ ، ٜٗلٜي  ٛيَٝي ًٚٚي ثَكٖت َٕػز  1-6

ىٍ ىٛيٟ ١بي ٗوشٔق ، ٜٗلٜي ٙيت ػبىٟ ٝ ٍٝٗ اٛشوبة  ىٛيٟ  ػ٢ز ٥ي 

ٙيت  

   

ٝ ٗيْ ًبٍىاٙ ٝ  (ً٘ي ُيَثٌٔ)آٜٙبيي ثب اٛٞاع ػؼج٠ ىٛيٟ ًٌ٘ي  2-6

ًبٍثَى آٙ ١ب ىٍ هٞىٍٝ  

   

ٜٙبٕبيي اّٝٞ ديبىٟ ٝ ٕٞاًٍَىٙ، ػيت يبثي ٝ ٍكغ ػيت ٝ سٜظيٖ اٛٞاع  3-6

ػؼج٠ ىٛيٟ ًٌ٘ي ٝ ٗيْ ًبٍىاٙ  

   

   ثبُ ٝ ثٖش٠ ًَىٙ ً٘ي ُيَثٌٔ، آُٗبي٘ ه٦ؼبر ٝ سؼٞي٠ آ٢ٛب  -  

   ديبىٟ ٝ ٕٞاًٍَىٙ ًَىٙ ؿ٢بٍ ٙبه٠ ًبٍىاٙ  -  

ػيت يبثي ٝ سٚويٜ ػٔز ثَُٝ ػيت ىٍ ٗيْ ًبٍىاٙ ٝ ُيَثٌٔ -  

ًٌ٘ي  

   

ٝ ٛلٟٞ ػيت يبثي  (اسٞٗبسيي ٝ ىٕشي)آٜٙبيي ثب ُيَثٌٔ ١بي ىٜٝٗظٍٟٞ  4-6

ٝ ٍكغ ػيت آ٢ٛب  

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 



 68

 تؼويزكار خَدرٍّاي سثك: نام شغل

 اهذاف و ريسبرنامه درسي 

 شرح شماره

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

اػِاء، )ٜٙبٕبيي اّٝٞ ػيت يبثي ٝ ٍكغ ػيت ُيَث٢ٌٖبي ىٜٝٗظٍٟٞ  5-6

  (اٛٞاع، ًبٍثَى

   

   آٜٙبيي ثب ٛلٟٞ سؼِي٠ ٝ سلٔيْ ػيٞة ٕيٖشٖ اٛشوبّ هيٍر   6-6

ٜٙبٕبيي اّٝٞ سؼِي٠ ٝ سلٔيْ ػيٞة ٕيٖشٖ اٛشوبّ هيٍر ٝ ٛلٟٞ  7-6

ػُٔٞيَي اُ ثَُٝ آٙ ١ب  

   

تَاًايي تؼويز ٍ ًگْذاري سيستن ّاي تزقي ٍ الكتزًٍيكي  7

خَدرٍ  

24 44 68 

ٍٜٝٙبيي ، ٍا١ٜ٘ب، )آٜٙبيي ثب اػِاي ٗيا١ٍبي آٌشَيٌي ٝ آٌشَٝٛيٌي  1-7

(  يبىآٍٝي)ٝ ٕيٖ ًٚي هٞىٍٝ  (ه٦َ ، ىٛيٟ ػوت ٝ اسبم

   

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ٕيٖ ًٚي ٝ ٛٞت اػِاء آٌشَيٌي ٝ آٌشَٝٛيٌي هٞىٍٝ   2-7

   آٜٙبيي ثب ٙج٠ٌ ١بي اٍسجب٥ي ىاهٔي هٞىٍٝ   3-7

     (ؿيَ ٗٞٓشي دٌٔٔ)ؿٜي ٕيٖ -  

   ( (  CAN,VAN)ٗٞٓشي دٌٔٔ)سي ٕيٖ -  

   (  BSI)آٜٙبيي ثب اّٝٞ ًبٍ ٕيٖشٖ ًٜشَّ آٌشَٝٛيٌي ًَِٗي هٞىٍٝ  4-7

ٜٙبٕبيي اّٝٞ ًبٍ، ػيت يبثي ٝ ٍكغ ػيت ٕيٖشٖ ًٜشَّ آٌشَٝٛيٌي  5-7

ٝ ٍػبيز ٌٛبر ايٜ٘ي ٝ كلبظشي   (BSI)ًَِٗي هٞىٍٝ 

   

آٜٙبيي ثب ًٜشَّ يٞٛيز ًَِٗي ٝ ثٍَٕي ١ٍٖٜٕٞبي ٗوشٔق ىٍ ايٚ  6-7

ٕيٖشٖ  

   

ًي٠ٖ ١ٞا، ًَ٘ثٜي )آٜٙبيي ثب ًٜشَّ يٞٛيز ١بي إشلبىٟ ٙيٟ ىٍ هٞىٍٝ  7-7

  (... آٌشَيٌي ٝ 

   

كؼبّ ٛ٘ٞىٙ ٝ ؿيَ كؼبّ ٛ٘ٞىٙ ) Configartionآٜٙبيي ثب ديٌَثٜيي  8-7

 BSIىٍ  (ًٜشَّ يٞٛيز ١بي ٗٞػٞى
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 تؼويزكار خَدرٍّاي سثك: نام شغل

 اهذاف و ريسبرنامه درسي 

 شرح شماره

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

آٜٙبيي ثب ىٕشِبٟ ١بي اٛياُٟ ُيَي، ػيت يبثي آٌشَٝٛيٌي ٝ ثَٛب٠ٗ دٌيَ  9-7

ىٍ هٞىٍٝ  

   

ٜٙبٕبيي اّٝٞ ًبٍ ثب ىٕشِب٢١بي اٛياُٟ ُيَي، ػيت يبة آٌشَٝٛيٌي ٝ  10-7

ثَٛب٠ٗ دٌيَ ىٍ هٞىٍٝ ٝ ٍػبيز ٌٛبر ايٜ٘ي ٝ كلبظشي  

   

آٜٙبيي ثب ٕيٖشٖ ٍا١جَي هٞىٍٝ س٤ٕٞ ٗب١ٞاٍٟ ٗٞهؼيز ٕٜؼي ٗشلَى  11-7

(GPS  )

   

   آُٗٞٙ ٝ اٍُٙيبثي ٕيٖشٖ ١بي ثَهي ٝ آٌشَٝٛيٌي هٞىٍٝ  -  

 120 100 20تَاًايي ػية ياتي سيستواتيك خَدرٍّاي سثك   8

آٜٙبيي ثب ٛلٟٞ ػيت يبثي ٝ سؼِي٠ ٝ سلٔيْ ٝ ٍكغ ػيت ٕيٖش٘بسيي  1-8

هٞى١ٍٝبي ٕجي  

   

 سؼِي٠ ٝ سلٔيْ ٝ ٍكغ ػيت ٝ سٜظيٖ –ٜٙبٕبيي اّٝٞ ػيت يبثي  2-8

سؼ٢يِار آٌشَيٌي  

   

 آٜٙبيي ثب ػياّٝ ػيت يبثي ٝ سؼِي٠ ٝ سلٔيْ ػيٞة ٗشٜبٕت ثب  3-8

Work Shopmanual 

   

 سؼِي٠ ٝ سلٔيْ ٝ ٍكغ ػيت ٝ سٜظيٖ ٗٞٓي –ٜٙبٕبيي اّٝٞ ػيت يبثي  4-8

  (ٗٞسٍٞ)هيٍر 

   

   ٝياي ٛب١ٜؼبٍ ٗٞسٍٞ  -  

     (اكز يب اكِاي٘)سـييَ كٚبٍ ً٘ذَٓ ٕئٜي١ٍب -  

   ىاؽ ٙيٙ ثي٘ اُ كي ٗٞسٍٞ  -  

 ػيٕ ثبلاٛٔ –كَٕٞىُي ىٕش٠ ٗٞسٍٞ يب ُيَثٌٔ )َُٓٗ ٗٞسٍٞ -  

  (...  سي ًبًٍَىٙ ٗٞسٍٞ ٝ –كلايٞيْ ٗيْ َٜٓ 

   

اكِاي٘ َٗٞف ٕٞهز ٝ آلايٜيُي ؿيَ ٗؼبُ ٝ ٗوبي٠ٖ ثب آِاٗبر -  

إشبٛياٍى١بي ٗٔي ٝ ػ٢بٛي  

   

   ٗٞسٍٞ   (ىيَ ٍٝٙٚ ٙيٙ)ٍٝٙٚ ٛٚيٙ -  
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   ٗو٣ٞٔ ٙيٙ آة ٝ ٍٝؿٚ ٝ ٛٚز ً٘ذَٓ ١ٞا ىٍ آة ٍاىيبسٍٞ  -  

   آٜٙبيي ثب ػياّٝ ٕيٖش٘ي ػيت يبثي ٕيٖشٖ اٛشوبّ هيٍر   5-8

ٍكغ ػيت ٝ سٜظيٖ ٕيٖشٖ -  سؼِي٠ ٝ سلٔيْ–ٜٙبٕبيي اّٝٞ ػيت يبثي  6-8

اٛشوبّ هيٍر  

   

ٕ ثٜيي )ػيٞة ٕيٖشٖ ًلاؽ ٌٗبٛيٌي -    –ٝلل٠ -  ثٔجَيَٜ–ا١َ

ٝ كلايٞيْ ٙ  (ىيٖي  ٝ كًَز ىٍ ىٛيٟ ١بي ٗوشٔق  –ىٍ كبٓز ٌٕٞ  اّٝ كًَز 

   

     (...  إشبسٍٞ د٘خ ٝ – سٍٞثيٚ – ٍٝؿٚ –كٚبٍ )ػيت ٕيٖشٖ سًٍَٜٞسٍٞ -  

ّ كبٓز ١بي آٙ   (ُيَثٌٔ)ٝياي ٛب١ٜؼبٍ ػؼج٠ ىٛيٟ-      ٝ ػيٕ سؼٞي٠ َٛٗب

 َٕ ديـ٢ب –ىٍ ىٛيٟ ١بي ٗوشٔق )ٝياي ٛب١ٜؼبٍ ىيلَاٖٛيْ ٝ د٢ٖٔب -  

ٝ سلٌيي ػْٔ ايؼبى ٝيا١ب   (....ٝ 

   

     ( ؿَه٢ب– ًْ هٞىٍٝ –ػؼج٠ ىٛيٟ )َُٓٗ ىٍ كيٚ كًَز-  

 هَاثي – ٓوي ثي٘ اُ كي ٗؼبُ ًٚٞيي –سبة ىاٙشٚ )ًبٍىاٙ -  

  (...ثٔجَي٢ِٜبي ؿ٢بٍٙبه٠ ٝ 

   

 ٍكغ ػيت ٝ سٜظيٖ – سؼِي٠ ٝ سلٔيْ –ٜٙبٕبيي اّٝٞ ػيت يبثي  7-8

ٕيٖشٖ ١يايز ٝ ًٜشَّ هٞىٍٝ  

   

   هلاٝي ٝ َُٓٗ كَٗبٙ  -  

   اٛٞاع لإشيي ٕبيي  -  

   ػيٕ سؼبىّ ظب١َي ٝ ىٍ كيٚ كًَز اسبم هٞىٍٝ  -  

   ٝياي ٛب١ٜؼبٍ ؿَه٢ب ٝ ٢ًٌ٘ب ىٍ كيٚ كًَز  -  

   ػيٕ سؼبىّ كًَز ؿَه٢ب ىٍ كيٚ سَِٗ َُكشٚ  -  

   هٞىٍٝ   (سَِٗ َُكشٚ)ػيٕ ًٜشَّ -  
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 – إلٜؼي ثٞىٙ –اٍسلبع دياّ )َٛٗبّ ٛجٞىٙ دياّ ىٍ كيٚ سََُِٗكشٚ -  

  (...ٗشلَى ثٞىٙ ٝ 

   

 سؼِي٠ ٝ سلٔيْ ػيٞة ٝ ٍكغ ػيت –ٜٙبٕبيي اّٝٞ ػيت يبثي  8-8

ٖ ١بي ٗييَيز هٞىٍٝ   ٕيٖش

   

   ٗييَيز ٗٞسٍٞ ٝ ًٜشَّ ػٌَ٘ٔى آٙ  -  

 – ًي٠ٖ ١ٞا –ًَ٘ثٜيي )ٗييَيز ٕيٖشٖ ١بي ايٜ٘ي ٝ ٍكب١ي -  

 (... ٕيٖشٖ س٢ٞي٠ ٝ 

   

   ٗييَيز ٕيٖشٖ سَِٗ  -  

   ٗييَيز ٕيٖشٖ اٛشوبّ هيٍر ٝ كَٗبٙ  -  

   ٗييَيز هٞىٍٝ  -  

 سؼِي٠ ٝ سلٔيْ ػيٞة ٝ سٜظيٖ اػِاء ثي٠ٛ –ٜٙبٕبيي اّٝٞ ػيت يبثي  9-8

هٞىٍٝ  

   

     (... ىٍِٝٛي ٝ –سـييَ ١وبٗز ٍَٛ - ٍَٛ ٙيُي)ػيٞة ٍَٛ -  

 ٕيٜي – ىٍُ اػِاء ٍٝي٠ – ديـييُي –ػبهٍٞىُي )ػيٞة اػِاء ثي٠ٛ -  

  (...  ٕوق ٝ – ىٍث٢ب ٝ ُِٔي١َب –ػٔٞ ٝ ػوت 

   

ثَآٍٝى ١ِي٠ٜ ٝبكٌبٍي ٝ ٍَٛ ثَإبٓ ػياّٝ ًَٙش٢بي هيٗبر دٔ -  

اُ كَٝٗ هٞىٍٝ  

   

   سٜظيٖ اػِاء ثي٠ٛ  -  

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ػيت يبثي ٕيٖش٘بسيي هٞى١ٍٝبي ٕجي   10-8

تَاًايي اًجام هحاسثات فٌي هقذهاتي ٍ تخػػي هكاًيك  9

خَدرٍ  

86  -86 

آٜٙبيي ثب ٗلبٕجبر ٗلي٤ ٝ ٖٗبكز ٗظٔض، َٗثغ، ٖٗش٦يْ، ىايَٟ، ثي٢ي  1-9

ٝ اػِاء آٙ  
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ٜٙبٕبيي اّٝٞ ٗلبٕجبر ٗلي٤ ٝ ٖٗبكز ٗظٔض، َٗثغ، ٖٗش٦يْ، ىايَٟ،  2-9

ثي٢ي ٝ اػِاء آٙ 

   

   آٜٙبيي ثب ٗلبٕجبر ٖٗبكز ٦ٕٞف ًَٗت   3-9

   ...  ٦ٕق ٕئٜي١ٍب ٝ َٕٕئٜيٍ ٝ -  

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ٗلبٕجبر ٖٗبكز ٦ٕٞف ًَٗت   4-9

   ...  آٜٙبيي ثب ٗلبٕجبر َٕػز، ٖٗبكز ٝ  5-9

   ...  ٜٙبٕبيي اّٝٞ ٗلبٕجبر َٕػز، ٖٗبكز ٝ  6-9

   آٜٙبيي ثب ٗلبٕجبر ؿَم ىٛيٟ ١ب، ؿَم س٠ٖ٘ ١ب ٝ ؿَم ُٛؼيَ   7-9

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ٗلبٕجبر ؿَم ىٛيٟ ١ب، ؿَم س٠ٖ٘ ١ب ٝ ؿَم ُٛؼيَ  8-9

   ٗيّٝ  -  

   سؼياى ىٛيٟ  -  

   ٗلي٤ -  

   ٖٛجز اٛشوبّ  -  

   ٥ّٞ س٠ٖ٘ ٝ ُٛؼيَ ٝ كب٠ٔٝ ًَِٗ ثيٚ آ٢ٛب  -  

   ١َيت اٛشوبّ ٛيَٝ  -  

   ٗلبٕجبر كؼٖ ٕئٜيٍ ٝ ٖٛجز سَاًٖ  -  

   آٜٙبيي ثب ٗلبٕج٠ ٦ٕق ديٖشٞٙ   9-9

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ٗلبٕج٠ ٦ٕق ديٖشٞٙ   10-9

   آٜٙبيي ثب ٗلبٕج٠ كؼٖ ٕئٜيٍ   11-9

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ٗلبٕجبر كؼٖ ٕئٜيٍ   12-9

   كؼٖ ٕئٜيٍ  -  

   كؼٖ ًْ  -  

   كؼٖ سَاًٖ  -  

   كؼٖ ٗليي ٗٞسٍٞ  -  
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   آٜٙبيي ثب ٖٛجز سَاًٖ   13-9

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ٗلبٕج٠ ٖٛجز سَاًٖ   14-9

   سـييَار ٖٛجز سَاًٖ  -  

   سَاٗ َٕٕئٜيٍ  -  

   سَاٗ ٕئٜيٍ  -  

   ٗلبٕجبر َٕػز، ُٚشبٍٝ ٝ هيٍر ٗٞسٍٞ  -  

   آٜٙبيي ثب َٕػز ٗش٤ٕٞ ديٖشٞٙ ٝ َٕػز ٗلي٦ي ٗيْ َٜٓ   15-9

   ٜٙبٕبيي ٗلبٕجبر َٕػز ٗش٤ٕٞ ديٖشٞٙ ٝ َٕػز ٗلي٦ي ٗيْ َٜٓ  16-9

   َٕػز ٗش٤ٕٞ ديٖشٞٙ  -  

   َٕػز ٗلي٦ي ٗيْ َٜٓ  -  

   آٜٙبيي ثب ٗلبٕج٠ ي ًبٍ سئٍٞي ٝ ًبٍ ٗليي   17-9

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ٗلبٕج٠ ي ًبٍ سئٍٞي ٝ ًبٍ ٗليي  18-9

   كٚبٍ ٗش٤ٕٞ اكشَام  -  

   ٛيَٝي ٗش٤ٕٞ اكشَام  -  

   ٛيَٝي ٗٞطَ يب ٛيَٝي ًبٍ يي ديٖشٞٙ  -  

     (ٍاٛيٗبٙ ٌٗبٛيٌي)ثبُىٟ ٌٗبٛيٌي ٗٞسٍٞ -  

   ًبٍ سئٍٞي، ًبٍ ٗليي يي ديٖشٞٙ ىٍ يي ًٍٞٓ  -  

   ًبٍ سئٍٞي، ًبٍ ٗليي ٗٞسٍٞ ىٍ يي ىٍٝ َُىٗ ٗيْ َٜٓ  -  

   آٜٙبيي ثب ٗلبٕج٠ سٞاٙ سئٍٞي ٝ سٞاٙ ٗليي ٗٞسٍٞ ٝ ٕٞدبد٢ب   19-9

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ٗلبٕج٠ سٞاٙ سئٍٞي ٝ سٞاٙ ٗليي ٗٞسٍٞ ٝ ٕٞدبد٢ب   20-9

   سٞاٙ سئٍٞي  -  

   سٞاٙ ٗليي ٗٞسٍٞ  -  

   سٞاٙ سئٍٞي ٝ ٗليي ث٠ ً٘ي كؼٖ ٗليي ٗٞسٍٞ  -  

    P=Pi-Peآٜٙبيي ثب اكز سٞاٙ ٗٞسٍٞ   21-9
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   آٜٙبيي ثب ُٚشبٍٝ ٗٞسٍٞ   22-9

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ اكز سٞاٙ ٗٞسٍٞ   23-9

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ٗلبٕج٠ ُٚشبٍٝ ٗٞسٍٞ   24-9

   ٛيَٝي ٗليي ٗٞسٍٞ  -  

   ٍاث٠٦ ثيٚ ُٚشبٍٝ ٝ سٞاٙ ٗليي ٗٞسٍٞ  -  

   آٜٙبيي ثب سٞاٙ كؼ٘ي ٝ ُٝٛي ٗٞسٍٞ   25-9

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ٗلبٕج٠ سٞاٙ كؼ٘ي ٝ ُٝٛي ٗٞسٍٞ   26-9

   آٜٙبيي ثب ٗلبٕج٠ ُٗبٙ ثبُ ٝ ثٖش٠ ثٞىٙ ٕٞدبد٢ب   27-9

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ٗلبٕج٠ ُٗبٙ ثبُ ٝ ثٖش٠ ثٞىٙ ٕٞدبد٢ب   28-9

   ٗلبٕجبر كَاٍسي ٗٞسٍٞ  -  

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ٗلبٕجبر كَاٍسي ٗٞسٍٞ   29-9

   َٗاكْ سجييْ اَّٛي ىٍ ٗٞسٍٞ  -  

   ًْ كَاٍر كبْٝ اُ اكشَام  -  

   ٗوياٍ َُٗبي ٗليي ٝ سٔق ٙيٟ  -  

   سٞاٙ ٌٗبٛيٌي اُ ٥َين َُٗبي ٗليي  -  

   كؼٖ آة ٍٗٞى ٛيبُ ٕيٖشٖ هٜي ًٜٜيٟ  -  

   كؼٖ ٕٞهز َٗٞكي ٗٞسٍٞ  -  

   َٗٞف ٝيْٟ ي ٕٞهز  -  

   َٗٞف ٕٞهز ث٠ اُاي يٌٞي ًئٞٗشَ  -  

   ٗلبٕجبر ًلاؽ ١ب  -  

   آٜٙبيي ثب ٗلبٕج٠ ٛيَٝي آُاىٕبُي ٝلل٠ ًلاؽ ١ِٜبٕ ًلاؽ َُكشٚ   30-9

   ًلاؽ ١بي ٌٗبٛيٌي  -  

   ًلاؽ ١بي ١ييٍٝٓيٌي  -  

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ٗلبٕج٠ ي ٛيَٝي آُاىٕبُي ٝلل٠ ًلاؽ ١ِٜبٕ ًلاؽ  31-9
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َُكشٚ 

   آٜٙبيي ثب ٛيَٝي كٚبٍ ٝاٍى ثَ ٝلل٠ ًلاؽ   32-9

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ٗلبٕج٠ ٛيَٝي ٝاٍى ثَ ٝلل٠ ًلاؽ   33-9

   آٜٙبيي ثب ٛيَٝ ٝ ُٚشبٍٝ ا٦ٌٝبًي ًلاؽ   34-9

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ٗلبٕج٠ ٛيَٝ ٝ ُٚشبٍٝ ا٦ٌٝبًي ًلاؽ   35-9

   ٗلبٕجبر سـييَ ىٍٝ ٝ ُٚشبٍٝ س٤ٕٞ ُيَثٌٔ ٝ ىيلَاٖٛيْ   36-9

   آٜٙبيي ثب ٗلبٕج٠ سـييَ ىٍٝ ٝ ُٚشبٍٝ ىٍ ُيَثٌٔ ٝ ىيلَاٖٛيْ   37-9

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ٗلبٕج٠ سـييَ ىٍٝ ٝ ُٚشبٍٝ ىٍ ُيَثٌٔ ٝ ىيلَاٖٛيْ   38-9

   آٜٙبيي ثب ٗلبٕج٠ ي ٛيَٝي ٗل٠ًَ ىٍ ُيَثٌٔ ٝ ىيلَاٖٛيْ   39-9

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ٗلبٕج٠ ي ٛيَٝي ٗل٠ًَ ىٍ ُيَثٌٔ ٝ ىيلَاٖٛيْ   40-9

   ٗلبٕجبر سَِٗ -  

آٜٙبيي ثب ٛيَٝي ا٦ٌٝبًي، ُٚشبٍٝ، ه٤ سَِٗ، ًبٍ سَِٗ، سٞاٙ سَِٗ ٝ  41-9

َٕػز اسٞٗجيْ 

   

ٜٙبٕبيي اّٝٞ ٗلبٕج٠ ٛيَٝي ا٦ٌٝبًي، ُٚشبٍٝ، ه٤ سَِٗ، ًبٍ سَِٗ،  42-9

سٞاٙ سَِٗ ٝ َٕػز اسٞٗجيْ  

   

   ٗلبٕج٠ ٛيَٝي َُيِ اُ ًَِٗ ٝ ًبٍثَى آٙ  -  

   آٜٙبيي ثب ٗلبٕج٠ ٛيَٝ، ٙشبة ىٍ كًَز ىٍٝاٛي   43-9

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ٗلبٕج٠ ٛيَٝ، ٙشبة ىٍ كًَز ىٍٝاٛي  44-9

   آٜٙبيي ثب ٗلبٕج٠ ي َٕػز ٗؼبُ ىٍ ديؾ ػبىٟ   45-9

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ٗلبٕج٠ ي َٕػز ٗؼبُ ىٍ ديؾ ػبىٟ  46-9
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ٗلبٕج٠ ي ٛيَٝي ٗوبٕٝ ٦ٕق ٙيت ىاٍ ٝ ٛي١َٝبي ٗوبٝٗشي ٠ً ١٘ٚ -  

كًَز هٞىٍٝ ٝاٍى ٗي ٙٞٛي 

   

آٜٙبيي ثب ٗلبٕج٠ ي ٛيَٝي ٗوبٝٗز ىٛيٟ ١ب، ٙشبة ى١ٜيٟ ي اسٞٗجيْ،  47-9

ٛيَٝ ٝ سٞاٙ ٗوبٝٗز ٖٗيَ  

   

ٜٙبٕبيي اّٝٞ ٗلبٕج٠ ي ٛيَٝي ٗوبٝٗز ىٛيٟ ١ب، ٙشبة ى١ٜيٟ ي اسٞٗجيْ،  48-9

ٛيَٝ ٝ سٞاٙ ٗوبٝٗز ٖٗيَ 

   

آٜٙبيي ثب ٛي١َٝبي ٗوبٝٗز ؿٔشييٙ سبيَ، ٗوبٝٗز ٦ٕق ٙيت ىاٍ،  49-9

ٗوبٝٗز ١ٞا  

   

ٜٙبٕبيي اّٝٞ ٗلبٕج٠ ي ٛي١َٝبي ٗوبٝٗز ؿٔشييٙ سبيَ، ٗوبٝٗز ٦ٕق  50-9

ٙيت ىاٍ، ٗوبٝٗز ١ٞا 

   

 19 16 3  (يبىآٍٝي)سٞاٛبيي اػَاي ٛظبٕ آٍإشِي ٙوٞي ٝ ٗلي٤ ًبٍ  10

اجشاء،  )(5s)آضٌايي تا ًحَُ پيادُ كزدى ًظام آراستگي در هحيط كار 1-10

   (...اّذاف ٍ 

   

   ٢ٍِٛب، آطبٍ ٍٝاٛي ٢ٍِٛب ٝ إشبٛياٍى إشلبىٟ اُ ٢ٍِٛب ىٍ ٗلي٤ ًبٍ  -  

   آراستگي ضخػي  -  

    (...ٓجبٓ، ًل٘، ػيٜي ٝ )ايٜ٘ي كَىي -  

   ث٢ياٙز ٝ ٛظبكز كَىي ٝ ػ٘ٞٗي  -  

١ٌ٘بٍاٙ، َٗاػؼ٠ ًٜٜيُبٙ ٝ )ثَهَاٍي اٍسجب٣ اٝٞٓي ثب اٙوبٛ -  

  (ٗييَاٙ

   

ّ آٍإشِي ٙوٞي، ثب إشلبىٟ اُ آئي٠ٜ ١بي ٛٞت ٙيٟ ىٍ ٗلي٤ -   ًٜشَ

ًبٍ 

   

   س٢ي٠ ٝ سٌ٘يْ ؿي ٓيٖش٢بي ىٍٟٝ اي آٍإشِي ٙوٞي  -  
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ًبٍُبٟ، َٕٝئ ١بي ث٢ياٙشي، ٍهشٌٚ، )آٍإشِي ٗلي٤ ًبٍ -  

 (...٢ٛبٍهٍٞي، ىكبسَ ٝ 

   

 ( -5s)   سٌٚيْ ً٘يش٠ ١بي آٙ ىٍ هٖ٘ش٢ب ٝ   

   ػيإبُي اثِاٍ، سؼ٢يِار ٝ ه٦ؼبر ٖٗشؼْ٘ ٝ ُائي -  

   هبٍع ًَىٙ ًٔي٠ ٗٞاٍى ُايي -  

   دبًٖبُي ٝ ٛظبكز ًبْٗ ٗلي٤ ًبٍ -  

     (...ىيٞا١ٍب، ؿب٠ٓ ١ب، ًق ١ب، َٕٝي٢ٖب ٝ )سؼ٘يَار اٝٓي٠ -  

   اٛشوبة ٍَٛ ٝ ٍَٛ آٗيِي ٝ ٛٞت آيي٠ٜ ىٍ ٗلي٤ ًبٍ  -  

ثب إشلبىٟ اُ ٍَٛ ٝ )سؼييٚ ٗلْ هَاٍُيَي ٝ ٛٞت اٛٞاع سؼ٢يِار -  

  (سؼ٢يِار ٜٗبٕت

   

ٝ  (ثب إشلبىٟ اُ ٍَٛ ١بي دبيياٍ ٝ إشبٛياٍى)سؼييٚ ٖٗي١َبي ػجٍٞ -  

ٛٞت سبث١ٞٔبي ٍا١ٜ٘ب  

   

   س٢ي٠ ٝ سٌ٘يْ ؿي ٓيٖش٢بي ىٍٟٝ اي آٍإشِي ٗلي٤ ًبٍ  -  

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ اػَاي ٛظبٕ آٍإشِي ٙوٞي ٝ ٗلي٤ ًبٍ    2-10

ٜٙبٕبيي اّٝٞ سيٝيٚ، سٌ٘يْ ٝ ًٜشَّ ؿي ٓيٖش٢بي ىٍٟٝ اي ٛظبٕ  3-10

آٍإشِي  

   

 10 8 2 (هطتزي هذاري)تَاًايي پذيزش خَدرٍ  11

   ٗٚشَي  (ث٠)هٞىٍٝ اُ  (سلٞيْ)آٜٙبيي ثب ٛلٟٞ دٌيَٗ  1-11

   آييٚ ٛب٠ٗ ١بي اػَايي ٝ ٢ٍٙٝبي ًيلي ٕٖٗٞبر -  

    (ٗٚشَي ٗياٍي)دٌيَٗ ٗٞىثب٠ٛ ٝ ٕٞالار ثؼب ٝ ٜٗبٕت -  

   ٜٙبٕبيي ٛيبُ ٗٚشَي ٝ ًٜشَّ ثَٞي هٞىٍٝ  2-11

ػ٘غ آٍٝي ٝ سؼجيَ ٝ سلٖيَ ا٥لاػبر ثيٕز آٗيٟ ٝ َٙاي٤ ثٞػٞى آٗيٙ -  

ػيت ىٍ هٞىٍٝ اُ ٗٚشَي 
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   اٍائ٠ دي٢ٜٚبى ث٢جٞى ٝ ديِٚيَا٠ٛ ث٠ ٗٚشَي ٝ اهي ٗٞاكوز ٝي -  

   سٌ٘يْ ك٢َٗبي دٌيَٗ ٝ ىٕشٍٞ ًبٍ ثب ٗٚبٍٟٝ ٗٚشَي -  

   ٛظبٍر ٝ ديِيَي ٝ اٍائ٠ ُِاٍٗ سؼ٘يَ اٛؼبٕ ٙيٟ  -  

   ٗؼَكي ػ٘ٔيبر اٛؼبٕ ٙيٟ ٝ اٍائ٠ كبًشٍٞ ٥جن كؼبٓيش٢ب ث٠ ٗٚشَي  -  

ٗييَيز اٍسجب٣ ثب ٗٚشَي )اٍائ٠ ٍاٟ ١بي دَىاهز ٝ ىٍيبكز ٝػٟٞ -  

CRM )

   

   سلٞيْ اٝٓي٠، ًٜشَّ ٝ سلٞيْ ٢ٛبيي هٞىٍٝ ث٠ ٗٚشَي -  

   ٍا١ٜ٘بيي ٝ ٗٚبٍٟٝ ٗٚشَي -  

   ٗٚشَي  (ث٠)هٞىٍٝ اُ  (سلٞيْ)ٜٙبٕبيي اّٝٞ دٌيَٗ 3-11

 10 6 4تَاًايي آهَسش ضوي كار   12

   آٜٙبيي ثب ٛلٟٞ آُٗٞٗ ١٘ٚ ًبٍ ٝ اٍُٙيبثي ًبٍآُٗٞاٙ   1-12

   ٗويٗبر ٍٝاٜٛٚبٕي ٜٝؼشي ٝ اٖٛبٛي  -  

   ٍٝٗ ١بي آ٢ُٙٞٗبي كٜي ٝ كَك٠ اي   -  

   آٗبىٟ ًَىٙ ٥َف ىٍٓ ٝ آُٗٞٙ ٗويٗبسي  -  

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ آُٗٞٗ ١٘ٚ ًبٍ ٝ اٍُٙيبثي ًبٍآُٗٞاٙ   2-12

 8 2 6تَاًايي تْيِ گشارش كار   13

   ( SPSSًٜشَّ آٗبٍي )آٜٙبيي ثب ُِاٍٗ ٝ ٛ٘ٞىاٍ كؼبٓيش٢ب  1-13

    (ثَٛب٠ٗ ٍيِي، ىٕشٍٞ ًبٍ، ُِاٍٗ كؼبٓيش٢بي سؼ٘يَ هٞىٍٝ)اٛٞاع ك٢َٗب -  

   ٍٝٗ س٢ي٠ ا٥لاػبر -  

   آٗبٍ ٝ اٍهبٕ -  

   سَٕيٖ ٛ٘ٞىاٍ كؼبٓيش٢ب -  

   ُِا٢ٍٙب  (ثبيِبٛي)ٖٗشٜي ٕبُي ٝ ٢ِٛياٍي -  

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ س٢ي٠ ٝ سيٝيٚ ُِاٍٗ ٝ سَٕيٖ ٛ٘ٞىاٍ كؼبٓيش٢ب  2-13
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 4  2 2تَاًايي اًتخاب اتشار كار ٍ تجْيشات تؼويزگاُ ّاي خَدرٍّا  14

   آٜٙبيي ثب اثِا١ٍبي ػ٘ٞٗي ٝ اهشٞبٝي سؼ٘يَ هٞىٍٝ  1-14

   آٜٙبيي ثب سؼ٢يِار سؼ٘يَُب١ي هٞىٍٝ  2-14

   ًبٍ ٝ ًبٍثَى اثِاٍ ٝ سؼ٢يِار سؼ٘يَُبٟ ، ٜٙبٕبيي اّٝٞ اٛشوبة 3-14

 40 34 6تَاًايي تكارگيزي ضَاتط ايوٌي ٍ اجزاي كوك ّاي اٍليِ   15

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ا٥لبء كَين ٝ ٛلٟٞ ديِٚيَي اُ ثَُٝ آٙ   1-15

ثَم َُكشِي، ٕٞهشِي، )آٜٙبيي ثب ػٞاٍٟ ػبٛي ىٍ سؼ٘يَُبٟ هٞىٍٝ  2-15

 (...ثَييُي، ٌٖٙشِي، ٕو٣ٞ اػٖبٕ، ٓيِ هٍٞىٙ ٝ 

   

آٜٙبيي ثب ً٘ي ١بي اٝٓي٠، ػؼج٠ ً٘ي ١بي اٝٓي٠ ٝ ٛلٟٞ ٛؼبر  3-15

 (ىٍ ٗلي٤ سؼ٘يَُبٟ ٝ هبٍع اُ ًبٍُبٟ)ٗٞيٝٗيٚ 

   

ٜٙبٕبيي اّٝٞ اػَاي ً٘ي ١بي اٝٓي٠ ٝ ٛؼبر ٗٞيٝٗيٚ ثب إشلبىٟ اُ  4-15

ػؼج٠ ً٘ي ١بي اٝٓي٠ ٝ اٌٗبٛبر ٗٞػٞى 

   

آٜٙبيي ثب ه٦َار ٛبٙي اُ ٍاٜٛيُي ٝ ػبثؼبيي هٞىٍٝ ٝ سؼ٢يِار ىٍ  5-15

ٗلي٤ سؼ٘يَُبٟ 

   

ٜٙبٕبيي اّٝٞ ػُٔٞيَي اُ ثَُٝ ه٦َار ١ِٜبٕ ػبثؼبيي هٞىٍٝ ٝ  6-15

سؼ٢يِار ىٍ سؼ٘يَُبٟ   

   

 12 6 6سٞاٛبيي ثبٍُٕي ٝ ًٜشَّ ًيلي ػ٘ٔيبر ًبٍُب١ي   16

   آضٌايي تا رٍضْاي كٌتزل كيفي ػوليات كارگاّي   1-16

   آٜٙبيي ثب ٍٝٗ ١بي ًٜشَّ ديَٚكز ػ٘ٔيبر ًبٍُب١ي  2-16

    (...كيفي، سيست هحيطي ٍ )آضٌايي تا استاًذاردّاي تضويي كيفيت  3-16

   آضٌايي تا استاًذاردّاي سيست هحيطي، اًَاع ٍ اّويت آًْا  4-16

   هلي -  

   ارٍپايي -  

   جْاًي  -  
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   آضٌايي تا رٍضْاي كٌتزل آلايٌذگي در اًَاع خَدرٍ   5-16

   ضٌاسايي اغَل اجزاي استاًذاردّاي تضويي كيفيت در هحيط كارگاُ  6-16

ضٌاسايي اغَل تاسرسي ٍ تضويي كيفيت ػوليات تؼويز ٍ ًگْذاري  7-16

خَدرٍّا در تؼويزگاُ 

   

 4-  4تَاًايي تكارگيزي هقزرات ٍ آييي ًاهِ ّاي ضغلي   17

   آٜٙبيي ثب ٗوٍَار ٝ آييٚ ٛب٠ٗ ١بي ٙـٔي   1-17

   هبٛٞٙ ًبٍ -  

   هبٛٞٙ سأٗيٚ اػش٘بػي -  

   ٕبيَ آئيٚ ٛب٠ٗ ١ب ٝ ٗوٍَار ٜٝٞف َٗسج٤ ثب هٞىٍٝ  -  

    (...اسلبىي٠، سؼبٝٛي ٝ )س٢ٌٔٚبي ٙـٔي ٝ اػش٘بػي -  

    (ٛوْ ٝ اٛشوبّ هٞىٍٝ)هٞاٛيٚ ٗؼبٗلار -  

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ اػَاي  ٗوٍَار ٝ آييٚ ٛب٠ٗ ١بي ٙـٔي  2-17

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ًبٍٜٙبٕي كٜي ٝ اٝبٓز هٞىٍٝ   3-17

 40 32 8 تَاًايي تحليل ٍ تكارگيزي تحَلات فٌاٍري خَدرٍ 18

   آٜٙبيي ثب كٜبٍٝي ١بي ٍُٝ هٞىٍٝ   1-18

   اّٝٞ ٝ ٗجبٛي ٍايب٠ٛ ٝ ًبٍثَى آٙ ىٍ هٞىٍٝ -  

   اػِاء، ٛلٟٞ اسٞبّ، ٍٝٗ ٢ِٛياٍي ٝ كلبظز ٝ ايٜ٘ي ٍايب٠ٛ -  

     (ػبْٗ، سوٞٞي)اٛٞاع َٕٛ اكِا١ٍبي ًبٍثَىي -  

   ٝي٢َٕٝب ٝ ػٞاْٗ سوَيت ًٜٜيٟ ٕيٖشٖ ١بي َٕٛ ٝ ٕوز اكِاٍي ٍايب٠ٛ -  

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ًبٍ ثب ٍايب٠ٛ ٝ ًبٍثَى آٙ ىٍ هٞىٍٝ   2-18

   آٜٙبيي ثب ٛلٟٞ ًبٍثَى كٜبٍٝي ١بي ػييي هٍٞىٝ   3-18
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ًشبة، ٕبيش٢بي )ٜٗبثغ ا٥لاػبر كَآيٜي سلٞلار سٌّٜٞٓٞي ٍُٝ هٞىٍٝ -  

 (...ًَٙش٢بي هٞىٍٝ ٕبُ، ٢ٜٗيٕيٚ هٞىٍٝ ٝ 

   

اّٝٞ اسٞبّ ٝ ىٍيبكز ا٥لاػبر اُ ٙج٠ٌ ١بي ا٥لاع ٍٕبٛي ٝ -  

ٕبيش٢بي سوٞٞي 

   

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ َُىآٍٝي ٝ ًبٍثَى كَآيٜي سلٞلار ٍُٝ هٞىٍٝ  4-18

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ كلبظز ٝ ٢ِٛياٍي ٍايب٠ٛ ىٍ سؼ٘يَُبٟ   5-18

 24 16 8سٞاٛبيي ًبٍآكَيٜي ٝ ثٌبٍُيَي كٜٞٙ ث٢َٟ ٍٝي  19

   آضٌايي تا اقتػاد كلاى خَدرٍ ٍ هطاغل هزتثط تا آى    1-19

      آٜٙبيي ثب اهشٞبى هَى هٞىٍٝ ٝ ٗٚبؿْ َٗسج٤ ثب آٙ 2-19

   آضٌايي تا رٍضْاي اغلاح ٍ تْثَد ضغلي  3-19

   آٜٙبيي ثب ٍٝٗ ١بي اٍسوبء ًٖت ٝ ًبٍ ٝ ٛٞآٍٝي   4-19

   اييٟ يبثي ٝ اٛشوبة اييٟ ثَسَ  -  

   س٢ي٠ ٥َف ٗجشٜي ثَ اييٟ ثَسَ  -  

    (MRP)َٕٗبي٠ ٍٗٞى ٛيبُ ٝ ٗلْ سأٗيٚ آٙ -  

   ١َيت ثبُُٚز َٕٗبي٠ ٝ ٕٞى كبْٝ اُ كؼبٓيز سؼ٘يَُبٟ  -  

   اػَاي ٥َف ٝ ١يايز ث٠ ٜٗظٍٞ ىٕشيبثي ث٠ ا١ياف سؼييٚ ٙيٟ -  

   ًٖت ٝ ًبٍ   (سٕٞؼ٠  )ٜٙبٕبيي اّٝٞ س٢ي٠ ٝ سيٝيٚ  ٥َف  ايؼبى  5-19

   آٜٙبيي ثب ثَٛب٠ٗ ٍيِي ٝ ٗييَيز سؼ٘يَُبٟ  6-19

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ثَٛب٠ٗ ٍيِي ٝ ٗييَيز سؼ٘يَُبٟ  7-19

   ٜٙبٕبيي اّٝٞ ثٌبٍُيَي كٜٞٙ اهشٞبىي ىٍ اٍسوبء ث٢َٟ ٍٝي سؼ٘يَُبٟ  8-19

تَاًايي تْزُ گيزي اس اغَل ارگًََهي ٍ حفظ تٌذرستي  20

كاركٌاى  

4 6 10 

   آٜٙبيي ثب ػٞاْٗ ٗٞطَىٍاٛشوبة اثِاٍٝسؼ٢يِار ٝإشَ٘اٍ ٕلاٗشي ًبًٍٜبٙ  1-20
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 تؼويزكار خَدرٍّاي سثك: نام شغل

 اهذاف و ريسبرنامه درسي 

 شرح شماره

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

   َٙاي٤ كيِيٌي ٗلي٤ ًبٍ  -  

   َٙاي٤ كيِيٌي ًبًٍٜبٙ   -  

ٜٙبٕبيي ػٞاْٗ ٗٞطَىٍ اٛشوبة اثِاٍ ٝ سؼ٢يِار ٝ إشَ٘اٍ ٕلاٗشي  2-20

ًبًٍٜبٙ  

   

   آٜٙبيي ثب اٍُٞٛٞٗي ٝ كلظ سٜيٍٕشي  3-20

َ ٕبُي سؼ٢يِار ٝ اثِاٍ ثب اٖٛبٙ -      ١٘ب١ٜ

   ثَٛب٠ٗ ٍيِي كًَبر ٍُٝٙي ثب سٞػ٠ ث٠ ًبٍ -  

   سايز هَارد هزتثط تا ارگًََهي ٍ حفظ تٌذرستي -  

ُ گيزي اس اغَل ارگًََهي ٍ حفظ تٌذرستي  4-20    ضٌاسايي تْز
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 تؼويزكار خَدرٍّاي سثك :نام شغل

 ( 8براساس كاربرگ شماره )ليست تجهيسات رشته 

مشخصات فني  (يك واحذ)تجهيسات رديف 
تعذاد كاربر 

 (نفر)استانذارد

عمر مفيذ و 

استانذارد 
ملاحظات 

ٗيِ ٛو٠ٚ ًٚي ٝ ٜٝيٓي  1

َٗث٣ٞ  

A0 1 َىٕشِبٟ ثَاي ١َ ٛل - -

- -  ىٕشِبٟ ثَاي ١َ ًبٍُبٟ 4 0- 1ىهز ُٞٛيبي اٝٛيٍٕٞبّ   2

- -  ىٕشِبٟ ثَاي ١َ ًبٍُبٟ 4 0- 25 ٗيٌَٝٗشَ 3

- -  ىٕشِبٟ ثَاي ١َ ًبٍُبٟ 4 250-50ٗيٌَٝٗشَ  4

- -  ىٕشِبٟ ثَاي ١َ ًبٍُبٟ 4 50- 75 ٗيٌَٝٗشَ 5

- -  ىٕشِبٟ ثَاي ١َ ًبٍُبٟ 4 75- 100ٗيٌَٝٗشَ  6

- -  ىٕشِبٟ ثَاي ١َ ًبٍُبٟ cm120 -70 4ٗيًِبٍ   7

- -  ىٕشِبٟ ثَاي ١َ ىٝ ٛلَ 1 12-14 كٞلاىي 14ُيَٟ  8

- -  ىٕشِبٟ ثَاي ١َ ًبٍُبٟ 2ٍٝٗيِي ٗبٙيٚ ٗش٠ ٍٝٗيِي   9

- -  ىٕشِبٟ ثَاي ١َ ًبٍُبٟ 2ٍاىيبّ   ٍاىيبّ 1ٗبٙيٚ ٗش٠  10

- -  ىٕشِبٟ ثَاي ١َ ًبٍُبٟ 2ىٝ ىٍٝ َٕٜ ٕ٘جبىٟ ٍٝٗيِي   11

- -  ىٕشِبٟ ثَاي ١َ ًبٍُبٟ 2ا١َٗي ىٕشي   (ُيٞسيٚ)هيـي  12

- -  ىٕشِبٟ ثَاي ١َ ًبٍُبٟ 1كَٜي 1ثَهي   (ُيٞسيٚ)هيـي  13

- -  ىٕشِبٟ ثَاي ١َ ًبٍُبٟ TN 50 2ٗبٙيٚ سَاٗ   14

- -  ىٕشِبٟ ثَاي ١َ ًبٍُبٟ 50cm 2ٗبٙيٚ ٝلل٠ سَاٗ   15

- -  ىٕشِبٟ ثَاي ١َ ًبٍُبٟ 2ثب سؼ٢يِار َٗث٠٥ٞ ٗيِ آُٗٞٗ ١ييٍٝٓيي   16

- -  ىٕشِبٟ ثَاي ١َ ًبٍُبٟ 2ثب سؼ٢يِار َٗث٠٥ٞ ٗيِ آُٗٞٗ ٛيٞٗبسيي   17

- -  ىٕشِبٟ ثَاي ١َ ًبٍُبٟ Lit500 1ً٘ذٍَٕٞ ثب ٗوِٙ ًهيَٟ   18

ٗياٍ سُٞيغ ١ٞاي كَٚىٟ ىٍ  19

ًبٍُبٟ  

ٗشٜبٕت ثب ك٢بي 

ًبٍُبٟ  

- -  ىٕشِبٟ ثَاي ١َ ًبٍُبٟ 1

   

  

 

 



 84

 تؼويزكار خَدرٍّاي سثك :نام شغل

 ( 8براساس كاربرگ شماره )ليست تجهيسات رشته 

مشخصات فني  (يك واحذ)تجهيسات رديف 
تعذاد كاربر 

 (نفر)استانذارد

عمر مفيذ و 

استانذارد 
ملاحظات 

- -  ىٕشِبٟ ثَاي ١َ ىٝ ٛلَ P4 1  (ٕز ًبْٗ)ٍايب٠ٛ  20

- - ه٤ ثَاي ١َ ًبٍُبٟ 2 ٙج٠ٌ اسٞبّ ث٠ ايٜشَٛز   21

ٗؼ٘ٞٓي، )هٞىٍٝ ٕٞاٍي ٍُٝ  22

ثب ٕيٖشٖ ٕٞهز  (اسٞٗبسيي

ٍٕبٛي اًْٛشٍٞي 

 ىٕشِبٟ ثَاي ١َ ًبٍُبٟ 4سٞٓييار ىاهٔي  

 ( ىٕشِب١2َٟ ٛٞع )

 - -

هٞىٍٝ ٝاٛز ٍُٝ ٗؼ٘ٞٓي ثب  23

ٕيٖشٖ ٕٞهز ٍٕبٛي 

اًْٛشٍٞي 

 ىٕشِبٟ ثَاي ١َ ًبٍُبٟ 2سٞٓييار ىاهٔي 

 ( ىٕشِب١1َٟ ٛٞع )

 - -

ٗؼ٘ٞٓي، )هٞىٍٝ ٝٙ ٍُٝ  24

ثب ٕيٖشٖ ٕٞهز  (اسٞٗبسيي

ٍٕبٛي اًْٛشٍٞي 

 ىٕشِبٟ ثَاي ١َ ًبٍُبٟ 2سٞٓييار ىاهٔي 

 ( ىٕشِب١1َٟ ٛٞع )

 - -

- -  ىٕشِبٟ ثَاي ١َ ًبٍُبٟ ١4ييٍٝٓيٌي ٕشٞٙ   (ؿ٢بٍ)ػي ثبلاثَ ىٝ  25

- -  ىٕشِبٟ ثَاي ١َ ًبٍُبٟ ton2 4 ػي دَسبثْ   26

- َُئاٛٞاع د٘خ ٍٝؿٚ   27

 ٍٝؿٚ- ٝإٌبُيٚ

- -  ىٕشِبٟ ثَاي ١َ ًبٍُبٟ 2

اٛٞاع د٘خ سؤي٠ ٍٝؿٚ  28

 (ٕبًٚٚ)

- -  ىٕشِبٟ ثَاي ١َ ًبٍُبٟ 2ٍٝؿٚ - ٝإٌبُيٚ

- -  ىٕشِبٟ ثَاي ١َ ًبٍُبٟ Ton1 4 ٓيلشَاى ٌٗبٛيٌي  29

ىٕشي يب )ىٕشِبٟ دَٓ  30

 (ثَهي

ton 5-2 2 ٟىٕشِبٟ ثَاي ١َ ًبٍُب  - -

- ىُٝٗب٠ٛ ٗبًز اٛٞاع ٗٞسٍٞ  31

ىيِّ - ؿ٢بٍُٗب٠ٛ

- -  ىٕشِبٟ ثَاي ١َ ًبٍُبٟ 3
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 تؼويزكار خَدرٍّاي سثك :نام شغل

 ( 8براساس كاربرگ شماره )ليست تجهيسات رشته 

مشخصات فني  (يك واحذ)تجهيسات رديف 
تعذاد كاربر 

 (نفر)استانذارد

عمر مفيذ و 

استانذارد 
ملاحظات 

ٗبًز اٛٞاع ػؼج٠ ىٛيٟ  32

ٌٗبٛيٌي  

ٙبهٌي - ٌَٕٜٝٙ

...  ًٚٞيي ٝ –

- -  ىٕشِبٟ ثَاي ١َ ًبٍُبٟ 3

- -  ىٕشِبٟ ثَاي ١َ ًبٍُبٟ 2ىٝثْ - ٗؼ٘ٞٓيٗبًز اٛٞاع ىيلَاٖٛيْ   33

- -  ىٕشِبٟ ثَاي ١َ ًبٍُبٟ 2ػٔٞ ٝ ػوت ٗبًز اٛٞاع ٕيٖشٖ سؼٔين   34

- -  َٕي ثَاي ١َ ًبٍُبٟ 2 ٗبًز ٕبيَ اػِاء هٞىٍٝ   35

- -  ىٕشِبٟ ثَاي ١َ ًبٍُبٟ 2 ٗبًز ًبْٗ اٛٞاع هٞىٍٝ   36

ٗؼ٘ٞػ٠ آُٗٞٗ آٌشَيٌي  37

هٞىٍٝ  

- -  َٕي ثَاي ١َ ًبٍُبٟ 2اٛٞاع هٞىٍٝ 

ٗؼ٘ٞػ٠ آُٗٞٗ  38

آٌشَٝٛيي هٞىٍٝ  

- -  َٕي ثَاي ١َ ًبٍُبٟ 2اٛٞاع هٞىٍٝ 

ٗؼ٘ٞػ٠  آُٗٞٙي  ٗٞٓشي  39

دٌٔٔ 

- -  َٕي ثَاي ١َ ًبٍُبٟ 1ٗٞٓشي دٌٔٔ 

ًبْٗ ثب  (اسبم)ٗيّ  40

سؼ٢يِار آٌشَيٌي ٝ 

ىٍهش٢بي ٕيٖ َٗث٠٥ٞ  

- -  ىٕشِبٟ ثَاي ١َ ًبٍُبٟ 2اٛٞاع هٞىٍٝ 

- - ػيى ثَاي ١َ ًبٍُبٟ cm30 4اٛٞاع ػ٘ن ٕٜغ   41

اٛٞاع ٕيٖشٖ ١بي ػيت  42

يبة دَسبثْ هٞىٍٝ  

- -  َٕي ثَاي ١َ ًبٍُبٟ 2سلٌيٌي 

اٛٞاع ٕيٖشٖ ١بي ػيت  43

يبة ٗؼ٘ٞػ٠  

Sunىٕشِبٟ ثَاي ١َ ًبٍُبٟ 2  يب ٗٚبث٠  - -
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 تؼويزكار خَدرٍّاي سثك :نام شغل

 ( 8براساس كاربرگ شماره )ليست تجهيسات رشته 

مشخصات فني  (يك واحذ)تجهيسات رديف 
تعذاد كاربر 

 (نفر)استانذارد

عمر مفيذ و 

استانذارد 
ملاحظات 

اٛٞاع ٕيٖشٖ ١بي ػيت  44

يبة ٍايب٠ٛ اي هٞىٍٝ  

- -  ىٕشِبٟ ثَاي ١َ ًبٍُبٟ 4دَسبثْ 

- -  ىٕشِبٟ ثَاي ١َ ىٝ ٛلَ 1 دَسبثْىٕشِبٟ ٛٚز يبة   45

- -  ىٕشِبٟ ثَاي ١َ ىٝ ٛلَ 1 دَسبثْىٕشِبٟ ً٘ذَٓ ٕٜغ   46

- -  ىٕشِبٟ ثَاي ١َ ًبٍُبٟ 2ٍٝٗيِي ىٕشِبٟ ٙ٘غ دبى ًٚ   47

ىٕشِبٟ آٛبٓيِ ُب١ُبي  48

هَٝػي هٞىٍٝ  

- -  ىٕشِبٟ ثَاي ١َ ًبٍُبٟ 2ؿ٢بٍ ُبُ 

ىيٜبٗيٌي ٝ ىٕشِبٟ ثبلاٛٔ ؿَم   49

إشبسيٌي 

- -  ىٕشِبٟ ثَاي ١َ ًبٍُبٟ 2

ىٕشِبٟ اٛياُٟ ُيَي ُٝايب  50

 ؿَم ١ب

- -  ىٕشِبٟ ثَاي ١َ ًبٍُبٟ 2آٌشَٝٛيٌي - ٍٛٞي

- -  ىٕشِبٟ ثَاي ١َ ًبٍُبٟ 1ٙٞى سٖز ىٕشِبٟ ًٜشَّ ً٘ي ك١َٜب   51

- -  ىٕشِبٟ ثَاي ١َ ًبٍُبٟ 1ٍَٝٓ  ىٕشِبٟ ًٜشَّ ٕيٖشٖ سَِٗ  52

اٛٞاع ًذّٖٞ آس٘ ٛٚبٛي  53

هبثْ ٙبٍّ 

kg10 

دٞىٍ هٚي 

- -  ػيى ثَاي ١َ ًبٍُبٟ 4

ٕبػز اٛياُٟ ُيَي ثب دبي٠  54

ٗـٜب٥يٖي  

- -  ىٕشِبٟ ثَاي ١َ ًبٍُبٟ 4 ٗئي٘شَي 0.01

ٗيِ هٖ ًبٍي ٠ٓٞٓ ١بي  55

ٖٗي ٝ آٓٞٗيٜيٞٗي  

ثب سؼ٢يِار 

َٗث٠٥ٞ 

- -  ىٕشِبٟ ثَاي ١َ ًبٍُبٟ 2

ػَطويْ ٕولي ٗشلَى ٝ  56

ثَهي يب )سؼ٢يِار َٗث٠٥ٞ 

 (ىٕشي

ton 2-1 2 ٟىٕشِبٟ ثَاي ١َ ًبٍُب  - -
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 تؼويزكار خَدرٍّاي سثك :نام شغل

 ( 8براساس كاربرگ شماره )ليست تجهيسات رشته 

مشخصات فني  (يك واحذ)تجهيسات رديف 
تعذاد كاربر 

 (نفر)استانذارد

عمر مفيذ و 

استانذارد 
ملاحظات 

آُٗبيِٚبٟ آٌشَٝٛيي ٗيِ   57

ثب سؼ٢يِار ًبْٗ  

- -  ىٕشِبٟ ثَاي ١َ ىٝ ٛلَ 1

- -  ىٕشِبٟ ثَاي ١َ ًبٍُبٟ 4دَسبثْ هبثْ سٜظيٖ إئٌٕٞٞح   58

ثب اٌٗبٙ سٜظيٖ ٜٗجغ سـٌي٠   59

 (A ٝ V) 

- -  ىٕشِبٟ ثَاي ١َ ًبٍُبٟ 4

- - َٕي ثَاي ١َ ًبٍُبٟ 2ؿٞثي ٗي٢ٓبي ٛو٠ٚ ًٚي   60

 ىٕشِبٟ ثَاي ١َ ًبٍُبٟ LNG 2يب CNGهٞىٍٕٝٞاٍي ٍُٝ ىُٝب٠ٛ ُٕٞ  61

 ( ىٕشِب١1َٟ ٛٞع )

 - -
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  ( 8براساس كاربرگ )ليست ابسار رشته 

مشخصات فني  (يك واحذ)ابسار رديف 
تعذاد كاربر 

 (نفر)استانذارد

عمر مفيذ و 

استانذارد 
ملاحظات 

 4َٕي )١ٕٞبٙ ثٍٍِ  1

 (ػيىي

12-10  

٠ٕ - َُى- َٕي سوز

 ُٞٗ ٝ ؿ٢بٍُٞٗ

- - ػيى ثَاي ١َ ٛلَ 1

 6َٕي )١ٕٞبٙ دَىاهز  2

 (ػيىي

8-6  

٠ٕ - َُى- َٕي سوز

 ُٞٗ ٝ ؿ٢بٍُٞٗ

- - ػيى ثَاي ١َ ٛلَ 1

- - ػيى ثَاي ١َ ٛلَ 1 ٕٜج٠ ٛٚبٙ  3

- - ػيى ثَاي ١َ ٛلَ g 1000-500 1 آ١ٜي  g 1000-500ؿٌ٘ 4

- - ػيى ثَاي ١َ ٛلَ 1 ُٕٞٙ ه٤ ً٘   5

- - ػيى ثَاي ١َ ٛلَ 1 30 ُٞٛيبي كِٔي  6

- - ػيى ثَاي ١َ ٛلَ 1 20-50ه٤ ً٘ كِٔي   7

 



 89

تؼويزكار خَدرٍّاي سثك  :نام شغل

  ( 8براساس كاربرگ )ليست ابسار رشته 

مشخصات فني  (يك واحذ)ابسار رديف 
تعذاد كاربر 

 (نفر)استانذارد

عمر مفيذ و 

استانذارد 
ملاحظات 

- - ػيى ثَاي ١َ ٛلَ 1 20-30% 5%- 1ًٞٓئ  8

- - ػيى ثَاي ١َ ٛلَ 1 ً٘بٙ اٍٟ   9

- - ػيى ثَاي ١َ ٛلَ 1 8-10ٙبثَ سوز   10

- - ػيى ثَاي ١َ ٛلَ 1 6-8ٙبثَ ٠ٕ ُٞٗ   11

- - َٕي ثَاي ١َ ًبٍُبٟ 4 4-10 ىٕش٠ َٗث٠٥ٞ   ثباٛٞاع كيييٟ 12

- - َٕي ثَاي ١َ ًبٍُبٟ 2 4-20اٛٞاع ثَهٞ طبثز   13

- - َٕي ثَاي ١َ ًبٍُبٟ 2 4-20اٛٞاع ثَهٞ ٗشـيَ   14

- - ػيى ثَاي ١َ ًبٍُبٟ 4 30ىٕش٠ هلاٝيِ   15

- - ػيى ثَاي ١َ ًبٍُبٟ 4ٗش٤ٕٞ يب ثٍٍِ   (كَُ)َٕٜ كيجَي  16

- - ٕز ثَاي ١َ ًبٍُبٟ 4ٕز ًبْٗ اثِاٍ ٝبكٌبٍي   17

- - ػيى ثَاي ١َ ًبٍُبٟ 4َُىثَ - ٍإز ثَهيـي ىٕشي ٍٝم ثَ   18

- - َٕي ثَاي ١َ ًبٍُبٟ 4. . . سوز ٝ - َُىاٛٞاع ٕٜج٠ دَؽ   19

- -  ىٕشِبٟ ثَاي ١َ ًبٍُبٟ 4 ىٕشِبٟ دَؽ آٓٞٗيٜيٕٞ  20

٠ٓٞٓ ثَ  21
2

1 - 
16

1 
2

1 - 
16

- -  ػؼج٠ ثَاي ١َ ًبٍُبٟ 4 1

٠ٓٞٓ  (لا٠ٓ)ىٕشِبٟ دَؽ  22

ٖٗي ٝ آٓٞٗيٜيٞٗي  

- -  ػؼج٠ ثَاي ١َ ًبٍُبٟ 4 

اٛٞاع اػِاء ٗيا١ٍبي  23

١ييٍٝٓيٌي  

- ديٖشٞٙ- ٙيَ

... د٘خ ٝ - ٍُلاسٍٞ

- -  َٕي ثَاي ١َ ًبٍُبٟ 4

اٛٞاع اػِاء ٗيا١ٍبي  24

 ٛيٞٗبسيٌي 

- ديٖشٞٙ- ٙيَ

... د٘خ ٝ - ٍُلاسٍٞ

- -  َٕي ثَاي ١َ ًبٍُبٟ 4
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 تؼويزكار خَدرٍّاي سثك :  نام شغل

  ( 8براساس كاربرگ )ليست ابسار رشته 

مشخصات فني  (يك واحذ)ابسار رديف 
تعذاد كاربر 

 (نفر)استانذارد

عمر مفيذ و 

استانذارد 
ملاحظات 

ػبثؼبيي  (ُبٍي)ؿَم  25

اػٖبٕ ِٕٜيٚ  

kg1000-500 4 ٟىٕشِبٟ ثَاي ١َ ًبٍُب  - -

اٛٞاع ػؼج٠ ىٛيٟ هٞى١ٍٝبي  26

  ٍُٝ

ً٘ي - ٗؼّ٘ٞ

اسٞٗبسيي - ىاٍ

- -  ىٕشِبٟ ثَاي ١َ ًبٍُبٟ 4

اٛٞاع ٗٞسٍٞ هٞى١ٍٝبي ٍُٝ  27

 – ًبٍثَاسٍٞي –ٕئٜيٍ 4

 ىُٝب٠ٛ ُٕٞ –اًْٛشٍٞي 

هٞى١ٍٝبي ٗٞػٞى 

ىاهٔي 

- -  ىٕشِبٟ ثَاي ١َ ًبٍُبٟ 4

ْ  هٞى١ٍٝبي  28 اٛٞاع ىيلَاٖٛي

  ٍُٝ

هٞى١ٍٝبي ٗٞػٞى 

ىاهٔي 

- -  ىٕشِبٟ ثَاي ١َ ًبٍُبٟ 4

اٛٞاع ٕيٖشٖ ًلاؽ  29

هٞى١ٍٝبي ٍُٝ 

هٞى١ٍٝبي ٗٞػٞى 

ىاهٔي 

- -  َٕي ثَاي ١َ ًبٍُبٟ 4

اٛٞاع كَٗبٙ ًلاؽ  30

هٞى١ٍٝبي ٍُٝ 

هٞى١ٍٝبي ٗٞػٞى 

ىاهٔي 

- -  َٕي ثَاي ١َ ًبٍُبٟ 4

- -  َٕي ثَاي ١َ ًبٍُبٟ 2ًي٠ٖ ١ٞا - ًَ٘ثٜياٛٞاع ٕيٖشٖ ١بي ايٜ٘ي   31

- -  ػيى ثَاي ١َ ًبٍُبٟ 4ٗـٜب٥يٖي  ١وبٗز ٕٜغ ٍَٛ هٞىٍٝ  32

- -  ػيى ثَاي ١َ ًبٍُبٟ 2سبٙٞ ثَاٌٛبٍى   33

- -  ػيى ثَاي ١َ ًبٍُبٟ 4 ٗشَي 2-3ٗشَ ٛٞاٍي   34

- -  َٕي ثَاي ١َ ًبٍُبٟ 4 ٕيٖ، ٍٝؿٚ ،١ٞي٠ٓٞإُ ًبْٗ ٓليٖ ًبٍي   35

- - ػيى ثَاي ١َ ىٝ ٛلَ 1اٛٞاع ٗوشٔق  ٍيَٜ ػ٘غ ًٚ   36

- -  ػيى ثَاي ١َ ًبٍُبٟ 4اٛٞاع ٗوشٔق  (سًَ٘شَ)آؿبٍ ىٍػ٠  37
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تؼويزكار خَدرٍّاي سثك   :نام شغل      

  ( 8براساس كاربرگ )ليست ابسار رشته 

مشخصات فني  (يك واحذ)ابسار رديف 
تعذاد كاربر 

 (نفر)استانذارد

عمر مفيذ و 

استانذارد 
ملاحظات 

اثِاٍ اهشٞبٝي ثبُ ٝ ثٖز  38

ٗٞسٍٞ  

- - َٕي ثَاي ١َ ٛٞع 2اٛٞاع هٞى١ٍٝبي ٗٞػٞى 

اثِاٍ اهشٞبٝي ثبُ ٝ ثٖز  39

 ػؼج٠ ىٛيٟ 

- -  َٕي ثَاي ١َ ٛٞع 4اٛٞاع هٞى١ٍٝبي ٗٞػٞى 

ٕبيَ اثِا١ٍبي اهشٞبٝي  40

اسٌٞٗبٛيي  

- -  َٕي ثَاي ١َ ٛٞع 4اٛٞاع هٞى١ٍٝبي ٗٞػٞى 

- - ػيى ثَاي ١َ ٛلَ 2اٛٞاع ٗوشٔق ثَى ثَى   41

ٗٞسٍٞ ٙ٘ ٕئٜيٍ  42

اًْٛشٍٞي 

- -  ىٕشِبٟ ثَاي ١َ ًبٍُبٟ 2اٛٞاع هٞىٍٝ 

ٗٞسٍٞ ١ٚز ٕئٜيٍ  43

اًْٛشٍٞي 

- -  ىٕشِبٟ ثَاي ١َ ًبٍُبٟ 2اٛٞاع هٞىٍٝ 

- -  ىٕشِبٟ ثَاي ١َ ًبٍُبٟ 3سي ٕئٜيٍ ٝ ثبلاسَ  ٗٞسٍٞ ىُٝٗب٠ٛ   44

ثب ٕيٖشٖ ٕٞهز  ٕئٜيٍ ىيِّ  6 يب 4ٗٞسٍٞ  45

ٍٕبٛي ٌٗبٛيٌي  

- -  ىٕشِبٟ ثَاي ١َ ًبٍُبٟ 2

ثب ٕيٖشٖ ٕٞهز  ٕئٜيٍ ىيِّ  4ٗٞسٍٞ  47

ٍٕبٛي آٌشَٝٛيٌي 

- -  ىٕشِبٟ ثَاي ١َ ًبٍُبٟ 2

- -  ىٕشِبٟ ثَاي ١َ ًبٍُبٟ 4كؼٖ ١بي ٗوشٔق ٝاٙ ٖٙشٚٞي ه٦ؼبر   48

اٛٞاع د٘خ ثِٜيٜي  49

هٞى١ٍٝبي ىاهٔي 

 ىٕشِبٟ ثَاي ١َ ًبٍُبٟ 8ٌٗبٛيٌي - ثَهي

 ( ىٕشِب١2َٟ ٛٞع )

 - -

- ىيؼيشبّ)ٗٞٓشي ٗشَ   50

 (آٛبٍٓٞ

- -  ىٕشِبٟ اُ ١َ ٛٞع  2

ٍاىيبسٍٞ ًبْٗ ١َ٘اٟ ثب  51

سؼ٢يِار َٗث٠٥ٞ  

اٛٞاع هٞىٍٝ ١بي 

ىاهٔي 

 ىٕشِبٟ ثَاي ١َ ًبٍُبٟ 4

 ( ىٕشِب١1َٟ ٛٞع )

 - -
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تؼويزكار خَدرٍّاي سثك   :نام شغل                                                    

  ( 8براساس كاربرگ )ليست ابسار رشته 

مشخصات فني  (يك واحذ)ابسار رديف 
تعذاد كاربر 

 (نفر)استانذارد

عمر مفيذ و 

استانذارد 
ملاحظات 

اػِاء ًبْٗ ٕيٖشٖ سؼٔين ٝ  52

كَٗبٙ  

- -  ىٕشِبٟ ثَاي ١َ ًبٍُبٟ 4اٛٞاع هٞىٍٝ 

سيٞة ٝ ، اٛٞاع لإشيي 53

ٍيَٜ َٗث٠٥ٞ  

- -  ( كٔو8٠)كٔو٠ اُ ١َ ٛٞع 2اٛٞاع هٞىٍٝ 

ثوبٍي ٝ - ًَٕٞٓيٖشٖ س٢ٞي٠ هٞىٍٝ   54

كٚ َٗث٠٥ٞ  

- -  ىٕشِبٟ ثَاي ١َ ًبٍُبٟ 4

- -  ىٕشِبٟ ثَاي ١َ ًبٍُبٟ 4اٛٞاع هٞىٍٝ  ىاٙجٍٞى ًبْٗ   55

ٕيٖشٖ ١بي كلبظشي  56

 (ىُىُيَ)هٞىٍٝ 

- -  ىٕشِبٟ ثَاي ١َ ًبٍُبٟ 4اٛٞاع هٞىٍٝ  

اٛٞاع ٕيٖشٖ ١بي هلْ  57

ًَِٗي  

- -  ىٕشِبٟ ثَاي ١َ ًبٍُبٟ 4اٛٞاع هٞىٍٝ  

اٛٞاع ٕيٖشٖ ٙي٠ٚ ثبلاثَ  58

ثَهي  

- -  َٕي ثَاي ١َ ًبٍُبٟ 4اٛٞاع هٞىٍٝ 

- -  ىٕشِبٟ ثَاي ١َ ًبٍُبٟ 4اٛٞاع هٞىٍٝ اٛٞاع ٕيٖشٖ آيي٠ٜ ثَهي   59

- -  ىٕشِبٟ ثَاي ١َ ًبٍُبٟ 4اٛٞاع هٞىٍٝ اٛٞاع ٕيٖشٖ ثَف دبى ًٚ   60

- -  ىٕشِبٟ ثَاي ١َ ًبٍُبٟ 4اٛٞاع هٞىٍٝ اٛٞاع ٕيٖشٖ ٜٝيٓي ثَهي   61

- -  ىٕشِبٟ ثَاي ١َ ًبٍُبٟ 4اٛٞاع هٞىٍٝ  ػؼج٠ كَٗبٙ ٌٗبٛيٌي  62

- -  ىٕشِبٟ ثَاي ١َ ًبٍُبٟ 4اٛٞاع هٞىٍٝ ػؼج٠ كَٗبٙ ١ييٍٝٓيٌي   63

- -  ىٕشِبٟ ثَاي ١َ ًبٍُبٟ 4اٛٞاع هٞىٍٝ ٕيٖشٖ سَِٗ ًبْٗ   64

- -  ىٕشِبٟ ثَاي ١َ ًبٍُبٟ 4اٛٞاع هٞىٍٝ ٕيٖشٖ سؼٔين ًبْٗ   65

ىٍهز ٕيٖ ٝ سؼ٢يِار  66

آٌشَيٌي  

١َ )ٍٙش٠ ثَاي ١َ ًبٍُبٟ 8اٛٞاع هٞىٍٝ 

 ( ٍٙش2٠ٛٞع 

 - -
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تؼويزكار خَدرٍّاي سثك   :نام شغل 

  ( 8براساس كاربرگ )ليست ابسار رشته 

مشخصات فني  (يك واحذ)ابسار رديف 
تعذاد كاربر 

 (نفر)استانذارد

عمر مفيذ و 

استانذارد 
ملاحظات 

 ىٕشِبٟ ثَاي ١َ ًبٍُبٟ 8اٛٞاع هٞىٍٝ اٛٞاع ًبٍثَاسٍٞ   67

 ( ىٕشِب١2َٟ ٛٞع )

 - -

اٛٞاع ىٌٓٞ ٝ ٕيٖشٖ ػَه٠  68

ًبْٗ  

 ىٕشِبٟ ثَاي ١َ ًبٍُبٟ 8اٛٞاع هٞىٍٝ 

 ( ىٕشِب١2َٟ ٛٞع )

 - -

- -  ىٕشِبٟ ثَاي ١َ ىٝ ٛلَ 1 ًٚٞ 4 يب 3ػؼج٠ اثِاٍ ػ٘ٞٗي   69

- - ػؼج٠ ثَاي ١َ ىٝ ٛلَ 1 ٗئي٘شَي  8-32دبٍؿ٠ 32ػؼج٠ ثٌٔ  70

دبٍؿ٠ 32ػؼج٠ ثٌٔ 71
2

11-
16

- - ػؼج٠ ثَاي ١َ ىٝ ٛلَ 1ايٜـي  1

- - ػؼج٠ ثَاي ١َ ًبٍُبٟ 4 ٗئي٘شَي  28-64 دبٍؿ٠ 24ػؼج٠ ثٌٔ  72

- - ػؼج٠ ثَاي ١َ ًبٍُبٟ 4 ايٜـي  1-3 دبٍؿ٠ 24ػؼج٠ ثٌٔ 73

 12آؿبٍ سوز ٗئي٘شَي  74

ػيىي  

- - ىٕز ثَاي ١َ ىٝ ٛلَ 1 ٗئي٘شَي  30-8

 12آؿبٍ سوز ايٜـي  75

ػيىي  

1-
16

- - ىٕز ثَاي ١َ ىٝ ٛلَ 1ايٜـي  1

- - ىٕز ثَاي ١َ ىٝ ٛلَ 1 ٗئي٘شَي 8-30 ػيىي 12آؿبٍ ٍيِٜي  76

 ػيىي 12آؿبٍ ٍيِٜي  77
2

11-
16

- - ىٕز ثَاي ١َ ىٝ ٛلَ 1 ايٜـي1

 12ٍيِٜي - آؿبٍ يٌَٖ 78

ػيىي  

- - ىٕز ثَاي ١َ ىٝ ٛلَ 1 ٗئي٘شَي 30-8

 12ٍيِٜي - آؿبٍ يٌَٖ 79

ػيىي 

1-
16

- - ىٕز ثَاي ١َ ىٝ ٛلَ 1ايٜـي 1

- - ىٕز ثَاي ١َ ًبٍُبٟ 4 ٗئي٘شَي  28-64آؿبٍ سوز ٕبيِ ثبلا   80

- - ىٕز ثَاي ١َ ًبٍُبٟ 4 ايٜـي  1-3آؿبٍ سوز ٕبيِ ثبلا  81

- - ىٕز ثَاي ١َ ًبٍُبٟ 4 ٗئي٘شَي  28-64آؿبٍ ٍيِٜي ٕبيِ ثبلا   82
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 تؼويزكار خَدرٍّاي سثك  :نام شغل                                                    

  ( 8براساس كاربرگ )ليست ابسار رشته 

مشخصات فني  (يك واحذ)ابسار رديف 
تعذاد كاربر 

 (نفر)استانذارد

عمر مفيذ و 

استانذارد 
ملاحظات 

- - ىٕز ثَاي ١َ ًبٍُبٟ 4 ايٜـي  1-3آؿبٍ ٍيِٜي ٕبيِ ثبلا  83

- - ىٕز ثَاي ١َ ىٝ ٛلَ 1 ػيىي 6َٕي ديؾ ُٞٙشي   84

- - ىٕز ثَاي ١َ ىٝ ٛلَ 1 ػيىي  6َٕي ديؾ ُٞٙشي ٕشبٍٟ   85

- - ػيى ثَاي ١َ ىٝ ٛلَ g 1000  g 1000 1ؿٌ٘ ٗؼ٘ٞٓي  86

- - ػيى ثَاي ١َ ىٝ ٛلَ g500 -200 1ؿٌ٘ لإشيٌي ىٝ ٕبيِ   87

- - ػيى ثَاي ١َ ىٝ ٛلَ g400 -200 1ؿٌ٘ دلإشيٌي ىٝ ٕبيِ  88

- - ػيى ثَاي ١َ ىٝ ٛلَ 1 70-40 (ا١َٕ سيـ٠ اي)سبئٍٞ  89

- - ىٕز ثَاي ١َ ىٝ ٛلَ 1ٗئي٘شَي   ػيىي  12آؿبٍ آٓٚ  90

- - ىٕز ثَاي ١َ ىٝ ٛلَ 1ايٜـي   ػيىي 12آؿبٍ آٓٚ  91

- - ػيى ثَاي ١َ ًبٍُبٟ 4ًٞسبٟ  ٍيَٜ ػ٘غ ًٚ ًٞسبٟ   92

- - ػيى ثَاي ١َ ًبٍُبٟ 4ثٜٔي  ٍيَٜ ػ٘غ ًٚ ثٜٔي   93

- - ػيى ثَاي ١َ ىٝ ٛلَ 1 ٍيَٜ ثبًُٚ   94

- سًَ٘شَ ٕبيِ ٗش٤ٕٞ 95

ثٍٍِ  - ًٞؿي

- - ػيى ثَاي ١َ ًبٍُبٟ 4 12000-20000

- - ػيى ثَاي ١َ ىٝ ٛلَ 1 55-100 سيـ٠ اي  20كئَ ٗئي٘شَي  96

- - ػيى ثَاي ١َ ىٝ ٛلَ 1 10-100 سيـ٠ اي  20كئَ ايٜـي  97

- - ػيى ثَاي ١َ ًبٍُبٟ 4ٗئي٘شَي  كئَ ٗي٠ٔ اي   98

- - ػيى ثَاي ١َ ًبٍُبٟ 4ايٜـي  كئَ ٗي٠ٔ اي   99

- - ػيى ثَاي ١َ ٛلَ 1كِٔي ثَٓ ٕي٘ي   100

- - ىٕشِبٟ ثَاي ١َ ًبٍُبٟ 4كٚبٍ هٞي  اثِاٍ ثبىي دٜٞٗبسيٌي   101

 
 
 

                                                  

 

  

 

 

  

 

 



 95

 تؼويزكار خَدرٍّاي سثك  :نام شغل 

  ( 8براساس كاربرگ )ليست ابسار رشته 

مشخصات فني  (يك واحذ)ابسار رديف 
تعذاد كاربر 

 (نفر)استانذارد

عمر مفيذ و 

استانذارد 
ملاحظات 

- - ىٕشِبٟ ثَاي ١َ ًبٍُبٟ 8كٚبٍ ١ؼيق  اثِاٍ ثبىي دٜٞٗبسيٌي  102

- - ىٕشِبٟ ثَاي ١َ ًبٍُبٟ 4اٛٞاع ٗٞسٍٞ دبي٠ َُىاٙ ٗٞسٍٞ   103

- - ىٕشِبٟ ثَاي ١َ ًبٍُبٟ 4اٛٞاع ُيَثٌٔ دبي٠ َُىاٙ ُيَثٌٔ   104

- - ػيى ثَاي ١َ ًبٍُبٟ A3 2 َٕٜ ٝبكي  105

- - ػيى ثَاي ١َ ًبٍُبٟ A0 1َٕٜ ٝبكي   106

- - ػيى ثَاي ١َ ىٝ ٛلَ 1ٕبي١ِبي ٗوشٔق  كَٜ ػ٘غ ًٚ ٕٞدبح   107
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