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 25/10/1394  تاريخ تدوين استاندارد :

1-072-01-7231  

 



 

 برنامه هاي درسي  نظارت بر تدوين محتوا و تصويب  : دفتر طرح و

 7231-01-072-1كد استاندارد آموزش شايستگي :  

 

 : رشته صنايع خودرو اعضاء كميسيون تخصصي

 مدير كل دفتر طرح و برنامه هاي درسي  علي موسوي

 معاون دفتر طرح و برنامه هاي درسي  رامك فرح آبادي

 ابراهيم خليل زاده ايراني اقدم

 

كار ) اداره كل آموزش فني و حرفه اي ، دانشگاه ، سازمان ، وزارتخانه ، شركت حوزه هاي حرفه اي و تخصصي هم

 :  شايستگي ها و..( براي تدوين يا بازنگري استاندارد آموزش
 

 

 فرآيند اصلاح و بازنگري : 

 نياز بازار-

 تغيير محتواي علمي  -

 تغيير تجهيزات -

 تغيير كد  -

 8-24/43/خ/16/1 ه     كد قبلي استاندارد بازنگري شد -

 

 

 

 

 

 از صاحب نظران و متخصصان و خبرگان حرفه اي و مربيان خواهشمند است نظرات اصلاحي خود را به آدرس زير ارسال نمايند . 

 آدرس  دفتر طرح و برنامه هاي درسي

پلاك ، اي كشور  زش فني و حرفه، سازمان آمو 2، ساختمان شماره ، نبش خيابان نصرت  ، خيابان خوش شماليخيابان آزادي   ،تهران 
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 daftar_tarh@irantvto.irآدرس الكترونيكي : 

کلیه حقوق مادی و معنوی این استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور بوده و هرگونه سوو   
 استفاده مادی و معنوی از آن موجب پیگرد قانونی است .

 



 

 

 شايستگيتهيه كنندگان استاندارد آموزش 

 سابقه كار مرتبط شغل و سمت رشته تحصيلي آخرين مدرك تحصيلي نام و نام خانوادگي رديف

1 
ابراهيم خليل زاده 

 ايراني اقدم
 كارشناسي

صنايع اتومبيل و 

 زبان انگليسي

كارشناس دفتر طرح 

 وبرنامه هاي درسي
 سال 21

 مكانيك كارشناسي ارشد رضا ورمزيار 2
مدير دپارتمان فناوري 

 خودرو تربيت مربي
 سال 23

 مكانيك سيكارشنا داود اكبري پور 3

 كارشناس

 دپارتمان

 فناوري خودرو

 تربيت مربي

 سال 18

 مكانيك كارشناسي ارشد محمد صمدي بهرامي 4

 كارشناس

 دپارتمان

 فناوري خودرو

 تربيت مربي

 سال 18

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 تعاريف : 

 حرفه:
 مجموعه ای از مشاغل که در وظایف و کار های اصلی شباهت زیادی دارند.

 شغل:
 از وظایف و کار ها که توسط یک فرد بصورت خود اشتغالی و یا برای کارفرما انجام می شود. مجموعه ای 

 شايستگي : 
ف ر محیط کار و در شرایط استاندارد تعریتوانایی یک فرد به منظور انجام موثر یک مهارت تکرار پذیر و بدون کمک از دیگران در محیط کار می باشد که بر اساس معیار های عملکرد د

 شده است.به عبارت دیگر توانایی یک فرد برای انجام وظایف و کارها بر اساس استاندارد مورد انتظار در محیط کار می باشد.

 كار:
خص و مراحل و انتهای مشکوچکترین واحد یک شایستگی با پیامد و خروجی مشخص است و پیامد یک تکلیف کاری بصورت محصول، خدمات و یا تصمیم می باشد و دارای ابتدا 

 منطقی بوده، همچنین قابل اندازه گیری و مشاهده است و می تواند مستقل از کارهای دیگر انجام شود.

 نام استاندارد آموزش شغل :  
 بیان کوتاه و مختصری از نتایج شایستگی ها بوده که ممکن است با عنوان شغل یکسان باشد.

 شرح استاندارد آموزش شغل : 
ه ای (،شرایط کاری و نوان استاندارد آموزش شغل، شرح دقیق و مختصری از شایستگی ها ،ارتباط استاندارد آموزش شغل با مشاغل دیگر در یک حوزه شغلی )مسیر حرفبیانیه ای شامل ع

 استاندارد عملکرد مورد نیاز می باشد.

 طول دوره آموزش : 
 اندارد آموزشی می باشد. حداقل مدت زمان نظری و عملی مورد نیاز برای رسیدن به یک است

 ويژگي كارآموز ورودي : 
وثر طی شده در قبل از ورود به دوره حداقل شایستگی ها و کارهایی که از یک کارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار می رود است و شامل مهارت ها و دوره های آموزشی م

 نیاز ورود به دوره می باشد. جدید ،میزان تحصیلات،حداقل توانایی جسمی و ذهنی مورد

 كارورزي:
که در آن مشاغل خاص محیط کارورزی صرفا در مشاغلی است که بعد از آموزش نظری یا همگام با آن آموزش عملی به صورت محدود یا با ماکت صورت می گیرد و ضرورت دارد 

محل آموزش به صورت تئوریک با استفاده از عکس می آموزد و ضرورت دارد مدتی در یک مکان واقعی برای مدتی تعریف شده تجربه شود.)مانند آموزش یک شایستگی که فرد در 
 واقعی آموزش عملی ببیند و شامل بسیاری از مشاغل نمی گردد.(

 صلاحيت حرفه اي مربيان : 
 حداقل توانمندی های آموزشی و حرفه ای که از مربیان دوره آموزش استاندارد انتظار می رود .

 ملكرد:معيار ع
کارآموز عملکرد مورد نظر را با چه دقتی و با عملکرد مورد نیاز ومتناسب با کارها،دانش ومهارت ها است که باعث عملکرد شایسته می گردد.در واقع معیارعملکرد بیان کننده این است که 

 ر مقایسه با استاندارد عملکرد بیان می گردد.چه کیفیتی باید انجام دهد و ماهیت کار ارزیابی شده را توضیح داده ،گاهی اوقات  نیز د

 ارزشيابي : 
ای خواهد بود . معیار عملکرد در هر  عملی و اخلاق حرفه، کتبی بخش  ه، که شامل سفرآیند جمع آوری شواهد و قضاوت در مورد آنکه یک شایستگی یا کار  بدست آمده است یا خیر 

 .استاندارد ملاکی برای ارزشیابی تلقی می گردد

 دانش : 
، زیست ، شیمی ، فیزیک ریاضی مجموعه ای از حداقل معلومات نظری و توانمندی های ذهنی لازم برای رسیدن به یک شایستگی یا توانایی است که می تواند شامل علوم پایه )

 (، فناوری و زبان فنی باشد . شناسی

 مهارت : 
ندی یا شایستگی . معمولاً به مهارت های عملی ارجاع می شود . به عبارت دیگر توانایی اکتسابی و تمرین شده برای انجام حداقل هماهنگی بین ذهن و جسم برای رسیدن به یک توانم

 ماهیتی یدی دارد و همان کاربرد دانش است. "ماهرانه وظیفه و یا شغل است که معمولا

 نگرش : 
ش آماده می کند تابه دیگران،فعالیتهای کاری ،تجهیزات، ابزار و مواد مصرفی به شیوه مثبت نگاه کند. از جمله مصادیق ترکیبی از باورها ، ارزش ها و عقاید است که کارآموز را پیشاپی

 نگرش می توان به رعایت اخلاق حرفه ای،مهارت های محوری)حل مساله،کار تیمی و....( اشاره نمود.

 استاندارد آموزش : 
کارآموز در مدت زمانی معین )نظری و عملی( براساس شایستگی ها،کارها ومعیارهای عملکرد را تشریح می کند و در هنگام استفاده از  سند یا بیانیه ای است که چگونگی آموزش یک

موزشی استاندارد به کارآموز ارائه ات ومنابع آاین سند مربی قادر است که دانش ها،مهارت ها و نگرش های لازم برای احراز صلاحیت در یک حرفه،شغل را با استفاده از مواد،ابزار ،تجهیز
 دهد.

 ايمني : 
 مواردی است که عدم یا انجام ندادن صحیح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محیط کار می شود .

 توجهات زيست محيطي :
 ملاحظاتی است که در هر شغل باید رعایت و عمل شود که کمترین آسیب به محیط زیست وارد گردد.

 



 :  شايستگي د آموزشنام استاندار

 CNGتعمير سيستم سوخت رساني 

 :شايستگياستاندارد آموزش شرح 

بکارگیری  (شامل مباحثاز شایستگی های صنایع خودرو می باشد که  CNGتعمیرسیستم سوخت رسانی  

و  و پیاده CNGو عیب یابی ورفع عیب سیستم های سوخت رسانی گاز طبیعی  های گاز سوز و قطعات آنهاسیستم

سرویسهای اولیه تست و عيب يابي نهايي مدار سيستم سوخت رساني گازي و  و سوارکردن قطعات و اجزای سیستم

در  (و تون آپ )تنظیم کارموتور های سواری و سرویس و نگهداری خودرو  و با مشاغل تعمیرکار اتومبیلدوره ای و 

 ارتباط می باشد .

 :وروديويژگي هاي كارآموز 

 (راهنمايياول متوسطه )پايان دوره پايان دوره تحصيلات :  حداقل ميزان

 سلامت كامل جسماني و روانيحداقل توانايي جسمي و ذهني : 

 (پرايد انژكتوري سوخت رساني هاي سيستم شايستگي )آموزش  استانداردمهارت هاي پيش نياز  :

 :آموزش دوره  طول

 ساعت 27  :           طول دوره آموزش       

 ساعت  18:   زمان آموزش نظري           ـ

 ساعت   9:          ـ زمان آموزش عملي     

 ساعت  - :    ـ زمان كارورزي                  

 ساعت  -:     ـ زمان پروژه                      

 بودجه بندي ارزشيابي ) به درصد ( 

 % 25كتبي :  -

 % 65عملي :  -

 % 10اخلاق حرفه اي :  -

 صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :

 سال سابقه تدریس مرتبط 5حداقل مدرك تحصیلی فوق دیپلم صنایع خودرو با 

 

 

 



 

 اصطلاح انگليسي استاندارد ) و اصطلاحات مشابه جهاني ( : ٭

REPAIRING THE CNG FUEL SYSTEM 

 

 

 

 

  مهم ترين استانداردها و رشته هاي مرتبط با اين استاندارد : ٭

  8-4/2/95/43                 )تنظيم كارموتور(                 تون آپ  آموزش شغل  استاندارد

 استاندارد آموزش شايستگي )تعميرسيستم سوخت رساني گازي خودرو(

 

 

 

 

 جايگاه استاندارد شغلي از جهت آسيب شناسي و سطح سختي كار : ٭

 الف : جزو مشاغل عادي و كم آسيب  

 مشاغل نسبتاً سخت             ب : جزو

 ج : جزو مشاغل سخت و زيان آور     

 د :  نياز به استعلام از وزارت كار        

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 1استاندارد آموزش  شايستگي

 عناوين رديف

 سیستم های گاز سوز و قطعات آنها بکارگیری  1

 CNGعیب یابی ورفع عیب سیستم های سوخت رسانی گاز طبیعی   2

 پیاده و سوارکردن قطعات و اجزای سیستم  3

 تست و عیب یابی نهایی مدار سیستم سوخت رسانی گازی  4

 های اولیه و دوره ای سرویس  5

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
1.

 Occupational / Competency Standard      



 عنوان : 

 سیستم های گاز سوز و قطعات آنها بکارگیری

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

4 1.5 5.5 

 ايمني  ،مهارت ،نگرش  ،دانش 

 مرتبط جهات زيست محيطيتو

 ، موادابزار  ،تجهيزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 گاز سوز خودرو پراید  دانش :

 خلا سنج

کپسول آتش نشانی از هر سه 

 نوع

 اولیه  هایجعبه کمک

 لباس کار 

 دستکش ایمنی

 کفش ایمنی

 عینک ایمنی

 ماسک

 صندلی کارآموز

 تخته وایت برد

 ماژیک

 دیتا پرژکتور

 4رایانه پنتیوم 

 ماسک

 

   NG 0.5ترکیبات گاز نفتی -

( وتفاتهای آن نسوبت بوه گواز    LPGترکیبات گاز پایه نفت)-

 شهری

0.5   

یک گانه  BI-FUELانواع خودروهای گازسوز)دوگانه سوز -

 دوسوخته :گاز و گازوئیل -Dedicatedسوزبرمبنای گاز

1   

ی بوووه روش تبووودیل خودروهوووای بنزینوووی کووواربراتور   -

 (LPG-CNGگازسوز)

1   

   CNG 1روش تبدیل خودروهای بنزینی انژکتوری به گازسوز -

  مهارت :

  1.5  بررسی وشناخت قطعات سیستم های گاز سوز -

 نگرش :

 وکارگروهی و تیمیرعایت اخلاق حرفه ای -

 ایمنی و بهداشت : 

 نظافت محیط کارواستفاده از لباس کار و تجهیزات انفرادی مناسب -

 توجهات زیست محیطی :

مودیریت   -نگهداری ترکیبات شیمیایی در محلی عایق و کنترل نشتی هوای احتموالی   -

جلووگیری از  و مدیریت مصورف آ   -صرفه جویی در مصرف انرژی -پسماندهای انسانی

 ریختن روغن روی زمین

 نظافت و جمع آوری پس ماندها ودفع اصولی آنها-

 



 ن : عنوا

عیب یابی ورفع عیب سیستم های سوخت رسانی گاز طبیعی 

CNG 

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

3.5 2.5 6 

 ايمني  ،مهارت ،نگرش  ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 گاز سوز خودرو پراید  دانش :

 کمپرس سنج

 چراغ دلکو

 مولتی متر

 امپیوترک

 ویدئو پرژکتور

 وایت برد 

 پرده نمایش

 اگزوز فن

 تست لامپ

 سیم سیار

 ترمومتر

   0.5 انواع کیت سیستم گاز سوزکاربراتوری و انژکتوری-

   0.5 مخازن گاز و اصول عملکرد سنسورها )امولاتور(-

   0.5 فرایند آزمون تست مخر  و غیر مخر  درمخازن ذخیره گاز-

   1 دستگاه عیب یا  سیستم گاز سوزنحوه کار با -

   1 اصول تنظیمات خودروهای گازسوز)تنظیم وآدوانس جرقه(-

  مهارت :

–عیووب یووابی و رفووع عیووب در کیووت گوواز سوووز)مخزن     -

 مدارفشارضعیف(-رگولاتور–مدارفشارقوری 

 1.5  

  1  عیب یابی در موتور روشن درحالت درجا وزیربار با دستگاه-

 نگرش :

 رعایت اخلاق حرفه ای -

 صرفه جويي در مصرف انرژي -

 ایمنی و بهداشت : 

 استفاده از لباس کار و تجهیزات انفرادی مناسب -

 هنگام انجام سوراخکاری استفاده از دستکش و عینک ایمنی الزامی است -

 توجهات زیست محیطی :

اطمینوان از    -بازیافوت در تعمیرگواه   استفاده از مواد قابل -مدیریت پسماندهای انسانی-

 تهویه مناسب 

 جمع آوری مناسب ضایعات و پسماندهای کارگاهی و دفع اصولی آنها-



 

 عنوان : 

 پیاده و سوارکردن قطعات و اجزای سیستم

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

3.5 2 5.5 

 ايمني  ،مهارت ،نگرش  ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،هيزات تج

 مصرفي و منابع آموزشي

 گاز سوز خودرو پراید  دانش :

دستگاه تنظیم موتور با 

 متعلقات مربوطه 

دستگاه آنالیز گازهای 

 خروجی اگزوز )پنج گاز(

 چراغ دلکو

 مولتی متر

 کامپیوتر

 ویدئو پرژکتور

 وایت برد 

 پرده نمایش

 اگزوز فن

 تست لامپ

 سیم سیار

 کاربراتور

 ودلک

 کویل

 پروپ دمای روغن 

 پروپ دور موتور

 ترمومتر

   0.5 تغییرات ایجاد شده در دسته سیم های موتور-

   1 ساختمان انواع میکسر و عملکرد آنها-

   0.5 انواع ریل سوخت رسانی گازی وانژکتورهای گاز پخش کن-

   1 نقشه ها و مدارات وقراردادهای استانداردسیستم گاز سوز-

   0.5 نواع تجهیزات ایستگاههای سوختگیریا-

  مهارت :

  1  تفکیک قطعات و نصب مخزن و متعلقات-

  0.5  نصب رگولاتور و میکسر و متعلقات-

  0.5  نصب ریل سوخت و انژکتورها-

 نگرش :

 و انجام کار با دقت و سرعت مناسب رعایت اخلاق حرفه ای-

 ایمنی و بهداشت : 

 و نظافت محیط کارز لباس کار و تجهیزات انفرادی مناسب استفاده ا-

 انجام کار براساس اصول ارگونومی -

 توجهات زیست محیطی :

نگهداری ترکیبات شیمیایی و آلووده کننوده در    -اطمینان از تهویه مناسب محیط کارگاه -

در  صرفه جوویی  -مدیریت پسماندهای انسانی -محلی عایق و کنترل نشتی های احتمالی

 مدیریت مصرف آ  -مصرف انرژی



 

 

 

 عنوان : 

 تست و عيب يابي نهايي مدار سيستم سوخت رساني گازي

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

3.5 1.5 5 

 ايمني  ،مهارت ،نگرش  ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 از سوزگ خودرو پراید  دانش :

دستگاه تنظیم موتور با 

 متعلقات مربوطه 

دستگاه آنالیز گازهای خروجی 

 اگزوز )پنج گاز(

 چراغ دلکو

 مولتی متر

 کامپیوتر

 ویدئو پرژکتور

 وایت برد 

 پرده نمایش

 اگزوز فن

 تست لامپ

 سیم سیار

 کاربراتور

 دلکو

 کویل

 پروپ دمای روغن 

 پروپ دور موتور

 ترمومتر

   2 عات با وسایل ساده و ابزار مخصوصنحوه تست نشتی قط-

   1.5 نحوه تست مدارات الکتریکی و الکترونیکی-

  مهارت :

  0.5  تست نشتی قطعات با وسایل ساده و ابزار مخصوص-

  0.5  نصب دستگاه عیب یا  و رفع عیب-

  0.5  اندازه گیری گازهای خروجی اگزوز-

 نگرش :

 وانجام کار با دقت و سرعت مناسب رعایت اخلاق حرفه ای-

 انجام کار باید با رعایت کلیه دستورالعمل های کارخانه سازنده انجام شود -

 ایمنی و بهداشت : 

 استفاده از لباس کار و تجهیزات انفرادی مناسب -

 توجهات زیست محیطی :

 جمع آوری ضایعات و پسماندهای و دفع اصولی آنها -

نگهداری ترکیبات شیمیایی و آلوده کننوده در   -تهویه مناسب محیط کارگاهاطمینان از  -

ی در صرفه جوی -مدیریت پسماندهای انسانی -محلی عایق و کنترل نشتی های احتمالی

 مدیریت مصرف آ . -مصرف انرژی

 

 



 

 

 عنوان : 

 سرویسهای اولیه و دوره ای 

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

3.5 1.5 5 

 ايمني  ،مهارت ،نگرش  ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 گاز سوزخودرو پراید  دانش :

دستگاه تنظیم موتور با 

 متعلقات مربوطه 

دستگاه آنالیز گازهای خروجی 

 اگزوز )پنج گاز(

 چراغ دلکو

 مولتی متر

 کامپیوتر

 ویدئو پرژکتور

 وایت برد 

 نمایش پرده

 اگزوز فن

 تست لامپ

 سیم سیار

 کاربراتور

 دلکو

 کویل

 پروپ دمای روغن 

 پروپ دور موتور

 ترمومتر

   1 اصول انجام سرویس های اولیه و دوره ای-

   1 کیلومتر اول 5000سرویس اصول  -

   1 اصول بازرسی دوره ای مخزن-

   0.5 زروش صدور تاییدیه شارژ گاز واستفاده از سیستم گازسو-

  مهارت :

  0.5  بازرسی وکاربرد لوازم و تجهیزات ایمنی -

  0.5  کیلومتر اول 5000سرویس  -

  0.5  بازرسی دوره ای مخزن -

 نگرش :

 رعایت اخلاق حرفه ای وانجام کار با دقت و سرعت مناسب-

 نجام شودانجام کار باید با رعایت کلیه دستورالعمل های کارخانه سازنده ا -

 ایمنی و بهداشت : 

 استفاده از لباس کار و تجهیزات انفرادی مناسب -

 توجهات زیست محیطی :

 جمع آوری ضایعات و پسماندهای و دفع اصولی آنها -

نگهداری ترکیبات شیمیایی و آلوده کننوده در   -اطمینان از تهویه مناسب محیط کارگاه -

صرفه جویی در  -مدیریت پسماندهای انسانی -تمالیمحلی عایق و کنترل نشتی های اح

 مدیریت مصرف آ . -مصرف انرژی

 



 

  برگه استاندارد تجهيزات -

 

 تعداد مشخصات فنی و دقیق نام ردیف

 دستگاه براي هر دو نفر 1 ديجيتال مولتي متر 1

 دستگاه CNG 2انژكتور و  دستگاه دياگ 2

 دستگاه OMVL 2 ميكسر 3

 دستگاهPRINS 2 ميكسر 4

 دستگاه OMVL,PRINS 2 ميكسر پليمتري مشترك 5

 دستگاه OMVL 2 رگلاتور 6

 دستگاه SHUT offvalve 2 شير برقي قطع كن 7

 دستگاه 2 پرايد هواكش زانويي و ورودي هوا 8

 دستگاه Fitting 2 فيتينگ 9

10 Ecu GAS كيتprins 2 دستگاه 

 دستگاه2 پرايد خودرو 11

 دستگاه 2 پرتابل ويدئو پروژكتور 12

 دستگاه براي هر دو نفر P4 1 كامپيوتر 13

 دستگاه cm 100× 150 2 وايت برد 14

 رشته 2 متري10 سيم سيار 15

 دستگاه cm 100× 150 1 پرده نمايش 16

17 
خودرو با سيستم سوخت 

 CNGرساني 
 پرايد

 دستگاه 2

 

 توجه :  

 نفر در نظر گرفته شود . 15ت برای یک کارگاه به ظرفیت تجهیزا -

 

 

 



 

 

 برگه استاندارد مواد -

 تعداد مشخصات فني و دقيق نام رديف

 رشته OMVL 2كيتCNGپرايد ECU GAS دسته سيم رابط پشت 1

 رشتهPRINS 2يا  OMVLكيتCNGپرايد دسته سيم داخل موتور 2

 رشته CNG 2يد پرا دسته سيم پشت داشبورد 3

4 
و  ECUدسته سيم و كيت كامل 

 OMVLادوانسر
 رشته CNG 2پرايد 

 عدد CNG 4پرايد  رله پمپ بنزين 5

 عدد CNG 4پرايد  فيش بوق كاربراتوري4رله  6

 رشته CNG 2پرايد  دسته سيم داخل موتور 7

 عدد4 وايت برد ماژيك 8

 

 

 توجه : 

 به ازا  هر سه نفر محاسبه شود . مواد -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 رد ابزاربرگه استاندا -     

 توضيحات تعداد مشخصات فني و دقيق نام رديف

1 
كابل دستگاه دياگ 

CNG 

با كليه دو حالته 

(Rafo4880THERS) 
 رشته ب2

 

2 
كابل تبدبل دياگ 

CNG 
 رشته SUB 2به   COMتبديل پورت

 

 سري 1 عددي6 آچار آلن 3
 

 عدد 2 چهارسو پيچ گوشتي 4
 

 فرعدد براي هر دو ن1 متوسط انبردست 5
 

 سري براي هر دو نفر1 عددي8ميليمتري  آچار يكسر رينگي 6
 

 عددOMB 1مدل شير مخزن 7
 

 

 توجه : 

 ابزار به ازا  هر سه نفر محاسبه شود . -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 منابع آموزشي  -

 ناشر يا توليد كننده سال نشر مولف عنوان منبع آموزشي:كتاب،جزوه ،نرم افزار  رديف

1 
يرونگهداري اصول ومباني تعم

 2و  1موتورهاي پرايد وريو جلد 

 محمدي بوساريمحمد

 
 راه نوين 1390

 مكانيك خودرو به زبان ساده 2

 محمدي بوساريمحمد 

 

 

 

 راه نوين 1391

 

 

 

 

 

 فهرست سايت هاي قابل استفاده در آموزش استاندارد

 رديف عنوان

www.isaco.ir 1 

www.saipayadak.org 2 

www.bahmangroup.com 3 

www.irantvto.ir 4 

 

 

 


