
 

 

  

 ریزي و سنجش مهارت  معاونت پژوهش، برنامه

 ریزي درسی  دفتر پژوهش، طرح و برنامه

 

  شایستگیاستاندارد آموزش 
 حسابرسی عملیاتی( سطح مقدماتی)
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  ، طرح و برنامه ريزي درسيدفتر پژوهش :ظارت بر تدوين محتوا و تصويب  ن
  2411-45-022-1:  شايستگي آموزش كد ملي شناسايي 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

  درسي ريزيطرح و برنامه ، پژوهش  دفتر   :آدرس
  ي كشور ا سازمان آموزش فني و حرفه  جنوبيخيابان خوش نبش ، تهران ، خيابان آزادي  

                     66583628تلفن                                                     66583658دورنگار       
 RPC:iran tvto.ir: آدرس الكترونيكي 

  

 :اعضاء كميسيون تخصصي برنامه ريزي درسي
  ،طرح و برنامه ريزي درسي رضا باجولوند مديركل دفتر پژوهش

  غلامحسين خوشبين ماسوله معاون امور اداري و منابع انساني
  ،طرح و برنامه ريزي درسيدفتر پژوهشرامك فرح آبادي معاون 

  ،طرح و برنامه ريزي درسيدفتر پژوهشمعاون ارژنگ بهادري 
  شهرام روزبهاني معاون دفتر سنجش و ارزشيابي مهارت 

 مالي و بازرگانگروه امور  رئيس هادي پورنرگس 

   : همكار براي تدوين استاندارد آموزش شايستگيحوزه هاي حرفه اي و تخصصي
  اداره كل امور اداري و منابع انساني سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور  -

 
 

 :فرآيند اصلاح و بازنگري 
-  
-  
 

مادي و معنوي اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فني و حرفه اي كشـور بـوده و   كليه حقوق 
  .هرگونه سوء استفاده مادي و معنوي از آن موجب پيگرد قانوني است 

 



 

  
  

 

   شايستگي   تهيه كنندگان استاندارد آموزش شغل  

  نام و نام خانوادگي  رديف
آخرين مدرك 

  تحصيلي 
  سابقه كار مرتبط  شغل و سمت   يرشته تحصيل

  سال  21  معاون امور اداري  مديريت دولتي  فوق ليسانس  يعقوب نماينده   1

صنايع چوب و كاغذ فوق ليسانس   رامك فرح آبادي   2
معاون دفتر طرح و 
  برنامه هاي درسي 

  سال  22

فوق ليسانس    شهرام روزبهاني  3
مديريت تكنولوژ ي 

  - انتقال
داري ليسانس حساب

معاون دفتر سنجش 
  و ارزشيابي مهارت

  سال18

 مديريت صنعتي  ليسانس   عباس فتح آبادي  4
كارشناس مسئول 

  آموزش
  سال  16

 مديريت آموزشي فوق ليسانس   نرگس هادي پور  5
كارشناس دفتر طرح 
 و برنامه هاي درسي 

  سال  16

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 

 :تعاريف
  : استاندارد شغل 

 سـتاندارد حرفـه اي نيـز گفتـه     رد موثر در محيط كـار را گوينـد در بعضـي از مـوارد ا    مشخصات شايستگي ها و توانمندي هاي مورد نياز براي عملك
  .مي شود

  : استاندارد آموزش 
  . ي يادگيري براي رسيدن به شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل  نقشه

  :  نام يك شغل 
  . ظار مي رود اطلاق مي شود به مجموعه اي از وظايف و توانمندي هاي خاص كه از يك شخص در سطح مورد نظر انت

  : شرح شغل 
هـا ،  بيانيه اي شامل مهم ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك حوزه شغلي ، مسئوليت 

  . شرايط كاري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل 
  : طول دوره آموزش 

  . يك استاندارد آموزشي  نياز براي رسيدن به ات موردحداقل زمان و جلس
  : ويژگي كارآموز ورودي 

  . حداقل شايستگي ها و توانايي هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي رود 
  :كارورزي

يا با ماكت صـورت مـي گيـرد و ضـرورت      كارورزي صرفا در مشاغلي است كه بعد از آموزش نظري يا همگام با آن آموزش عملي به صورت محدود
د در محـل آمـوزش بـه صـورت     مانند آموزش يك شايستگي كه فـر .(دارد كه در آن مشاغل خاص محيط واقعي براي مدتي تعريف شده تجربه شود

  .)غل نمي گرددبا استفاده از عكس مي آموزد و ضرورت دارد مدتي در يك مكان واقعي آموزش عملي ببيند و شامل بسياري از مشا تئوريك
  : ارزشيابي 

كتبـي عملـي و اخـلاق    ، عملـي  بخـش   ه، كه شـامل س ـ فرآيند جمع آوري شواهد و قضاوت در مورد آنكه يك شايستگي بدست آمده است يا خير 
  . اي خواهد بود  حرفه

  : صلاحيت حرفه اي مربيان 
  .رد انتظار مي رود حداقل توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي كه از مربيان دوره آموزش استاندا

  : شايستگي 
  . توانايي انجام كار در محيط ها و شرايط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد 

  : دانش 
، رياضي (كه مي تواند شامل علوم پايه  حداقل مجموعه اي از معلومات نظري و توانمندي هاي ذهني لازم براي رسيدن به يك شايستگي يا توانايي

  . ، تكنولوژي و زبان فني باشد  )، زيست شناسي، شيمي فيزيك 
  : مهارت 

  . معمولاً به مهارت هاي عملي ارجاع مي شود . حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگي 
  : نگرش 

  .  اخلاق حرفه اي مي باشد  ت هاي غير فني ومجموعه اي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شامل مهار
  : ايمني 

  .مواردي است كه عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط كار مي شود 
  :توجهات زيست محيطي 

 .ملاحظاتي است كه در هر شغل بايد رعايت و عمل شود كه كمترين آسيب به محيط زيست وارد گردد



 

 
 

 

  : شايستگيندارد آموزش استانام 
 )سطح مقدماتي( حسابرسي عملياتي 

 :ي شايستگاستاندارد آموزش شرح 

تعيين معيارهاي  از حوزه خدمات گروه امورمالي و بازرگاني كه شامل شايستگي استمقدماتيحسابرسي عملياتي 
بكارگيري روش ها و تكنيك ، ليمقايسه  مفاهيم حسابرسي عملياتي با حسابرسي صورت هاي ما، حسابرسي عملياتي

مي باشد و آزمون كنترلهاي مديريت در حسابرسي هاي عملياتي  ، هاي حسابرسي در موسسات دولتي و بخش خصوصي
  .با مشاغل گروه هاي مالي و بازرگاني و مديريت صنايع در ارتباط است

  :وروديويژگي هاي كارآموز 
  )پايان دوره راهنمايي(اول  پايان دوره متوسطه: ميزان تحصيلات حداقل
  داشتن سلامت كامل جسماني و رواني :  و ذهني توانايي جسميحداقل 

   ندارد : مهارت هاي پيش نياز 
:آموزش دوره طول

 ساعت  32:    طول دوره آموزش                   
  ساعت   8  :    ـ زمان آموزش نظري               

  ساعت  24:               ـ زمان آموزش عملي     
  ساعت  -   :   كارورزي                       زمان ـ 

   ساعت -      : ـ زمان پروژه                            

 )به درصد( بودجه بندي ارزشيابي 

  %25: كتبي  - 

  %65:عملي  -

  %10:اخلاق حرفه اي  -

:صلاحيت هاي حرفه اي مربيان

    ) سطح مقدماتي( سانس وبالاتر در رشته حسابداري و داشتن گواهينامه حسابرسي عملياتيدارا بودن لي
 

 

  
  
  



 

  
  
  
  ) : اصطلاحي ( تعريف دقيق استاندارد  ٭

، ، ارتقاي پاسخگوييرت هاا، بهبود نظشايستگي حسابرسي عملياتي دوره اي است كه موجب بهبود اداره امور و مديريت 
، بنگاه هاي ارتقاء بهره وري و ا رايه توصيه هايي براي اصلاح نواقص و انحرافات در سازمان ها ،استفاده بهتر از منابع 

اقتصادي ودستگاههاي دولتي از طريق ارزيابي هايي است كه با استفاده از معيارهاي تعيين شده براي سه مؤلفه صرفه 
  .، كارايي و ا ثر بخشي انجام مي شوداقتصادي

  
  
  
  
  ) :و اصطلاحات مشابه جهاني ( استاندارد  اصطلاح انگليسي ٭

Auditor 

  
  
  
  
  : مهم ترين استانداردها و رشته هاي مرتبط با اين استاندارد  ٭
  2حسابرس درجه -

  حسابداري عمومي مقدماتي 
  
  
  :جايگاه استاندارد شغلي از جهت آسيب شناسي و سطح سختي كار  ٭

  ......................................سند و مرجع طبق        جزو مشاغل عادي و كم آسيب  : الف 

  ......................................طبق سند و مرجع                      جزو مشاغل نسبتاً سخت  : ب 

  ........................................طبق سند و مرجع           جزو مشاغل سخت و زيان آور  : ج 

            از به استعلام از وزارت كار    ني:  د 

  
  



 

 
 

 

 

 شايستگي                     آموزش استاندارد 
  كارها  -

 عناوين رديف

 تعيين معيارهاي حسابرسي عملياتي1
  صورت هاي مالي حسابرسي عملياتي با حسابرسيمفاهيم  مقايسه 2
   سات دولتي و بخش خصوصيبكارگيري روش ها و تكنيك هاي حسابرسي در موس  3
 هاي مديريت در حسابرسي هاي عملياتيآزمون كنترل  4

 

 

 

 



 

 
  استاندارد آموزش 

   ي تحليل آموزش برگه -

  : عنوان 
  تعيين معيارهاي حسابرسي عملياتي

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

3 5 8 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،ات تجهيز
  مصرفي و منابع آموزشي

   3  :دانش

       مفهوم حسابرسي -

      تعريف آنها و مراحل اصلي حسابرسي ،انواع حسابرسي-

      تاريخچه حسابرسي عملياني-

      انواع حسابرسي عملياتي-

      معيارهاي حسابرسي عملياتياصول كلي در تعيين -

  5  :مهارت

      كيك و تمايز حسابرسي هاتبيين تف-

      حسابرسياصلي در انواعمراحل يينتب-

      در واحد مورد حسابرسيحسابرسي عملياتيضرورت تبيين-

      تعيين معيارهاي حسابرسي عملياتي در واحد مورد حسابرسي-

  :نگرش
ي و معيارهـاي، انواع حسابرسي و ضرورت حسابرسي عملياتلزوم درك مفهوم حسابرسي-

  آن 
 رعايت اصول اخلاق حرفه اي در كار-

  : ايمني و بهداشت 
- 
- 

 :توجهات زيست محيطي 
- 

 



 

 

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
حسابرسي عملياتي با حسابرسي صورت هاي مفهوم مقايسه 

  مالي 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

3 5 8 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،شدان
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

   3  :دانش

صـورت هـايحسابرسـيحسابرسي عملياتي بـاكلي تفاوت -
  مالي 

     

      انواع حسابرسي عملياتي -

      مراحل حسابرسي عملياتي-

  5  :مهارت

ملياتي و حسابرسـي صـورت هـايتبيين تفاوت حسابرسي ع-
، حـدود و گـزارش   ، ضـرورت مالي در ا بعاد مختلف چون هدف

  نتايج

     

      عملياتيهايحسابرسيدر انجام تبيين مراحل -

  :نگرش
لزوم درك تمايز حسابرسي عملياتي و حسابرسي صورت هاي مالي و شناخت تفاوت هـا-

  از ابعاد مختلف 
 فه اي در كاررعايت  اصول اخلاق حر-

  : ايمني و بهداشت 
- 
- 

 :توجهات زيست محيطي 
- 
- 

 



 

 

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
بكارگيري روش ها و تكنيك هاي حسابرسي عملياتي در 

   موسسات دولتي و بخش خصوصي 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

4 4 8 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

   4  :دانش

      تكنيك هاي حسابرسي عملكرد-

      نقش حسابرسي عملياتي در اقتصاد كشور-

      نقش حسابرسي عملياتي در بخش دولتي-

      نقش حسابرسي عملياتي در بخش خصوصي-

      )معيار(حسابرسي عملياتي مفاهيم اساس-

  4  :مهارت

      بكارگيري تكنيك هاي حسابرسي عملكرد-

ــراي دريافــت خــدمات- ــديران ب ــل درخواســت م بررســي عل
  حسابرسي عملياتي 

     

      تحقق اهداف حسابرسي عملياتي در بخش خصوصي-

      سنجش يافته هاي حسابرسان با معيار-

  :نگرش
  لزوم استفاده از تكنيك هاي حسابرسي عملياتي و نقش حسابرسي در اقتصاد كشور -
 رعايت اصول اخلاق حرفه اي در كار-

  : ايمني و بهداشت 
- 

 :توجهات زيست محيطي 
- 
- 

 



 

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
  تي هاي عملياحسابرسي  آزمون كنترل هاي مديريت در

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

3 5 8 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

   3  :دانش 

       هدف هاي حسابرسي عملياتي مفهوم -

       مباني اصول حسابرسي عملكرد مفهوم -

مـون ايـن كنتـرل هـا در     مفهوم كنتـرل هـاي مـديريت و آز   -
  حسابرسي عملياتي 

     

       پرسش هاي كليدي حسابرسي عملياتي و عملكرد -

     مفهوم ارزيابي عملكرد و بهبود عمليات در حسابرسي عملياتي -

       ارايه كنندگان خدمات حسابرسي عملياتي -

        يعملياتحسابرسي و بررسي هاي مفهوم -

  5  :مهارت 

در انجــام حسابرســي فهاي حسابرســي عمليــاتي تحليــل هــد-
  عملياتي 

     

و كنتـرل  حسابرسي عملياتي و كنتـرل هـاي مـديريت    تبيين -
  داخلي موسسات 

     

        بكارگيري پرسش هاي كليدي در حسابرسي هاي عملياتي -

       بهره گري از حسابرسان مستقل در حسابرسي عملياتي -

       سي عملياتي تبيين مفاهيم بررسي و حسابر-

  :نگرش 
، اصول حسابرسي عملياتي و پرسش هاي كليـدي  لزوم درك اهداف حسابرسي عملياتي-

  در حسابرسي عملياتي 
  رعايت اصول اخلاق حرفه اي در كار -

  : ايمني و بهداشت 
-  

  :توجهات زيست محيطي 
-  



 

 
 

    برگه استاندارد تجهيزات -                  
  توضيحات   تعداد  مشخصات فني و دقيق نام رديف

    عدد 1 استاندارد ميز و صندلي مربي  1
   به تعداد لازم استاندارد ميز و صندلي كارآموز  2
    عدد 1 موجود در بازار تخته وايت برد  3
    عدد 1 موجود در بازار رايانه  4
    عدد 1 موجود در بازار جعبه كمك هاي اوليه  5
    عدد 1 موجود در بازار نيكپسول آتش نشا  6
    عدد 1 موجود در بازار تهويه مطبوع  7
    عدد 1 موجود در بازار آبسرد كن  8

  
  : توجه 

  . نفر در نظر گرفته شود  15تجهيزات براي يك كارگاه به ظرفيت  -
 

  برگه استاندارد مواد  -                  
  توضيحات   تعداد  مشخصات فني و دقيق نام  رديف

    بسته  1 موجود در بازار A4كاغذ  1
    رنگ  3 موجود در بازار ماژيك  2
    عدد 1 موجود در بازار تخته پاك كن 3

  : توجه 
  .نفر محاسبه شود  15مواد به ازاء يك نفر و يك كارگاه به ظرفيت  -

 

    برگه استاندارد ابزار  -                  
  توضيحات  تعداد  مشخصات فني و دقيق نام رديف

   عدد 1 - آئين نامه اداري 1
   عدد 1 - نرم افزار مرتبط 2
   عدد 1 - اسلايد 3

  : توجه 
  .ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود  -

  
  

 



 

 

 

 

 

 ) اصلي مورد استفاده در تدوين و آموزش استاندارد (منابع و نرم افزار هاي آموزشي-

 ناشر يا توليد كننده محل نشر سال نشر مترجم لفمو عنوان منبع يا نرم افزار رديف

حسينيحسين حسابرسي دولتي 1
 عراقي

 دانشگاه امور اقتصادي  تهران  1378 -

محمد هري آر ؟ راهنماي جامع حسابرسي عملياتي 2
مهيمني و 

محمد عبداله 
  پور

  سازمان حسابرسي   تهران   1380

روش تحقيق و مĤخذ شناسي در علوم 3
  ياجتماع

،ناصر فرشاد گهر
محمد حسن 

  شهيدي 

  دانشكده امور اقتصادي   تهران   1381 

 

 

 

 

 علاوه بر منابع اصلي  )پيشنهادي گروه تدوين استاندارد(ساير منابع و محتواهاي آموزشي-

 مولفين/ مولف  سال نشر نام كتاب يا جزوه رديف
  /مترجم

 مترجمين
 توضيحات ناشر محل نشر

برسي عملكردنگرش بر حا 1
مديريت در ايرلند و ارتباط آن 

  با نظام كنترلي 

مجموعه مقامات       حسين كثيري 1375
  حسابرسي 
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