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 دفتر طرح و برنامه هاي درسي  :  نظارت بر تدوين محتوا و تصويب

  :   شناسايي شغل ملي شماره

  1/3/98:  شروع اعتبار
  1/3/81 :  پايان اعتبار

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 آدرس : 

  252، شماره زش فني و حرفه اي كشور ، سازمان آمو 2، ساختمان شماره  ، نبش نصرت   ، خيابان خوش شماليخيابان آزادي  –تهران 

  11512266              تلفن                     11244666       نگاردور

 : منابع طبيعي و محيط زيست اعضاء كميسيون تخصصي برنامه ريزي درسي رشته  

 دبير كميسيون: سيد محسن جلالي

 

 اي تدوين استاندارد شغل و آموزش : حوزه هاي حرفه اي و تخصصي همكار بر

 اداره كل آموزش فني و حرفه اي استان گلستان

 فرآيند اصلاح و بازنگري :  
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  گان استاندارد شغلتهيه كنند

 مرتبط يي تجرب سابقه رشته تحصيلي مدرك نام و نام خانوادگي رديف

 سال 65 علوم مرنع  دكتري  شهريار جابري انصاري  6

 سال  1 محيط زيست  كارشناس  گرس حيدري ن 2

 كارشناس ارشد  مجتبي محمدي  3

 

 

سال 6 اكولوژي جنگل  

سال 6 اكولوژي جنگل كارشناس ارشد  اسلام شايشته  4  

 سال  6 اكولوژي جنگل كارشناس ارشد  وحيد يوسف وند  5

 فيروز نوري 1

 

 كارشناسي ارشد

 

 ريزي آموزشي برنامه

 

 سال  5

 كارشناسي ارشد لعارف شجاعيعبدا 6 

 

 مديريت آموزشي

 

 سال  2

 سال  6 مشاوره شغلي  كارشناسي ارشد محمد صالح ارازي  8 

 رقيه جهانشاهي 2

 

 كارشناسي 

 

 علوم تربيتي 

 

 سال  6

 سال  6 تکنولوژي آموزشي  كارشناسي ارشد  رقيه آق اركکلي  66 

 سال  6 ادبيات فارسي  كارشناسي  حليمه عربي  66

62     
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 تعاريف : 
 استاندارد شغل : 

 ه مي شود .مشخصات شايستگي ها و توانمندي هاي مورد نياز براي عملکرد موثر در محيط كار را گويند در بعضي از موارد استاندارد حرفه اي نيز گفت

 استاندارد آموزش : 
 ي يادگيري براي رسيدن به شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل .  نقشه

 نام يك شغل :  
 به مجموعه اي از وظايف و توانمندي هاي خاص كه از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي شود . 

 شرح شغل : 
شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك حووزه شوغلي ، مسويوليت هوا ،     بيانيه اي شامل مهم ترين عناصر يك 

 شرايط كاري و استاندارد عملکرد مورد نياز شغل . 

 طول دوره آموزش : 
 حداقل زمان و جلسات مورد نياز براي رسيدن به اهداف يك استاندارد آموزشي . 

 ويژگي كارآموز ورودي : 
 حداقل شايستگي ها و توانايي هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي رود . 

 ارزشيابي : 
كتبي عملي و اخلاق حرفه اي ، عملي بخش  ه، كه شامل سفرآيند جمع آوري شواهد و قضاوت در مورد آنکه يك شايستگي بدست آمده است يا خير 

 خواهد بود . 

 اي مربيان :  صلاحيت حرفه
 حداقل توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي كه از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود .

 شايستگي : 
 توانايي انجام كار در محيط ها و شرايط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد . 

 دانش : 
، زم براي رسيدن به يك شايستگي يا توانايي . كه مي تواند شامل علوم پايه ) رياضي حداقل مجموعه اي از معلومات نظري و توانمندي هاي ذهني لا

 ، تکنولوژي و زبان فني باشد . ، زيست شناسي ( ، شيمي فيزيك 

 مهارت : 
 حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگي . معمولاً به مهارت هاي عملي ارجاع مي شود . 

 رش : نگ
 مجموعه اي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير فني واخلاق حرفه اي مي باشد .  

 ايمني : 
 مواردي است كه عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط كار مي شود .

 توجهات زيست محيطي :

 در هر شغل بايد رعايت و عمل شود كه كمترين آسيب به محيط زيست وارد گردد. ملاحظاتي است كه
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مدير چرايي مرتعنام شغل : 

 : 1شغل شرح
طبقه بندي گياهان شامل شايستگي هايي از قبيل مرتع و آبخيزداري كه حوزه مدير چرايي مرتع شغلي است از مشاغل 

ي و ارزيابي اندازه گير ،تحليل عوامل موثردر كيفيت مرتع شامل عوامل مديريتي ومحيطي ،مرتعي مطلوب و نامطلوب
 ،طراحي سيستم هاي چرايي ،كاربرد اصول مرتعداري در عمل ،وضعيت و گرايش مرتع و محاسبه ظرفيت چرايي مرتع

انجام  ،استفاده از جداول آمار هواشناسي در راستاي تشخيص اقليم وميزان متوسط دما وبارش منطقه ،مديريت چرا
ج دام به هر قطعه ،تعداد دوره هاي تناوب چرا وميزان علوفه دستي محاسبات مربوط به تعداد قطعات ، زمان ورود وخرو

اين شغل با مشاغلي همچون  ، برنامه ريزي جلب همکاري ساكنين منطقه در اصلاح و احياء مراتع ،درصورت نياز
مرتعداري و بهره برداري از مرتع در ارتباط است.

   ورودي ويژگي هاي كارآموز

 مرتعداري وق ديپلمفميزان تحصيلات : حداقل 

سلامت كامل جسماني و رواني:  توانايي جسميحداقل 

 ندارد : مهارت هاي پيش نياز اين استاندارد

 موزشآدوره  طول

ـ

طول دوره آموزش                  100     ساعت  

زمان آموزش نظري               :  40     ساعت  

زمان آموزش عملی                :  06       ساعت ـ

ساعت   -:    زيروكارـ 

ساعت  -:      ـ زمان پروژه

  شيوه ارزشيابي

 %    25ارزشيابي كتبي :  

 %  15ارزشيابي عملي :  

% 66ارزشيابي اخلاق حرفه اي : 

  صلاحيت هاي حرفه اي مربيان

سال سابقه كار مرتبط 2سانس مرتعداري يا آبخيزداري با لي

1. Job Description
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                             2استاندارد شغل

  شغلي  3يشايستگي ها -

 ها  توانايي رديف

 مطلوب بقه بندي گياهان مرتعي مطلوب و ناط 1

 تحليل عوامل موثردر كيفيت مرتع شامل عوامل مديريتي ومحيطي 2

 و ارزيابي وضعيت و گرايش مرتع و محاسبه ظرفيت چرايي مرتعاندازه گيري  3

 كاربرد اصول مرتعداري در عمل 4

 طراحي سيستم هاي چرايي 5

 مديريت چرا 0

 استفاده از جداول آمار هواشناسي در راستاي تشخيص اقليم وميزان متوسط دما وبارش منطقه 7

9 
رود وخروج دام به هر قطعه ،تعداد دوره هاي تنـاوب  انجام محاسبات مربوط به تعداد قطعات ، زمان و

 چرا وميزان علوفه دستي درصورت نياز

 برنامه ريزي جلب همكاري ساكنين منطقه در اصلاح و احياء مراتع 8

16  

11  

12  

 

                                                 
2. Occupational  Standard      

3 Competency 
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 استاندارد آموزش 

 ي تحليل آموزشي  برگه -
 

 عنوان توانايي : 
 لوبطبقه بندي گياهان مرتعي مطلوب و نامط

 زمان آموزش

 
 جمع عملي نظري

3 5 8 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، مواد ابزار ، تجهيزات

 و منابع آموزشي مصرفي

     دانش :

 انواع نقشه  -

 انواع عکس هاي هوايي –

 دوربين نقشه برداري  - 

 تجهيزات مناسب – 

 وسيله نقليه  – 

آوري اطلاعوات   فرمهاي جمع –

 دفترچه ياداشت –

 خودكار – 

تعريف گياهوان علوفوه اي وگياهوان مرتعوي ودسوته بنودي آن خووش         -
 خوراكي وارزش رجحاني گياهان علوفه اي ومرتعوي وعوامول مووثر در آن    

 هضم پذيري 

6   

   5/6 گياهان سمي حاضر در عرصه مرتع  -

   5/6 ع ، گياهان مهاجم گياهان مشخص كننده گرايش قهقرايي در مرت -

   2 گياهان مطلوب وخوش خوراك ، گونه هاي اصلاحي   -

    

    مهارت :

  6  تعيين گياهان مرتعي بصورت عملي تا حد تيره 

  6  تفکيك جنسهاي مختلف تيره هاي گياهان مرتعي بصورت عملي 

  6  طبقه بندي )نامگذاري ( گونه هاي گياهان مرتعي 

برآورد ارزش رجحاني گياهان مرتع با كمك آزمايشهاي مربوطوه ماننود    -
 روش كافه تريا  

 2  

-    

-    

 نگرش :

 علاقمندي به كار در طبيعت و سروكارداشتن با گياه -

 ايمني : 

 احتياط در برخورد با گياهان سمي -

 مراقبت از خود در بازديدهاي صحرايي -

 يطي :توجهات زيست مح

 احترام به طبيعت و خودداري از آلوده سازي و تخريب مراتع -
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 استاندارد آموزش 

 ي تحليل آموزشي  برگه -
 

 عنوان توانايي : 

 توانايي تحليل عوامل موثردر كيفيت مرتع شامل عوامل مديريتي ومحيطي

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

5/5 5/1 62 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

     دانش :

 باران سنج  -

 رطوبت سنج  – 

 نقشه مرتع  –

 دماسنج –

 ابزار هاي خاك شناسي – 

 تبخير سنج – 

 جزوات آموزشي – 

 تصاوير گياهان – 

   5/6 اجزاي اكوسيستم مرتعي  -

   5/6 طي ونقش آنها در مرتع عوامل مختلف محي -

   5/6 بارندگي ونقش آن در رشد گياهان مرتعي  -

   5/6 دما ونقش آن در گياهان مرتعي ودام -

   5/6 تبخير وتعرق ورطوبت خاك  -

   5/6 خصوصيات مربوط به خاك  -

   5/6 پستي وبلندي  -

   5/6 عوامل مديريتي ونقش آن در اكوسيستم مرتعي  -

   5/6 زمان ورود دام  -

   5/6 زمان خروج دام  -

   5/6 نوع دام استفاده كننده وتركيب گله -

    مهارت :

  5/6  اندازه گيري ميزان بارندگي در مرتع -

  5/6  اندازگيري ميزان دما و رطوبت در مرتع  -

  5/6  طبقه بندي اجزاي اكوسيستم در مرتع -

  2  يات خاك منطقهخصوص بررسي -

 نگرش :

 علاقه به درك روابط حاكم بر اكوسيستم -

 ايمني : 

 حضور در مربعنکات ايمني و احتياط هنگام رعايت  -

 توجهات زيست محيطي :

 عدم آسيب رساني به گياهان و حيوانان در مرتفع -
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 استاندارد آموزش 

 ي تحليل آموزشي  برگه -
 

 :  عنوان توانايي
 احياء مرتع از طريق كاهش شدت دامتوانايي 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

4 8 62 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

     دانش :

 انواع بذر  -

 نقشه مرتع –

تصاوير  و فيلم هاي آموزشي  – 

 موزشيجزوات آ –

 دفترچه ياداشت – 

  خودكار – 

   5/6 انواع گرايش هاي مرتع  -

   5/6 ظرفيت هاي انواع مراتع در ايران  -

   5/6 پارامتر هاي قابل اندازه گيري و ارزيابي مراتع  -

   5/6 تعاريف پوشش گياهي و روش هاي تعيين درصد پوشش در مراتع -

   5/6 علوفه و رش هاي تخمين آنها تعاريف تراكم و ميزان توليد -

   5/6 انواع پارامتر هاي كيفي در تعيين گرايش مرتع  -

   5/6 وضعيت مرتع از نظر شادابي و زاداوري  -

   5/6 روش هاي تعيين زمان شروع و خاتمه فصل چرا -

    مهارت :

  6  پوشش به كمك پلات  جاندازه گيري درصد تا -

  6  ري درصد تاجپوشش به روش ترانسکت  اندازه گي -

  6  اندازه گيري درصد تاجپوشش به روش خطي تماسي  -

  6  اندازه گيري توليد به روش قطع وتوزين  -

  6  كاربرد روش اندازه گيري مضاعف در برآورد توليد  -

  6  محاسبه ظرفيت چرايي مرتع    -

  6  تصميم گيري در خصوص تركيب گله  -

  6  تعيين زمان شروع وخاتمه فصل چرا-

 نگرش :

 جزئيات زندگي گياهيعلاقمندي به  -

 احساس نياز به كسب اطلاعات دقيق قبل از هر گونه تصميم گيري -

 ايمني : 

 مراقبت از خود و همراهان در هنگام حضور در مراتع از گزند انواع حيوانات -

 توجهات زيست محيطي :

 حفظ اكولوژي منطقه در هر مرحله از مراحل مطالعه -
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 استاندارد آموزش 
 ي تحليل آموزشي  برگه -
 

 عنوان توانايي : 
 كاربرد اصول مراتعداري در عمل

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

5/2 1 5/66 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محيطي

 د، مواابزار  ،تجهيزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 كامپيوتر  -    دانش :
 انواع اطلاعات مرتع  –
 نرم افزار هاي مختلف –
 انواع نقشه – 
تصاوير و فيلم هاي آموزشوي   – 
 فرم هاي ثبت اطلاعات –
 دفترچه ياداشت – 
 خودكار – 

   5/6 تعاريف مرتع و مرتعداري  -

   5/6 انواع استفاده ها و منافع مرتع  -

   5/6 اهميت مراتع از لحاظ زيست محيطي  -

   5/6 اهميت اقتصادي مراتع  -

   5/6 انواع توليدات و فرآورده هاي مرتعي  -

   5/6 علل تخريب مراتع در ايران  -

   5/6 شيوه هاي صحيح بهره برداري از مرتع  -

   5/6 شيوه هاي صحيح اصلاح و احياء مراتع  -

   5/6 مرتع داري و مديريت مرتع اصول علمي -

    مهارت :

  5/6  تعيين و تشخيص عوامل مشکل ساز و مخرب در مرتع  -

  5/6  تدوين راه حل و استراتژي جهت كنترل و اصلاح مرتع  -

  5/6  برنامه ريزي جهت ورود و خروج دام از مرتع  -

  5/6  ر مرتعبرنامه ريزي جهت عمليات بذر پاشي و بذر كاري د -

 نگرش :

 علاقمندي به كاربرد اصول صحيح مرتع داري در عمل -

 ايمني : 

-  

 توجهات زيست محيطي :

 توجه به اصول زيست محيطي در كل فرايند مرتع داري -
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 استاندارد آموزش 
 ي تحليل آموزشي  برگه -

 

 عنوان توانايي : 
 طراحي سيستم هاي چرايي

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

8 2 66 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

     دانش :
عکس هوايي) خط پرواز كامل(  -
 استروسکوپ روميزي  -
 استروسکوپ جيبي   - 
 رايانه شخصي  -
 نرم افزارهاي سنجش از دور  - 
 وير چند باندي ماهواره ايتصا -

   5/6 تعريف سيستم چرايي )سيستم باز وبسته (  -

   5/6 فوايد ومنافع سيستم چرايي بسته  -

   5/6 انواع سيستمهاي چرايي بسته   -

   5/6 مراحل مختلف چرخه زندگي گياه   -

   5/6 اجزاي اكوسيستم مرتعي  -

   5/6 ر مرتع عوامل مختلف محيطي ونقش آنها د -

   5/6 بارندگي ونقش آن در رشد گياهان مرتعي  -

   5/6 دما ونقش آن در گياهان مرتعي ودام -

   5/6 تبخير وتعرق ورطوبت خاك -

   5/6 خصوصيات مربوط به خاك  -

   5/6 عوامل مديريتي ونقش آن در اكوسيستم مرتعي  -

   5/6 واشناسي روش هاي اندازه گيري پارامترهاي ه -

   5/6 روش هاي اندازه گيري ميزان دما و بارش  -

   5/6 انواع باسالنامه هاي آماري هواشناسي   -

   5/6 محاسبات اقتصادي وتوجيه اقتصادي طرح ها  -

   5/6 روش هاي تصميم گيري در باره انتخاب بهترين  سيستم چرايي -

    مهارت :

  6  مختلف رشد گياه در هر مرحله فنولوژيك اندازه گيري مراحل  -

  6  اندازه گيري ميزان بارندگي در مرتع -

  6  اندازگيري ميزان دما و رطوبت در مرتع  -

  6  طبقه بندي اجزاي اكوسيستم در مرتع -
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 استاندارد آموزش 

 ي تحليل آموزشي  برگه -
 

 عنوان توانايي : 

 طراحي سيستم هاي چرايي

 آموزشزمان 

 جمع عملي نظري 

   

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

     مهارت :

 
  6  خصوصيات خاك منطقه بررسي -

  6  قرائت گزارشهاي هواشناسي واستخراج اطلاعات مورد نياز از آنها  -

  6  محاسبه بارش منطقه براساس آمار بارش ايستگاههاي مجاور -

مقايسه شرايط موجود  در يك يا چنود پوروژه ملوالي بوا شورايط موورد        -
 نيازسيستم ها وبررسي محدوديت ها

 6  

  6  محاسبه توجيه اقتصادي طرح هاي پيشنهادي -

 نگرش :

دم ومحافظ مراتوع از طريوق تشوويق بوه اسوتفاده      علاقه به انجام وظيفه به عنوان حافظ منافع مر -
 سيستم هاي چرايي تناوبي

 ايمني : 

 مراقبت از خود وديگران دربازديد صحرايي   -

 توجهات زيست محيطي :

 توجه به حفظ حريم هاي رودخانه ومناطق حفاظت شده زيست محيطي در مسير تردد دام -
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 استاندارد آموزش 

 موزشي ي تحليل آ برگه -
 

 عنوان توانايي : 

  مديريت چراتوانايي 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

4 6 66 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

     دانش :

 ابزار هاي اطلاع رساني  -
 نقشه مراتع -

كنين آمار و اطلاعات كامل سوا  -
 مراتع  -

 كامپيوتر -

 دفترچه ياداشت  -

 خودكار -

 كاغذ  -

 دوربين عکاسي -

 دوربين فيلم برداري -

   5/6 مفهوم و تعريف مديريت چرا   -

   5/6 اهداف مديريت چرا  -

   5/6 روش هاي كنترل ورود و خروج دام از مرتع  -

   5/6 شرايط بهترين زمان ورود و خروج دام به مرتع  -

   5/6 اثرات منفي چراي زودرس در تخريب مرتع  -

   5/6 اثرات ملبت رعايت زمان چراي مناسب بر روي گياهان مرتعي  -

   5/6 روش هاي جلب همکاري ساكنين در مديريت چرا -

   5/6 روش هاي برنامه ريزي و مديريت چرا   -

    مهارت :

  6  و خروج دام از مرتع  تعيين و تشخيص زمان دقيق ورود -

  6  اطلاع رساني به موقع از خروج و ورود دام به ساكنين و دامداران -

  6  جلب همکاري ساكنين و دامداران در مديريت چرا -

  6  مديريت چراي بي رويه مرتع از طريق تغيير در تركيبات گياهان  -

هاي جديود گياهوان    مديريت چراي بي رويه مرتع از طريق هجوم گونه -
 در مرتع 

 6  

مديريت چراي بي رويه مرتوع از طريوق از بوين رفوتن گياهوان خووش        -
 خوراك 

 6  

  6  تهيه برنامه زماني مناسب براي ورود و خروج دام از مراتع -
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 استاندارد آموزش 

 ي تحليل آموزشي  برگه -
 

 عنوان توانايي : 

 مديريت چرا 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

   

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

  نگرش :

علاقمندي به تطبيق زمان و نحوه استفاده از گياهان مرتعي با شرايط رويش به اكولوژي گياهي و  -
 فيزيولوژي رشد گياه

 ايمني : 

 ت نکات ايمني و احتياط در هنگام حضور در مراتعرعاي -

 توجهات زيست محيطي :

 جلوگيري از اجراي بي رويه دام از مراتع قبل از نابودي واز بين رفتن كامل مراتع -
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 استاندارد آموزش 

 ي تحليل آموزشي  برگه -

 

 عنوان توانايي : 

اقلويم و ميوزان    استفاده از جداول آموار هواشناسوي در راسوتاي تشوخيص    

  متوسط دما و بارش منطقه

 زمان آموزش

 
 جمع عملي نظري

3 5 8 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

     دانش :

سالنامه هاي آموار هواشناسوي    -

 ويا دسترسوي بوه ايون اطلاعوات    

 ت از طريق اينترن 

و يووا  excelرايانووه ، برنامووه  -

 حداقل ماشين حساب 

 قلم ودفتر

   5/6 نقش عوامل اقليمي در مديريت مرتع  -

   5/6 تعريف اقليم وتفاوت آن با شرايط جوي  -

   5/6 روش هاي اندازه گيري پارامترهاي هواشناسي  -

   5/6 انواع باسالنامه هاي آماري هواشناسي   -

   5/6 ي اندازه گيري ميزان دما و بارش روش ها -

   5/6 انواع شرايط اقليمي در مرتع -

    مهارت :

  6  قرائت گزارشهاي هواشناسي واستخراج اطلاعات مورد نياز از آنها  -

  2  محاسبه بارش منطقه براساس آمار بارش ايستگاههاي مجاور  -

  6  ترسيم كلباد  -

  6  ا و ميزان بارش در مرتعاندازه گيري دم -

-    

 نگرش :

 علاقه به شناخت شرايط محيطي منطقه -

- 

 ايمني : 

-  

 توجهات زيست محيطي :

-  
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 استاندارد آموزش 

 ي تحليل آموزشي  برگه -
 

 عنوان توانايي : 
انجام محاسبات مربوط به تعداد قطعات ، زمان ورود وخروج دام به هر 

 ه ،تعداد دوره هاي تناوب چرا وميزان علوفه دستي درصورت نيازقطع

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

3 1 2 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

     دانش :

 كاغذ وقلم  -

 ماشين حساب  -

 كامپيوتر -

 زشيجزوات آمو  -

 

   5/6 بهترين زمان هاي ورود و خروج دام از مرتع  -

   5/6 روش هاي تدوين دوره هاي زماني تناوب چرا  -

   5/6 روش هاي اندازه گيري ميزان علوفه دهي دام ها  -

تدوين جدول زمان بندي ورود وخروج دام به قطعات براسواس سيسوتم    -
 پيشنهادي  

5/6   

   6 تعداد قطعات دام در مرتع روشهاي محاسبه  -

    مهارت :

  2  تقسيم منطقه به چند قطعه با ظرفيت چرايي برابر  -

محاسبه مدت زمان توقف گله درهر قطعه براسواس علوفوه قابول بهوره      -
 برداري 

 2  

محاسبه كاهش زمانتوقف دام درهر قطعه از دور دوم تناوب چرا به بعود   -
 ي جهت جبران كمي رشد مجدد گياهانويا ميزان علوفه دست

 2  

 نگرش :

 برنامه ريزي دقيق و مديريت اجراييعلاقمندي به  -

 ايمني : 

- 

 توجهات زيست محيطي :

-  



 16 

 استاندارد آموزش 
 ي تحليل آموزشي  برگه -

 

 عنوان توانايي : 
 برنامه ريزي جلب همکاري ساكنين منطقه در اصلاح و احياء مراتع

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

4 5/6 5/66 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

     دانش :
 نقشه هاي پايه )توپوگرافي( -

 كاتر    -

 مداد ومداد پاك كن  -

 قلم هاي راپيد ) جوهرراپيد (  -

 نت رنگي طولي امکان پري  -

 امکان پلات گرفتن  -

   5/6 وضعيت كامل منطقه  -

   5/6 ابزار ها و تجهيزات در منطقه  -

   5/6 اصول اصلاح مرتع از طريق دام  -

   5/6 اصول اصلاح مراتع از طريق تجديد حيات طبيعي  -

   5/6 اصول اصلاح مراتع از طريق عمليات مکانيکي  -

   5/6 ه و تامين مراتع از طريق عمليات بيولوژيکي اصول توسع -

   5/6 روش هاي برقراري ارتباط با ساكنين  -

 اطلاع از روحيوات و فرهنوو و ارزشوهاي سواكنين منطقوه  روشوهاي        -
 اطلاع رساني به موقع به ساكنين

5/6   

    مهارت :

  6  تشويق دامداران به رعايت فصول چرا  -

  5/6  داران به رعايت بهره برداري مجاز و اصولي از مراتع تشويق دام -

  5/6  جلب همکاري دامداران و ساكنين بذركاري و بوته كاري در مراتع -

  5/6  جلب همکاري ساكنين منطقه در كودپاشي مراتع  -

  6  جلب همکاري ساكنين منطقه در ذخيره نزولات آسماني  -

  6  امکانات ساكنين منطقه در جهت اصلاح و احياء مراتع استفاده از تجهيزات و -

 نگرش :

علاقمندي به جلب مشاركت اهالي و ساكنين منطقه در جهت حفظ و احياء مراتع به منظور افزايش  -
 كارايي واثربخشي مراتع منطقه

 ايمني : 

-  

 توجهات زيست محيطي :

-  
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  اد ، ابزار برگه استاندارد تجهيزات ، مو -

 شماره تعداد  مشخصات فني  رديف

  يك دستگاه كامپيوتر  6

  يك باب هرباريوم ) باتعدادنمونه هاي كافي (  2

  جفت65 دستکش كار  3

  عدد5 قيچي باغباني  4

  عدد36 دفترچه يادداشت  5

  عدد 36 قلم   1

  به تعدادلازم كيسه پلاستيکي جمع آوري نمونه  6

  برگ 666حدود  ي هوايي ) خط پرواز كامل ( عکس ها 8

  دستگاه3 استروسکوپ روميزي  2

  عدد3 استروسکوپ جيبي  66

  دستگاه5 رايانه شخصي  66

  چند نمونه نرم افزار هاي سنجش از دور  62

  فريم 66حدود  تصاوير چندباندي ماهواره اي  63

  شيت26حدود نقشه توپوگرافي كاغذي  64

  نسخه26حدود  هاي رقومي )بالايه هاي مختلف (  نقشه 65

  عدد 3 ميز نور وميز ترسيم  61

  به ميزان لازم كاغذ كالك بزرك  66

  به ميزا ن لازم چسب كالك   68

  به ميزان لازم كاتر 62

عدد3 مداد ومدادپاك كن  26   

سري 3 قلم هاي راپيد   26   

  به ميزان لازم جوهر راپيد   22

سري3  امکان كپي رنگي طولي  23   

  به ميزان كافي  امکان پرينت رنگي طولي  24

  يك دستگاه پلانيمتر 25
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  برگه استاندارد تجهيزات ، مواد ، ابزار  -

 شماره تعداد  مشخصات فني  رديف

عدد3 كرومتر  21   

  به تعداد لازم كاغذ  26

  يك نسخه نرم افزار آفيس  28

  به تعداد لازم رازه طلق وشي 22

  به تعداد لازم چاپگر  36

  به تعداد لازم انواع گيره  36

  يك دستگاه  منگنه 32

  به تعداد لازم سوزن ته گرد 33

34    

 
 

 توجه : 

 نفر در نظر گرفته شود .  15تجهيزات براي يك كارگاه به ظرفيت  -

 ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود . -

 به ازاء يك نفر كارآموز محاسبه شود .مواد  -
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 منابع و نرم افزار هاي آموزشي   - 

 شرح رديف

 تهران –چاپ اول  –انتشارات صنوبر  –انواع مراتع در ايران  - 6382غلام رضا محمد وند ،  6

 6384م نهران چاپ دو –تهران  –انشارات ايرانمهر  –رفرنس گياه شناسي ) فلور ( دكتر قهرمان  2

 مصاحبه با كارشناسان مربوطه  3

4 CD  هاي آموزشي مرتبط 

 مقالات سايت هاي مرتبط 5

1  

6  

8  

2  

66  

 

 

 

 


