
 

  

 ريزي و سنجش مهارت  معاونت پژوهش، برنامه

 ريزي درسي دفتر پژوهش، طرح و برنامه

    غلش استاندارد آموزش

 دارويي گياهان احياء و برداري بهره مروج

 طبيعي منابع در

 

 گروه شغلي

  گياهان دارويي و داروهاي گياهي 

 غلكد ملي آموزش ش 

1 0 0 0 2 6 0 5 0 1 4 2 3 1 2 

سطح  شناسه گروه شغلشناسه  شناسه شايستگي نسخه

 مهارت
Isco-80 
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   دفتر طرح و برنامه هاي درسي :نظارت بر تدوين محتوا و تصويب  

  1/33/6112  : شغل آموزش ملي شناسايي  كد
  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   

  آدرس  دفتر طرح و برنامه هاي درسي

 پلاك ، اي كشور  ، سازمان آموزش فني و حرفه 2، ساختمان شماره بش خيابان نصرت  ، ن  ، خيابان خوش شماليخيابان آزادي    –تهران 
97  

  66569900 – 9تلفن                66944117دورنگار       

  Barnamehdarci @ yahoo.com: آدرس الكترونيكي 
  
  

 :اعضاء كميسيون تخصصي برنامه ريزي درسي
  

 دكتر پوراندخت نيرومند: رئيس گروه برنامه ريزي درسي فناوري هاي راهبردي 

نرگس   -شهرام گندابي -سيد محسن جلالي   - ابوالفضل عليزاده –دكترمحمد انصاري پور -دكترعليرضا طاهرپور -دكترمحسن بيگدلي

  عصارپور آرانيحميدرضا  –حسين امامي  –زينب وفائي نژاد  -عاطفه سادات جلال زاده  -كياني 

  دكتر فرزاد نجفي ،  وركياني  علي ابراهيميمهندس  :اين استاندارد مشاوره و اعمال نظر فرموده اند  افرادي كه در روند تدوين+ 

 : همكار براي تدوين استاندارد آموزش شغلحوزه هاي حرفه اي و تخصصي
  
  انستاد توسعه علوم و فناوري گياهان دارويي و طب سنتي اير -
  
  

  : فرآيند اصلاح و بازنگري 
  

و متخصصين و صـاحبنظران مـورد   در صورت درخواست ستاد گياهان دارويي و طب ايراني، دانشگاههاي مرتبط  :توجه 
  . بازنگري و اصلاح قرار گيرد و پس از تائيد ستاد گياهان دارويي و طب ايراني اعمال گردد

 



 

 

  

 
 
 

   شايستگي  تهيه كنندگان استاندارد آموزش شغل  
ردي
آخرين مدرك  نام و نام خانوادگي  ف

سابقه كار   شغل و سمت   رشته تحصيلي  تحصيلي 
  ايميل تلفن و، آدرس    مرتبط

مديريت   دكترا  مجتبي پالوج  1
  استرتژيك

عضوهيات 
 سال18  علمي

    :تلفن ثابت 
    : تلفن همراه 

 mpalouj@gmail.com:ايميل

  : آدرس 

2  
زهرا طهماسبي 
 نادري چگني

 كارشناس
 –مهندس صنايع 

يستم هاتحليل س

مدير كارخانه 
و عضو هيات 

 مديره

 سال 7

   : تلفن ثابت 
  : تلفن همراه 

 @marketingwom: ايميـــل 

yahoo.com  

 كارشناس  سمانه كلانتري  3
 –مهندس صنايع 

تحليل سيستم ها
رييس هيات 

  سال 6  مديره

   :تلفن ثابت 

   : تلفن همراه 
 @marketingwom: ايميـــل 

yahoo.com 

  گياهان دارويي  كارداني  گندابيشهرام   4

  مدير عامل
و مدير 

تحقيق و 
  توسعه

 سال 11

    :تلفن ثابت 
   : تلفن همراه 

 @shahramgandabi:ايميل 

gmail.com  

 اقتصاد دكتري  عبدالمجيد شيخي  5
عضوهيات 

  علمي
  سال30

  :تلفن ثابت 

   :تلفن همراه 
 @amshikhi:ايميل

gmail.com  

  روزنامه نگاري  كارشناس  فائزه طهماسبي  6

اطلاع رساني  
بازاريابي و 

داروها و 
گياهان

  سال 2

  :تلفن ثابت 
  :تلفن همراه 

  :ايميل

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  :تعاريف
  : استاندارد شغل 
 سـتاندارد حرفـه اي نيـز گفتـه     تگي ها و توانمندي هاي مورد نياز براي عملكرد موثر در محيط كـار را گوينـد در بعضـي از مـوارد ا    مشخصات شايس

  .مي شود
  : استاندارد آموزش 

  . ي يادگيري براي رسيدن به شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل  نقشه
  :  نام يك شغل 

  . هاي خاص كه از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي شود  به مجموعه اي از وظايف و توانمندي
  : شرح شغل 

هـا ،  بيانيه اي شامل مهم ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك حوزه شغلي ، مسئوليت 
  . شرايط كاري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل 

  : طول دوره آموزش 
  . حداقل زمان و جلسات مورد نياز براي رسيدن به يك استاندارد آموزشي 

  : ويژگي كارآموز ورودي 
  . حداقل شايستگي ها و توانايي هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي رود 

  :كارورزي
ي يا همگام با آن آموزش عملي به صورت محدود يا با ماكت صورت مـي گيـرد و ضـرورت    كارورزي صرفا در مشاغلي است كه بعد از آموزش نظر

د در محـل آمـوزش بـه صـورت     مانند آموزش يك شايستگي كه فر.(دارد كه در آن مشاغل خاص محيط واقعي براي مدتي تعريف شده تجربه شود
  .)قعي آموزش عملي ببيند و شامل بسياري از مشاغل نمي گرددبا استفاده از عكس مي آموزد و ضرورت دارد مدتي در يك مكان وا تئوريك

  : ارزشيابي 
كتبـي عملـي و اخـلاق    ، عملـي  بخـش   ه، كه شـامل س ـ فرآيند جمع آوري شواهد و قضاوت در مورد آنكه يك شايستگي بدست آمده است يا خير 

  . اي خواهد بود  حرفه
  : صلاحيت حرفه اي مربيان 
  .و حرفه اي كه از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود حداقل توانمندي هاي آموزشي 

  : شايستگي 
  . توانايي انجام كار در محيط ها و شرايط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد 

  : دانش 
( كـه مـي توانـد شـامل علـوم پايـه        .حداقل مجموعه اي از معلومات نظري و توانمندي هاي ذهني لازم براي رسيدن به يك شايستگي يا توانايي 

  . ، تكنولوژي و زبان فني باشد ) ، زيست شناسي ، شيمي ، فيزيك رياضي 
  : مهارت 

  . معمولاً به مهارت هاي عملي ارجاع مي شود . حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگي 
  : نگرش 

  .  ي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير فني و اخلاق حرفه اي مي باشد مجموعه اي از رفتارهاي عاطفي كه برا
  : ايمني 

  .مواردي است كه عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط كار مي شود 
  :توجهات زيست محيطي 

 .ين آسيب به محيط زيست وارد گرددملاحظاتي است كه در هر شغل بايد رعايت و عمل شود كه كمتر



: 1شغلاستاندارد آموزش نام 
عمروج بهره برداري و احيا گياهان دارويي در منابع طبيعي و مرات

: شغلاستاندارد آموزش شرح 
در بخش فناوري هاي  راهبردي سلامت، طباز جمله مشاغل حوزه خدمات مروج بهره برداري و احيا گياهان دارويي در منابع طبيعي 

ناحيه و قليميا پتانسيل پركاربرد ، تحليل و اقتصادي دارويي گياهان بررسي: كه شايستگي هايي مانند  ايراني و گياهان دارويي است
ايو اح يطرح بهره بردار يساز ادهيو پ هيتهي ، عيدر منابع طب يو الزامات حفاظت نيقوان يريشناخت و بكارگدارويي ،  گياهان اي

اجراي دوره هاي آموزشي ترويجي و ارائه،  مناطق نمونه جاديو ا يعيمنابع طب ژهيترويجي و _اجراي طرح هاي تحقيقي ي ، عيمنابع طب
و رفعارزيابي فعاليت ي ، عيطب يها شگاهيدر رو يجيترو ييدارو اهانيگ ايو احي ، بهره بردار ديتولبهره برداران ، عات مورد نياز اطلا

  .دارا مي باشد بهره برداران ، بازاريابي و فروش محصولات  مشكلات
  : وروديويژگي هاي كارآموز 

يامنابع طبيعي ليسانس  يا ترويجليسانس  معطر يااري از گياهان دارويي و توليد و بهره بردليسانس  :ميزان تحصيلات حداقل
يامديريت مناطق بياباني   - مهندسي منابع طبيعي ليسانس يا جنگلداري  - منابع طبيعي ليسانس  يا جنگلداري جامعليسانس 
   . از منابع طبيعي حفاظت و حمايتليسانس  يا مديريت مناطق خشك و بيابان - مهندسي منابع طبيعي ليسانس 
سلامت كامل جسماني و رواني :  و ذهني توانايي جسميحداقل 

ندارد : مهارت هاي پيش نياز 
:آموزش دوره  طول

:طول دوره آموزش                  318     ساعت
:ـ
:ـ
:ـ

زمان آموزش نظري                     74     ساعت 
زمان آموزش عملی                        144   ساعت 
زمان کارورزي                              100    ساعت 
زمان پروژه                                            ساعت   :ـ

)به درصد( بودجه بندي ارزشيابي 

% 25:  كتبي - 
% 65 :عملي  - 
%10 :اخلاق حرفه اي  - 

:صلاحيت هاي حرفه اي مربيان
/ جنگلداري  - منابع طبيعي ليسانس / ليسانس جنگلداري جامع/ليسانس منابع طبيعي/ليسانس ترويج/ ليسانس گياهان دارويي 

ليسانس/  مديريت مناطق خشك و بيابان -مهندسي منابع طبيعي ليسانس  /مديريت مناطق بياباني   - مهندسي منابع طبيعي ليسانس 
.  بيعيحفاظت و حمايت از منابع ط

١   . Job 



 

 

 
  
  
  : ) اصطلاحي ( تعريف دقيق استاندارد  ٭

در بخش فناوري هاي  راهبردي مروج بهره برداري و احيا گياهان دارويي در منابع طبيعي از جمله مشاغل حوزه خدمات 
 رد ، تحليلپركارب و اقتصادي دارويي گياهان شناسايي: كه شايستگي هايي مانند  سلامت، طب ايراني و گياهان دارويي است

 ادهيو پ هيتهي ، عيدر منابع طب يو الزامات حفاظت نيقوان يريشناخت و بكارگدارويي ،  گياهان اي ناحيه و اقليمي پتانسيل
،  مناطق نمونه جاديو ا يعيمنابع طب ژهيترويجي و _اجراي طرح هاي تحقيقي ي ، عيمنابع طب ايو اح يطرح بهره بردار يساز

 ييدارو اهانيگ ايو احي ، بهره بردار ديتولبهره برداران ، ترويجي و ارائه اطلاعات مورد نياز  اجراي دوره هاي آموزشي
  .بهره برداران ، بازاريابي و فروش محصولات دارا مي باشد  و رفع مشكلاتارزيابي فعاليت ي ، عيطب يها شگاهيدر رو يجيترو

  
  
  ) : مشابه جهاني اصطلاحاتو ( استاندارد  انگليسياصطلاح  ٭

Propagator/promoter for utilization of medicinal herbs 
Onet : 

٤٠٩٣.٠٠-١٩  :   Forest and Conservation Technicians  

٩١٢١.٠٠-١١  :  Natural Sciences Managers   

٤٠٩٣.٠٠-١٩  :   Forest and Conservation Technicians  

  

  

  : با اين استاندارد مهم ترين استانداردها و رشته هاي مرتبط  ٭
از جمله كشاورزي و (اين شغل از يك سو  با زارعين و بهر برداران گياهان دارويي و از سوي ديگر با سازمان و ادارات مربوطه 

  .، محيط بانان و همچنين بخش كشاورزي و بازرگاني واحد هاي فرآوري و تجار در ارتباط است ) منابع طبيعي
  1/9/6210  ه استاندارد شمار –مرتع  احياء تكنسين

  1/30/6210   - جنگل از برداري بهره مدير

  
  :جايگاه استاندارد شغلي از جهت آسيب شناسي و سطح سختي كار  ٭

  ......................................طبق سند و مرجع        �جزو مشاغل عادي و كم آسيب  : الف 

  ......................................طبق سند و مرجع                �جزو مشاغل نسبتاً سخت   : ب 

  ........................................طبق سند و مرجع           �جزو مشاغل سخت و زيان آور  : ج 

            نياز به استعلام از وزارت كار    :  د 

 
 
 



 

 

 
 
 

 شغلآموزش استاندارد 
  2شايستگي ها -

 عناوينرديف

 پركاربرد و اقتصادي دارويي گياهان ررسيب  1

  دارويي گياهان اي ناحيه و اقليمي پتانسيل تحليل  2

  يعيدر منابع طب يو الزامات حفاظت نيقوان يريشناخت و بكارگ  3

 يعيمنابع طبايو احيطرح بهره برداريسازادهيو پ هيته  4

 مناطق نمونه جاديو ا يعيمنابع طب ژهيترويجي و _اجراي طرح هاي تحقيقي   5

 بهره برداراناجراي دوره هاي آموزشي ترويجي و ارائه اطلاعات مورد نياز   6

  يعيطب يها شگاهيدر رو يجيترو ييدارو اهانيگ ايو احي ، بهره بردار ديتول  7

 بهره برداران و رفع مشكلاتارزيابي فعاليت   8

  بازاريابي و فروش محصولات  9

 
 

                                                 
٢ . Competency  



 

 

 ش استاندارد آموز

  ي تحليل آموزش  برگه -
 

  :  عنوان
  پركاربرد و اقتصادي دارويي گياهان  ررسيب

 )ساعت( زمان آموزش

 جمععملينظري  

3 9 12 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

 رايانه -    :دانش 

 ورديتاپرژكت -

 برد وايت -

  وايتبرد ماژيك -
 التحرير لوازم -

  مربوطه جزوات -

  

  1  مشخصه هاي  گياهان دارويي     
 1 انواع مواد موثره گياهان دارويي     
  1 نياز سنجي بازار داخلي و خارجيروش     

    :مهارت 
  تعيين  گياهان دارويي پر كاربرد در صنايع غذايي و دمنوش ها

 و  مقدار  نياز
 3   

  بررسي و تعيين بيشترين مواد موثره مورد استفاده در صنايع
 داروسازي و آرايشي و بهداشتي

 2   

 2  بررسي بازار هاي صادراتي و آمار هاي صادراتي گياهان دارويي   
  شناسايي گياهان دارويي با بالاترين بازده مواد موثره و زيست

 توده
 2   

  : نگرش 

  آينده نگاري مصرف و انتخاب نوع ماده موثره و گياه دارويي مصرفيبررسي دقيق بازار و 

  
  : ايمني و بهداشت 

 ارگونومي نشستن و كار با رايانه 
  :توجهات زيست محيطي 

  ارزيابي دقيق نقش زيست محيطي گياهان دارويي هدف -
  



 

 

 استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -
  

  : عنوان 
  دارويي گياهان اي ناحيه و اقليمي پتانسيل تحليل

 )ساعت( زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

6  32.5 38.5 
 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش

  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

      :دانش
 رايانه -

 ديتاپرژكتور -

 برد وايت -

 برد وايت ماژيك -

 رالتحري لوازم -

   مربوطه جزوات -
  قيچي باغباني -
  كيسه نمونه برداري -
  نقشه توپوگرافي -
 اطلاعات اقليمي ناحيه  -
 
  

  1.5 سيستماتيك گياهياصول     
 1 اقليم هاي ايران و مشخه هاي هر كدام     
 2 شناسايي گياهان دارويي اندميك ايران     
 1.5 محدوديت ها و نيازهاي اكولوژيكي گياهان دارويي     

    :مهارت 
 انژي تابشي ، خاك، رطوبت ، ( اقليمي منطقه  شرايطناليز آ

 ... )جريان هوا ، تبخير و تعرق  و 
 9   

 4  شناسايي گياهان دارويي با كمك كليدهاي شناسايي   
 10  در رويشگاه هاي طبيعي  جمع آوري گياهان دارويي محلي   
 1.5  ه هدفايجاد بانك اطلاعاتي گياهان دارويي منطق   
 مقايسه نيازها و شرايط رويشگاه ها و انتخاب گياهان قابل

 كشت
 3   

  3  معرفي و تحليل عمليات در ايستگاه هاي هواشناسي   
 جمع آوري داده هاي پايه و تجزيه و تحليل موقعيت بهره

 برداري منطقه
 2   

  :نگرش

 دقت در بررسي درست و كامل شرايط اقليمي 

    

  :بهداشت  ايمني و

 استفاده از لباس و كفش كار مناسب  

  :توجهات زيست محيطي 

  دقت در زمان نمونه برداري از گونه هاي گياهي براي جلوگيري از صدمه زدن به
  ذخاير ژنتيكي

 

 



 

 

 استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
  يعيدر منابع طب يو الزامات حفاظت نيقوان يريشناخت و بكارگ

 )ساعت (  زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

14.5 12 26.5
 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش

  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

 رايانه  -    :دانش 

  ديتاپرژكتور  -
  برد وايت -
 لباس و كفش كار -

 برد وايت ماژيك -

 التحرير لوازم -

  ربوطهم جزوات -

  

 1 مفهوم منابع طبيعي     
 1 مفهوم جنگل و مرتع  داري     
 2.5 قوانين بهره برداري از جنگل و مرتع     
 4 انواع جرايم ، تخلفات و تنبيهات و روش هاي برخورد با متخلفين     
  روش هاي بهره برداري و قوانين صدور مجوز تجديد حجم

 واستحصال مربوط به آن
2 

    

 1 ور سند صد الزامات     
  قوانين صدور مجوز نظارت بر حمل فرآورده هاي جنگلي وكنترل

 پروانه حمل
2 

    

  1  قانون حفاظت و بهره برداري   3دستورالعمل اجرايي ماده     
    :مهارت 

 آيين نامه ها و دستورالعمل هاي جنگلداري در حوضه  بكارگيري
 كاري

  2   

   انين طرح هاي جنگلداري در اصول و قو استفاده و حفظ حريم
 حوضه كاري

  3   

  بكارگيري و نظارت بر اجراي قوانين مربوط به حفظ و حمايت از
 منابع طبيعي و ذخاير جنگلي كشور توسط بهره برداران

  2   

 بكارگيري و نظارت بر اجراي قانون حفظ و گسترش فضاي سبز و
الي توسط جلوگيري از قطع بي رويه درخت و پيشگيري هاي احتم

 بهره بردار

  2   

 اخذ مجوز هاي منطبق  با لايحه قانوني اصلاح لايحه قانوني
 واگذاري و احياء اراضي در حكومت جمهوري اسلامي ايران

  3   

  :نگرش

 پايبندي به الزامات قانوني  
  :ايمني و بهداشت 

 استفاده از كفش و لباس كار مناسب  

  :توجهات زيست محيطي 

 ظ ذخاير ژنتيكي و تنوع گياهي و حشره اي منطقهتوجه به حف 

 بكارگيري و نظارت بر حسن اجراي قوانين زيست محيطي  



 

 

 استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
  يعيمنابع طب ايو اح يطرح بهره بردار يساز ادهيو پ هيته
  

 )ساعت (  زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

5 13.518.5 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

 رايانه  -    :دانش 

  ديتاپرژكتور  -
 برد وايت -

 برد وايت ماژيك -

 التحرير لوازم -

  مربوطه جزوات -

  

 طرح هاي بهره برداري ، بهره وري ، احيا و مرتع  و اجزاي انواع
  داري 

2 
    

 1 ي بهر برداري و احياطرح ها ح ريزيفرآيندهاي طر     
  1 هااطلاعات مورد نياز براي طرح     
 1 الگوهاي تناسب يابي     

    :مهارت 
 3   ارزيابي توان اكولوژيكي اكوسيستم ها   
 تشريح نحوه ايجاد مستحدثات مرتبط و متناسب و ترجيحا با

تكي بر اصول منابع استفاده از مصالح سنتي درون جنگل وم
 آب وخاك وپوشش گياهي 

  2   

 2   ارائه برنامه اجرايي حفظ وتوسعه تنوع زيستيتدوين و   
  تدوبن برنامه حفاظت از منابع طبيعي تجديد يابنده ،تقليل و

 توقف روند تجاوز و تخريب
  2   

 1   تنظيم برنامه حفاظت از مناظر و جلوه گاه هاي طبيعي   
 ارت بر برنامه احياي منابع تجديد شونده و توسعه نگارش و نظ

 پوشش گياهي
  1   

 1   تهيه و تنطيم ترازنامه مالي طرح ها   
  1.5   اخذ پروانه بهره برداري   

  :نگرش

 ديد همه جانبه به زواياي نگارش برنامه  

  :ايمني و بهداشت 

 رعايت ايمني شخصي ومحيطي  

  :توجهات زيست محيطي 

 فتن الزامات حفظ محيط زيست و راهكارهاي پيشگيري از آسيب هاي احتماليدر نظر گر 
  ودفع صحيح ضايعات  در منطقه 

 



 

 

 استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

يعيمنابع طبژهيترويجي و_اجراي طرح هاي تحقيقي:عنوان
  مناطق نمونه جاديو ا

 )ساعت( زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

11.5 13  24.5  
 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش

  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

 رايانه -   :دانش

 ديتاپرژكتور -

 برد وايت -

 وايتبرد ماژيك -

 التحرير لوازم -

   مربوطه جزوات -
-  
 

 0.5 مفهوم ترويج در منابع طبيعي     
  1 حليليساختن مدل تچگونگي     
  1 ديدگاه هاي نوين ترويج     
  الگوي پژوهش ، توسعه و نشر ، الگوي تعامل اجتماعي ،( الگوهاي ترويجي

 )الگوي حل مسئله 
2     

 0.5 افزايش بهره وري زمين و بهبود سطح زندگي بهره برداران محلي     
 1 روش هاي ترويجي و چگونگي برقراري ارتباط با بهره برداران     
 1 مفهوم، ضرورت و اهميت و اهداف مديريت منطقه ترويجي     
 برنامه ريزي، تصميم گيري، سازماندهي، ( كاركردهاي مديريت بهره برداري

 )كارگزيني، ايجاد ارتباط، ايجاد انگيزه، رهبري، نظارت و كنترل
1.5     

 1 جنبه هاي اقتصادي طرح ها و پروژه ها     
 1 ي طرح ها و پروژه هاجنبه هاي مالي و فن     
 1 و مباني حاكم بر قراردادها و پروژه ها چارچوب     

   :مهارت
 بي ، دامداري ، وضع بهداشت ، جاده ،آمنابع(  ترسيم نقشه مشاركتي

   2  ... )اندازه مزارع ، بيماري ها ، طبقه بندي اجتماعي ، وضعيت ثروت و 
 ، 2  داشت و برداشت فصليتهيه جداول بهره برداري ، كاشت   
  2  ينمايشمناطق و عرصه هايتاسيس ونگهداري   
 2  سعي در برطرف كردن ابهامات عملياتي   
 بكارگيري دانش بومي بهره برداران به عنوان يك منبع اطلاعاتي و

 تلفيق آن با دانش علمي
 1   

 2  ...انجام آزمايش هاي خاك و   
 بازرسي دوره اي از حاصلخيزي خاك ، آفات منطقه و گزينش راهكار

 مناسب در موقع مناسب
 2   

 :نگرش
 طرح هاي هزينه كردن درحداقل پذيري مسئوليت 
  اجراي كامل برنامه با هدف ايجاد يك مزرعه الگويي  

  :ايمني و بهداشت 
 

 :توجهات زيست محيطي 
  ح ضايعاتدفع صحياستفاده حداقل از كود و سم

 
 
 



 

 

 
 

 استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
اجراي دوره هاي آموزشي ترويجي و ارائه اطلاعات مورد 

  نياز بهره برداران

 )ساعت (  زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

5.5  10.5  16  

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

 رايانه -    :دانش 

 ديتاپرژكتور -

 برد وايت -

  وايتبرد ماژيك -
  لباس كار -
 كفش -

 التحرير لوازم -

  مربوطه جزوات -

 

 1 عشايري جامعه شناسي روستايي     
  1.5 نياز سنجي آموزشي روش هاي     
   2 عوامل موثر در يادگيري بزرگسالان     
  بهره  عشاير ولوژي آموزشي در آموزش روستائيانكاربرد تكن

 بردار

1     

    :مهارت 
  برگزاري دوره هاي آموزشي متمركز و استفاده از وسايل كمك

 آموزشي
 2   

 2  برگزاري دوره آموزشي عملي در محيط هاي نمونه   
  بازديد از مناطق ، ملاقات با بهره برداران  از نزديك و پيشنهاد

 نانراه حل براي آ
 1.5   

  اطلاع رساني به بهره برداران در خصوص بازديد از مناطق نمونه
 و نمايشي و شركت در كلاس هاي آموزشي

 2   

 3  سازماندهي اردوهاي آموزشي ، جلسات و گروه هاي بحث   
  :نگرش 

  باور به اثر گذاري انتقال كامل اطلاعات در موفقيت پروژه ترويج 
 براي موفقيت برنامه هاي ترويجي و احيايي كمك گرفتن از فرهنگ رايج  

  :ايمني و بهداشت 

 استفاده از لباس كار و كفش مناسب  

  :توجهات زيست محيطي

  



 

 

 استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

  :عنوان
 شگاهيدر رو يجيترو ييدارو اهانيگ ايو اح ي، بهره بردار ديتول
  يعيطب يها

 )ساعت (  زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

10.5 26.537 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

بذور گياهان دارويي پر  -   :دانش
  كاربرد

  بيل -
  فرغون  -
  تراكتور  -
تجهيزات شخم و بذر  -

  پاشي
كودهاي و سموم  -

  استاندارد
 رايانه  ‐

  ديتاپرژكتور  -
 برد وايت -

 وايتبرد ماژيك -

 التحرير لوازم -

  مربوطه جزوات -
  

 1 و احياروش هاي مكان يابي كشت     
 1 روش هاي توليد و بهره برداري گياهان دارويي     
 روش هاي مبارزه با آفات ، بيماري ها و علف هاي هرز در منابع

 طبيعي ، مراتع و جنگل
2     

 2 شين كردن گياهان مرغوب بجاي گياهان نامرغوبروش هاي جان     
 2 روش هاي اقتصادي نمودن عمليات احياء مراتع     
 مكانيسم هاي برداشت و فرآوري اوليه گياهان دارويي در منابع

 طبيعي ، مراتع و جنگل
1.5     

 1 ادوات و روش هاي برداشت     
   :مهارت

  2   ره بردارانبهمناطقارائه روش كشت انبوه در   
 2   نظارت بر عمليات آماده سازي زمين توسط بهره بردار   
 2.5   تهيه بذر ، قلمه ، نشا استاندارد گياهان دارويي و كشت   
  2   نظارت بر عمليات داشت   
 روش هاي مبارزه با علف هاي هرز و دفع آفات وو نظارت بر كنترل

 ط بهره بردارانتوسارائه روش هاي مبارزه بيولوژيك
  5   

 تعيين زمان برداشت  و نظارت بر نحوه عمليات برداشت و استفاده از
 ادوات

  3   

  جداسازي محصول نامرغوب و فرآوري اوليه مخصوص گياهان دارويي
 در محيط يا جنب مزرعه 

  5   

 استفاده از آزمايشگاه هاي مرجع آب و خاك و بهره برداري و اخذ
 ي مانده كود و سمومگواهي هاي باق

  3   

 2   بسته بندي و ارسال محصول   
  :نگرش

 بهينه ترين مكان يابي براي موفقيت طرح  
 تكثيري استاندارد  اندام و و بذر انتخاب  
 انجام شود)گواهي شده(ها تلاش براي توليد محصول سالمدر مبارزه با آفات و بيماري .  

  :ايمني و بهداشت 

 كار مناسبكفشس و استفاده از لبا   

  :توجهات زيست محيطي 

 شودجلوگيري مواد و آلاينده مصرف زياد  تكثيري از اندام و در زمان ضد عفوني بذر  



 

 

 استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
  ارزيابي فعاليت و رفع مشكلات بهره برداران

 )ساعت (  زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

4.5 13.518 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

 رايانه  -    :دانش 

  ديتاپرژكتور  -
 برد وايت -

 برد وايت ماژيك -

 التحرير لوازم -

  مربوطه جزوات -

  

  0.5 ارزيابي حفاظت از منابع طبيعيچگونگي     
 2 يا تحرك  براي ارزيابي جابجايي فرد نقشه جابجايي     
  1.5 ترسيم نقشه مزرعه براي ارزيابي مشاركتي براي محصولاتروش     
  1 رتبه بندي ماتريسي براي شناسايي معيارهاي مردميچگونگي     
  اهميت نسبي خود ارزيابي شده و ( رداري هنمره دهي بچگونگي

 )صت ها مشكلات ، منافع ، خطرات ، خسارت ها و فر
2 

    

    :مهارت
 سطح بندي عملكرد بهره برداران بر اساس توانايي در تامين

 برداري هاهداف اوليه بهر
  2   

  ، سطح بندي عملكردهاي حفاظتي منابع جنگلي ، تنوع زيستي
 سلامتي و زنده ماني جنگل 

  2   

  برگزاري كارگاه و نشست هاي رفع ايرادات و ابهامات و مشكلات
 حل در منطقه ترويج قابل

  1.5   

   1   تهيه درخواست ها براي اعتبار وكمك مالي به بهره برداران   
  پيگيري ايجاد جايگاه هاي سوخت و يا سوخت رساني در مناطق

 ترويج براي جلوگيري از وارد شدن خسارت به محيط طبيعي
  0.5   

  پيگيري و ايجاد هماهنگي براي  بهبود شرايط بهداشتي و
 آموزشي در منطقه

  1   

  1.5   تكميل پرسشنامه ها براي سازمان مركزي   
  2   توزيع نهاده ها بين بهره برداران   
 2   همفكري در پيشبرد امور و رفع مشكلات تشكل بهره برداران   

  :نگرش 

 دقت در ارزيابي عملكرد و اثر شكل دهي مسير بازآموزي و بهبود مسمتر فعاليت  

  :بهداشت  ايمني و

 استفاده از لباس كار و كفش مناسب  

  :توجهات زيست محيطي 

 اجتناب از آلودگي محيط طبيعي با مواد شيميايي ودفع صحيح ضايعات   

 



 

 

 استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
  محصولات و فروش يابيبازار

  

 )ساعت (  زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

13 13.526.5 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

 رايانه  -    :دانش 

  ديتاپرژكتور  -
 برد وايت -

 برد وايت ماژيك -

 التحرير لوازم -

  مربوطه جزوات -

  

 1 انواع بازارهاي محلي و داخلي     
 1 انواع بازارهاي خارجي     
 2.5 شاخصه  هاي گياهان دارويي براي ورود به بازارهاي خارجي     
 1.5 شيوه هاي قيمت گذاري محصول     
 2 قراردادهاي فروش و  تضمين خريد     
 1 روش هاي برگزاري نمايشگاه     
 2 بازاريابي  روش هاي     
 2 ايجاد و مديريت برند منطقه اي     

    :مهارت 
 د ، تحويل و نظارت بر مراودات مالي درنظارت بر انعقاد قراردا

 قراردادهاي تضمين خريد
 2   

 ريابي فروش محصولات كشاورزيابكارگيري آميزه هاي باز
 گياهان دارويي

 3   

 2  انجام مراوده با واحدهاي فرآوري گياهان دارويي   
 ارسال نمونه و مذاكره با تجار و صادر كنندگان گياهان دارويي

 صولاتبراي فروش مح
 2   

 1.5  برگزاري و حضور در نمايشگاه هاي استاني ، ملي و منطقه اي   
  ايجاد ، ثبت و مديريت برند منطقه اي براي محصولات با

 كيفيت
 3   

  :نگرش

  باشد) توليد محصول استاندار ( مواد اوليد توليدات  بر اساس نيازها و الزامات بازار 
  الزامات تجارت داخلي و خارجي گياهان دارويي باشدباقيمانده كود و سموم از مقدار  

  :ايمني و بهداشت 

   

  :توجهات زيست محيطي

   



 

 

  

  
  

    برگه استاندارد تجهيزات -                  

 توضيحات تعداد مشخصات فني نام رديف

  دستگاه 1 زراعي  تراكتور 1

   دستگاه 1 خويش 3  آهنگاو  2

   دستگاه 1 مكانيكي  مخزن كود پاش   3

  دستگاه 1 موجود در بازار  رايانه  4

  دستگاه 1 موجود در بازار پرژكتور ديتا  5

 Photo mappingداراي بلوتوث ،    وربين نقشه برداريد 6
  كامل و برنامه  جانبي تجهيزات

  دستگاه 1

  دستگاه GPS   1 دستگاه 7

  : توجه 
  . نظر گرفته شود نفر در  15تجهيزات براي يك كارگاه به ظرفيت  -

 
 

  مواد  برگه استاندارد -                  

 توضيحات تعداد مشخصات فني نامرديف

  تن 1 پوسيده-دامي كود   1

   قوطي 2هر كدام  حشره ، قارچ ، آفت كش  سم  2

   كيلو 20هر كدام  نمونه متناسب با اقليم آموزشي2  بذر گياهان دارويي پر كاربرد  3

  به تناسب نوع كشت تعيين نمونه متناسب با اقليم آموزشي2  ن دارويي پر كاربردنشا گياها  4
  مي شود

 

  سري يك نفر يك هر ازاي به موجود در بازار التحرير لوازم  5

  سري يك نفر يك هر ازاي به مربوطه جزوات 6

   بسته  2 زيپ كيپ–پلاستيكي  ظروف بسته بندي  7

   تعداد لازمبه    انواع عكس هاي هوايي   8

   نسخه  65  فرمهاي جمع آوري اطلاعات     9

   نسخه 65 موجود در بازار دفترچه ياداشت     10

   به تعداد لازم  تصاوير انواع گياهان و درختان   11

   رنگ براي هر كلاس 3 مخصوص وايت برد  ماژيك 12

   عدد 15 موجود در بازار  خودكار 13

   بسته 1 موجود در بازار  A4برگه  14

   سري 15 موجود در بازار  لباس و كفش كار 15

  : توجه 
  .محاسبه شود  نفر 15و يك كارگاه به ظرفيت مواد به ازاء يك نفر  -

 



 

 

  

  

    برگه استاندارد ابزار  -                 

 توضيحات تعداد مشخصات فني نام رديف

  عدد 5 باغباني بيل 1

   دستگاه 5 با چرخ بادي فرغون  2

  عدد 5 متوسط وجين كن 3

   بسته  2 زيپ كيپ–پلاستيكي ظروف بسته بندي  4

   عدد 5 فلزي چاقو  5

   به تعداد لازم  وسايل نمونه برداري    6

   عدد 15  بيل  7

   عدد 15  تيشه  8

  : توجه 
  .ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود  -
  
  
  

 

  )ستفاده در تدوين و آموزش استاندارد اصلي مورد ا(منابع و نرم افزار هاي آموزشي-
  ناشر يا توليد كننده محل نشر سال نشر مترجم مولف عنوان منبع يا نرم افزار رديف

  آستان قدس رضوي    -    اميد بيگي، رضا   توليدو فرآوري گياهان دارويي 1

و   فرهنگ  پژوهشگاه    1389    سعيد ، فراهاني فرد   اقتصاد منابع طبيعي از منظر اسلام 2
  اسلامي  انديشه

 سوادكوهي ، محمد ايران در مرتعداري  3
  رضا

  -  ارغوان نشر      
  كشاورزي جهاد سازمان

4              

ترويج و آموزش كشاورزي و منابع   5
  طبيعي

 مركز نشر دانشگاهي    1383    ايرج ملك محمدي

  زراعت و ترويج استويا  6
  براهيم آذرپور

  دكريم معتمدمحم
  حميدرضا بزرگي

      
ركز انتشارات دانشگاه م

آزاد اسلامي واحد 
  لاهيجان

7  
  گياهان دارويي

و ) كاشت، داشت و برداشت(شناسايي 
  توجيه اقتصادي

  محمدرضا محبوبي
          محمود ساور سفلي

 
  
  



 

 

  
  
  
  

  
  فهرست سايت هاي قابل استفاده در آموزش استاندارد

  رديف عنوان

http://research.irantvto.ir/index.aspx?siteid=83&pageid=34251 

www.maj.ir 2 

www.imps.ir 3 

http://angorej1339.blogfa.com4 

http://www.frw.org.ir5 

  


