
 

 

  

 ريزي و سنجش مهارت معاونت پژوهش، برنامه

 ريزي درسي دفتر پژوهش، طرح و برنامه

 

 غلاستاندارد آموزش ش

 مسئول بهداشت وحفاظت فني درواحدهاي فرآوري گياهان دارويي

 گروه شغلي

 گياهان دارويي و داروهاي گياهي

 كد ملي آموزش شغل/شايستگي    

1 0 0 0 3 6 0 5 0 1 2 9 2 3 5 

شناسه  نسخه

 شايستگي

سطح  شناسه گروه شناسه شغل

 مهارت
Isco-08 
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  دفتر طرح و برنامه هاي درسي : نظارت بر تدوين محتوا و تصويب  
  1/117/6112:  كد ملي شناسايي آموزش شغل

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

  

  آدرس  دفتر طرح و برنامه هاي درسي
اي  ، سازمان آموزش فني و حرفه 2، ساختمان شماره بان نصرت  ، نبش خيا  ، خيابان خوش شماليخيابان آزادي    –تهران 
  97 پلاك ، كشور 

  66569900 – 9تلفن                                                     66944117دورنگار       
  Barnamehdarci @ yahoo.com: آدرس الكترونيكي 

  
  

  :اعضاء كميسيون تخصصي برنامه ريزي درسي 
 دكتر پوراندخت نيرومند: رئيس گروه برنامه ريزي درسي فناوري هاي راهبردي 

 -نـرگس كيـاني     -شهرام گنـدابي  -سيد محسن جلالي   -الفضل عليزاده ابو –دكترمحمد انصاري پور -دكترعليرضا طاهرپور -دكترمحسن بيگدلي

  حميدرضا عصارپور آراني –حسين امامي  –زينب وفائي نژاد  -عاطفه سادات جلال زاده 

  مهندس علي ابراهيمي وركياني  ، دكتر فرزاد نجفي : افرادي كه در روند تدوين اين استاندارد مشاوره و اعمال نظر فرموده اند  

  
 

 :حوزه هاي حرفه اي و تخصصي همكار براي تدوين استاندارد آموزش شغل
  ستاد توسعه علوم و فناوري گياهان دارويي و طب سنتي ايران -
  پارك علم و فناوري استان لرستان -
  

  : فرآيند اصلاح و بازنگري 

و متخصصين و صاحبنظران مورد بازنگري ط در صورت درخواست ستاد گياهان دارويي و طب ايراني، دانشگاههاي مرتب :توجه 
  . و اصلاح قرار گيرد و پس از تائيد ستاد گياهان دارويي و طب ايراني اعمال گردد

 



 

 

  
  

  

 

   ستگي شاي تهيه كنندگان استاندارد آموزش شغل  

 نام و نام رديف
  خانوادگي

مدركآخرين
 كار سابقه   سمت و شغل تحصيلي رشته   تحصيلي

  ايميل و تلفن ،  آدرس  مرتبط

 طهماسبي زهرا  1
 كارشناس  چگني نادري

 صنايع مهندس
 تحليل –

 ها سيستم

عامل  مدير
شركت گياه دارو 

 عضو و  ماداكتو
  مديره هيات

  سال 7

  :  ثابت تلفن
  :  ههمرا تلفن

ــل  @marketingwom:  ايمي

yahoo.com 
   

 كارشناس  كلانتري سمانه  2
 صنايع مهندس

 تحليل –
 ها سيستم

 و عامل مدير
 هيات رييس

  مديره
  سال 5

 :  ثابت تلفن
  :  همراه تلفن

 @٨٨_s.kalantari:  ايميـــل

yahoo.com 
   

  كارشناس  مراديفاطمه    3
مهندسي 

ايمني و 
  بهداشت

مسئول ايمني و 
  سال 4  هداشتب

 :  ثابت تلفن
  :  همراه تلفن
  :  ايميل

 دارويي گياهان  كارداني  گندابي شهرام  4
  مدير عامل

شركت مديريت 
  بازار سلامت

  سال 11

   :  ثابت تلفن
  :  همراه تلفن
 @shahramgandabi: ايميل

gmail.com  

 مكانيك كارشناس  عامر موسوي  5
كارشاس ارشد 

  سال 4  تجهيزات

  :تلفن ثابت 

  : تلفن همراه 
 amer_mousavi:ايميل 

@gmail.com 

 الكترونيك ليسانس  نرگس كياني  6

كارشناس
مهارتهاي 

پيشرفته سازمان 
آموزش فني و 

سال 4  

 :تلفن ثابت 

  :تلفن همراه 
  :ايميل 

  :آدرس 
  
  
  
  
  
 
 
 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

 : تعاريف
  :شغل استاندارد

 مشخصات شايستگي ها و توانمندي هاي مورد نياز براي عملكرد موثر در محيط كار را گويند در بعضي از موارد استاندارد حرفه اي
  .نيز گفته مي شود

  : استاندارد آموزش 
  . ي يادگيري براي رسيدن به شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل  نقشه

  :  نام يك شغل 
  . به مجموعه اي از وظايف و توانمندي هاي خاص كه از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي شود 

  : شرح شغل 
اصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك حوزه شـغلي ،  بيانيه اي شامل مهم ترين عن

  .  مسئوليت ها ، شرايط كاري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل
  :  طول دوره آموزش

  . حداقل زمان و جلسات مورد نياز براي رسيدن به يك استاندارد آموزشي 
   : ويژگي كارآموز ورودي

  . حداقل شايستگي ها و توانايي هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي رود 
  :كارورزي

كارورزي صرفا در مشاغلي است كه بعد از آموزش نظري يا همگام با آن آموزش عملي به صورت محدود يا با ماكت صورت مي گيرد و 
مانند آموزش يـك شايسـتگي كـه فـرد در     .(قعي براي مدتي تعريف شده تجربه شودضرورت دارد كه در آن مشاغل خاص محيط وا

محل آموزش به صورت تئوريك با استفاده از عكس مي آموزد و ضرورت دارد مدتي در يك مكان واقعي آموزش عملي ببيند و شامل 
  .)بسياري از مشاغل نمي گردد

  : رزشيابي ا
كتبي عملي ، عملي بخش  ه، كه شامل سآنكه يك شايستگي بدست آمده است يا خير فرآيند جمع آوري شواهد و قضاوت در مورد 

  . اي خواهد بود  و اخلاق حرفه
  : صلاحيت حرفه اي مربيان 

  .حداقل توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي كه از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود 
  : شايستگي 

  . يط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد توانايي انجام كار در محيط ها و شرا
  : دانش 

كه مـي توانـد شـامل    . حداقل مجموعه اي از معلومات نظري و توانمندي هاي ذهني لازم براي رسيدن به يك شايستگي يا توانايي 
  . ، تكنولوژي و زبان فني باشد ) ، زيست شناسي ، شيمي ، فيزيك رياضي ( علوم پايه 

  : مهارت 
  .  معمولاً به مهارت هاي عملي ارجاع مي شود. حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگي 

  : نگرش 
مجموعه اي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير فني و اخلاق حرفـه اي مـي   

  .  باشد 
  : ايمني 

  .ت كه عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط كار مي شود مواردي اس
  :توجهات زيست محيطي 

 .ملاحظاتي است كه در هر شغل بايد رعايت و عمل شود كه كمترين آسيب به محيط زيست وارد گردد



 

 

 
 
 

 
 

  

                                                 
١   . Job  

  :  1استاندارد آموزش شغلنام 
 دارويي گياهان فرآوري درواحدهاي فني وحفاظت بهداشت مسئول

 :استاندارد آموزش شغل شرح 

گروه صنعت بخش فناوري هاي راهبردي سلامت، طب شغلي است ازمسئول بهداشت وحفاظت فني درواحدهاي فرآوري گياهان دارويي
 ،گارش و تدوين دستورالعملهاي مرتبط با ايمني و حفاظت فنين  ي شايستگي هايي از قبيل ايراني و گياهان دارويي مي باشد و دارا

اي  حرفه بهداشت و ايمني ، مديريتفرآورده هاي گياهان دارويي يتوليد در واحدكنترل ايمني و بازرسي ، 5Sكار  محيط ساماندهي
OHSAS مشي  خط و برنامه ، طراحي و پياده سازيHSE ، دستگاه ها وتجهيزات حمل و نقل و  - ها  و بازرسي سيستم كنترل ايمني

تجزيه و تحليل  -ثبت  ،پر كاربرد  ييدارو اهانيزا و اثرات گ تيپيشگيري و كنترل عوامل حساس ،كنترل و مديريت اطفاء حريق  ،انبارش 
  .در ارتباط است همه مشاغل تعريف شده در واحددر بر دارد و با را حوادث ناشي از كار

  : ورودييژگي هاي كارآموز و

  بهداشت حرفه اي فوق   ،ايمني صنعتي و محيط كار  ليسانس : حداقل ميزان تحصيلات 
  كورنگي نداشتن- سلامت كامل جسماني و رواني: حداقل توانايي جسمي و ذهني 

  ندارد :مهارت هاي پيش نياز  
:آموزش دوره  طول

 تساع  324   :        طول دوره آموزش   
  ساعت     169          : ـ زمان آموزش نظري 
  ساعت      55        :  ـ زمان آموزش عملي  
  ساعت      100      :    ـ زمان كارورزي       

   ساعت               :     ـ زمان پروژه            

 ) به درصد ( بودجه بندي ارزشيابي 

%25:كتبي
%65  : عملي

  %10  : اخلاق حرفه اي

:مربيان اي حرفه هاي صلاحيت  

  سال سابقه كار مرتبط 5با  ايمني صنعتي و محيط كاركارشناسي  
  سال سابقه كار مرتبط 5بهداشت حرفه اي  با كارشناسي  
  سال كار مرتبط 3كارشناسي ارشد بهداشت حرفه اي با  



 

 

  

  

  ) : اصطلاحي ( تعريف دقيق استاندارد  ٭
 محيط ساماندهي ،گارش و تدوين دستورالعملهاي مرتبط با ايمني و حفاظت فنين يي از قبيلاين شغل داراي كارها

 حرفه بهداشت و ايمني مديريت ،فرآورده هاي گياهان دارويي يتوليد در واحدكنترل ايمني و بازرسي ، S5كار 

دستگاه ها  -ها  مكنترل ايمني و بازرسي سيست ، HSEمشي  خط و برنامه ، طراحي و پياده سازي OHSAS اي
زا و اثرات  تيپيشگيري و كنترل عوامل حساس ،كنترل و مديريت اطفاء حريق  ،وتجهيزات حمل و نقل و انبارش 

    .مي باشدتجزيه و تحليل حوادث ناشي از كارمربوطه  -ثبت  ،پر كاربرد  ييدارو اهانيگ
  
  
  ) :و اصطلاحات مشابه جهاني ( اصطلاح انگليسي استاندارد  ٭

Health & technical protection In-charge in medicinal herbs processing Units  

Onet:  

Occupational Health and Safety Specialists/code٩٠١١.٠٠-٢٩ 
Occupational Health and Safety Technicians/code ٩٠١٢.٠٠-٢٩ 

  
  
  

  : مهم ترين استانداردها و رشته هاي مرتبط با اين استاندارد  ٭
   71/97/1/3-0ايمني كد و حفاظت مسئول

  3-3/1/10/10مسئول بهداشت كار كد
  
  
  :جايگاه استاندارد شغلي از جهت آسيب شناسي و سطح سختي كار  ٭

  ......................................طبق سند و مرجع        �جزو مشاغل عادي و كم آسيب  : الف 
  ......................................طبق سند و مرجع                �جزو مشاغل نسبتاً سخت   : ب 
  ........................................طبق سند و مرجع           �جزو مشاغل سخت و زيان آور  : ج 

              نياز به استعلام از وزارت كار    :  د 



 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
٢ . Competency  

  استاندارد آموزش شغل 
  2شايستگي ها -

 عناوين رديف

 گارش و تدوين دستورالعملهاي مرتبط با ايمني و حفاظت فني ن1

 5Sكار محيط ساماندهي2

 فرآورده هاي گياهان داروييدر واحد توليديكنترل ايمني و بازرسي  3

 OHSASاي حرفه بهداشت و ايمني مديريت  4
 HSEمشي خط و برنامه ي و پياده سازيطراح  5

 دستگاه ها وتجهيزات حمل و نقل و انبارش -هاكنترل ايمني و بازرسي سيستم 6

پر  ييدارو اهانيزا و اثرات گ تيپيشگيري و كنترل عوامل حساس،كنترل و مديريت اطفاء حريق  7
 كاربرد 

 تجزيه و تحليل حوادث ناشي از كارمربوطه -ثبت   8



 

 

  استاندارد آموزش 
   ي تحليل آموزش برگه -

 

 :عنوان

 هاي مرتبط با ايمني و حفاظت فني  نگارش و تدوين دستورالعمل 

     )ساعت(زمان آموزش 
  جمع    عملي  نظري

3  17  20  
  دانش ، مهارت ، نگرش ،  ايمني

  مرتبط توجهات زيست محيطي
تجهيزات ، ابزار ، مواد 

  آموزشيمصرفي و منابع 
  رايانه       :دانش

  ديتاپرژكتور 
  وايت برد 
  ماژيك وايتبرد 
  لوازم التحرير 

  جزوات مربوطه 
نمونه دستورالعمل  
 ‐ايمني و بهداشت

  قانون كار
  قانون تامين اجتماعي

 
 

  

 1 تدوين شرح وظايف قانوني مسئول حفاظت فني و ايمني         
 1 قوانين مرتبط با شرح وظايف         
 1 گارش دستورالعمل هاي ايمني مرتبط با محيط كاراصول ن         
 2  مقررات قانون كار      

      :مهارت
 و برگزاري جلسات منظم ايجاد كميته حفاظت فني       

 2    پياده سازي قوانين كار مرتبط با ايمني در محيط كار      
 2   پيگيري انجام وظايف شغلي      
 همه مشاغل واحد فرآوريتدوين دستورالعمل هاي ايمني براي

 گياهان دارويي

   10      

 3    فراهم نمودن شرايط و امكانات اجراي دستورالعمل هاي ايمني      
  :نگرش

  حفظ وصيانت از سلامت نيروي انساني
  كاهش هزينه هاي ناشي از حوادث شغلي

 افزايش وارتقا سطح ايمني محيط كار 
  : ايمني و بهداشت 
  هنگام حضور در بازرسي و كار عمليرعايت قوانين ايمني 

 :توجهات زيست محيطي
  دفع صحيح ضايعات منتج از ثبت گزارشات و دستورالعمل هاي كار عملي

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

 

 : عنوان 

 5Sكار  محيط ساماندهي

     )ساعت(زمان آموزش 
  جمع    عملي  نظري

4  27  31  
  ارت ، نگرش ،  ايمنيدانش ، مه

  مرتبط توجهات زيست محيطي
تجهيزات ، ابزار ، مواد 
  مصرفي و منابع آموزشي

  رايانه       :دانش
  ديتاپرژكتور 
  وايت برد 
  ماژيك وايتبرد 
  لوازم التحرير 

  جزوات مربوطه 
نمونه دستورالعمل  
 ايمني و بهداشت

  قانون كار
  قانون تامين اجتماعي

 
 

  

  5مفاهيم و كابردS  1  
 5اصولS )سازي ، استاندارد ترتيب ، پاركنده و ساماندهي ، نظم 

      1  )كاري  سازي ، فرهنگ
 5، مميزي و پايش پياده سازيS 2  

  :مهارت
 2  سازي پياده مراحل اجراي  
 5سازي  پياده ليست چك و دستورالعمل تهيهS  2  
 2 و چيدمان و طبقه بندي موادها تعيين مكان  
  2  شناسايي و تعيين ملزومات ايستگاهها  
  3  تعيين اولويت نگهداري براي اشيا طبقه بندي موارد و  
 2 بلااستفادهاقـلامو پاكسازي قسمتهااز رفع عيوب و خرابيها  
  2  جانبيچيدمـان تجهيـزات تعيين و  
 2  حيـطنظافت و پاكيـزه سازي م، ها مبارزه با منشاء و علل آلودگي  
 2 ضايعـاتانبارش و نگهداري تعيين فضاي  
 2  مقررات تردد و بهداشت شخصي در سالن ها  
 1  تعيين پوشش پرسنل در سالن ها و بخش هاي مختلف واحد توليدي  
 2   كار پيشرفت گزارش تهيه  
 3 كار محيط مستمر ساماندهي منظور سيستم  به از نگهداري  

  :نگرش
  ايش وارتقا سطح ايمني محيط كارافز 

  : ايمني و بهداشت 
  در همه فرآيندهاي اجراي ساماندهي محيط كار رعايت قوانين ايمني 

 :توجهات زيست محيطي
 5sاجراي دفع صحيح ضايعات منتج از 

 
  
  
 



 

 

 
  استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزش  برگه -
 : عنوان              

فرآورده هاي گياهان در واحد توليدي كنترل ايمني و بازرسي 
 دارويي

    )ساعت(زمان آموزش
  جمع عملي نظري

11 21  32  

  دانش ، مهارت ، نگرش ،  ايمني
 توجهات زيست محيطي مرتبط

تجهيزات ، ابزار ، مواد 
  مصرفي و منابع آموزشي

  رايانه   :دانش
  ديتاپرژكتور 
  وايت برد 
  ماژيك وايتبرد 
  لتحريرلوازم ا 

  جزوات مربوطه 
نمونه دستورالعمل ايمني و  

  بهداشت

 2 سلامت جسماني و بيماري هاي ناشي از كار  
 هاي متداول بررسي و اقدام در زمينه بهداشت و ايمنيوشر

      2  محيط كار
 1 هاي تامين سلامت كاركنان در محل كارروش  
 2 بهداشت رواني در سازمان  
 2  يكيهاي بيومكانوشر  
 2  ارگونومي و محيط كار  

 :مهارت
 1 كنترل وضعيت جسماني در زمان استخدام  
 3 انجام آزمايشات ادواري ساليانه  
  3 هاي كارفاكتورهاي استرس در محيطبررسي و تنظيم  
 بررسي و ليست كردن بيماري هاي ناشي از كار در واحد فرآوري

	  گياهان دارويي 	
2  

	 	

 2 ف كردن و يا كاهش عوامل ايجاد كننده خطر و بيماريبرطر  
  2 تهيه وسايل حفاظت فردي متناسب با هر بخش  
  اجراي دستورالعمل هاي بهداشت و برگزاري دوره هاي آموزشي

	  براي كاركنانحفاظت فني  	
3  

	 	

 نظرات بر اجراي صحيح دستورالعمل هاي بهداشت و حفاظت فني و
	  ارگونومي كاري 	

2  
	 	

 2  برگزاري جلسات مشاوره با كاركنان در مواقع ضروري  
 1 كنترل مسائل مربوط به بيمه كاركنان و واحد فرآوري  

 حفظ و ارتقاي سلامتي كارگران-كاهش هزينه هاي ناشي از حوادث:نگرش

  :ايمني و بهداشت 
  رعايت اصول ارگونومي در استفاده از رايانه

  :توجهات زيست محيطي 
  



 

 

 
 

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -
 :عنوان

 ) OHSAS( اي  حرفه بهداشت و ايمني مديريت
  	  )ساعت( آموزشزمان

	  
  جمع عملي  نظري  	

15 34  49  
   ايمني  ، نگرش ، مهارت ، دانش

  مرتبط محيطي زيست توجهات
 مواد ، ابزار ، تجهيزات
  آموزشي منابع و مصرفي

  رايانه  -    : دانش
  ديتاپرژكتور  -
  برد وايت -
  وايتبرد ماژيك -
  التحرير لوازم -
  
  

  

 3  كار محيط در يابي خطر      
 3  تدوين خط مشي  
 2  اهداف ايمني در واحد فرآوري گياهان دارويي  
  3   آموزشي نيازسنجيآموزش و  
 2  حوادث شبه و حوادث  

	 		 	
 2  مميزي داخلي  

	 		 	
 :مهارت

  
 4 قبول ريسكهاي غيرقابل كنترل و ريسك ارزيابي ،ا كردن خطرات پيد  
 نياز  مورد مستندات ساير و شغلي بهداشت و ايمني مشي خط ايجاد

	  سيستم 	
4  

	 	

 3  تحقيق هاي برنامه و شغلي بهداشت و ايمني اهداف ايجاد  
 3  آموزشي اي اثربخشي دوره ميزان تعيين و آموزشي ريزي برنامه  
 5 مربوطه مانورهاي انجام و اضطراري شرايط در واكنش هاي طرح تهيه  
 برخورد با در پيشگيرانه و اصلاحي اقدامات انجام و تحليل و تجزيه 

    4   رويدادها
 داخلي هاي مميزي انجام و ريزي برنامه  

	
5  

	 	
 خروجي  تعيين و ت جلسا برگزاري براي نياز مورد اطلاعات آوري جمع

    2   هاي مناسب
 مديريت بازنگري جلسه در شده اخذ تصميمات تحقق پيگيري  

	
2  

	 	
 شرايط با حوادث و مقابله پيشگيري و براي پرسنل به دادن آموزش 

	  اضطراري 	
2  

	 	

  افزايش ايمني و استاندارد سازي  محيط كار:نگرش
 ارگونومياصولرعايت/استفاده از لباس كار  : بهداشتوايمني

       : محيطي ستزيتوجهات

 



 

 

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -
 :عنوان

بهداشت، ايمني ( HSEمشي  خط و برنامه طراحي و پياده سازي 
  )   Health, Safety and Environment – و محيط زيست

  	  )ساعت( آموزشزمان
	  
  جمع عملي نظري  	

7 24  31  
   ايمني  ، نگرش ، مهارت ، دانش

  مرتبط محيطي زيست وجهاتت
 مواد ، ابزار ، تجهيزات
  آموزشي منابع و مصرفي

  رايانه  -   :دانش
  ديتاپرژكتور  -
  برد وايت -
  وايتبرد ماژيك -
  التحرير لوازم -
  
  

  

  مفهومHSE  1 
   كاربردHSE 1  در واحدهاي فرآوري گياهان دارويي 
  برنامه ريزي بر اساسHSE  2 
 1 )  وقوع از قبل( يريپيشگ طرح 
 1  )  وقوع حين (  مقابله طرح 
 1  )وقوع  از پس( بهبود  يا بازيابي طرح 

   :مهارت
  استقرار نظامHSE 5  در سيستم  
 5  دستورالعمل ها  ها، رويه درآوردن اجرا به  
 و تجهيزات اينكه از اطمينان براي اجرايي هاي روش ايجاد 

    2    هستند تأييد مورد HSE از نظر تأسيسات
 مكتوب رويه فاقد يفرآيندها براي كاري العمل دستور و رويه تهيه 

	  مي گردند قانوني الزامات نقض يا مشي  خط از تخطي به منجركه  	
2  

	 	

 تأثير از اجتناب جهت تغييرات كنترل براي هايي رويه ايجاد 

	  HSE بر نامطلوب 	
2  

	 	

 2 اضطراري وضعيت هاي نتعيي براي رويه هايي استقرار  
 2 اضطراري هاي وضعيت با مقابله هاي طرح ايجاد  
 1 مدت كوتاه و مدت بلند اهداف زمينه در پيشرفت منظم بازبيني  
 1 عملكرد هاي جنبه پايش براي اجرايي روش كردن برقرار  
 2  اقدامات اصلاحي معرفي و ها انطباق عدم تفحص هاي روش ايجاد  

 استقرار استاندارد معتبر ايمني در واحد توليدي:شنگر

  : بهداشتوايمني
  در استفاده از رايانه ارگونومي اصول رعايت

   : محيطي زيستتوجهات

  
  



 

 

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

 
 :عنوان

حمل و   وتجهيزات ها دستگاه - ها سيستم بازرسي و ايمني كنترل 
  نقل

  	  )ساعت( آموزشزمان
	  
 جمع عملي  نظري  	

4 11  15  
   ايمني  ، نگرش ، مهارت ، دانش

  مرتبط محيطي زيست توجهات
 مواد ، ابزار ، تجهيزات
  آموزشي منابع و مصرفي

  رايانه  -  		 :دانش
  ديتاپرژكتور  -
  برد وايت -
  وايتبرد ماژيك -
  التحرير لوازم -
  لباس كار-
  كلاه ايمني-
  دستكش ايمني-
  
  

  

 1  ها فرآورده و دارويي گياهان انبارش و نقل و حمل هاي سيستم انواع       

 انبارش عمليات و نقل و حمل تجهيزات با كار از محتمل خطرات 
  ها فرآورده و دارويي گياهان

1       

 نقل و حمل حين در شغلي حوادث و خطرات از پيشگيري روشهاي 
  ها فرآورده و دارويي گياهان وانبارش

1        

 گياهان انبارش و نقل و حمل وسايل ايمني كنترل و بازرسي اصول 
  ها فرآورده و دارويي

1        

  	 :مهارت
 و نقل و حمل تجهيزات خطرناك وسايل و نقاط براي حفاظ طراحي 

    3  انبارش
 ونقل حمل هنگام كنترل و بازرسي ليستهاي چك و فرم طراحي 

    3  وانبارش
 كنترلوپيشگيريجهتقانونيهايدستورالعمل و الزاماتتهيه

    5  انبارش و نقل و ازحمل ناشي حوادث
 :نگرش
 انبارش و نقل و حمل از ناشي حوادث وخسارات ها هزينه كاهش
  : بهداشتوايمني

  ايمني كلاه از استفاده
  كار انجام هنگام مناسب ايمني دستكش و كفشاستفاده 

  استفاده از لباس كار
  ارگونومي اصول رعايت

  : محيطي زيستتوجهات
  انبارش و نقل و حمل از ناشي ضايعات صحيح دفع

 
 
 
 
 
 

  



 

 

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

 
 :عنوان

 پيشگيري ، كنترل و مديريت اطفاء حريق 

  	  )ساعت ( زمان آموزش
 جمع عملي  نظري  	

2 12  14  
  دانش ، مهارت ، نگرش ،  ايمني 
 توجهات زيست محيطي مرتبط

تجهيزات ، ابزار ، مواد 
  مصرفي و منابع آموزشي

  	 :دانش
		  

  رايانه  -
  ديتاپرژكتور  -
  وايت برد -
  ماژيك وايتبرد -
  لوازم التحرير -
  جزوات مربوطه  -
  كپسول اطفاء حريق-
  علائم هشداردهنده-
انجام عمليات اطفا حريق -

  به صورت عملي
  ا حريقانواع كپسول اطف

  

 عوامل بروز حريق-حريق-انواع مواد سوختني  و آتش گير–

  اطفاء در واحد فرآوري گياهان دارويي انواع كپسول هاي
1 	  	  

 1 روشهاي اطفاء حريق گياهان خشك 	  	  
 انواع تجهيزات اعلام و اطفاء حريق در انبارگياهان و انبار

  محصول
1 	  	  

  	 :مهارت
 3  پسول هاي اطفاء حريقكار با انواع ك  	  
 3  رهبري و مديريت تيم اطفاء حريق  	  
 3  آموزش اصول اطفاء حريق كليه بخش ها  	  
 3  كار با وسايل حفاظت فردي حين اطفاء حريق  	  

 :نگرش
 حفظ سلامت پرسنل-پيشگيري و جلوگيري از خسارات ناشي از حريق

  :ايمني و بهداشت 
استفاده از كپسول و وسايل حفاظت فردي -در محل هاي پر خطر نصب تابلوهاي مناسب

  مناسب حين اطفا حريق
  :توجهات زيست محيطي 

  جمع آوري و دفع صحيح ضايعات بعد از اطفا حريق
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

 
 :عنوان

 يي پر پيشگيري و كنترل عوامل حساسيت زا و اثرات گياهان دارو
 كاربرد

  	  )ساعت ( زمان آموزش 
	  
  جمع عملي نظري  	

5 14  19  
  دانش ، مهارت ، نگرش ،  ايمني 
  توجهات زيست محيطي مرتبط

تجهيزات ، ابزار ، مواد 
 مصرفي و منابع آموزشي

  فيلم آموزشي  	  	  :دانش
  اسلايد
  رايانه

  ميز و صندلي
  جزوات مربوطه

  نمونه داروهاي گياهي
كس و اسلايد هاي ع

  آموزشي

 اصول تشخيص مواد حساسيت زا در گياهان دارويي و فرآورده
  ها

1 	  	  

 هاي شناخت مواد حساسيت زا شيمياي به عنوان پايه تكنيك
  فرآورده هاي داروهاي گياهي

1 	  	  

 1 اصول تاثير مواد موثره گياهان دارويي بر اجزاي مختلف بدن 	  	  
 1 و عوارض حساسيت هاي كنترل علائمروش 	  	  
 1 روش هاي اوژانسي رفع علائم حساسيت 	  	  

  :مهارت
 تهيه دستور العمل كار با مواد خشك گياهي،اسانس ها،عصاره

  ها و فرآورده هاي گياهان دارويي
 5  	  

 كنترل  و جلوگيري از تماس مواد حساسيت زا با اجزاي بدن
 كارگران

 3  	  

 3  اورژانسي از فرد دچار حساسيت انجام مراقبت هاي  	  
 برنامه ريزي انجام آزمايشهاي دوره اي كارگران جهت تشخيص

 كارگران داراي حساسيت

 3  	  

 :نگرش
  كاهش هزينه هاي ناشي از بروز حساسيت در كارگران

 صيانت از سلامت كارگران

  :ايمني و بهداشت 
  نظارت بر تهيه مواد اوليه مرغوب 

  :زيست محيطي توجهات
  

 
 
 
 
 
 



 

 

 
  استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزش  برگه -
 : عنوان              

 و ارائه گزارش تجزيه و تحليل حوادث ناشي از كار -ثبت  

    )ساعت(زمان آموزش
  جمع عملي نظري

4 9  13  

  دانش ، مهارت ، نگرش ،  ايمني
 توجهات زيست محيطي مرتبط

مواد تجهيزات ، ابزار ، 
  مصرفي و منابع آموزشي

  فيلم آموزشي- :دانش
  اسلايد-
  رايانه-
  ميز و صندلي-
  جزوات مربوطه-
انجام نمونه عملي از -

  تجزيه و تحليل حادثه

 عوامل موثر بر–انواع خطر–انواع حوادث و تقسيم بندي آنها
      1  بروز حادثه

 1  روش آناليز نتايج حادثه  
  1 هاي رسمي گزارش حادثه وفرمانواع بازرسي  
 1 نحوه محاسبه ضرايب حادثه  

 :مهارت
 2 ترسيم نمودارها و تهيه گزارش ايمني و حوادث ناشي از كار  
 2 پيدا كردن رابطه معني دار بين حوادث و علل آن  
 2 وقوع و شيوع حادثه -محاسبه ضرايب شدت  
 2 ارائه گزارش به مسئولان واحد  
 برگزاري جلسات كميته حفاظت فني با حضور اعضاء كميته و ارائه

	  .رونوشت به اداره كار و شبكه بهداشت  	
1  

	 	

 :نگرش
 حفظ و ارتقاي سلامتي كارگران-كاهش هزينه هاي ناشي از حوادث

  :ايمني و بهداشت 
  رعايت اصول ارگونومي در استفاده از رايانه

  :توجهات زيست محيطي 
  
  
  
  
  
  
  



 

 

    برگه استاندارد تجهيزات -  

  توضيحات   تعداد   مشخصات فني و دقيق  نام رديف

    عدد P4-windows XP or 7  3كامپيوتر 1
    عدد 2  ليزري رنگي  گرپچا  2
    عدد 1    مربوطه آموزشي ار افز نرم  3
    عدد8  استاندارد در شده معرفي منابع  آموزشي كتاب 4
    دعد1  گريد تجاري  ديتاپروژكتور  5
    عدد1  گريد تجاري ديتاپرژكتور پرده  6
    عدد1  اوليه هاي كمك وسايل با همراه اوليه هاي كمك جعبه  7
    عدد3  صنعتي حفاظتي دستكشهاي انواع  8
    عدد1  حريق اطفاء كپسول 9
    عدد1  100*100  برد وايت تخته  10
    مورد نياز  علائم هشداردهنده  11

 . نفر در نظر گرفته شود  15گاه به ظرفيت تجهيزات براي يك كار -: توجه 

  
  :برگه استاندارد مواد  -

  توضيحات   تعداد  مشخصات فني و دقيق   نام  رديف

    45 پرينتبراي  A4 برگه  1

    1  اطلاعات جدول نرم افزارهاي سودمند  افزار نرم 2

   لازم تعداد به  موجود در بازار  التحرير لوازم و مداد  3

    15  جود در بازارمو  خام فشرده لوح  4

    15 موجود در بازار يادداشت دفترچه 5

    15  صنعتي  –ايمني   كلاه  6
    15  محافظ  دستكش   7
    بسته 1  موجود در بازار  ماسك  8
    دست  15  موجود در بازار  لباس كار  9

 .نفر محاسبه شود  15مواد به ازاء يك نفر و يك كارگاه به ظرفيت  -: توجه 

 
 
 



 

 

 
    برگه استاندارد ابزار  -                  

  

  توضيحات   تعداد  مشخصات فني و دقيق   نام  رديف

    15  متناسب با ارگونومي كار  ميز كامپيوتر  1
    15  متناسب با ارگونومي كار  صندلي  2

  : توجه 
  .ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود  -

 
 

 ) ر تدوين و آموزش استاندارد اصلي مورد استفاده د( منابع و نرم افزار هاي آموزشي  -

 ناشر يا توليد كننده محل نشر سال نشر مترجم مولف عنوان منبع يا نرم افزاررديف

1 
آيــين نامــه هــاي حفاظــت فنــي و 

 بهداشت كار
    

اداره كل بازرسي كار وزارت 
 جتماعيتعاون ، كار و رفاه ا

            OHSASالزامات استاندارد  2

            اجتمائي تامين و كار قانون 3

4 
/ سيستم مديريت اورژانس طب كـار  

  طوسي 
    1384    محمدرضا طوسي

مركز آموزش و تحقيقات 
  صنعتي ايران

5 
اهنماي ايمني وبهداشت و شـرايط  ر

 محيط كار 
  انتشارات فدك ايساتيس  1389 حامد ميرزايي لنارت فريد لاند

6 

مباني و مفـاهيم ايمنـي وبهداشـت    
  ويژه كاركنان وكارگران ( حرفه اي

OHSAS 18001   به زبان ساده ( 

    صادقي فرد
مركز آموزش و تحقيقات 

 صنعتي ايران

 
 
 
 

 علاوه بر منابع اصلي  ) وين استاندارد پيشنهادي گروه تد( ساير منابع و محتواهاي آموزشي  -

/مولف سال نشر نام كتاب يا جزوه رديف
 مولفين

  /مترجم
 مترجمين

 توضيحات ناشر محل نشر

 از مـرتبط  رسـمي  فرمهاي 1

 امور و كار و بهداشت وزارت

  اجتماعي

         

        

 
 
 



 

 

 
 
 

  
  فهرست سايت هاي قابل استفاده در آموزش استاندارد

  فردي  عنوان

www..irimlsa.ir 1 

http://bazresikar.mcls.gov.ir/fa/aeennameha 2 

  3 

  
  

  فهرست معرفي نرم افزارهاي سودمند و مرتبط 
  ) علاوه بر نرم افزارهاي اصلي ( 

  توضيحات  آدرس تهيه كننده عنوان نرم افزار رديف

        Occup نرم افزار  1
       HSEنرم افزار  2

          
          
          
          

  

  

  
 
 
 
 


