
sv 

 

  

 ريزي و سنجش مهارت معاونت پژوهش، برنامه

 ريزي درسي دفتر پژوهش، طرح و برنامه

 

  شغلاستاندارد آموزش 

دارويي گياهان گيري اسانسواحد تعميرات و نگهداري سرپرست  

 گروه شغلي      

 و داروهاي گياهي گياهان دارويي

 كد ملي آموزش شغل 
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شناسه  نسخه

 شايستگي

سطح  شناسه گروه شناسه شغل

 مهارت
Isco-08 

 93/4/1تاريخ تدوين استاندارد : 

6
1

1
2

/1
1

1
/1

 



 

 

  
  

   دفتر طرح و برنامه هاي درسي :نظارت بر تدوين محتوا و تصويب  
  1/111/6112:    شغل آموزش كد ملي شناسايي 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  آدرس  دفتر طرح و برنامه هاي درسي
 پلاك ، اي كشور  ، سازمان آموزش فني و حرفه 2مان شماره ، ساخت، نبش خيابان نصرت    ، خيابان خوش شماليخيابان آزادي    –تهران 

97  
  66569900 – 9تلفن                                                     66944117دورنگار       

  Barnamehdarci @ yahoo.com: آدرس الكترونيكي 
  

 

 
  :ميسيون تخصصي برنامه ريزي درسياعضاء ك

  دكتر پوراندخت نيرومند: رئيس گروه برنامه ريزي درسي فناوري هاي راهبردي 
شـهرام   -سـيد محسـن جلالـي      - ابوالفضـل عليـزاده   –دكترمحمد انصاري پور -دكترعليرضا طاهرپور -دكترمحسن بيگدلي

  حميدرضا عصارپور آراني –حسين امامي  –ئي نژاد زينب وفا -عاطفه سادات جلال زاده  -نرگس كياني   -گندابي
 دكتر فرزاد نجفي ،  وركياني  علي ابراهيميمهندس  :اين استاندارد مشاوره و اعمال نظر فرموده اند  افرادي كه در روند تدوين+ 

 :همكار براي تدوين استاندارد آموزش شغلحوزه هاي حرفه اي و تخصصي
  گياهان دارويي و طب سنتي ايران ستاد توسعه علوم و فناوري -
  پارك علم و فناوري استان لرستان -
  

 :فرآيند اصلاح و بازنگري
  

و متخصصين و در صورت درخواست ستاد گياهان دارويي و طب ايراني، دانشگاههاي مرتبط  :توجه 
  . ايراني اعمال گرددصاحبنظران مورد بازنگري و اصلاح قرار گيرد و پس از تائيد ستاد گياهان دارويي و طب 

 



 

 

 
 
 

   شايستگي   تهيه كنندگان استاندارد آموزش شغل  

  و نام خانوادگي نام  رديف
آخرين مدرك 

  تحصيلي 
  شغل و سمت   رشته تحصيلي

سابقه كار 
  مرتبط

  ايميل تلفن و، آدرس  

 كارشناس  سمانه كلانتري  1

برنامه  –مهندس صنايع 
ريزي و تحليل سيستم 

 ها

رييس مدير عامل و 
  هيات مديره

  سال 6

 06613233701: تلفن ثابت 

  09166697962: تلفن همراه 
 @s.kalantari_88: ايميل 

yahoo.com 

) متري 60خ(بزرگراه دانشگاه  - خرم آباد: آدرس 

2  
زهرا طهماسبي نادري 

  چگني
 كارشناس

 –مهندس صنايع 
 تحليل سيستم ها

مدير كارخانه  و 
  عضو هيات مديره

  سال 7

 06613239353: تلفن ثابت 

  09393383088: تلفن همراه 
 @marketingwom: ايميل 

yahoo.com  

  گياهان دارويي  كارداني  شهرام گندابي  3

  مدير عامل
  

شركت مديريت بازار 
  سلامت ماداكتو

  سال 11

  06613239353: تلفن ثابت 
  09366445038: تلفن همراه 

  @shahramgandabi:ايميل

gmail.com 

-446صندوق پستي  –خرم آباد : آدرس 
68135  

 شيمي ارشد كارشناس  پروين گنجي  4
مدير توليد و مدير 

  ازمايشگاه
  سال 6

 :  تلفن ثابت 

  09168601928: تلفن همراه 

5  
  داريوش شيراوند

  
 دانشجوي دكترا

  نانوبيوتكنولوژي
 

  مدرس و پژوهشگر
  

  سال 10
  

  09124621002: تلفن همراه 
 d.shiravand@ gmail.comايميل 

  وژيتكنول –نساجي  ليسانس  ابوالفضل عليزاده  6

معاون امور 
مهارتهاي پيشرفته 

سازمان آموزش فني 
  و حرفه اي كشور

  سال 17

 :تلفن ثابت 

  :تلفن همراه 
  :ايميل 
  :آدرس 

  الكترونيك  ليسانس  نرگس كياني  7

كارشناس مهارتهاي
پيشرفته سازمان 

آموزش فني و حرفه 
 اي كشور

  سال 4

 :تلفن ثابت 

  :تلفن همراه 
  :ايميل 
  :آدرس 

 مكانيك  فوق ديپلم  ف كلانتريمحمد شري  8

نگهداري وتعميرات 
هاي حرارتي سيستم

  و برودتي صنعتي
  سال 12

 :تلفن ثابت 

  :تلفن همراه 
  :ايميل 

 
 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :تعاريف
  : استاندارد شغل 

 سـتاندارد حرفـه اي نيـز گفتـه     مشخصات شايستگي ها و توانمندي هاي مورد نياز براي عملكرد موثر در محيط كـار را گوينـد در بعضـي از مـوارد ا    
  .مي شود

  : استاندارد آموزش 
  . ندارد شغل ي يادگيري براي رسيدن به شايستگي هاي موجود در استا نقشه

  :  نام يك شغل 
  . به مجموعه اي از وظايف و توانمندي هاي خاص كه از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي شود 

  : شرح شغل 
مسئوليت هـا ،  بيانيه اي شامل مهم ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك حوزه شغلي ، 

  . شرايط كاري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل 
  : طول دوره آموزش 

  . حداقل زمان و جلسات مورد نياز براي رسيدن به يك استاندارد آموزشي 
  : ويژگي كارآموز ورودي 

  . د حداقل شايستگي ها و توانايي هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي رو
  :كارورزي

كارورزي صرفا در مشاغلي است كه بعد از آموزش نظري يا همگام با آن آموزش عملي به صورت محدود يا با ماكت صورت مـي گيـرد و ضـرورت    
د در محـل آمـوزش بـه صـورت     مانند آموزش يك شايستگي كه فر.(دارد كه در آن مشاغل خاص محيط واقعي براي مدتي تعريف شده تجربه شود

  .)با استفاده از عكس مي آموزد و ضرورت دارد مدتي در يك مكان واقعي آموزش عملي ببيند و شامل بسياري از مشاغل نمي گردد كتئوري
  : ارزشيابي 

كتبـي عملـي و اخـلاق    ، عملـي  بخـش   ه، كه شـامل س ـ فرآيند جمع آوري شواهد و قضاوت در مورد آنكه يك شايستگي بدست آمده است يا خير 
  . د بود اي خواه حرفه

  : صلاحيت حرفه اي مربيان 
  .حداقل توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي كه از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود 

  : شايستگي 
  . توانايي انجام كار در محيط ها و شرايط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد 

  : دانش 
( كـه مـي توانـد شـامل علـوم پايـه       . توانمندي هاي ذهني لازم براي رسيدن به يك شايستگي يا توانايي حداقل مجموعه اي از معلومات نظري و 

  . ، تكنولوژي و زبان فني باشد ) ، زيست شناسي ، شيمي ، فيزيك رياضي 
  : مهارت 

  . ي ارجاع مي شود معمولاً به مهارت هاي عمل. حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگي 
  : نگرش 

  .  مجموعه اي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير فني و اخلاق حرفه اي مي باشد 
  : ايمني 

  .مواردي است كه عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط كار مي شود 
  :يطي توجهات زيست مح

 .ملاحظاتي است كه در هر شغل بايد رعايت و عمل شود كه كمترين آسيب به محيط زيست وارد گردد



 

 

 

 

 

  :   نام استاندارد آموزش شغل 

  سرپرست نگهداري و تعميرات واحد اسانس گيري

 : غلاستاندارد آموزش ششرح 

فناوري هاي راهبردي سلامت، طب  بخش فرآوري اوليه سرپرست نگهداري و تعميرات واحد اسانس گيري از جمله مشاغل
ام ، نگهداري و تعميرات  پي و تعميرات نگهداري ريزي مي باشد و داراي شايستگي هايي مانند برنامهايراني و گياهان دارويي 

كننده  ، نگهداري و تعميرات ديگ هاي تقطير ، نگهداري و  خنك ات برج هايگيرآب ، نگهداري و تعمير سختي دستگاه
 و وتجزيه وثبت اطلاعات انساني نيروي بركاركرد و تعميرات بويلر ، نظارت وكندانس ، نگهداري بخار سيستم هاي تعميرات

كردن    وژيفيو سانتر يرياپراتور آبگ، اين شغل در ارتباط با اپراتور كنترل توليد و تخليه اسانس از مخازن. تحليل مي باشد 
  .مدير واحد اسانس گيري و سرپرست بالا دستي مي باشد /، سرپرست  اسانس

  : وروديويژگي هاي كارآموز 
 كارشناس  -ليسانس مكانيك  - حرارت مركزي و تهويه مطبوعكارداني   -مهندسي مكانيك  :ميزان تحصيلات حداقل 

   ) مكانيك در حرارت و سيالات (مهندسي مكانيك    –)  برودتي تاسيسات حرارتي و( مكانيك 
  سلامت كامل جسماني و رواني:  توانايي جسمي و ذهني حداقل 

  :مهارت هاي پيش نياز  
:آموزش دوره  طول

  ساعت   167:        طول دوره آموزش                    
  عتسا   56:        ـ زمان آموزش نظري               
  ساعت   91:       ـ زمان آموزش عملي                
  ساعت  20:        ـ زمان كارورزي                       
   ساعت         :     ـ زمان پروژه                            

 )به درصد( بودجه بندي ارزشيابي 

  % 25: كتبي  -
  % 65: عملي  -
  % 10: اخلاق حرفه اي  -

:صلاحيت هاي حرفه اي مربيان
سال سابقه كار اجرائي مرتبط  4با حداقل حرارت مركزي و تهويه مطبوع   ليسانس 
  سال سابقه كار مرتبط 2 – تاسيسات حرارتي و برودتي -مكانيك  كارشناس

  سال سابقه  كار اجرائي مرتبط  4با حداقل  -ليسانس مكانيك 
     سال سابقه كار مرتبط 2 –  ر حرارت و سيالاتمكانيك د -مهندسي مكانيك ليسانس 



 

 

 
 

  
  
  ) : اصطلاحي ( تعريف دقيق استاندارد  ٭

گيرآب ، نگهداري و  سختي ، نگهداري و تعميرات دستگاه  و تعميرات نگهداري ريزي اين شغل داراي كارهايي از قبيل برنامه
وكندانس ،  بخار سيستم هاي طير ، نگهداري و تعميراتكننده  ، نگهداري و تعميرات ديگ هاي تق خنك تعميرات برج هاي

 .مي باشدتحليل  و وتجزيه وثبت اطلاعات انساني نيروي بركاركرد و تعميرات بويلر ، نظارت نگهداري

  
  
  
  ) :و اصطلاحات مشابه جهاني ( اصطلاح انگليسي استاندارد  ٭

Supervisor of maintenance and repairs of the extraction Unit  
( O’NET :  

First-Line Supervisors of Mechanics, Installers, and Repairers / code  : 49-1011.00 & 

Maintenance and Repair Workers, General / code  : 49-9071.00 ) 

  
  
  
  : مهم ترين استانداردها و رشته هاي مرتبط با اين استاندارد  ٭

  سانس از مخازناپراتور كنترل توليد و تخليه ا
  اپراتور آبگيري و سانتريفيوژ كردن اسانس

  
  
  :جايگاه استاندارد شغلي از جهت آسيب شناسي و سطح سختي كار  ٭

  ......................................طبق سند و مرجع        جزو مشاغل عادي و كم آسيب  : الف 

  ......................................ند و مرجع طبق س               جزو مشاغل نسبتاً سخت   : ب 

  ........................................طبق سند و مرجع           جزو مشاغل سخت و زيان آور  : ج 

            نياز به استعلام از وزارت كار    :  د 

  
 



 

 

 

 
 

 

 

  شغل آموزش استاندارد 
  شايستگي ها  -

 عناوينرديف

   و تعميرات نگهداري ريزي امهبرن1

  گيرآب سختي نگهداري و تعميرات دستگاه2

 كننده خنك نگهداري و تعميرات برج هاي 3

 نگهداري و تعميرات ديگ هاي تقطير 4

 وكندانس بخار سيستم هاي نگهداري و تعميرات 5

 بويلر نگهداري و تعميرات 6

  تحليل و وتجزيه اطلاعاتآمار ووثبت انساني نيروي بركاركرد نظارت 7
 

 



 

 

 
 استاندارد آموزش 

   ي تحليل آموزش برگه -

  : عنوان 
   و تعميرات نگهداري ريزي برنامه

 )ساعت(زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

6  11 17 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

   متعلقات آن وكامپيوتر  -    :ش دان
 A4كاغذ -
 وايت برد -
  زونكن-

 1 روش ها واصول برنامه ريزي      

 3 انواع سيستم هاي حرارتي و برودتي       

 مباني نگهداري و تعميرات پيشگيرانهPM 2      

    :مهارت 

  تنظيم برنامه بازديد و سرويس روزانه،هفتگي،ماهانه
 زار،فصلي و سالانه تجهيزات و اب

  3    

  تهيه چك ليست و انجام بازرسي و سرويس و تعميرات
 روزانه تجهيزات و ابزار

  2    

  تهيه چك ليست و انجام بازرسي و سرويس و تعميرات
 هفتگي تجهيزات و ابزار

  2    

  تهيه چك ليست و انجام بازرسي و سرويس و تعميرات
  ماهانه و فصلي تجهيزات و ابزار

  2    

  انجام بازرسي و سرويس و تعميرات تهيه چك ليست و
 سالانه تجهيزات و ابزار

  2    

  : نگرش 

  دقت در تنظيم برنامه بازديد و سرويس هاي روزانه،هفتگي،ماهانه، فصلي و سالانه  

  : ايمني و بهداشت 

   

   

  :توجهات زيست محيطي 

-  

-  

 



 

 

 
 استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
  گيرآب سختي داري و تعميرات دستگاهنگه

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

7 10 17 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  سختي گير رزيني -    :دانش 
  نمك -
  مخزن نمك -
  سنجكيت سختي -
  كامپيوتر -
  فيلم آموزشي-
تانداردهاي سختي اس -

  گير و سختي آب

 1 مفهوم سختي و سختي گيري آّب      

 1.5 تأثيرات آب سخت بر سيستم هاي سرمايشي و گرمايشي      

 1 انواع روش هاي محاسبه سختي آب      

 مغناطيسي  -سختي گير رزيني (انواع دستگاه سختي گير- 
 )تباديل يوني  – مكانيكي - الكترومغناطيسي

1.5      

 1  ع تجهيزات سختي سنجانوا      

 1 استاندرادهاي ملي و بين المللي  سختي گيري      

    :مهارت 

  كار با  دستگاه هاي سختي گير دستي ونيمه اتوماتيك و
 اتوماتيك

  3    

 2   كنترل كيفيت رزين و انتخاب رزين مناسب    

 1   برنامه ريزي براي احيا رزين ها    

 3   احياء و شتشوي سختي گير    

 1   تهيه آب نرم براي سيستم هاي گرمايشي و سرمايشي    

  : نگرش 

 دقت در انجام به موقع تعميرات 
 دقت در احياء به موقع دستگاه سختي گير و جلوگيري از تخريب رزين ها 
 دور از نور و درجاي خنك نگهداري نماييد كيت سختي سنج.  

  : ايمني و بهداشت 

  استفاده از دستكش و لباس كار  

  :توجهات زيست محيطي 

  دفع صحيح و اصولي ضايعات محلولهاي سختي گير-

 



 

 

 
 استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
  كننده خنك نگهداري و تعميرات برج هاي

 )ساعت(زمان آموزش

 
 جمع  عملي  نظري

9  16   25  
  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

  طمرتب توجهات زيست محيطي
 ، موادابزار  ،تجهيزات 

 مصرفي و منابع آموزشي
  كامپيوتر    :دانش 

  برج خنك كننده
 مواد رسوب زدا

جزوه يا اسلايد 
 آموزشي

 وايت برد

 ديتا پروژكتور

  

 1  مفهوم برج خنك كننده و نقش آنها      
 2  كننده خنك هاي برج انواع      
 ابانتخ و بخار هاي سيستم در ها برج از روش هاي استفاده 

  آنها
2      

 2  هاي خنك كن و ارائه راه حل انواع  مسائل برج      
 2  انواع  مواد رسوب زدا      

    :مهارت 
 3   راه اندازي برج هاي خنك كننده    
 2    بازرسي منظم اجزا برج هاي خنك كننده    
 2    تميز كردن سوراخ هاي آب پخش كن    
 1    چك كردن درجه حرارت آب ورودي و خروجي    
 2    ستفاده از مواد رسوب زدا جهت جلوگيري از تشكيل رسوبا    
  اندازه گيري وكنترلPH در آب جهت جلوگيري از خوردگي 

  ها برج
2   

  استفاده از ميكروب كش هاي مناسب جهت جلوگيري از
  ها و ميكروارگانيسم ها ايجاد و رشد باكتري

2 
  

 آنها از  جلوگيري از تجمع لجن ها و جلبك ها و خارج كردن
  تشت

2   

  :نگرش 
 دادن آب هدر از توجه به اهميت محدوديت منابع آبي كشور و جلوگيري  
 توجه به نقش نگهداري و تعميرات مناسب در افزايش بهره وري  

  :ايمني و بهداشت 
 استفاده از كفش و لباس كار مناسب 

 رعايت ارگونومي كاري در جابجاي وسايل و ابزار  
  :ي توجهات زيست محيط

   



 

 

 
 

 استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
  نگهداري و تعميرات ديگ هاي تقطير

 )ساعت(زمان آموزش

 جمع  عملي  نظري 

8  9  17  

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  ديگ تقطير -    :دانش 
  لباس كار -
  فيلم آموزشي -
  كامپيوتر -
  ژكتور    ديتا پرو -
  پرده نمايش -
  جوش استيل تجهيزات -

 1  ديگ هاي تقطير      

 2  انواع روش هاي اسانس گيري      

 2 انواع جوش      

 3 اصول جوش استيل      

    :مهارت

  ارائه برنامه بازديد و سرويس روزانه و دوره اي ديگهاي
  تقطير

  3    

 3  ري و رفع عيوب جزيي ديگهاي استيلنگهدا    

 3  نگهداري و رفع عيوب جزيي لوله هاي حامل بخار    

  :نگرش

  به تعمير به موقع ديگدادن  اهميت

  :ايمني و بهداشت 

  مناسب ماسك و دستكشكفش ، لباس ، استفاده از 
  استفاده از عينك ايمني در هنگام جوشكاري

  رعايت ارگونومي كاري در جابجاي وسايل و ابزار

  :توجهات زيست محيطي 

  دفع ضايعات در محل هاي تعيين شده

 



 

 

 
 استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
  وكندانس بخار سيستم هاي نگهداري و تعميرات

 زمان آموزش

 جمع  عملي  نظري 

10  16  26  

 ايمني،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
 مصرفي و منابع آموزشي

 دستكش    :دانش 

  لباس كار
 كامپيوتر

جزوه يا اسلايد 
 آموزشي

 وايت برد

  ديتا پروژكتور
شيرهاي كنترل دما و 

فشار، يكطرفه ، قطع و 
  وصل ، صافي

  ديگ بخار 
 
  

 در كاربري  )دانسكن(ميعانكليه اجزاي سيستم بخار و  عملكرد
  هاي مختلف

3      

 2  عملكرد و كاربرد مبدل هاي بخار      
 1  مفاهيم فيزيك كندانس      
  2  انواع پمپ هاي مكانيكي كندانس      
 2  روش هاي بهينه سازي و بازيافت انرژي از كندانس      

    :مهارت 
  بكارگيري،نگهداري و تعميرات شيرآلات مورد استفاده در

  خطوط كندانس
  

2  
  

 2    انتخاب و اندازه گيري تله بخار    
   استفاده از انواع روشهاي تست تله بخار و نگهداري و

  تعميرات
  2    

 2    جمع آوري و برگشت كندانس و بخار فلاش    
 2    نصب و تعمير انواع شيرهاي كنترل دما و فشار    
  نگهداري و تعميرات انواع شيرآلات قطع و وصل،صافي و

  هشيرهاي يكطرف
  2    

 2    عيب يابي لوله ها و مسيرها    
 2    تخليه و بلودان ديگهاي بخار و كنترل سختي    

  :نگرش 
  جلوگيري از نشت بخار و هدر رفتن انرژي 

  درك اهميت سوخت هاي فسيلي در اقتصاد كشور و بنگاه
  :ايمني و بهداشت 

 استفاده از لباس كار و دستكش  
  : توجهات زيست محيطي 

  



 

 

  
 اندارد آموزشاست

  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
  بويلر نگهداري و تعميرات

 )ساعت(زمان آموزش

 جمع  عملي  نظري 

9  19  28  

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  كامپيوتر -   :دانش
  آموزشي جزوه يا اسلايد -
  رگلاتور گاز و شير  -
  ديگ بخار -
  وايت بورد-
  ديتا پروژكتور-
  پرده نمايش -

 2 صنايعدرآنكاربردهاي و بخار مفاهيم     
 2 ديگ بخار سنجي ظرفيت     
 2 اجزا و كاركرد انواع مشعل     
  1 رگولاتور گاز و شيرهاانواع     
 2 اشكالات و عيوب انواع مشعل و رفع آنها     

   :مهارت 
 وبويلرهاالكتريكيهاينگهداري و تعميرات سيستم

  جانبي تجهيزات
 3    

  2  نگهداري از دي اريتورو استفاده    
 2  گيريسختيوآبسختي گيري اندازه    
 2  بخاروبويلره هايكنند كنترل بكارگيري    
  2  آبسمتخوردگي رفعجلوگيري و    
 2   رسوب زدايي    
 2  بخارحذف سختي ديگ    
 2  تمييز كردن باد زن مشعل گازي    
 2  بازرسي و رفع عيب مشعل گازي    

  :نگرش
 استفاده از تله بخار در محل خروجي مبدل حرارتي 

 استفاده از شيرهاي كنترل در مسير ورودي بخار به مبدل براي كنترل ميزان حرارت  

  :ايمني و بهداشت 
 استفاده از لباس كار و لباس ايمني-ظت فنيهاي ايمني و حفا رعايت دستورالعمل  

 رعايت ارگونومي كاري متناسب با نوع كار ، دستگاه و جابجايي وسايل  
 دفع مناسب زير آب بويلر:توجهات زيست محيطي



 

 

  
 استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
 و وتجزيه اطلاعاتآمار و وثبت  انساني نيروي بركاركرد نظارت
  تحليل

 )ساعت(زمان آموزش

 
 جمع  عملي  نظري

7   10  17  

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

 A4برگه  -     :دانش 

  خودكار -
  زونكن - 
  A4كاور برگه  - 
 كامپيوتر - 
  

  1 نيازموردومدارك اسنادانواع      
 2 هاي بهره وري نيروي انساني شاخص      
  تناسب بين آموزش و تخصص و جايگاه شغلياصول

  نيروهاي انساني
2      

 1 انواع شيوه هاي گزارش نويسي      
 1 گزارشات اصلاح و كردن چك اصول      

    :مهارت 

  2  بخش مربوطهپرسنلزشيآمونياز سنجي    
 1  كاريهايتعيين ساعات و شيفت    
  2  بانك اطلاعاتي نگهداري و تعميراتايجاد    
 1  فنيپشتيبانيمداركواطلاعات آوري جمع    
 تهيه گزارشات روزانه،ماهانه و سالانه درباره سطح

  استهلاك تأسيسات و تجهيزات  
  2    

 ومراجع ذي ربطارائه گزارش كتبي و شفاهي به
  ترسيم نمودار فعاليتها

  2    

  :نگرش 
 كارگروهي 
 رمايه اي به نيروي انسانينگاه س  
 دقت در ثبت تمامي وقايع و نگارش دقيق گزارشات  

  :ايمني و بهداشت 
 حفظ اصول ارگونومي بدن دراستفاده از رايانه   

  :توجهات زيست محيطي 



 

 

  
  
  
 برگه استاندارد تجهيزات-

 توضيحات تعداد مشخصات فني نام رديف

  ستگاهد 1 ليتري1000-لس استيلاستن ديگ تقطير 1

 برج خنك كننده 2

پكيج كامل متناسب با فضاي 
حوضچه،لوله ها،توزيع ( آموزشي

  ..)كننده هاي آب،بادگيرهاو
 دستگاه 1

 

   دستگاه 1000kg/h 1  بويلر 4

  سختي گير   5
حداكثر آبدهي-ليتري60 -رزيني

5G.M.P 
  دستگاه 1

 

  تجهيزات جوش   6
با كاربري جوش استيل ضد زنگ،

سيستم  باStep switch استاندارد
  فركانس بالا براي خال كاري

  سري 1

 

   دستگاه P4-windows XP or 7 1  كامپيوتر 7

  
  : توجه 

  . نفر در نظر گرفته شود  15تجهيزات براي يك كارگاه به ظرفيت  -
       

  برگه استاندارد مواد  - 
 توضيحات تعداد مشخصات فني نام رديف

 مرزه،  د گياهان كاربر گياهان دارويي 1
رازيانه ، ترخون آويشن ، 

به ظرفيت  البته مقدار بستگي  تن 3
 دارد موزشيآتجهيزات 

   عدد 15 گريد تجاري معمولي ماسك 2

   يك بسته گريد تجاري  دستكش بهداشتي  3

   عدد 15 گريد تجاري  A4كاغذ   4

   عدد1 گريد تجاري  زونكن 5

   به مقدار لازم موجود در بازار  نمك 6

  
  : جه تو
  .محاسبه شود  نفر 15و يك كارگاه به ظرفيت مواد به ازاء يك نفر  -



 

 

  
  
  
  
برگه استاندارد ابزار-  

 توضيحات تعداد مشخصات فني نام رديف

  عدد1 متناسب با ارگونومي كاري 3*2ابعاد  ميز كار 1

  عدد 3 موجود در بازار لباس كار  2

  عدد 3 موجود در بازار خودكار  3

  عدد 3 موجود در بازار ايمني عينك  4

  .ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود  - : توجه 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 

 ) اصلي مورد استفاده در تدوين و آموزش استاندارد ( منابع و نرم افزار هاي آموزشي  -

 نندهناشر يا توليد ك محل نشر سال نشر مترجم مولف عنوان منبع يا نرم افزار رديف

 و نگهداري ي ريز برنامه 1
 تعميرات

 شير حاج علي دكتر
 محمدي

 مديريت صنعتي   

مهندس حسين     اصول نگهداري و تعميرات 2
  قليزاده

  نشر طراح    

 راهنماي –ها اسانس 3

سازي  نمايه عمومي
  – كروماتوگرافي

 16019-2شماره 

 

رضا و  تحويليان،
 همكاران

 

1392 

 

- اسانس طبيعي رزماري 4
 14613ويژگي ها 

مهناز و  ، خانوي
 همكاران

    

 

 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

 

 

 
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  علاوه بر منابع اصلي  ) پيشنهادي گروه تدوين استاندارد ( ساير منابع و محتواهاي آموزشي  -
 /مترجم مولفين/مولف سال نشر نام كتاب يا جزوه رديف

 مترجمين

 توضيحات ناشر محل نشر

دانشگاه     يناصر جلال      اثر بخشي كلي تجهيزات 1
  فردوسي

  

الگوبرداري از بهترين تجربيات  2
 در مديريت نگهداري و تعميرات

دكتر عليرضا   تري ويرامن  
گلبابك -معيني
فاطمه  -رواشي

  زينالي

دانشگاه   
علم 

وصنعت 
  ايران

  



 

 

  
  

  فهرست سايت هاي قابل استفاده در آموزش استاندارد
  رديف  عنوان

http://www.irma.ir 1 

http://www.irantpm.ir 2 

http://maintenanceworld.blogfa.com/ 3 

http://negahdasht.ir 4 

http://www.steemboiler.com 5 

 6 

  
  
  
  
  

  فهرست معرفي نرم افزارهاي سودمند و مرتبط
  )علاوه بر نرم افزارهاي اصلي ( 

  توضيحات  آدرس تهيه كننده عنوان نرم افزار رديف

نرم افزار نگهداري و 1
  تعميرات

 وليعصر، خيابان	تهران، همكاران سيستم
 ونك، ميدان از تر بالا

  8ك پلا عطار، خيابان

  

          
          
          
          
          
          

  
 


