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 ريزي درسي دفتر پژوهش، طرح و برنامه
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   دفتر طرح و برنامه هاي درسي :نظارت بر تدوين محتوا و تصويب  
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 :اعضاء كميسيون تخصصي برنامه ريزي درسي
  

 دكتر پوراندخت نيرومند: رئيس گروه برنامه ريزي درسي فناوري هاي راهبردي 

 -نرگس كيـاني    -شهرام گندابي -سيد محسن جلالي   - ابوالفضل عليزاده –دكترمحمد انصاري پور -دكترعليرضا طاهرپور -دكترمحسن بيگدلي

  حميدرضا عصارپور آراني –حسين امامي  –زينب وفائي نژاد  -عاطفه سادات جلال زاده 

  نجفي دكتر فرزاد ،  وركياني  علي ابراهيميمهندس  :اين استاندارد مشاوره و اعمال نظر فرموده اند  افرادي كه در روند تدوين+ 

 : همكار براي تدوين استاندارد آموزش شغلحوزه هاي حرفه اي و تخصصي
  
  ستاد توسعه علوم و فناوري گياهان دارويي و طب سنتي ايران -
  
  

  : فرآيند اصلاح و بازنگري 
  

مـورد  و متخصصـين و صـاحبنظران   در صورت درخواست ستاد گياهان دارويي و طـب ايرانـي، دانشـگاههاي مـرتبط      :توجه 
  . بازنگري و اصلاح قرار گيرد و پس از تائيد ستاد گياهان دارويي و طب ايراني اعمال گردد

 



 

 

 
 
 

    شايستگي  شغلآموزش تهيه كنندگان استاندارد 

دركآخرين م  نام و نام خانوادگي  رديف
سابقه كار   شغل و سمت   رشته تحصيلي  تحصيلي 

  ايميل تلفن و، آدرس    مرتبط

مديريت   دكترا  مجتبي پالوج  1
  استرتژيك

عضوهيات 
  سال18  علمي

   :تلفن ثابت 

    : تلفن همراه 
:ايميل

mpalouj@gmail.com 
  : آدرس 

  

2  
زهرا طهماسبي 
 كارشناس  نادري چگني

 –مهندس صنايع 
تحليل سيستم ها

مدير 
كارخانه  و 
عضو هيات 

  مديره

  سال 7

   :تلفن ثابت 

   : تلفن همراه 
 @marketingwom: ايميــل 

yahoo.com 
  : آدرس 

 كارشناس  سمانه كلانتري  3
 –مهندس صنايع 

تحليل سيستم ها

مدير عامل 
رييس و 

هيات 
  مديره

  سال 6

   :تلفن ثابت 

   : تلفن همراه 
 @s.kalantari_88: ايميـــل 

yahoo.com 
  : آدرس 

  گياهان دارويي  كارداني  شهرام گندابي  4

 مدير عامل
و مدير 

تحقيق و 
  توسعه

 سال 11

    :تلفن ثابت 
   : تلفن همراه 

 @shahramgandabi:ايميل 

gmail.com 
  :آدرس 

5  
عبدالمجيد 

 اقتصاد دكتري  شيخي
عضوهيات 

  علمي
  سال30

  :تلفن ثابت 

   :تلفن همراه 
 @amshikhi:ايميل

gmail.com 
  :آدرس 

 مكانيك كارشناس  عامر موسوي  6

كارشاس 
ارشد 
  تجهيزات

  سال 4

    : تلفن ثابت 

   : تلفن همراه 
 amer_mousavi:ايميل 

@gmail.com 
  :آدرس 

 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  :تعاريف
  : استاندارد شغل 

 سـتاندارد حرفـه اي نيـز گفتـه     مشخصات شايستگي ها و توانمندي هاي مورد نياز براي عملكرد موثر در محيط كـار را گوينـد در بعضـي از مـوارد ا    
  .مي شود
  : ندارد آموزش استا
  . ي يادگيري براي رسيدن به شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل  نقشه

  :  نام يك شغل 
  . به مجموعه اي از وظايف و توانمندي هاي خاص كه از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي شود 

  : شرح شغل 
گاه يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك حوزه شغلي ، مسئوليت هـا ،  بيانيه اي شامل مهم ترين عناصر يك شغل از قبيل جاي

  . شرايط كاري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل 
  : طول دوره آموزش 

  . حداقل زمان و جلسات مورد نياز براي رسيدن به يك استاندارد آموزشي 
  : ويژگي كارآموز ورودي 

  . وانايي هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي رود حداقل شايستگي ها و ت
  :كارورزي

كارورزي صرفا در مشاغلي است كه بعد از آموزش نظري يا همگام با آن آموزش عملي به صورت محدود يا با ماكت صورت مـي گيـرد و ضـرورت    
د در محـل آمـوزش بـه صـورت     مانند آموزش يك شايستگي كه فر.(ه تجربه شوددارد كه در آن مشاغل خاص محيط واقعي براي مدتي تعريف شد

  .)با استفاده از عكس مي آموزد و ضرورت دارد مدتي در يك مكان واقعي آموزش عملي ببيند و شامل بسياري از مشاغل نمي گردد تئوريك
  : ارزشيابي 

كتبـي عملـي و اخـلاق    ، عملـي  بخـش   ه، كه شـامل س ـ مده است يا خير فرآيند جمع آوري شواهد و قضاوت در مورد آنكه يك شايستگي بدست آ
  . اي خواهد بود  حرفه

  : صلاحيت حرفه اي مربيان 
  .حداقل توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي كه از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود 

  : شايستگي 
  . و كارا برابر استاندارد  توانايي انجام كار در محيط ها و شرايط گوناگون به طور موثر

  : دانش 
( كـه مـي توانـد شـامل علـوم پايـه       . حداقل مجموعه اي از معلومات نظري و توانمندي هاي ذهني لازم براي رسيدن به يك شايستگي يا توانايي 

  . ، تكنولوژي و زبان فني باشد ) ، زيست شناسي ، شيمي ، فيزيك رياضي 
  : مهارت 

  . معمولاً به مهارت هاي عملي ارجاع مي شود . و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگي حداقل هماهنگي بين ذهن 
  : نگرش 

  .  مجموعه اي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير فني و اخلاق حرفه اي مي باشد 
  : ايمني 

  .ن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط كار مي شود مواردي است كه عدم يا انجام نداد
  :توجهات زيست محيطي 

 .ملاحظاتي است كه در هر شغل بايد رعايت و عمل شود كه كمترين آسيب به محيط زيست وارد گردد



: 1 شغلاستاندارد آموزش نام 
از گياهان داروييطراح سيستم هاي اسانس گيري

: شغلاستاندارد آموزش شرح 
ي هاي  راهبردي سلامت، طب ايرانياز جمله مشاغل خدماتي در بخش فناورطراح سيستم هاي اسانس گيري از گياهان دارويي

،گياها فرآوري اصول و گياهي مصرف پر ثانويه هاي متابوليت بررسي  كه شايستگي هايي همچونو گياهان دارويي است  ن

، طراحي آب و بخار هيبا پا يرياسانس گ نديفرآ يمدل سازتجهيزات ،  سازي شبيه و انتخاب روش مناسب استحصال ، تحليل

خنك كننده يبرج ها يطراحيي ، دارو اهانيگ يرياسانس گ ستميسريتقط)  گيد(طراحي مخازن ، كندانس  و بخار هاي سيستم

  .دارد  يرياسانس گ

  :وروديويژگي هاي كارآموز 
ليسانس تاسيساتياليسانس مكانيك: ميزان تحصيلات حداقل

سلامت كامل جسماني و رواني :  و ذهني توانايي جسميحداقل 
  : مهارت هاي پيش نياز

:آموزش دوره طول
:

:ـ
طول دوره آموزش                          196   ساعت 
زمان آموزش نظري                     66      ساعت
:ـ زمان آموزش عملی                           130 ساعت

ساعت:    كارورزيزمان ـ
زمان پروژه  ساعت:   ـ

)به درصد( بودجه بندي ارزشيابي 

% 25:  كتبي - 
% 65 :عملي  - 
% 10 :اخلاق حرفه اي  - 

:صلاحيت هاي حرفه اي مربيان
سال سابقه كار مرتبط 3با حداقل  مكانيك يا تاسيساتكارشناسي در رشته 

١   . Job 



 

 

 
 
 
 

  : ) اصطلاحي ( تعريف دقيق استاندارد  ٭
بردي سلامت، از جمله مشاغل خدماتي در بخش فناوري هاي  راهطراح سيستم هاي اسانس گيري از گياهان دارويي 

 و گياهي مصرف پر ثانويه هاي متابوليت كه شايستگي هايي همچون شناختطب ايراني و گياهان دارويي است 
 نديفرآ يمدل سازتجهيزات ،  سازي شبيه و گياهان ، انتخاب روش مناسب استحصال ، تحليل فرآوري اصول

 ستميسريتقط)  گيد(طراحي مخازن نس ، كندا و بخار هاي سيستم ، طراحي آب و بخار هيبا پا يرياسانس گ
  .ي دارد ريخنك كننده اسانس گ يبرج ها يطراحيي ، دارو اهانيگ يرياسانس گ

  
  
  ) :مشابه جهاني  اصطلاحاتو ( استاندارد  انگليسياصطلاح  ٭
  

Designer of extraction systems of medicinal plants  
  
  

  

  

  : ط با اين استاندارد مهم ترين استانداردها و رشته هاي مرتب ٭
  6- 2/1/93/92شماره استاندار  / گياهي  هاي اسانس كاربر

اين شغل با مدير عامل و كاركنان كشاورزي و واحد استحصال اسانس از واحدهاي فرآور از يك سو و از سوي ديگر 
  ماشين الات استحصال اسانس در ارتباط است) سازندگان ( با  توليد كنندگان 

  
  
  :ستاندارد شغلي از جهت آسيب شناسي و سطح سختي كار جايگاه ا ٭

  ......................................طبق سند و مرجع            جزو مشاغل عادي و كم آسيب : الف 

  ......................................طبق سند و مرجع                      جزو مشاغل نسبتاً سخت  : ب 

  ........................................طبق سند و مرجع                مشاغل سخت و زيان آور جزو : ج 

                       نياز به استعلام از وزارت كار :  د 

  
 



 

 

 
 
 
 

  شغل آموزش استاندارد 
  2  شايستگي ها  -

 عناوين رديف

 گياهان فرآوري اصول و گياهي مصرف پر ثانويه هاي متابوليت ررسيب ١

 انتخاب روش مناسب استحصال ٢

 تجهيزات سازي شبيه و تحليل  3

 آب و بخارهيبا پايرياسانس گنديفرآ يمدل ساز  4

 كندانس و بخار هاي سيستم طراحي  5

 ييدارواهانيگيرياسانس گستميسريتقط)گيد(طراحي مخازن  6

 يريخنك كننده اسانس گيبرج ها يطراح  7

 
 

                                                 
٢ . Competency  



 

 

  

  ستاندارد آموزش ا
  ي تحليل آموزش  برگه -

 

  :  عنوان
 اصول و گياهي مصرف پر ثانويه هاي متابوليت شناخت

  گياهان فرآوري

 )ساعت( زمان آموزش

 جمععملينظري  

4 9.5 13.5 

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

 رايانه -    :دانش 

 ديتاپرژكتور -

 برد وايت -

 وايتبرد ماژيك -

 التحرير لوازم -

  مربوطه جزوات -

  

 1 مفهوم و ماهيت گياهان دارويي     
 1 انواع مواد موثره گياهان دارويي     
 1 خصوصيات فيزيكي، شيميايي مواد موثره گياهان دارويي     
 1 انواع عوامل مخرب مواد موثره     
    :ارت مه
 2  شناسايي گياهان دارويي با بالاترين زيست توده و مواد موثره   
 2  استفاده از اندام ها گياهي حاوي مواد موثره  گياهان دارويي   
 3  تعيين روش هاي مقابله با عوال مخرب مواد موثره و نگهداري آنها   
  بكارگيري روش هاي حفاظت فني در هنگام استحصال

 مواد موثره واستفاده از
 2.5   

  : نگرش 

 درست نوع گياه و ماده موثره در طراحي روش فرآوري تعيين كنده است  شناخت
  

  : ايمني و بهداشت 
 ارگونومي نشستن و كار با رايانه 

   :توجهات زيست محيطي 
  دفع صحيح ضايعات 

 
 



 

 

 استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -
 :عنوان
  روش مناسب استحصال انتخاب

 )ساعت( زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

13 16 29 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

      :دانش
 رايانه -

 ديتاپرژكتور -

 برد وايت -

 برد وايت ماژيك -

 التحرير لوازم -

  مربوطه جزوات -

  

 ،انواع روش هاي استحصال اسانس ها با بخار آب و حلال هاي الي
 ...فشار و تيغ و 

2     

 استخراج با حلال كمك(انواع روش هاي جديدي استخراج اسانس
استخراج با حلال كمك شده با ) Sonication(شده با امواج صوتي ، 

-S(ني ، استخراج با دي اكسيد كربن فوق بحرا)MAE(امواج ماكروويو 
CCO2(و استخراج با آب فوق گرم)SWE( (وسايرروش هاي سنتي 

2     

 2 استحصال مواد موثره بر اساس نوع اندام حاوي اسانس     
 1 موانع پياده سازي صنعتي روش هاي استحصال     
 1 اثرات بخار و فشار بر روي اندام هاي و اسانس هاي گياهي     
 1 نحوه جدا سازي اسانس توسط بخار     
 0.5 شيوه جدا سازي سازي آب از اسانس     
1انواع قطعات و فلزات مورد استفاده در سيستم هاي اسانس گيري     
 1.5 محاسبات هزينه هاي روش هاي مختلف استحصال اسانس     
 استانداردهاي ملي وبين المللي استحصال اسانس و سيستم هاي

      1  اسانس گيري

   :مهارت
 1  گياهان هدف و خصوصيات  آنها براي اسانس گيريتعيين نوع   
  سانس ذخيره اسانس در گياهاناندام هاي حاوي ابررسي محل و

 دارويي
 2   

 2.5  اثر دما و فشار بر زمان و مقدار خروج اسانستعيين   
 مقايسه روش هاي مختلف و تعيين روش مناسب اسانس گيري بر

 گذارياساس نوع گياه و حجم سرمايه
 3   

 تعيين ظرفيت بر اساس خواسته توليد كننده و حجم سرمايه
 گذاري

 2.5   

 2  تعيين مناسبترين روش هاي جداسازي اسانس   
 3  انتخاب عمليات خالص و استاندارد سازي مواد موثره   

  :نگرش

 براي طراحي سيستمبررسي همه جوانب و انتخاب بهينه ترين حالت ممكندرتعهد  

  :ايمني و بهداشت 
 

  :توجهات زيست محيطي 

 طراحي سيستم ها با كمترين ميزان مصرف سوخت و دفع الودگي محيطي 
 



 

 

 استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
  تجهيزات سازي شبيه و تحليل

 )ساعت( زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

8.5 19 27.5
  منياي  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

 رايانه -    :دانش 

 ديتاپرژكتور -

 برد وايت -

 وايتبرد ماژيك -

 التحرير لوازم -

  مربوطه جزوات -

 

 1 مكانيسم اسانس گيري صنعتي     
 2 در پروسه خطوطاجزاالزامات خط توليد و عملكرد     
 1 يري و تخليه سيستمنحوه بارگ     
 1.5 محاسبه و شبيه سازي انتقال و حركت بخار     
 1.5 محاسبه و شبيه سازي جدا كردن آب و اسانس     
 1.5 طراحي سيستم تبخير و اسانس گيري     

    :مهارت 
 مخازن ( تعيين وضعيت ، جانمايي اجزا و ارتباطات  سيستم

 ... )، لوله هاي رابط و ، جدا كننده اسانس ، ديگ بخار  تقطير
  3   

 اسانس گيري و انتقال آب بهمخازنشبيه سازي بارگيري
 قيف كويل

  2   

 شبيه سازي گردش بخار و آب وارد شده به  سيستم و
 حركت آن

  3   

 3   تحليل و شبيه سازي مرحله جدا سازي و تخليه اسانس   
 4   تهيه و طرح ريزي نقشه ساخت   
  4   ي خط توليد اسانسمبردهاشبيه سازي   

  :نگرش 
 توجه به جزييات اثر بخار بر روي اسانس در انتخاب روش و طرح صنعتي استحصال 
   

  :ايمني و بهداشت 

   

   :توجهات زيست محيطي 
  دفع صحيح ضايعات

  



 

 

 استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -
  

  : عنوان 
 آب و بخار هيبا پا يرياسانس گ نديفرآ يمدل ساز

 )ساعت (  زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

4.5 10.515 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

 رايانه -    :دانش

 ديتاپرژكتور -

 برد وايت -

 وايتبرد ماژيك -

 التحرير لوازم -

  مربوطه جزوات -

 

 0.5 هوم مدل سازي آزمايشگاهيمف     
 0.5 مفهوم مدل سازي تحليلي     
 0.5 انواع مدل سازي     
 0.5 خواص ديناميكي     
 1 مكانيك سيالات     
 0.5 خواص استاتيكي     
 0.5 سري هاي آزمايشي كنترل شده     
 0.5 سري هاي آزمايشي غير قابل كنترل     

    :مهارت 
 1.5  ادلتجزيه و تحليل معادله تع   
 2  مدل سازي رياضي فرآيندهاي اسانس گيري   
 3  ستم اسانس گيري تقطير با آبيمدل سازي  يك س   
 3  ستم اسانس گيري تقطير با آب و بخار آبيمدل سازي يك س   
 ستم اسانس گيري تقطير با بخاريمدل سازي يك س

 مستقيم
 1   

  :نگرش
 نده ساخت سيستم نهايي استطراحي مدل با رعايت جزييات تسهيل كن  

  :ايمني و بهداشت 

 رعايت ارگونومي نشستن و كار با رايانه  

  :توجهات زيست محيطي 

  



 

 

 استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
  هاي بخار و كندانس ستميطراحي س

 )ساعت (  زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

16 26 42 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

 رايانه  -    :دانش 

  ديتاپرژكتور  -
 برد وايت -

 وايتبرد ماژيك -

 التحرير لوازم -

  مربوطه جزوات -

  

 1 انواع بويلرها     
 1 دما و تبادلات دمايي     
 1 روش هاي جوش استيل     
 عملكرد كليه اجزاي سيستم بخار و كندانس در كاربري

 هاي مختلف
1     

 1 عملكرد و كاربرد مبدل هاي بخار     
 1 انتخاب و اندازه گذاري تله هاي بخار     
 1 انواع پمپ هاي مكانيكي كندانس     
 1 روش هاي بهينه سازي و بازيافت انرژي از كندانس     
 1 اجزا و كاركرد انواع مشعل     
 1 انواع رگولاتور گاز و شيرها     
 1 اجزا وكاركرد انواع حسگرها     
 1 طراحي لوله كشي در واحد هاي صنعتي     
 1 سايزينگ در طراحي خطوط لوله در واحد هاي صنعتي     
 1 اتصالات و شيرالات     
 نحوه تخليه و بلودان ديگ هاي بخار و كنترل سختي با

 محاسبات
1     

 1 رارت بخار فلاش و محاسبات مربوطهبازيافت ح     
    :مهارت 

 تعيين مصرف كننده ها اعم از ماشين آلات يا مبدل هاي
 حرارتي و نظاير آن روي نقشه سالن مورد 

 2   

 تعيين مسير عبور لوله ها با توجه به وضعيت ساختمان و
موانعي كه در مسير قرار دارد و اسكلت ساختمان و محل 

 ن جهت شيب لوله هادفاتر و تعيي

 2.5   

 حلقه هاي انبساط درز و(اضافه كردن تجهيزات شبكه
 ... )آبگيرها و شيرهاي فشار شكن و 

 3   

  
  
  



 

 

 

  استاندارد آموزش
  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
  هاي بخار و كندانس ستميطراحي س

 )ساعت (  زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

   

 ايمني ،گرشنمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

 : مهارت

 ر انرژي حرارتي  با محاسبات گرمايش و ديمحاسبه مقا
 آبگرم و نظاير آن

 2.5   
  

 2  تعيين ميزان مصرف بخار و محاسبه و تعيين قطر لوله ها   
 2  )ر شدهبخار تقطي(برآورد توليد آب كندانس   
 شيرهاي–انتخاب و جانمايي شيرآلات قطع و وصل صافي

 يكطرفه
 1.5   

 1  محاسبات ايستگاه هاي تقليل فشار و جانمايي آن   
 انجام محاسبات تخليه و بلودان ديگ هاي بخار و كنترل

 سختي و طراحي
 2   

 1.5  انتخاب و جانمايي مفاصل انبساطي لوله كشي در طراحي   
 2  تخاب پمپ هاي  الكتريكي كندانسان   
 نظير فشار بخار هر مصرف(طراحي نقشه و ثبت اطلاعات

 كننده و قطر انشعابات مصرف كننده ها ،
 2   

 2  تعيين نوع سختي گير و جانمايي و ارائه برنامه احيا   
  :نگرش

 طراحي سيستم با هزينه ساخت پايين و عملكرد بالا 

 وري و طول عمر بالا طراحي سيستم با بهره 

  

  :ايمني و بهداشت 

  رعايت نكات مربوط به ايمني كاركنان بهر بردار با در نظر گرفتن دستورالعمل ها
  GMP حفاظت فني و اصول

   :توجهات زيست محيطي 

 مصرف پايين حامل هاي انرژي در زمان بهره برداري 

 نياز آبي پايين با بهره وري بالا در زمان بهر برداري  

 
 
 
 
 



 

 

 استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -
 : عنوان 

 اهانيگ يرياسانس گ ستميسريتقط  ) گيد(طراحي مخازن 
  ييدارو

 )ساعت (  زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

10.5 23 33.5
 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش

  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  آموزشيمصرفي و منابع 

 رايانه  -    :دانش

  ديتاپرژكتور  -
 برد وايت -

 وايتبرد ماژيك -

 التحرير لوازم -

  مربوطه جزوات -

  

 1.5 انواع ديگ هاي تقطير اسانس     
 1 دما و تبادلات دمايي     
 1 مفاهيم بخار و كاربردهاي آن در صنايع     
 2.5 اندازه گيري و محاسبات بخار مصرفيروش     
 1 نقش آن در اسانس گيريكويل و     
 1.5 روش هدايت متوازن بخار و خروج از ديگ تقطير     
  2 سيستم هاي بسته بخارمفهموم و ماهيت     

    :مهارت 
  4  كردن حجم و شكل مخزن تقطير طراحيتعيين ظرفيت و   
 3  طراحي سيستم كويل و حجم آبگيري و سيستم تخليه آب   
 4  و تخليه گياه در مخازن اصلي طراحي مكانيسم بارگيري   
 و)بسته(محاسبه و سايزينگ لويه هاي ورودي و خروجي بخار

 آب
 2.5   

 در بيشترين)مخرن(محاسبه دما و فشار بخار آب درون ديگ
 اوج بار

 2.5   

 مخزن(محاسبه و تعيين محل خروج بخار و اسانس از ديگ(
 تقطير

 2   

 2  آب حاوي اسانس به مبرد طراحي فرآيند انتقال بخار   
 3  طراحي عملكرد و جانمايي كندانسور و لوله هاي رابط   

  :نگرش

 طراحي سيستم با هزينه ساخت پايين و عملكرد بالا 

 طراحي سيستم با بهره وري و طول عمر بالا  

  :ايمني و بهداشت 

 ستورالعمل ها حفاظت رعايت نكات مربوط به ايمني كاركنان بهر بردار با در نظر گرفتن د
  GMP فني و اصول

  :توجهات زيست محيطي 

 مصرف پايين حامل هاي انرژي در زمان بهره برداري 

 نياز آبي پايين با بهره وري بالا در زمان بهر برداري  



 

 

 استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -
 :عنوان
  يريخنك كننده اسانس گ يبرج ها يطراح

 ) ساعت(  زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

926 35 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

 رايانه  -   :دانش
  ديتاپرژكتور  -
 برد وايت -
 وايتبرد ماژيك -
 التحرير لوازم -
  مربوطه جزوات -

  

1از آنياي نگه دارانواع برج هاي خنك كننده و روش ه    
1روش هاي استفاده از برج ها در سيستم هاي بخار و انتخاب آنها    
1عوامل ايجاد خوردگي در برج ها    
 1طراحي لوله كشي در واحد هاي صنعتيروش هاي    
1سايزينگ در طراحي خطوط لوله در واحد هاي صنعتي    
1 لاتآاتصالات و شير    
1قسمت آب مبردها نقش شيمي در    
2دياگرام و نقشه هاي برآيندي    

   :مهارت
محاسبات و طراحي حوضچه هاي بتني)BASIN( 2   
محاسبات لوله هاي انتقال وC.W.P 3   
2توزيع كننده هاي آب برگشتي و حوضچه هاي فوقاني محاسبه   
 و تنطيم زاويه  بادگيرها هاندازكردن محاسبه)LOUVER(1.5   
و تخته هاي پخش كننده آبپيش بيني تخته هاي بازيابي آب

SPLASH PACKING  وSPLASH BARوFILM PACKING  3   
 اختلاف(ميزان افت درجه حرارتو طراحي كردنمحاسبه

   3  )دماي ورودي وخروجي برج خنك كننده
اختلاف بين درجه حرارت آب سرد و درجه حرارتتعيين

با توجه به محيط و دماي  هوا در برج خنك كنندهمرطوب 
 اجزاي توليد

 2   

در طراحيمحاسبه شدت جريان آب وتعيين روش پاشش آب
   2.5  سيستم

 2محاسبه شدت جريان هوابررسي و   
محاسبه مقدار تخليه لازم در برج براي كنترل مواد محلول و

   3  معلق مجاز
رفعو ارائه روشها و برنامه ريزيپيش بيني اثر تخريبي جلبك

   1  اثر در آينده
   1محاسبه سختي و پيش بيني روش هاي سختي گيري سيستم

  :نگرش
 بالا بودن بهره وري و پايين بودن هزينه هاي استفاده از برج هاي خنك كننده   

  :ايمني و بهداشت 
 گرفتن دستورالعمل ها حفاظت  رعايت نكات مربوط به ايمني كاركنان بهر بردار با در نظر

  GMP فني و اصول

  :توجهات زيست محيطي 
 مصرف پايين حامل هاي انرژي در زمان بهره برداري 
 نياز آبي پايين با بهره وري بالا در زمان بهر برداري  

 



 

 

 
 
 

                   
    برگه استاندارد تجهيزات - 

 توضيحات تعداد مشخصات فني نام رديف

  يك عدد موجود در بازار  رايانه 1

  يك عدد موجود در بازار پرژكتور ديتا 2

  : توجه 
  . نفر در نظر گرفته شود  15تجهيزات براي يك كارگاه به ظرفيت  -

 
 
 

  مواد  برگه استاندارد -  

 توضيحات تعداد مشخصات فني نام رديف

  سري يك نفر يك هر ازاي به  التحرير لوازم  1

  سري يك نفر يك هر ازاي به  مربوطه جزوات 2

  : توجه 
  .محاسبه شود  نفر 15و يك كارگاه به ظرفيت مواد به ازاء يك نفر  -

 
 

  

    برگه استاندارد ابزار  -

 توضيحات تعداد مشخصات فني نام رديف

  رنگ سه در عدد 3 كارگاه هر ازاي به  برد وايت ماژيك 1

2      

3    

  : توجه 
  .سه نفر محاسبه شود ابزار به ازاء هر  -



 

 

 
 
 

   )اصلي مورد استفاده در تدوين و آموزش استاندارد (منابع و نرم افزار هاي آموزشي-
  ناشر يا توليد كننده محل نشر سال نشر مترجم مولف عنوان منبع يا نرم افزار رديف

مرجع  (بخار  ستميس يمهندس 1
   1387   عادلي قهرمان  ) يو نكات اجرائ يطراح

آموزش و  مركز
 يصنعت قاتيتحق

  رانيا

2  DESIGN OF FLUID SYSTEMS  

by Spirax 

Sarco, Inc.  
  2004   by Spirax Sarco, 

Inc.  

 دانشگران  بخار هاي ديگ اصول  3
 آوران ره شركت   1384    پژوه صنعت

  پتروشيمي فنون

4  
  : نرم افزار

 Aspen B-jac 
 )براي طراحي مبدل هاي حرارتي( 

       

5 

  : رافزانرم 
طراحي و محاسبه كويل هاي حرارتي  

   و برودتي
Coil Setup HVAC Coil 

Calculations Analysis ‐ Coil Setup

 

        

 
 

  فهرست سايت هاي قابل استفاده در آموزش استاندارد
  رديف عنوان

www.irantvto.ir1 

http://www.irshrae.ir2 

http://ashrea.vcp.ir 3 

http://www.hvac-eng.ir 4 

  
 
 


