
 

  

 ريزي و سنجش مهارت  معاونت پژوهش، برنامه

 ريزي درسي دفتر پژوهش، طرح و برنامه

    غلش استاندارد آموزش

 حوزه در گذاري سرمايه مشاور

 ها فرآورده و گياهي داروهاي

 

 گروه شغلي

 گياهان دارويي و داروهاي گياهي 

  
 غلكد ملي آموزش ش 
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سطح  شناسه گروه شناسه شغل شناسه شايستگي نسخه

 مهارت
Isco-80 
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   دفتر طرح و برنامه هاي درسي :نظارت بر تدوين محتوا و تصويب  

  1/35/6112  : شغل آموزش ملي شناسايي  كد
  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  آدرس  دفتر طرح و برنامه هاي درسي

 پلاك ، اي كشور  ، سازمان آموزش فني و حرفه 2، ساختمان شماره ، نبش خيابان نصرت    ، خيابان خوش شماليخيابان آزادي    –تهران 
97  

  66569900 – 9تلفن                66944117دورنگار       

  Barnamehdarci @ yahoo.com: آدرس الكترونيكي 

 
 
 
 

 :اعضاء كميسيون تخصصي برنامه ريزي درسي
  

 دكتر پوراندخت نيرومند: ريزي درسي فناوري هاي راهبردي رئيس گروه برنامه 

  -شـهرام گنـدابي   -سيد محسن جلالـي    - ابوالفضل عليزاده –دكترمحمد انصاري پور -دكترعليرضا طاهرپور -دكترمحسن بيگدلي

  حميدرضا عصارپور آراني –حسين امامي  –زينب وفائي نژاد  -عاطفه سادات جلال زاده  -نرگس كياني 

  دكتر فرزاد نجفي ،  وركياني  علي ابراهيميمهندس  :اين استاندارد مشاوره و اعمال نظر فرموده اند  فرادي كه در روند تدوينا+ 

 : همكار براي تدوين استاندارد آموزش شغلحوزه هاي حرفه اي و تخصصي
  
  ستاد توسعه علوم و فناوري گياهان دارويي و طب سنتي ايران -
  
  

 :ح و بازنگري فرآيند اصلا
  

و متخصصـين و صـاحبنظران   در صورت درخواست ستاد گياهان دارويي و طب ايرانـي، دانشـگاههاي مـرتبط     :توجه 
  . مورد بازنگري و اصلاح قرار گيرد و پس از تائيد ستاد گياهان دارويي و طب ايراني اعمال گردد

 



 

 

 
 
 
 

    شايستگي  شغلآموزش تهيه كنندگان استاندارد 

آخرين مدرك  نوادگينام و نام خا  رديف
سابقه كار   شغل و سمت   رشته تحصيلي  تحصيلي 

  ايميل تلفن و، آدرس    مرتبط

مديريت   دكترا  مجتبي پالوج  1
  استرتژيك

عضوهيات 
  سال18  علمي

   :تلفن ثابت 

    : تلفن همراه 
:ايميل

mpalouj@gmail.com 
  : آدرس 

2  
زهرا طهماسبي 
 كارشناس  نادري چگني

 –مهندس صنايع 
حليل سيستم هات

مدير 
  سال 4  كارخانه 

   :تلفن ثابت 

   : تلفن همراه 
 @marketingwom: ايميــل 

yahoo.com 
  : آدرس 

 كارشناس  سمانه كلانتري  3
 –مهندس صنايع 

تحليل سيستم ها

مدير عامل 
رييس و 

هيات 
  مديره

  سال 6

   :تلفن ثابت 

   : تلفن همراه 
 @s.kalantari_88: ايميـــل 

yahoo.com 
  : آدرس 

 سال 11 مدير عامل  گياهان دارويي  كارداني  شهرام گندابي  4

    :تلفن ثابت 
   : تلفن همراه 

 @shahramgandabi:ايميل 

gmail.com 
  :آدرس 

5  
عبدالمجيد 

 اقتصاد دكتري  شيخي
عضوهيات 

  علمي
  سال30

  :تلفن ثابت 

   :تلفن همراه 
 @amshikhi:ايميل

gmail.com 
  :آدرس 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  :تعاريف
  : استاندارد شغل 

 سـتاندارد حرفـه اي نيـز گفتـه     هاي مورد نياز براي عملكرد موثر در محيط كـار را گوينـد در بعضـي از مـوارد ا     مشخصات شايستگي ها و توانمندي
  .مي شود

  : استاندارد آموزش 
  . ي يادگيري براي رسيدن به شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل  نقشه

  :  نام يك شغل 
  . شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي شود  به مجموعه اي از وظايف و توانمندي هاي خاص كه از يك

  : شرح شغل 
هـا ،  بيانيه اي شامل مهم ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك حوزه شغلي ، مسئوليت 

  . شرايط كاري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل 
  : طول دوره آموزش 

  . حداقل زمان و جلسات مورد نياز براي رسيدن به يك استاندارد آموزشي 
  : ويژگي كارآموز ورودي 

  . حداقل شايستگي ها و توانايي هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي رود 
  :كارورزي

آموزش عملي به صورت محدود يا با ماكت صورت مـي گيـرد و ضـرورت    كارورزي صرفا در مشاغلي است كه بعد از آموزش نظري يا همگام با آن 
د در محـل آمـوزش بـه صـورت     مانند آموزش يك شايستگي كه فر.(دارد كه در آن مشاغل خاص محيط واقعي براي مدتي تعريف شده تجربه شود

  .)يند و شامل بسياري از مشاغل نمي گرددبا استفاده از عكس مي آموزد و ضرورت دارد مدتي در يك مكان واقعي آموزش عملي بب تئوريك
  : ارزشيابي 

كتبـي عملـي و اخـلاق    ، عملـي  بخـش   ه، كه شـامل س ـ فرآيند جمع آوري شواهد و قضاوت در مورد آنكه يك شايستگي بدست آمده است يا خير 
  . اي خواهد بود  حرفه

  : صلاحيت حرفه اي مربيان 
  .ربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود حداقل توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي كه از م

  : شايستگي 
  . توانايي انجام كار در محيط ها و شرايط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد 

  : دانش 
( علـوم پايـه    كـه مـي توانـد شـامل    . حداقل مجموعه اي از معلومات نظري و توانمندي هاي ذهني لازم براي رسيدن به يك شايستگي يا توانايي 

  . ، تكنولوژي و زبان فني باشد ) ، زيست شناسي ، شيمي ، فيزيك رياضي 
  : مهارت 

  . معمولاً به مهارت هاي عملي ارجاع مي شود . حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگي 
  : نگرش 

  .  ار مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير فني و اخلاق حرفه اي مي باشد مجموعه اي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك ك
  : ايمني 

  .مواردي است كه عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط كار مي شود 
  :توجهات زيست محيطي 

 .يست وارد گرددملاحظاتي است كه در هر شغل بايد رعايت و عمل شود كه كمترين آسيب به محيط ز



: 1شغلاستاندارد آموزش نام 

مشاور سرمايه گذاري در حوزه داروهاي گياهي و فرآورده ها
: شغلاستاندارد آموزش شرح 

ي  راهبردي سلامت،در بخش فناوري هامشاور سرمايه گذاري در حوزه داروهاي گياهي و فرآورده ها از جمله مشاغل خدماتي 
تحقيقات،  يگذار هيسرما يها تيو حما نيقوانارائه اطلاعات كه شايستگي هايي از جمله طب ايراني و گياهان دارويي است 

ارائه خدمات،  اخذ مجوزها يمراحل قانونهمفكري و اجراي ،  BPتدوين ، درخصوص بازارسرمايه گياهان دارويي و فرآورده ها
  .مي باشد  ارائه مشورت در راه اندازي و مديريت كسب و كار،  امين مالي واستفاده از ابزارهاي مختلف ماليمشورتي در زمينه ت

  :وروديويژگي هاي كارآموز 
اقتصاديا ليسانس توليد و بهره برداري از گياهان دارويي و معطر   ليسانس ياصنايع  ليسانس:ميزان تحصيلات حداقل

اقتصاد بازرگاني يااقتصادي  علوم ليسانس  ياصنعتي 
سلامت كامل جسماني و رواني :  و ذهني توانايي جسميحداقل 

  : مهارت هاي پيش نياز
:آموزش دوره طول

ساعت  112   :     طول دوره آموزش             
:ـ
:ـ
ـ

زمان آموزش نظري                     30   ساعت 

زمان آموزش عملی                     82   ساعت 

:زمان کارورزي                                        ساعت
زمان پروژه                     ساعت              :           ـ

)به درصد( بودجه بندي ارزشيابي 

% 25:  كتبي - 
% 65 :عملي  - 
%10 :اخلاق حرفه اي  - 

:نصلاحيت هاي حرفه اي مربيا
ياليسانس  علوم اقتصادي  يااقتصاد صنعتي  معطر يا ليسانستوليد و بهره برداري از گياهان دارويي و ليسانس يا ليسانس صنايع 
سال سابقه كار 3حداقل  با اقتصاد بازرگاني

١   . Job 



 

 

 
 
 
 

  : ) اصطلاحي ( تعريف دقيق استاندارد  ٭
رده ها از جمله مشاغل خدماتي در بخش فناوري هاي  راهبردي مشاور سرمايه گذاري در حوزه داروهاي گياهي و فرآو

،  يگذار هيسرما يها تيو حما نيقوانارائه اطلاعات سلامت، طب ايراني و گياهان دارويي است كه شايستگي هايي از جمله 
،  اخذ مجوزها يمراحل قانونهمفكري و اجراي ،  BPتدوين ، تحقيقات درخصوص بازارسرمايه گياهان دارويي و فرآورده ها

ارائه مشورت در راه اندازي و مديريت كسب ،  ارائه خدمات مشورتي در زمينه تامين مالي واستفاده از ابزارهاي مختلف مالي
  .مي باشد  و كار

  
  
  
  ) :مشابه جهاني  اصطلاحاتو ( استاندارد  انگليسياصطلاح  ٭

Consultant for investment in the field of herbal medicines and products  
  
  
  

  

  :مهم ترين استانداردها و رشته هاي مرتبط با اين استاندارد  ٭
اين شغل با سرمايه گذار و ادارات و سازمان هاي صدور مجوز ها و ثبت هاي قانوني و در زمان توسعه در يك واحد فعال با 

  .باط است ، مالي و فني در ارت) طرح و توسعه ( مدير عامل و بخش تحقيق و توسعه 
  0-1/1/91/23استاندارد شماره  – صنعتي و توليدي واحدهاي ريز طرح

  
  
  :جايگاه استاندارد شغلي از جهت آسيب شناسي و سطح سختي كار  ٭

  ......................................طبق سند و مرجع        �جزو مشاغل عادي و كم آسيب  : الف 

  ......................................طبق سند و مرجع                �جزو مشاغل نسبتاً سخت   : ب 

  ........................................طبق سند و مرجع           �جزو مشاغل سخت و زيان آور  : ج 

            نياز به استعلام از وزارت كار    :  د 

 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

 شغلآموزش استاندارد 
  2 شايستگي ها  -

  عناوينرديف

 يگذار هيسرما يها تيو حما نيقوانارائه اطلاعات 1

 تحقيقات درخصوص بازارسرمايه گياهان دارويي و فرآورده ها2

  )طرح كسب وكار( BPتدوين   3

 اخذ مجوزهايمراحل قانوناجرايهمفكري وانجام مشاوره و  4

 از ابزارهاي مختلف ماليزمينه تامين مالي واستفاده  ارائه خدمات مشورتي در  5

  راه اندازي و مديريت كسب و كار  مشورت درارائه   6

 
 

                                                 
٢ . Competency  



 

 

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

 

  :  عنوان
  يگذار هيسرما يها تيو حما نيقوانارائه اطلاعات 

 )ساعت( زمان آموزش

 جمععملينظري  

5 7 12 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط ست محيطيتوجهات زي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

 رايانه -    :دانش

 ديتاپرژكتور -

 برد وايت -

 وايتبرد ماژيك -

 التحرير لوازم -

  مربوطه جزوات -

  

 1 مفهوم و شرايط سرمايه گذاري     
  2 سرمايه گذاري هايقوانين و حمايت     
  1 زاد تجاريسرمايه گذاري در مناطق آروش هاي     
  1 كارآفريني مفهوم     

    :مهارت
 1.5   سرمايه گذار بررسي شرايط ، اهداف و سطح تمايل   
 1   ارائه اطلاعات كارآفريني به سرمايه گذار   
 1.5   ارائه اولويت هاي سرمايه گذاري كشور در بخش گياهان دارويي   
  1   )زي، توليد، تجارتتحقيقات ، كشاور( تعيين حوزه  سرمايه گذاري   
 1   براي سرمايه گذارمشاوره ايوتعيين نيازهاي آموزشي   
  1  از سرمايه گذار در كشورمالي تشريح حمايت هاي قانوني و    

  : نگرش 

  توجه به همه ظرفيت هاي سرمايه گذاري  در زمان ارائه خدمات  

  
  : ايمني و بهداشت 

 ا رايانهارگونومي نشستن و كار ب 
  :توجهات زيست محيطي 

-   
  
 
 
 
 
 



 

 

 

 استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
سرمايه گياهان دارويي و  درخصوص بازار تحقيقات

  فرآورده ها

 )ساعت( زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

5 12.517.5 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،يزات تجه
  مصرفي و منابع آموزشي

      :دانش
 رايانه -

 ديتاپرژكتور -

 برد وايت -

 برد وايت ماژيك -

 التحرير لوازم -

  مربوطه جزوات -

  

  1 و بورس گياهان داروييتعيين حجم بازارچگونگي     
  1 و بورس گياهان داروييتعيين ارزش بازار چگونگي     
  1.5 ورده هاآاتي گياهان دارويي و فرپتانسيل بازار صادر     
 1.5  مديريت و تحليل ريسك     

    :مهارت 
 3.5   آينده پژوهي و آينده نگاري  بازار گياهان دارويي و فرآورده ها   
 1.5   مستند سازي قوانين حمايتي مالي و غير مالي   
 2   بررسي و برآورد حجم و ارزش بازار سرمايه گياهان دارويي   
 2   بررسي حجم و ارزش بازار صادراتي  در حوزه سرمايه گذاري   
  ارزش گذاري سهم فناوري هاي جديد در حوزه مورد نظر براي

 سرمايه گذاري
  2   

  انتخاب كالا و خدمات پرتقاضا و قابل سرمايه گذاري حوزه
 گياهان دارويي

  1.5   

  :نگرش 

 و ظرفيت هاي سرمايه ، بورس ارويي بررسي موشكافانه بازار سرمايه گياهان د
  گذاري با حاشيه سود بالا 

  :ايمني و بهداشت 

 رعايت ارگونومي نشستن و كار با رايانه  

  :توجهات زيست محيطي

   

 
 
 
 
 



 

 

 

 استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
  )طرح كسب وكار( BP نيتدو

 )ساعت( زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

7.5 24 31.5 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

 رايانه -    :دانش

 ديتاپرژكتور -

 برد وايت -

 وايتبرد ماژيك -

 التحرير لوازم -

  مربوطه جزوات -

 

 0.5 عوامل موثر محيط كار     
  1 ايده پروري كسب و كار     
  1.5 فرصت هاي شغلي جديد كسب وكار و ارزيابي آنها     
  0.5 وتحليل كسب وكار تحليل محيط و صنعت     
  0.5 تشخيص رفتار كارآفرينانه و افراد كار آفرين     
 طراحي  Layout  1     
 1 فني و اطلاعاتي –انساني  -تامين وتجهيز منابع مالي     
  1.5 )توليد(ايجاد طرح عملياتي     

    :مهارت
  2   )چكيده اجرايي(نگارش خلاصه مديريتي   
  2   ...)محصول و خدمات، درآمد و(توصيف كسب و كار   
 2    تشريح و توجيه فناوري   
 4   و بورس هامطالعات و بررسي بازار   
   2.5   تشريح فرآيند توليد و پشتيباني   
 3   تاسيساتبرآورد و جانمايي ماشين آلات، تجهيزات و   
  2   برنامه سازماني طراحي و تشريح   
  4   راه اندازي كسب و كاربرآورد هزينه ها   
  2.5   و تحليل هاي مالي ها برنامه   

 :نگرش
 طرح هاي هزينه كردن درحداقل پذيري مسئوليت 
   

  :ايمني و بهداشت 

 ارگونومي نشستن و كار با رايانه  

  :توجهات زيست محيطي 

  



 

 

 استاندارد آموزش 
 

  ي تحليل آموزش  برگه -
  : عنوان 

اخذ  يمراحل قانوناجراي همفكري و انجام مشاوره و
  مجوزها

 )ساعت (  زمان آموزش

 
 جمع عملي نظري

4  15  19  

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

 رايانه -    :دانش

 ديتاپرژكتور -

 برد وايت -

 وايتبرد ماژيك -

 التحرير لوازم -

  مربوطه جزوات -

 

 1 ثبت شركت     
 1 ثبت نام و علامت تجاري     
 1 ثبت طرح صنعتي     
 1 اخذ جواز تاسيس و پروانه بهره برداري     

    :مهارت 
 3   و ثبت، تكميل اسنادانتخاب  نوع شركت   
  3   و علامت تجاري محصولات انتخاب شدهثبت نام   
 2   ثبت طرح صنعتي محصولات توليدي   
 3   داد دانش فني رخريد و انعقاد قرا   
 4    اخذ جواز تاسيس و پروانه بهره برداري از سازمان هاي مربوطه   

  :نگرش 
 لحاظ كردن اهداف سرمايه گذار به هنگام تكميل اسناد قانوني 
  سرمايه گذار در مسير اخذ مجوزها از لحاظ الزامات و نظارت هاآگاهي دادن به  

  :ايمني و بهداشت 

 ارگونومي نشستن و كار با رايانه  

  :توجهات زيست محيطي

  



 

 

 استاندارد آموزش 
 

  ي تحليل آموزش  برگه -
  : عنوان 

ارائه خدمات مشورتي درزمينه تامين مالي واستفاده از 
  ابزارهاي مختلف مالي

 )ساعت (  ن آموزشزما

 
 جمع عملي نظري

3 7  10  

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

 رايانه  -    :دانش

  ديتاپرژكتور  -
 برد وايت -

 وايتبرد ماژيك -

 التحرير لوازم -

  مربوطه جزوات -

  

 1 انواع منابع مالي     
 1 منابع حمايتي از فناوري ها     
 1 ضوابط اعطاي تسهيلات ارزي     

    :مهارت 
 2   استفاده از منابع حمايتي موجود از طرح هاي كارآفريني   
 3   بهره گيري از منابع صندوق هاي حمايت از فناوري  نخبگان   
 2   بهره گيري از منابع ارزي موجود از طريق بانك هاي عامل   

  :نگرش 

  مد در موفقيت پروژهآمالي كار مكانيسم هاي سازيپياده  

  :ايمني و بهداشت 

 ارگونومي نشستن و كار با رايانه  

  :توجهات زيست محيطي

   

 
 
 
 
 



 

 

 استاندارد آموزش 
 

  ي تحليل آموزش  برگه -
  : عنوان 

  راه اندازي و مديريت كسب و كار در  ارائه مشورت

 )ساعت (  زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

5 17 22 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

 رايانه  -    :دانش

  ديتاپرژكتور  -
 برد وايت -

 وايتبرد ماژيك -

 التحرير لوازم -

  مربوطه جزوات -

  

  1 برنامه ريزي پروژهمكانيسم     
 1 ري سازمان و ساختارمعما     
  1 زنجيره تامينمفهوم و اجزاي     
 1 بهبود مستمر فرآيندها     
 1 مديريت ارتباط بامشتري     

    :مهارت 
 2   طراحي ساختار و نمودارهاي گردش كار   
 1.5   طبقه بندي فرآيندهاي درون و برون سازماني   
  طراحي و استقرارR&D 8   ...كيفيت و  ن، تضمي   
  پياده سازي و پايش سيستمCRM    3   
 2.5   مطالعه و تدوين برنامه بازار   

  :نگرش 
 تعالي سازماني در مجموعه كاري سرمايه گذاروبه پيشرفت بودن  متعهد  

  :ايمني و بهداشت 

 ارگونومي نشستن و كار با رايانه  

  :توجهات زيست محيطي

   

\ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

  
  
  

    برگه استاندارد تجهيزات -                  

 توضيحات تعداد مشخصات فني نام رديف

  يك عدد موجود در بازار   رايانه 1

  يك عدد موجود در بازار  پرژكتور ديتا 2

       

  : توجه 
  . نفر در نظر گرفته شود  15تجهيزات براي يك كارگاه به ظرفيت  -

 
 
 
 

  مواد  برگه استاندارد -                  

 توضيحات تعداد مشخصات فني نام رديف

  سري يك نفر يك هر ازاي به موجود در بازار  التحرير لوازم  1

  سري يك نفر يك هر ازاي به موجود در بازار  مربوطه جزوات 2

  : توجه 
  .محاسبه شود  نفر 15و يك كارگاه به ظرفيت مواد به ازاء يك نفر  -

 
 

  

  

  

  

    تاندارد ابزار برگه اس -                  

 توضيحات تعداد مشخصات فني نام رديف

  رنگ سه در عدد 3 كارگاه هر ازاي به موجود در بازار  برد وايت ماژيك 1

  
  : توجه 

  .ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود  -



 

 

 
 
 
 
 

  ) اصلي مورد استفاده در تدوين و آموزش استاندارد (منابع و نرم افزار هاي آموزشي-
  ناشر يا توليد كننده محل نشر سال نشر مترجم مولف عنوان منبع يا نرم افزار رديف

1 
در توليد فرآورده  GMPكليات 

هاي گياهي ، روش هاي مطلوب 
   توليد

دكتر مهشيد حادري 
زاده ، دكتر امير 
  حسين جمشيدي

اداره كل نظارت بر   تهران 1389  - 
  دارو و مواد مخدر

 خدمات مؤسسه تهران 1383  مسعود شفيعي كار و كسب طرح تهيه راهنماي  2
 رسا فرهنگي

راهنماي جامع و كاربردي تهيه   3
  فيور. اف . فرانك   طرح كسب و كار

دكتر داور
ونوس، 
مسعود 
كرمي، 

مهرداد پرچ

موسسه كتاب مهربان   تهران  1387
  نشر تهران

 
 
 

  فهرست سايت هاي قابل استفاده در آموزش استاندارد

  رديف  عنوان
www.irantvto.ir 1 

http://www.businessplan.ir 2 

http://www.karafarini.ir 3 

http://www.mgtsolution.com/4 

  5 

  
  
  

 
 
 


