
ريزي و سنجش مهارت معاونت پژوهش، برنامه

 ريزي درسي دفتر پژوهش، طرح و برنامه

 استاندارد آموزش شغل 

طرح ریزی واحد فرآورده های گیاهان دارویی

گروه شغلي      

گياهان دارويي

كد ملي آموزش شغل 

1 0 0 0 1 3 0 5 0 1 4 9 6 2 2 

شناسه  نسخه

شايستگي

سطح  شناسه گروه شناسه شغل

مهارت
Isco-08

93/4/1تاريخ تدوين استاندارد : 

61
12

/2
1

/1



  دفتر طرح و برنامه هاي درسي :نظارت بر تدوين محتوا و تصويب  
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  س  دفتر طرح و برنامه هاي درسيرآد

پلاك، اي كشور  ، سازمان آموزش فني و حرفه 2، ساختمان شماره نصرت  ، نبش خيابان   ، خيابان خوش شماليخيابان آزادي    –تهران 
97

  66569900 – 9تلفن                66944117دورنگار       

  Barnamehdarci @ yahoo.com: آدرس الكترونيكي 

:اعضاء كميسيون تخصصي برنامه ريزي درسي

 دكتر پوراندخت نيرومند: رئيس گروه برنامه ريزي درسي فناوري هاي راهبردي 

 -نرگس كيـاني    -شهرام گندابي -سيد محسن جلالي   - ابوالفضل عليزاده –دكترمحمد انصاري پور -هرپوردكترعليرضا طا -دكترمحسن بيگدلي

حميدرضا عصارپور آراني –حسين امامي  –زينب وفائي نژاد  -عاطفه سادات جلال زاده 

دكتر فرزاد نجفي،  وركياني  هيميعلي ابرامهندس  :اين استاندارد مشاوره و اعمال نظر فرموده اند  افرادي كه در روند تدوين+ 

:همكار براي تدوين استاندارد آموزش شغلحوزه هاي حرفه اي و تخصصي

ستاد توسعه علوم و فناوري گياهان دارويي و طب سنتي ايران -

  : فرآيند اصلاح و بازنگري 

و متخصصـين و صـاحبنظران مـوردرتبط در صورت درخواست ستاد گياهان دارويي و طـب ايرانـي، دانشـگاههاي م ـ    :توجه 
.بازنگري و اصلاح قرار گيرد و پس از تائيد ستاد گياهان دارويي و طب ايراني اعمال گردد



 

 

 

   شايستگي  تهيه كنندگان استاندارد آموزش شغل  

 آخرين مدرك  نام و نام خانوادگي  رديف
سابقه كار   شغل و سمت   رشته تحصيلي  تحصيلي 

  ايميل تلفن و، آدرس    مرتبط

مديريت   دكترا  مجتبي پالوج  1
 سال18  عضوهيات علمي  استرتژيك

 :  تلفن ثابت 

   :  تلفن همراه 
 @mpalouj:ايميل

gmail.com  

زهرا طهماسبي   2
 كارشناس  نادري چگني

مهندس صنايع 
تحليل  –

 سيستم ها

عامل  مدير
ركت گياه دارو ش

 هيات عضو و
  مديره

 سال 7

 :  تلفن ثابت 

  :  تلفن همراه 
 @marketingwom: ايميل 

yahoo.com  

 كارشناس  سمانه كلانتري  3

مهندس صنايع 
تحليل  –

 سيستم ها

مدير عامل و 
رييس هيات 

  مديره
 سال 6

  : تلفن ثابت 

   : تلفن همراه 
 @s.kalantari_88: ايميل 

yahoo.com 
   :آدرس 

 گياهان دارويي  كارداني  شهرام گندابي  4
  مدير عامل

و مدير تحقيق و 
  توسعه

11 
  سال

   : تلفن ثابت 
   : تلفن همراه 

@shahramgandabi:ايميل 

gmail.com 
  :آدرس 

 سال30  عضوهيات علمي اقتصاد دكتري عبدالمجيد شيخي  5
  :تلفن ثابت 

   :تلفن همراه 
 @amshikhi:ايميل

gmail.com  

  الكترونيك  ليسانس  نرگس كياني  6

كارشناس مهارتهاي 
پيشرفته سازمان 

آموزش فني و حرفه 
  اي كشور

  سال4

 :تلفن ثابت 

  :تلفن همراه 
  :ايميل 
  :آدرس 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  :تعاريف
  : استاندارد شغل 

 ه اي نيـز گفتـه   سـتاندارد حرف ـ مشخصات شايستگي ها و توانمندي هاي مورد نياز براي عملكرد موثر در محيط كـار را گوينـد در بعضـي از مـوارد ا    
  .مي شود

  : استاندارد آموزش 
  . ي يادگيري براي رسيدن به شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل  نقشه

  :  نام يك شغل 
  . به مجموعه اي از وظايف و توانمندي هاي خاص كه از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي شود 

  : شرح شغل 
ين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك حوزه شغلي ، مسئوليت هـا ،  بيانيه اي شامل مهم تر

  . شرايط كاري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل 
  : طول دوره آموزش 

  . حداقل زمان و جلسات مورد نياز براي رسيدن به يك استاندارد آموزشي 
  : ودي ويژگي كارآموز ور

  . حداقل شايستگي ها و توانايي هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي رود 
  :كارورزي

كارورزي صرفا در مشاغلي است كه بعد از آموزش نظري يا همگام با آن آموزش عملي به صورت محدود يا با ماكت صورت مـي گيـرد و ضـرورت    
د در محـل آمـوزش بـه صـورت     مانند آموزش يك شايستگي كه فر.(يط واقعي براي مدتي تعريف شده تجربه شوددارد كه در آن مشاغل خاص مح

  .)با استفاده از عكس مي آموزد و ضرورت دارد مدتي در يك مكان واقعي آموزش عملي ببيند و شامل بسياري از مشاغل نمي گردد تئوريك
  : ارزشيابي 

كتبـي عملـي و اخـلاق    ، عملـي  بخـش   ه، كه شـامل س ـ مورد آنكه يك شايستگي بدست آمده است يا خير فرآيند جمع آوري شواهد و قضاوت در 
  . اي خواهد بود  حرفه

  : صلاحيت حرفه اي مربيان 
  .حداقل توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي كه از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود 

  : شايستگي 
  . و شرايط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد توانايي انجام كار در محيط ها 

  : دانش 
( كـه مـي توانـد شـامل علـوم پايـه       . حداقل مجموعه اي از معلومات نظري و توانمندي هاي ذهني لازم براي رسيدن به يك شايستگي يا توانايي 

  . ، تكنولوژي و زبان فني باشد ) ، زيست شناسي ، شيمي ، فيزيك رياضي 
  : ت مهار

  . معمولاً به مهارت هاي عملي ارجاع مي شود . حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگي 
  : نگرش 

  .  مجموعه اي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير فني و اخلاق حرفه اي مي باشد 
  : ايمني 

  .دي است كه عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط كار مي شود موار
  :توجهات زيست محيطي 

 .ملاحظاتي است كه در هر شغل بايد رعايت و عمل شود كه كمترين آسيب به محيط زيست وارد گردد



:  1 شغلاستاندارد آموزش نام 

اروييطرح ريزي واحد فرآورده هاي گياهان د
: شغلاستاندارد آموزش شرح 

در بخش فناوري هاي  راهبردي سلامت، طبخدماتيطرح ريزي واحد فرآورده هاي گياهان دارويي از جمله مشاغل
فرآورده هاي گياهان دارويي ، شناسايي و GMPاصول  اربردك: كه شايستگي هايي از جمله  ايراني و گياهان دارويي است

و فضاها تخاب و معرفي فناوري توليد ، تحليل فرآيندها و ظرفيت سنجي ، مطالعات فني ، برآوردبررسي محصول ، ان
  .مي باشد ، مطالعات و تحليل مالي و اقتصادي  پشتيبان انساني نيروي

  .و توسعه از مرتبط با گياهان دارويي در ارتباط است ) طرح ( اين شغل با مدير عامل ، مدير كارخانه و مدير تحقيق 

  :وروديويژگي هاي كارآموز 

توليد و بهره بردارييا  صنايع غذايي يا) كليه گرايش ها ( صنايع  :در رشته هاي  ليسانس : ميزان تحصيلات حداقل 
مديريت كشاورزي يا مديريت بازرگاني يا)، صنعتي، كشاورزي،نظريبازرگاني(اقتصاد  يا از گياهان دارويي و معطر

سلامت كامل جسماني و رواني :  و ذهني توانايي جسميحداقل 
  : مهارت هاي پيش نياز

:آموزش دورهطول
طول دوره آموزش

زمان آموزش نظري ـ
زمان آموزش عملي ـ

زمان كارورزي ـ
زمان پروژه ـ

  212   :
 32   :

   :      80 
   :
  :      100  

ساعت
ساعت
ساعت
ساعت
ساعت

)به درصد( بودجه بندي ارزشيابي 

% 25:  كتبي - 
% 65 :عملي  - 
% 10 :اخلاق حرفه اي  - 

:صلاحيت هاي حرفه اي مربيان
مشاركت در طرح ريزي چند واحد صنعتي يادر واحد فرآوري مرتبط سال سابقه كار  1با حداقل   ) كليه گرايش ها (  كارشناس ارشد صنايع

مشاركت در طرح ريزي چند واحد صنعتي يادر واحد فرآوري مرتبط  سال سابقه كار مرتبط 3با حداقل  ) كليه گرايش ها ( صنايع ليسانس 
سال سابقه كار مرتبط در واحد فرآوري مرتبط يا مشاركت در طرح ريزي چند واحد صنعتي 3ليسانس اقتصاد با حداقل 

وطه و ياقبولي در آزمون صلاحيت حرفه اي استاندارد مربوطه سازمانطي نمودن دوره مهارت هاي استاندارد مرب**

١   . Job 



 

 

 
  ) : اصطلاحي ( تعريف دقيق استاندارد  ٭

بخش  در) گياهان دارويي ( كشاورزي  از جمله مشاغل طرح ريزي واحد فرآورده هاي گياهان دارويي

شناخت اصول : گي هايي از جمله كه شايستفناوري هاي  راهبردي سلامت، طب ايراني و گياهان دارويي است 
GMP  فرآورده هاي گياهان دارويي ، شناسايي و بررسي محصول ، انتخاب و معرفي فناوري توليد ، تحليل فرآيندها

 توليدي ، مطالعات و تحليل مالي و اقتصادي غير انساني نيروي و فضاها و ظرفيت سنجي ، مطالعات فني ، برآورد
  .مي باشد 

  
  ) :و اصطلاحات مشابه جهاني ( سي استاندارد اصطلاح انگلي ٭
  

Planning for medicinal herbal products Unit  
Onte:  
Business Operations Specialists, All Other - ١١٩٩.٠٠-١٣  

Business Continuity Planners - ١١٩٩.٠٤-١٣ -   

Meeting, Convention, and Event Planners - ١١٢١.٠٠-١٣     

  

  
 

  : ترين استانداردها و رشته هاي مرتبط با اين استاندارد مهم  ٭
 0- 2/1/19/24 -)   صنايع ( طراحي كارخانه  - 

  0- 1/1/91/23 –صنعتي  و توليدي واحدهاي ريز طرح - 
  
  
  :جايگاه استاندارد شغلي از جهت آسيب شناسي و سطح سختي كار  ٭

  ......................................طبق سند و مرجع        جزو مشاغل عادي و كم آسيب  : الف 

  ......................................طبق سند و مرجع                جزو مشاغل نسبتاً سخت   : ب 

  ........................................طبق سند و مرجع           جزو مشاغل سخت و زيان آور  : ج 

            وزارت كار    نياز به استعلام از :  د 

  
 
 
 
 



 

 

 
 
 

 شغلآموزش استاندارد 
  2  شايستگي ها  -

 عناوينرديف

 فرآورده هاي گياهان داروييGMPاصول كاربرد ١

 گياهان داروييبررسي محصول ٢

 انتخاب و معرفي فناوري توليد  3

 تحليل فرآيندها و ظرفيت سنجي  4

 مطالعات فني  5

 پشتيبان انساني وينير و فضاها برآورد  6

 مطالعات و تحليل مالي و اقتصادي  7

 
 

                                                 
٢ . Competency   



 

 

 استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزش  برگه -
 

  : عنوان 
  فرآورده هاي گياهان دارويي GMPاصول  كاربرد

 )ساعت(زمان آموزش 

 جمععملينظري  

4.5 6.5 11 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،ات تجهيز
  مصرفي و منابع آموزشي

 رايانه -    :دانش 

 ديتاپرژكتور -

 برد وايت -

 وايتبرد ماژيك -

 التحرير لوازم -

 مربوطه  جزوات -

  

   استاندارد مفهومGMP گياهان دارويي

 Good Manufacturing Practices)  هاي خوب ساخت روش(
2     

 ده هاي گياهان داروييانواع فرآورده هاي و فرم هاي فرآور0.5     
 در حوزه  آنها تعامل و توالي و فرآيندي رويكردهاي

  محصولات گياهان دارويي
1     

 بر اساس مفاهيم  اصول سازماندهي و مديريتGMP   1     
    :مهارت 

          انطباق دادن  اصول GMP   نحوه طراح ريزي واحدبا  2   
          نمونه سازمان يك ايفرآينده نقشه تدوين  2   
          فرآيندها گيري اندازه و پايش هاي شاخص تدوين  2.5   

  : نگرش 

 و  طراحي سيستم بر اساس اصول توليد خوبGMP گياهان دارويي  

  
  : ايمني و بهداشت 

 ارگونومي نشستن و كار با رايانه 
 :توجهات زيست محيطي

 شناخت آثار زيست محيطي -
 



 

 

 استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزش  برگه -
  : عنوان 

  گياهان دارويي بررسي محصول
 )ساعت(زمان آموزش 

 جمععملينظري  

4 17.521.5 

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

 رايانه -    :دانش 

 تورديتاپرژك -

 برد وايت -

 وايتبرد ماژيك -

 التحرير لوازم -

 مربوطه  جزوات -

  

        آن عمر چرخه و توليدي محصول هاي ويژگي0.5     
       فراورده هاي گياهان داروييبسته بندي  روش هاي0.5     
        مشخصه هاي گمركي0.5     
      براي محصول استانداردهاي موجود1.5     
          واردات،صادرات،فروش(بازار در تحقيق هاي روش 

 1)، رقبا  بازار داخلي،نياز
    

    :مهارت 
 0.5   نام و كاربرد محصول معرفي   
  ارائه كدهايISIC,HS   2    استانداردهاي ملي و وزارت بهداشت   
 3  محصولات توليدي حجم تعيين   
 و توليدي محصولات توليدكنندگان رقباي كردن شناسايي 

  خدماتي ونحوه عرضه
  3 

  

 4    بررسي آمار واردات و صادرات  كشور   
 5  آناليز بازار جهاني داروهاي گياهي و كشورهاي هدف صارداتي   

  : نگرش 

  توجه به شناخت كامل و معرفي دقيق محصول براي طرح ريزي يك واحد  

 زار محورلزوم آناليز دقيق دقيق بازار براي توليد محصولات با  
  : ايمني و بهداشت 

 ارگونومي نشستن و كار با رايانه 
  :توجهات زيست محيطي 

 )درصورت وجود(توجه به استانداردهاي زيست محيطي مرتبط با محصولات  -

در نظر گرفتن حريم هاي قانوني بر اساس الزامت زيست محيطي براي طراحي  -
  واحد توليدي



 

 

 استاندارد آموزش 
  تحليل آموزش ي  برگه -
  

  : عنوان 
  انتخاب و معرفي فناوري توليد

 )ساعت(زمان آموزش 

 جمع عملي نظري 

5 15 20 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

      :دانش
 رايانه -

 ديتاپرژكتور -

 برد وايت -

 وايت برد ماژيك -

 التحرير لوازم -

 مربوطه  جزوات -

  

 0.5 مونتاژ و توليد هاي روش     

 1  كنترل كيفي فرآورده هاي گياهان دارويي     

 0.5    توليد هاي فرآيند روش     

 0.5 ظرفيت سنجي و برنامه ريزي توليد     

 0.5 مواد اوليه طرح و برآورد مصرف     

 1 دستگاه ها و تجهيزات فرآوري گياهان دارويي     

 0.5 تاسيسات و تجهزات عمومي     

  0.5 جانماييانواع روش هاي     

    :مهارت 

          تشريح روند منتخب توليد فرآورده  گياهي  2   

          احتياجات و مواد بندي گروه و ريزي برنامه  2   

            و روش هاي كنترل كيفيتنقاط كنترلمشخص كردن  1   

           خام مواد ليست استخراج   2   

          قطعات مصرفي ارائه مشخصات ماشين آلات و  2   

 2   تهيه ليست تأمين كنندگان مواد و قطعات   

 2   بخش ها و تجهيزات طراحي جانمايي   

  2   طراحي نمودار گردش مواد   

  :نگرش 

 تكنولوژي بر اساس كارآترين دهافرآينكامل  طراحي در تعهد  

  :ايمني و بهداشت 

   

  :توجهات زيست محيطي 

   

 



 

 

 استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -
  

  : عنوان 
  تحليل فرآيندها و ظرفيت سنجي

 )ساعت(زمان آموزش 

 جمع عملي نظري 

2.5 9.5 12 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 واد، مابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

      :دانش
 رايانه -

 ديتاپرژكتور -

 برد وايت -

 وايتبرد ماژيك -

 التحرير لوازم -

 مربوطه  جزوات -

  

 0.5 احتياجات و مواد ريزي برنامه هاي روش     

  0.5 فرآيندها و قطعات و مواد بندي گروه هاي روش     

 0.5 شناخت كانون هاي مصرف     

  0.5 فروش برنامه از ريگي بهره اصول     

  0.5 ظرفيت افزايش و محاسبه هاي روش     

    :مهارت 

 2.5   فروش برنامه طبق قطعات و مواد ميزان و نوع برآورد   

 2   احتياجات و مواد كردن بندي گروه و ريزي برنامه   

 2   توليد نياز مورد هاي ظرفيت و زمان ها كردن برآورد   

  3   ظرفيت افزايش روش هاي و ظرفيت كردن تحليل   

  :نگرش

  تعهد به برنامه ريزي  با هدف رسيدن به بيشترين ميزان بهره وري 
 ظرفيت و زمان سنجي بر طبق  تامين مواد، پيش بيني و تحليل دقيق

  استانداردهاي طرح ريزي واحد صنعتي

  :ايمني و بهداشت 

   

   :توجهات زيست محيطي 



 

 

 استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  هبرگ -
  

 : عنوان 
  مطالعات فني

 )ساعت(زمان آموزش 

 جمع عملي نظري 

7.5 9.5 17 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

 رايانه -    :دانش

 ديتاپرژكتور -

 برد وايت -

 وايتبرد ماژيك -

 تحريرال لوازم -

 مربوطه  جزوات -

 

 1  توليدي انساني نيروي و آلات ماشين برآورد هاي روش     

 1 نياز مورد توليدي فضاهاي برآورد روش هاي     

 2 انساني نيروي و آلات ماشين سنجي ظرفيت هاي روش     

  1 جريان  مواد و استقرار ماشين آلات هاي روش     

  1  تأسيسات اطلاعات استخراج روش هاي     

 1.5 به – از جدول ، جريان ،جدول ها فعاليت رابطه     

    :مهارت 

      نيروي و جانبي تجهيزات و آلات ماشين تعداد كردن برآورد 
توليد انساني مستقيم

 1.5   

      توليدي هاي ايستگاه نياز مورد فضاهاي كردن برآورد 1   

      روها راه( توليدي  گاههايايست فضاهاي ساير بيني پيش و برآورد ، 
... ) و نگهداري و سرويس ، تجهيزات و ابزار

 1   

       انساني نيروي و ها ماشين اختيار در ظرفيت كردن برآورد 1   

       بر  تجهيزات و آلات ماشين نياز مورد هاي انرژي كردن برآورد
    1ها اساس اطلاعات فني دستگاه

     به  –از جدول مواد، جريان جدول كردن تحليل و تجزيه و تدوين  ،
...و ها فعاليت رابطه

 2   

        واحدپيش بيني كردن فضاهاي توسعه اي آينده در طراحي 2   

  :نگرش 
 در زمان ساخت و بهره برداري طرح هاي هزينه كردن درحداقل پذيري مسئوليت 
 صنعتي واحد طراحي به اي توسعه نگاه  

  :اشت ايمني و بهد

 توجه به اصول حفاظت فني در طراحي بخش ها  

  :توجهات زيست محيطي 

 طراحي فضا و انتخاب ماشين آلات با كمترين ميزان هدر روي انرژي و بالاتري بهره وري ممكن 

  



 

 

 استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -
  

  : عنوان 
  توليدي غير انساني نيروي و فضاها برآورد

 )اعتس(زمان آموزش 

 جمع عملي نظري 

4 7.5 11.5 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

 رايانه -    :دانش

 ديتاپرژكتور -

 برد وايت -

 وايتبرد ماژيك -

 التحرير لوازم -

 مربوطه  جزوات -

 

    غذايي مواد ، شيميايي مواد ، سربسته ، روباز ( انبارها انواع ، 
... )فاسدشدني و

0.5     

 انبار درون نگهداري و چيدمان و انبارداري هاي روش1     

    اطلاعاتي هاي بانك ( انبارها در تحول و تغيير اسناد  (0.5     

     خدماتي ، اداري(  غيرتوليدي نيروهاي نيازسنجي اصول ، 
     1)  منياي و رفاهي، بهداشت

      نياز مورد غيرتوليدي فضاهاي برآورد هاي روش0.5     

       متناسب با تجهيزات و فضاها انرژي نيازهاي0.5     

    :مهارت 

          نياز مورد غيرتوليدي انساني نيروي كردن برآورد 1   

        نشاني آتش( واحد نياز مورد تكميلي فضاهاي كردن برآورد  ،
...) و سبز فضاهاي ، فاضلاب ، رفاهيات ، درمانگاه

 1.5   

          هاي واحد فرآوري گياهان دارويي محاسبه انبار 1.5   

           چيدمان و انبارداري شيوه طراحي و پيشنهاد مناسبترين 1.5   

           انبارها در تحول و تغيير اسناد طراحي 1   

           توليدي غير هاي بخش نياز مورد هاي انرژي كردن ردبرآو 1   

  :نگرش 
  و با كارآيي بالاي  نمودار سازماني به شكل اجرايطراحي برآورهاي اشتغالزايي واقعي و 
 برآورد دقيق و مناسب فضاي انبار متناسب با حجم توليد و شيوه هاي انبارداري 
 تعهد به طراحي با پايينترين هزينه هاي ساخت  

  :ايمني و بهداشت 

 در نظر گرفتن و جايگزاري مناسب بخش ايمني و بهداشت در واحد  

  :توجهات زيست محيطي 

  توجه به طراحي مناسب فاضلاب و سيستم هاي دفع فاضلاب بخصوص در بخش هاي
  فرآوري اوليه و انبارها



 

 

 استاندارد آموزش 
 

  ي تحليل آموزش  برگه -
  

  : عنوان 
  مالي و اقتصاديمطالعات و تحليل 

 )ساعت(زمان آموزش 

 جمع عملي نظري 

6.5 24 30.5 

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

 رايانه  -     :دانش 

  ديتاپرژكتور  -
 برد وايت -

 وايتبرد ماژيك -

 التحرير لوازم -

  مربوطه جزوات -

  

    2 سرمايه در گردش برآورد     

   2 سرمايه ثابت اجزاي     

 1 هزينه هاي قبل از بهره برداري     

  1.5 مالي هاي تحليل     

    :مهارت 

          برآورد توليد سالانه و ارزش فروش 2   

          برآورد هزينه هاي منابع انساني 2.5   

          اد اوليه ، قطعات ، انرژي و برآورد هزينه هاي مو... 1.5   

          تشريح و برآورد هزينه هاي ماشين آلات و تجهزات توليد 2   

          هزينه تجهزات و تاسيسات عمومي و اداري 2   

          برآورد و تبيين هزينه مطالعات اوليه و هزينه هاي مالي 2   

          ه اندازي و بهره برداري آزمايشيبرآورد ، آموزش ، را 1.5   

          هزينه هاي توليد و قيمت تمام شده 3   

          ارائه تحليل هاي استهلاك محاسبه و 3.5   

          جداول پيش بيني سود و زيان ، منابع و  محاسبه و تدوين
مصارف ، ترازنامه

 4   

  :نگرش 

          ردهاي مالي براي ترسيم چشم انداز مالي واحدمحاسبه دقيق برآو      

  :ايمني و بهداشت 

   

  :توجهات زيست محيطي

   

 
 



 

 

 
 

 استاندارد آموزش 
    برگه استاندارد تجهيزات -                  

 
 توضيحات تعداد مشخصات فني نام رديف

 يك عدد موجود در بازار  رايانه 1
 

 عدد يك موجود در بازار پرژكتور ديتا 2
 

 سري 15 موجود در بازار  ميز كار 3
 

 سري 15  منطبق با ارگونومي كاري صندلي 4
 

  : توجه 
  . نفر در نظر گرفته شود  15تجهيزات براي يك كارگاه به ظرفيت  -

 
 

  برگه استاندارد مواد  -                  

 توضيحات تعداد مشخصات فني نام رديف

  سري يك نفر يك هر ازاي به   A4ه خودكار ، برگ التحرير لوازم  1

 سري يك نفر يك هر ازاي به تشريح شده در به منابع مربوطه جزوات 2
 

  : توجه 
  .محاسبه شود  نفر 15و يك كارگاه به ظرفيت مواد به ازاء يك نفر  -

 
 

  

    برگه استاندارد ابزار  -                  

 توضيحات تعداد مشخصات فني نام رديف

  رنگ در سه عدد 3 كارگاه هر ازاي به موجود در بازار برد وايت ماژيك 1

  : توجه 
  .ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود  -



 

 

 
 
 

  ) اصلي مورد استفاده در تدوين و آموزش استاندارد (منابع و نرم افزار هاي آموزشي-
  ا توليد كنندهناشر ي محل نشر سال نشر مترجم مولف عنوان منبع يا نرم افزار رديف

 كسب طرح تهيه راهنماي 1
 خدمات مؤسسه تهران 1383  مسعود شفيعي كار و

 رسا فرهنگي

راهنماي جامع و كاربردي  2
  فيور. اف . فرانك   تهيه طرح كسب و كار

دكتر داور
ونوس، 
مسعود 
كرمي، 

مهرداد پرچ

موسسه كتاب مهربان   تهران  1387
  نشر تهران

3  
 واحدهاي ريزي طرح
  يصنعت

  )  كارخانه طراحي اصول (

 ، بوزر وايت كينز تام
چوكوتروينو تال فريزل

 دكتر
 زنجيري
 رضا

  ترمه انتشارات  تهران 

4  
در توليد  GMPكليات 

فرآورده هاي گياهي ، روش 
   هاي مطلوب توليد

دكتر مهشيد حادري 
زاده ، دكتر امير 
  حسين جمشيدي

اداره كل نظارت بر   تهران 1389  - 
  مخدر دارو و مواد

  كارخانه چيدمان افزار نرم  5
ALDEP & CRAFT  

         

 كارخانه چيدمان افزار نرم  6
COFAD  

       

             Primaveraنرم افزار   7

 
 

  فهرست سايت هاي قابل استفاده در آموزش استاندارد
  رديف  عنوان
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