
ريزي و سنجش مهارت معاونت پژوهش، برنامه

 ريزي درسي دفتر پژوهش، طرح و برنامه

 استاندارد آموزش شغل 

مدير توليد واحد هاي داروسازي گياهي

گروه شغلي      
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   دفتر طرح و برنامه هاي درسي :نظارت بر تدوين محتوا و تصويب  
  1/166/6112:   شغل آموزش كد ملي شناسايي 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  آدرس  دفتر طرح و برنامه هاي درسي
 پلاك ، اي كشور  ش فني و حرفه، سازمان آموز 2، ساختمان شماره ، نبش خيابان نصرت    ، خيابان خوش شماليخيابان آزادي    –تهران 

97  
  66569900 – 9تلفن                                                     66944117دورنگار       

  Barnamehdarci @ yahoo.com: آدرس الكترونيكي 
 

 

 :اعضاء كميسيون تخصصي برنامه ريزي درسي
 دكتر پوراندخت نيرومند: درسي فناوري هاي راهبردي رئيس گروه برنامه ريزي 

شـهرام   -سـيد محسـن جلالـي      - ابوالفضـل عليـزاده   –دكترمحمد انصاري پور -دكترعليرضا طاهرپور -دكترمحسن بيگدلي
  حميدرضا عصارپور آراني –حسين امامي  –زينب وفائي نژاد  -عاطفه سادات جلال زاده  -نرگس كياني   -گندابي

 دكتر فرزاد نجفي ،  وركياني  علي ابراهيميمهندس  :اين استاندارد مشاوره و اعمال نظر فرموده اند  كه در روند تدوين افرادي+ 
  
 

   :   همكار براي تدوين استاندارد آموزش شغلحوزه هاي حرفه اي و تخصصي 
  ستاد توسعه علوم و فناوري گياهان دارويي و طب سنتي ايران -
  ي استان لرستانپارك علم و فناور -
  

 :فرآيند اصلاح و بازنگري
و متخصصين و در صورت درخواست ستاد گياهان دارويي و طب ايراني، دانشگاههاي مرتبط  :توجه 

صاحبنظران مورد بازنگري و اصلاح قرار گيرد و پس از تائيد ستاد گياهان دارويي و طب ايراني اعمال 
  . گردد

 



 شايستگي   تهيه كنندگان استاندارد آموزش شغل  

نام و نام خانوادگي  رديف
 آخرين مدرك
تحصيلي

شغل و سمت   رشته تحصيلي
سابقه كار
مرتبط

ايميل تلفن و، آدرس  

گياهان دارويي  كارداني  شهرام گندابي  1
مدير عامل

شركت مديريت بازار سلامت
ماداكتو

سال 11

06613239353: تلفن ثابت 
09366445038:تلفن همراه 

 @hahramgandabi:ايميل

gmail.com 

دوق پستيصن –خرم آباد : آدرس 
446-68135  

2  
زهرا طهماسبي نادري

چگني
كارشناس

–مهندس صنايع

تحليل سيستم ها
مدير كارخانه و عضو هيات

مديره
سال 7

:  تلفن ثابت 
09393383088: تلفن همراه 

 @arketingwom: ايميل 

yahoo.com

كارشناس  سمانه كلانتري  3
–مهندس صنايع

تحليل سيستم ها
سال 6  ييس هيات مديرهرمدير عامل و 

06613233701: تلفن ثابت 
09166697962: تلفن همراه
 @s.kalantari_88: ايميـــــل 

yahoo.com 

ــاد: س آدر ــرم آب ــگاه -خ ــراه دانش بزرگ
ــري 60خ( ــاوري) مت ــم و فن ــارك عل پ

لرستان  شركت گياه دارو

سال 6  زمايشگاهآمدير توليد و مدير  شيمي كارشناس ارشد  پروين گنجي  4

:  لفن ثابت ت
09168601928: تلفن همراه 

  :ايميل 
  :آدرس 

دامپزشكي  دكتراي حرفه اي   عليرضا طاهرپور  5
كارشناس موسسات كارآموزي
آزاد و مشاركت هاي مردمي

سال14

:تلفن ثابت 
  :تلفن همراه 

  :ايميل 
  :آدرس 

تكنولوژي –نساجي  ليسانس  ابوالفضل عليزاده  6
پيشرفته معاون امور مهارتهاي

سازمان آموزش فني و حرفه اي
كشور

سال 17

:تلفن ثابت 
  :تلفن همراه 

  :ايميل 
  :آدرس 

الكترونيك  ليسانس  نرگس كياني  7
كارشناس مهارتهاي پيشرفته

سازمان آموزش فني و حرفه اي
كشور

سال4

:تلفن ثابت 
  :تلفن همراه 

  :ايميل 
  :آدرس 



 

 

 

 

 

 

 

:تعاريف
: استاندارد شغل 

سـتاندارد حرفـه اي نيـز گفتـهشخصات شايستگي ها و توانمندي هاي مورد نياز براي عملكرد موثر در محيط كـار را گوينـد در بعضـي از مـوارد ا    م
.مي شود

: استاندارد آموزش 
. ي يادگيري براي رسيدن به شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل  نقشه

:  نام يك شغل 
. و توانمندي هاي خاص كه از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي شود به مجموعه اي از وظايف 

: شرح شغل 
،بيانيه اي شامل مهم ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك حوزه شغلي ، مسئوليت  هـا

. از شغل شرايط كاري و استاندارد عملكرد مورد ني
: طول دوره آموزش 

. حداقل زمان و جلسات مورد نياز براي رسيدن به يك استاندارد آموزشي 
: ويژگي كارآموز ورودي 

. حداقل شايستگي ها و توانايي هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي رود 
:كارورزي

آموزش نظري يا همگام با آن آموزش عملي به صورت محدود يا با ماكت صورت مـي گيـرد و ضـرورت كارورزي صرفا در مشاغلي است كه بعد از
د در محـل آمـوزش بـه صـورتمانند آموزش يك شايستگي كه فر.(دارد كه در آن مشاغل خاص محيط واقعي براي مدتي تعريف شده تجربه شود

.)يك مكان واقعي آموزش عملي ببيند و شامل بسياري از مشاغل نمي گرددبا استفاده از عكس مي آموزد و ضرورت دارد مدتي در  تئوريك
: ارزشيابي 

كتبـي عملـي و اخـلاق، عملـي  بخـش   ه، كه شـامل س ـ فرآيند جمع آوري شواهد و قضاوت در مورد آنكه يك شايستگي بدست آمده است يا خير 
. اي خواهد بود  حرفه

: صلاحيت حرفه اي مربيان 
  .اي آموزشي و حرفه اي كه از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود حداقل توانمندي ه

: شايستگي 
. توانايي انجام كار در محيط ها و شرايط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد 

  : دانش 
( كـه مـي توانـد شـامل علـوم پايـه       . توانايي  حداقل مجموعه اي از معلومات نظري و توانمندي هاي ذهني لازم براي رسيدن به يك شايستگي يا

.، تكنولوژي و زبان فني باشد ) ، زيست شناسي ، شيمي ، فيزيك رياضي 
  : مهارت 

. معمولاً به مهارت هاي عملي ارجاع مي شود . حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگي 
: نگرش 

.  طفي كه براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير فني و اخلاق حرفه اي مي باشد مجموعه اي از رفتارهاي عا
: ايمني 

  .مواردي است كه عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط كار مي شود 
  :توجهات زيست محيطي 

.ود كه كمترين آسيب به محيط زيست وارد گرددملاحظاتي است كه در هر شغل بايد رعايت و عمل ش



:  شغلاستاندارد آموزش نام 
مدير توليد  واحدهاي داروسازي گياهي

: شغلاستاندارد آموزش شرح 
فناوري هاي راهبردي، سلامت، طب ايراني و گياهان  از جمله مشاغل صنعتيگياهي مدير توليد  واحدهاي داروسازي گياهي 

يي ، برنامه ريزي،دارو اهانيگ يفرآورده ها) هاي خوب ساخت روش( GMP شناخت اصول است كه شايستگي هاييدارويي 
محصولاتتوليد  ساخت و كنترلسازماندهي و كنترل خط توليد ، سفارش و كنترل بر دريافت مواد اوليه و بسته بندي از انبار ، 

و يانسان يروين بر  عملكردنظارت ،  فعدستگاه هاو امكان ر يابي بيع و بر كاركرد  كنترلو نظارت دارويي از گياهان دارويي ، 
، تهيه گزارش وترسيم ليو تحل هيثبت آمار و تجز،  ديتول يروش ها يساز نهيكنترل و به،  واحد توليد ايجاد هماهنگي در

  .دارد  نمودار راندمان
و آزمايشگاهكيفيت ، بازرگاني ، ، كنترل ، انبار  ، سرپرستان و كاركنان خطوط توليد مديران  بالا دستي اين شغل در ارتباط با

  .مي باشد  اداري مالي 

  :وروديويژگي هاي كارآموز 
، دكتراي داروسازي، كارشناس گياهان داروييشيمي كارشناس  : ميزان تحصيلات حداقل 
سلامت كامل جسماني و رواني :  و ذهني توانايي جسميحداقل 

ندارد : مهارت هاي پيش نياز 

:ش آموزدوره  طول
:طول دوره آموزش                        325           ساعت

:ـ
:ـ
:ـ

زمان آموزش نظري                     53    ساعت

 زمان آموزش عملی                           172    ساعت 

زمان کارورزي                            100            ساعت 

زمان پروژه                                                  ساعت  :ـ

)به درصد( بودجه بندي ارزشيابي 

% 25:  كتبي - 

% 65 :عملي  - 

% 10 :اخلاق حرفه اي  - 

:صلاحيت هاي حرفه اي مربيان
سال سابقه كار مرتبط 3با حداقل  و كارشناس ارشد گياهان دارويي،  شيمي كارشناس ارشد

تبطسال سابقه كار مر 1و با حداقل  وسازيدكتراي دار
طي نمودن دوره مهارت هاي استاندارد مربوطه و ياقبولي در آزمون صلاحيت حرفه اي استاندارد مربوطه سازمان**



 

  

 

 

 

  
  ) : اصطلاحي ( تعريف دقيق استاندارد  ٭

ي هاي راهبردي، سلامت، طب فناورگياهي از جمله مشاغل صنعتي   مدير توليد  واحدهاي داروسازي گياهيمدير 
براي  را آن  اعم از مهارت ، دانش و نگرش هاي مورد نياز كه شايستگي هايي است ايراني و گياهان دارويي

در با بكارگيري ابزار و امكانات  از مواد اوليه تا دارو  ، توليد ، برنامه ريزي ، هدايت و تجزيه و تحليل مديريت
  .و با بالاترين بهره وري بكار مي گيرد  GMPر اساس اصول بداروهاي گياهي واحدهاي توليد

  

  
  ) :و اصطلاحات مشابه جهاني ( اصطلاح انگليسي استاندارد  ٭
  

 Herbal Pharmaceuticals Production Manager  
 ( Onet : Industrial Production Managers / code 11-3051.00   )  

  
  
  
  : مرتبط با اين استاندارد مهم ترين استانداردها و رشته هاي  ٭
  2313-01: شماره استاندار  - گروه شغلي صنايع شيميايي/ دارويي  جامدات نيمه ساخت اپراتور 

  1-2/1/69/41: شماره استاندار  -گروه شغلي صنايع شيميايي/ دارويي محصولات فرمولاسيون ساخت ورز فن
  01/81311: شماره استاندار  -ييگروه شغلي صنايع شيميا/ دارويي اوليه مواد توليد كارور

  0-3/1/14/28شماره استاندارد  –صنايع  گروه شغلي مديريت/  شماره استاندارد: مدير توليد
  

  
  :جايگاه استاندارد شغلي از جهت آسيب شناسي و سطح سختي كار  ٭

  ......................................طبق سند و مرجع              جزو مشاغل عادي و كم آسيب  : الف 

  ......................................طبق سند و مرجع                         جزو مشاغل نسبتاً سخت : ب 

  ........................................طبق سند و مرجع                   جزو مشاغل سخت و زيان آور : ج 

            كار    نياز به استعلام از وزارت :  د 

 

 



 

  

 
 
 
 

  شغل آموزش استاندارد 
  شايستگي ها  -

 عناوين رديف

  ييدارواهانيگيفرآورده ها)هاي خوب ساختروش( GMP اصول1

 برنامه ريزي، سازماندهي و كنترل خط توليد2

 سفارش و كنترل بر دريافت مواد اوليه و بسته بندي از انبار  3

 دارويي از گياهان داروييصولاتمحتوليدساخت و كنترل  4

  دستگاه هاو امكان رفعيابيبيعوكاركردبركنترلو نظارت   5

  و ايجاد هماهنگي درواحد توليديانسانيروينعملكرد  برنظارت   6

  ديتول يروش ها يساز نهيكنترل و به  7

  ، تهيه گزارش وترسيم نمودار راندمانليو تحلهيثبت آمار و تجز  8

 



 

  

اندارد آموزش است  
 

   ي تحليل آموزش برگه -

  
  ييدارو اهانيگ يفرآورده ها) هاي خوب ساخت روش( GMP 1 اصول

 )ساعت( زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

4.5 7 11.5

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

نيمه اي روش توليد جزوه ه    دانش
  جامدات

  گياهي  GMPاستاندارد 
  خودكار 

  A4برگه 
  زونكن

  كامپيوتر
 ويدئو پرژكتور

  

 استاندارد كلي الزامات GMP گياهان دارويي

 Good Manufacturing Practices)  هاي خوب ساخت روش( 
2.5     

  الزامات سالن توليد بر طبق سيستمGMP1     

 و تعامل آنها رويكرد فرآيندي و توالي1     

    :مهارت 

 انطباق دادن  اصول GMP  فراورده هاي گياهي در واحد  2   
  2  توليد و دستورالعمل هاي بسته بندي   فرآيندهايتدوين نقشه   

 1.5   تدوين شاخص هاي پايش و اندازه گيري فرآيندها   

  تدوين شيوه نامه مستندسازي متناسب با اصولGMP   1.5   
     

  : نگرش 

 نظم و انضباط كاري 

 الزام و تعهد به  مستند سازي واقعي فرآيندهاي سازماني  

  : ايمني و بهداشت 
  ايمني محل و كاركنان بر طبق نظام نامهGMP  

 :توجهات زيست محيطي 
-  

 

1 Good Manufacturing Practices 



 

  

 استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزش  برگه -

  :عنوان 
  توليد برنامه ريزي، سازماندهي و كنترل خط

 )ساعت(زمان آموزش 

 جمع عملي نظري  

5.5 14 19.5

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

نيمه جزوه هاي روش توليد     :دانش 
  جامدات
  خودكار 

  A4برگه 
  زونكن
  يوتركامپ

  ويدئو پرژكتور

 0.5 مفهوم و اصول مديريت، و مكاتب مديريت     

 0.5  مفاهيم مديريت توليد، بازاريابي ، تكنولوژي و مالي     

 0.5  سازماندهي و اصول آن     

 0.5 انواع شيوه هاي برنامه ريزي توليد     

  0.5 روش تغيير برنامه توليد     

 0.5 عامل انسانياثربخشي د و تكنولوژي و نقش آن در بهره وري تولي     

 0.5 اصول برقراري هماهنگي برنامه توليد با عوامل توليد     

  اصول همكاري در برنامه ريزي توليد 

 مفهوم و روشهاي چيدمان)  Lay out (خطوط مختلف توليد 
0.5      

  مكانيسم و روش هاي كنترل موجودي نظير مقدار اقتصادي سفارش
  ه احتياطي محصولذخير –نقطه سفارش  –

1     

  ارگونومي انساني و عوامل آسيب رسان فيزيكي، شيميايي و
 بيولوژيكي

0.5     

    :مهارت 

  مشاركت در طراحي و پياده سازي ساختار و برنامه هاي راهبردي و
  عملياتي توليد

  
1  

  

 1  تجزيه و تحليل  پيش بيني توليد سالانه با درنظر گرفتن بازارهاي هدف   

 اسبه توليد ماهيانه وانحراف از توليد در پايان هر ماه و تجزيه مح
 وتحليل علل انحراف وگزارش به مدير كارخانه 

   

  

2 

  

   با (برنامه ريزي  و پيش بيني ساخت قطعات در خارج از كارخانه
 به منظوررفع گلوگاه هاي توليدي ) موافقت مدير عامل 

  
1 

  

  محاسبه تقدم ساخت )LEAD TIME  ( بشكل ثابت ومتغير) با توجه
 )  LOT SIZEبه اندازه سفارش 

  
2 

  



 

  

  
 استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزش  برگه -

  :عنوان 
  برنامه ريزي، سازماندهي و كنترل خط توليد

 )ساعت(زمان آموزش 

 جمع عملي نظري  

   

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  :مهارت 
تعيين نقطه سفارش و كنترل موجودي مواد اوليه در همكاري با *

 بخش هاي مرتبط

  

2 

    

  ، آناليز ظرفيت توليد و تبديل به برنامه هاي مدت دار هفتگي
 ماهانه و ابلاغ جهت توليد 

  
2 

  

 1   الا و قطعاتارائه برنامه پيشنهادي  نيازمندي و زمانبندي ك   

 2   برنامه ريزي و كنترل موجودي كالاي توليدي ، انبار قرنطينه   

 نگرش

  عملكرد در قالب برنامه ريزي و تامين اهداف از پيش تعيين شده  

 افزايش بهره وري(تلاش براي توليد با هزينه ، زمان و ضايعات كمتر(  

  : ايمني و بهداشت 
  ات متناسب با  ارگونومي انسانيمتناسب نمودن چيدمان تجهيز

  )فردي و عمومي(استقرار تجهيرات ايمني و بهداشتي 
  :توجهات زيست محيطي 

 برنامه ريزي براي دفع اصولي مواد دور ريختني و بازمانده از توليد در برنامه ريزي  



 

  

 استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
  بسته بندي از انبار اد اوليه ودريافت موكنترل بر سفارش و 

 )ساعت( زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

8.5 12.521 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

نيمه جزوه هاي روش توليد     :دانش 
   جامدات

  گياهي GMPاستاندارد 
  ترازوي ديجيتال

  رم هاي انبارف
  خودكار 

  A4برگه 
  زونكن

  كامپيوتر
  ويدئو پرژكتور

 انبار  ظرفيت سنجي 1     
 و مقررات جاري بر آنهاداري انبارروش هاي انواع1     
 داخلي و خارجي(هاي تامينو روشاربرد،كمشخصات مواد اوليه(

ها براي مقابله با بحران
1 

    

  ليه از انباراومواددرخواست و سفارشروش هاي1     
 دارو هاي گياهيمشخصات فيزيكي و ظاهري مواد اوليه1     
  كد گذاري و مشخصات برچسب هاي هر بستهسيستم0.5     
 اصول نگهداري و مصرف مواد مصرفي در فرآيند توليد1     
 مشخصات و تشخيص مواد اوليه نامرغوب2     

    :مهارت 

 يه و محصولات كارخانه با در نظرتجزيه و تحليل انبار مواد اول
گرفتن شاخص هاي اقتصادي جامعه و ظرفيت هاي انبار و  اهداف 

توليدي كارخانه

 1 

  

 سفارش و دريافت مواد اوليه ساخت داروها از انبار  1   
 سفارش مواد اوليه بسته بندي متناسب با ظرفيت و بچ توليدي  1   
  ه با مشخصات مربوطه كنترل اوزان بسته هاي مواد اولي  1.5   
 شناخت و تفكيك كالاي تحويل گرفته شده و كنترل پروفورماي

مواد اوليه

  
1 

  

  كنترل مشخصات فيزيكي و ظاهري كالاي ورودي و خروجي  1   
 نظارت بر حمل و نقل مواد جهت فرايندها و ثبت آمار  1.5   
 دت به انباركنترل مواد اوليه نامرغوب ، ثبت آمار و عو  1.5   
 نگهداري مواد اوليه ساخت دارو دريافتي در شرايط مناسب  2   
 نگهداري مواد اوليه بسته بندي در شرايط مناسب  1   

  



 

  

 
 

 استاندارد آموزش
  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
  سفارش و كنترل بر دريافت مواد اوليه و بسته بندي از انبار

 )ساعت(زمان آموزش 

 جمع عملي نظري  

   

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  : نگرش 
  عملكرد در قالب برنامه ريزي و تامين اهداف از پيش تعيين شده 

 توليد با هزينه ، زمان و ضايعات كمتر  

  

  : ايمني و بهداشت 
  از وسايل حفاظت و ايمني فردي استفاده

 رعايت موازين بهداشتي و ايمني فردي و محيطي  

 :توجهات زيست محيطي 
  



 

  

 استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
  دارويي از گياهان دارويي محصولات توليد  ساخت و كنترل

 )ساعت( زمان آموزش

 نظري نظري نظري 

13.574 87.5
 ايمني ،نگرشمهارت ،،شدان

  مرتبط توجهات زيست محيطي
 ، موادابزار  ،تجهيزات 

  مصرفي و منابع آموزشي
  جزوه هاي مربوطه     :دانش 

  خودكار 
  A4برگه 
  زونكن

  كامپيوتر
  ويدئو پرژكتور

  

 استريل نيروي كار و تجهيزات1     
 با پايهانواع جامدات دارويي  و روش توليد و كنترل جامدات

گياهي
3 

    

 نيمه جامداتدات دارويي و روش توليد و كنترلانواع نيمه جام
گياهي با پايه

3 
    

 با پايهو كنترل مايعاتنواع مايعات دارويي و روش توليدا
گياهي

3 
    

 روش هاي نمونه برداري و كنترل توليد1.5     
 استانداردهاي مليمطابق بااصول كنترل كيفي داروهاي گياهي

داروهاي گياهي كيفيت و بين المللي 
2 

    

    :مهارت 
  ساخت و نظارت بر توليد نيمه جامدات بر اساس فرمول هاي تعيين

شده
 20   

  ساخت و نظارت بر توليد نيمه جامدات بر اساس فرمول هاي تعيين
شده

 
20 

  

 ساخت و نظارت بر نيمه جامدات بر اساس فرمول هاي تعيين شده 20   
 آزمايشگاه  كنترل كيفي و آناليز ري و نظارت بر عملكردهمكا

و دريافت مستندات ميكروبي و شيميايي

 
5 

  

  نگهداري داروهاي ساخته شده در شرايط مناسب تا زمان اتمام
بسته بندي  

 
3 

  

 انجام زمان سنجي فعاليت هاي اپراتوري 1   
 تهيه فرم هاي عملكردي واحد توليد 1   
 ي كنترل توليد كنترل فيزيكي و ظاهري توليدات نمونه بردار 1.5   
 پياده سازي دستورالعمل هاي بهداشت و حفاظت فني 1   
 جلوگيري از ايجاد ضايعات غير عادي در سالن توليد 1.5   



 

  

  
  
  

 استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -
  

  : عنوان 
  اروييدارويي از گياهان د محصولات توليد  ساخت و كنترل

 )ساعت(زمان آموزش 

 نظري نظري نظري 

   

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  :نگرش 
 استانداردهاي ملي و بين المللي كيفيت دقت در بكارگيري  
 صرفهجوييدر زمان ومصرفمواداوليه

  

  

  :هداشت ايمني و ب
 استفاده از ماسك ، روپوش سفيد و  كفش كار مناسب     

  :توجهات زيست محيطي 
 ملاحظاتزيستمحيطيدرهنگامدورريختنضايعات

 نظارت بر دفع صحيح ضايعات  و تركيبات شيميايي  



 

  

 استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
  دستگاه هاو امكان رفع  يابي بيع و كاركردبر كنترلو نظارت 

 زمان آموزش

 نظري نظري نظري 

5 36.541.5

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

       :دانش
  دستگاه پركن پماد ها 
مخازن نيمه جامدات  

  هموژنايزرها 
  دستگاه سيل كن 

  بند دستگاه درب 
 دستگاه  فيلينگ كپسول

 دستگاه پرس قرص

 دستگاه گرانولاسيون

  پر كن مايعات
  ميز كار

  جعبه ها و كارتن
  نمونه نيمه جامدات

  ماسك
  كمپرسور هوا

  روپوش
  دستكش
  خودكار 

  A4برگه 
  

 انواع دستگاه هاي مورد استفاده جامدات و مكانيزم كار
آنها

1     

  مفهوم برنامه هايPM1     

 نظارت بر عملكرد درست و كنترل ماشين آلات اصول
توليد

0.5     

 اصول عيب ياب دستگاه ها و درخواست تعميرات آن ها0.5     

 اصول نظارت بر نحوه انجام تعميرات0.5     

 اصول نظارت بر راه اندازي و تنظيم دستگاه تعمير شده0.5     

     LAY OUT   1انواع  

    :مهارت

 اه هاي جامدات قرص ، كپسول كنترل دستگ
... )گرانولاسيون، پرس، روكش، فيلينگ كپسول  و (

  
10 

  

 كنترل دستگاه هاي توليد پركن نيمه جامدات ، ميز گردان
...، سيل ، دربند ، مخازن و لوله هاي رابط ، هموژنايزر و 

  
10 

  

 تانك ها ، پر كن(كنترل دستگاه هاي خط توليد مايعات
... ) بندها و  ها ، درب

  
10 

  

 سازي برنامه  پيادهPM 1.5   و تكميل فرم هاي مربوطه   

 اطلاع رساني و همكاري با بخش فني در هنگام مشكلات
اساسي

  
1 

  

 طراحي برنامه پيشگيرانه در سالن توليد  1   

 همكاري با واحد مهندسي براي بهينه سازي و اجراي  

LAY OUT  د محصولات قبلي و جدي   
3 

  



 

  

 
 

 استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
  دستگاه هاو امكان رفع  يابي بيع و بركاركرد كنترلو نظارت 

 زمان آموزش

 نظري نظري نظري 

   

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  :نگرش 
 اوليه مواد مصرف زمان و  در جويي صرفه 
 نگهداري مناسب از تجهيزات خط توليد 
 دقت در انجام كار  

  

  :ايمني و بهداشت 
 استفاده از ماسك ، دستكش و كفش كار مناسب 
 كننده رقيق محلولهاي سازي آماده هنگام فردي بهداشت رعايت  

  :توجهات زيست محيطي 
 ضايعات ريختن ردو هنگام در محيطي زيست ملاحظات 
 نظارت بر دفع صحيح ضايعات  و تركيبات شيميايي  



 

  

 استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
  واحد توليد و ايجاد هماهنگي در يانسان يروينظارت بركاركرد ن

 زمان آموزش

 نظري نظري نظري 

8 12 20 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  جزوه هاي مربوطه   :دانش
  خودكار 

  A4برگه 
  زونكن

  كامپيوتر
  ويدئو پرژكتور

  

 0.5 نقش عامل انساني بر كيفيت توليدات كارخانه     

 و توانمندي هاي فني و علمي نيروي انساني مديريت استعدادها0.5     

 ت و منفي نيروي كاراشكال رقابت هاي مثب0.5     

 مسئوليت هاي شغلي توليد فرآورده هاي گياهان دارويي0.5     

 فرآيند امور اداري و پرسنلي1     

 روش تعيين نيروي انساني براي هر بخش از فرآيند1     

  معضلات و مشكلات فردي و گروهي نيروي انساني0.5     

 توقعات و انتظارات  نيروي انساني0.5     

 رفتار سازماني و ارتباطات بين بخشي1     

 انگيزش و عوامل و موانع آن

 تعارض و مديريت تعارض
0.5     

 شيوه هاي آموزشي نيروي انساني واحد توليد0.5     

 عناصر رهبري و سازماندهي0.5     

 اصول ايجاد هماهنگي در واحد توليدي0.5     

   :مهارت

 لكردهاي انسانيتدوين فهرست فرآينده و عم 0.5   

 1   متناسب نمودن فعاليت نيروي انساني با توجه به استعداد فرد   

 ارائه دستورالعمل و كنترل تعويض لباس كاركنان قبل در زمان
و تعويض كفش ها قبل  Benchورود به كارخانه ، گذشتن از 

از توليد 

 0.5   

 تدوين برنامه بهره وري منابع انساني 1   

 گيري و نظارت بر عملكرد منابع انسانيبكار 1   



 

  

  
 

  استاندارد آموزش
  ي تحليل آموزش  برگه -
  

  : عنوان 
  واحد توليد و ايجاد هماهنگي در يانسان يروينظارت بركاركرد ن

 زمان آموزش

 نظري نظري نظري 

   

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

:مهارت
 انجام زمان سنجي فعاليت ها

 1   
  

 كنترل انجام معاينات بدو استخدام  و ساليانه  كاركنان
توليد

  
1 

  

 ارزشيابي و نظارت طرح ها و برنامه هاي منابع انساني  2   

 بكارگيري سيستم ها و روش هاي انگيزشي مورد تاييد در
واحد توليدي

  
1 

  

 تدوين برنامه هاي زمانبندي كار با روش هاي مختلف  1.5   

   1   اجرا و همكاري در برنامه هاي آموزش منابع انسان

 تجزيه و تحليل تعارض هاي انساني و دلايل آنها 0.5   

  : نگرش
 داشتن ديد سرمايه اي به منابع انساني 
  تلاش در بهبود منابع انساني  

  :ايمني و بهداشت 
 و اصول حفاظت فردي  بهداشت ايترع   

  :توجهات زيست محيطي 
 ضايعات ريختن دور هنگام در محيطي زيست ملاحظات  

 



 

  

 
 استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
  ديتول يروش ها يساز نهيكنترل و به

 )ساعت( زمان آموزش 

 نظري نظري نظري 

2 4.5 6.5 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

 هاي اطلاعاتي برگه -   :دانش
 كامپيوتر -
  ماسك -
  دستكش -
 خودكار و كاغذ -

  

     0.5 مفهوم كارايي، اثربخشي و بهره وري

     0.5 روشهاي افزايش بهره وري و راندمان در واحد توليدي

     0.5 ايگزيني تكنولوژي روش هاي توليدتغيير و ج

     0.5 اصول نظارت و همكاري در بهينه سازي روش توليد

    :مهارت

   1  شناسايي و پياده سازي روش هاي كاهش كاستي هاي كيفي توليد

   1   شناسايي واجراي  روش هاي بهبود تكنولوژي

   1   طراحي پارامتري و حدود تغيير پذيري

و)توليد واحد(سازي سامانه ها براي هزينه هاي قبلبهينه
 بعد از فروش

  
1.5   

  :نگرش
 افزايش بهره وري در واحد توليد  

  :ايمني و بهداشت 
 و اصول حفاظت فردي  بهداشت رعايت   

  :توجهات زيست محيطي 
 ضايعات ريختن دور هنگام در محيطي زيست ملاحظات  



 

  

 
 استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
  ، تهيه گزارش وترسيم نمودار راندمان ليو تحل هيثبت آمار و تجز

 زمان آموزش

 نظري نظري نظري 

5 11.516.5 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  جزوه هاي مربوطه    :دانش
  كار خود

  A4برگه 
  زونكن

  كامپيوتر
  ويدئو پرژكتور

  

 اسناد ومدارك مورد نياز1     

 گزارش و نمودار1     

 اصول اصلاح گزارشات و گزارش نويسي1     

 تجزيه و تحليل راندمان1     

 استفاده از نرم افزار هاي كاربردي1     

    :مهارت

ه ساخته ، بررسي و نگهداري سوابق كنترل مواد اوليه ، نيم
 Batch-Record   3محصولات نهايي براي هر سري ساخت به نام 

  

واحدمند اطلاعات ساختار محصول بصورت ثبت وسازماندهي

 )MODULAR  (هاي ساخت مختلف در  به تفكيك فرمول
 محصولات جديد  BOMهر كارگاه وتهيه 

  2  

  

     1نياز سنجي آموزشي پرسنل بخش توليد   

   1.5   عات و تجزيه و تحليل گزارش هاي  اپراتوريثبت اطلا

   1   تحليل آماري و مقايسه اي آمار خطوط توليدي

جمع بندي و آناليز زمان هاي ثبت شده در فرآيند توليد بر
 اساس فرم عملكردي

  1 
  

ارائه نمودارهاي تحليلي و مقايسه ايي هزينه اي بخش توليد
 كردو ارائه برنامه بهبود عمل

  1 
  

   1   تهيه  و ارائه گزارشات بصورت روزانه،ماهانه و سالانه

  
  
  
  



 

  

 
 

 استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
  ، تهيه گزارش وترسيم نمودار راندمان ليو تحل هيثبت آمار و تجز

 زمان آموزش

 نظري نظري نظري 

   

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  مرتبط زيست محيطي توجهات

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  : نگرش
 درك اينكه دقت و حجم كافي اطلاعات مي تواند برآناليز مناسب داده ها موثر باشد 
  بكارگيري نتايج در تصميم سازي و كمك به بهبود بهره وري از طريق توليد محصولاتي با

  ايين تركيفيت بالاتر و هزينه هاي توليد پ

  

  :ايمني و بهداشت 
 و اصول حفاظت فردي  بهداشت رعايت   

  :توجهات زيست محيطي 



 

  

 

 

    برگه استاندارد تجهيزات -                  
توضيحات تعداد مشخصات فني نامرديف

 جت پرينتر 1
  جوهر افشان ريز نگار ، هيدروليك

  سطر 5-1
 دستگاه 1

 

  دستگاه پركن پماد ها 2
  GMPول طبق اص

 وپياتيو PPايPEازجنس  يكيپلاست وپيدرت اتوماتيكپركن 
  50MM-10قطر تيوپ   يومينيآلوم

 دستگاه 1
 

  نيمه جامداتساخت مخازن  4
  GMPطبق اصول 

  كيلوگرم ، اس 200ظرفيت 
 

 دستگاه 2
 

  هموژنايزر 5
  ( TOOTHED MILL) يدندانه ا

و  يو پودر يو روغن يآب يهموژن كردن فازها با قابليت
  از رسوب ذرات جامد يريجلوگ

 دستگاه 1
 

 دستگاه P.E , P.P 1 و انواع ظروف PET,PC شه،يش ليس  دستگاه سيل كن 6
 

 دستگاه  فيلينگ كپسول 7
 , GMP 800CAP/MINمطابق 

 5 -00:سايز كپسول  8:تعداد ماتريس
 يك دستگاه

 

 دستگاه پرس 8
  تايي 33سنبه و ماتريسس  GMPمطابق 

  15mlحداكثر قطر 
 يك دستگاه

 

 يك دستگاه  PRM 250،  سرعت روتور  0.1تا  6خروجي گرانول  دستگاه گرانولاسيون 9
 

  پر كن مايعات 10
  GMPطبق اصول 

  نازله 5
 يك دستگاه

 

 دستگاه 1 موجود در بازار كامپيوتر 11

 دستگاه 1 تك سيلندر –ليتري  150 كمپرسور هوا 12

زارموجود در با ويدئو پرژكتور 13  دستگاه 1 

 دستگاه 1 ديجيتال صنعتي ترازوي 14

  
  

  : توجه 
  . نفر در نظر گرفته شود  15تجهيزات براي يك كارگاه به ظرفيت  -

.جهت آموزش بخش مهارتي اين  استاندارد از محيط هاي كارگاهي و واحدهاي داروسازي استفاده مي شود** 



 

  

  
 

 

  د برگه استاندارد موا -                  
 توضيحات تعداد مشخصات فني نام رديف

  سري 15 فارماسيوتيكس/ انواع نيمه جامدات  جزوه هاي  1

  سري 15 گياهي GMP  استاندارد  2

  كيلو گرم 500 كرم ، پماد ات گياهينيمه جامد 3

   كيلو 50  توليد پلاسبو  مواد اوليه توليد قرص 4

   عدد 11000  ژلاتيني ، گريد تجاري  كپسول پوكه 5

   ليتر 500  توليد پلاسبو  مواد اوليه توليد مايعات گياهي 6

   عدد 1000  سي  سي 15  شيشه و درپوش 7

  بسته 1 موجود در بازار A4برگه  8

   عدد 2000هر كدام  يومينيآلوم وپيتو PPايPE  تيوپ  9

  عدد 30 موجود در بازار كارتن 10

   عدد 5000 موجود در بازار  جعبه محصول 11

  عدد 15 موجود در بازار خودكار  12

  بسته 1 موجود در بازار دستكش 13

  دست 15 موجود در بازار روپوش 14

  سري 15 موجود در بازار زونكن 15

  : توجه 
  .محاسبه شود  نفر 15و يك كارگاه به ظرفيت مواد به ازاء يك نفر  -

 

 

    برگه استاندارد ابزار  -               
 توضيحات تعداد مشخصات فني نام رديف

  سري 15  موجود در بازار  ميز كار 1

  سري 15  منطبق با ارگونومي كاري صندلي 2

  سري 3  جعبه ابزار 3

  
  : توجه 

  .ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود  -



 

  

 

 

 ) اصلي مورد استفاده در تدوين و آموزش استاندارد ( منابع و نرم افزار هاي آموزشي  -

  ناشر يا توليد كننده محل نشر سال نشر مترجم مولف عنوان منبع يا نرم افزار ديفر

 فارماكوپه گياهي ايران 1
كميته تدوين 

 فارماكوپه ايران
 - 1381  

 ،وزارت بهداشت 
درمان و موزش 

معاونت : پزشكي 
 غذا و دارو

خوبعملياتكلي الزامات جزوه2
   ) GLP( آزمايشگاهي

 هاي ايشگاهمركزآزم   1390-
 و غذا كنترل مرجع
 دارو

3 USP   
United States Pharmacopeia  

-      

4 A Photographic Atlas for 

the Microbiology 

Laboratory 

Michael J. 

Leboffe 
-2011    Morton 

Publishing 

Company  
جزوه هاي درس فارماسيوتيكس  5

 رشته دارو سازي

       

 

 
  استفاده در آموزش استانداردفهرست سايت هاي قابل 
  رديف  عنوان

www.irantvto.ir 1 

fdo.behdasht.gov.ir 2 

www.isiri.org 3 

medplant.ir 4 

www.who.int 5 

www.fda.gov 6 

 


