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 ريزي درسي دفتر پژوهش، طرح و برنامه
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  دفتر طرح و برنامه هاي درسي نظارت بر تدوين محتوا و تصويب  :
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 اعضاء كميسيون تخصصي برنامه ريزي درسي:
 

 ابوالفضل عليزاده -  سيد محسن جلالي - شهرام –دكترمحسن بيگدلي- دكترعليرضا طاهرپور- دكترمحمد انصاري پوردكتر پوراندخت نيرومند -

  حميدرضا عصارپور آراني– حسين امامي –گندابي-  نرگس كياني - عاطفه سادات جلال زاده - زينب وفائي نژاد 

 + افرادي كه در روند تدوين اين استاندارد مشاوره و اعمال نظر فرموده اند : مهندس علي ابراهيمي وركياني  ، دكتر فرزاد نجفي 

 حوزه هاي حرفه اي و تخصصي همكار براي تدوين استاندارد آموزش شغل   : 
 

 - ستاد توسعه علوم و فناوري گياهان دارويي و طب سنتي ايران
 
 

 فرآيند اصلاح و بازنگري : 
 

 در صورت درخواست ستاد گياهان دارويي و طب ايراني، دانشگاههاي مرتبط و متخصصين و صاحبنظران مورد توجه :
 بازنگري و اصلاح قرار گيرد و پس از تائيد ستاد گياهان دارويي و طب ايراني اعمال گردد. 

 



 

  

 
 
 

  شايستگي   تهيه كنندگان استاندارد آموزش شغل  
ردي

 ف
 نام و نام خانوادگي

آخرين مدرك 
 تحصيلي 

  ايميلتلفن و، آدرس   سابقه كار مرتبط شغل و سمت  رشته تحصيلي

 دكترا مجتبي پالوج 1
مديريت 
 استرتژيك

عضوهيات 
 علمي

 سال18

 تلفن ثابت :  
 تلفن همراه :   

 mpalouj@gmail.comايميل:
 آدرس : 

 
 

 وكيل حقوق قضايي كارشناس مريم امجدي 2

  سال19
 سال 10(

ثبت علامت 
 و نام تجاري)

 تلفن ثابت : 
 تلفن همراه :  

 mamjadi1@yahoo.com ايميل :
 

آدرس : سهروردي جنوبي ، كوچه 
  ، طبقه دوم شمالي22مجيدي ، پلاك 

3 
زهرا طهماسبي 

 نادري چگني
 كارشناس

 –مهندس صنايع 
 تحليل سيستم ها

مدير 
كارخانه  و 
عضو هيات 

 مديره

  سال7

 تلفن ثابت :  
 تلفن همراه :  

 @marketingwomايميل : 
yahoo.com 

 آدرس : 
 

 

 كارشناس سمانه كلانتري 4
 –مهندس صنايع 

 تحليل سيستم ها

رييس 
هيات 
 مديره

  سال6

 تلفن ثابت :  
 تلفن همراه :  

 @marketingwomايميل : 
yahoo.com 

 آدرس : 
 

 
 

 گياهان دارويي كارداني شهرام گندابي 5

 مدير عامل
و مدير 

تحقيق و 
 توسعه

  سال11

 تلفن ثابت :  
 تلفن همراه :  

 @shahramgandabiايميل :
gmail.com 

 آدرس :

 اقتصاد دكتري عبدالمجيد شيخي 6
عضوهيات 

 علمي
 سال30

 تلفن ثابت : 
 تلفن همراه : 

 @amshikhiايميل:
gmail.com 

 آدرس :
  



 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

تعاريف :  
استاندارد شغل :  

 مشخصات شايستگي ها و توانمندي هاي مورد نياز براي عملكرد موثر در محيط كار را گويند در بعضي از موارد استاندارد حرفه اي نيز گفته 
مي شود. 

استاندارد آموزش :  
نقشه ي يادگيري براي رسيدن به شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل .  

 نام يك شغل :  
به مجموعه اي از وظايف و توانمندي هاي خاص كه از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي شود .  

شرح شغل :  
بيانيه اي شامل مهم ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك حوزه شغلي ، مسئوليت ها ، 

شرايط كاري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل .  
طول دوره آموزش :  

حداقل زمان و جلسات مورد نياز براي رسيدن به يك استاندارد آموزشي .  
ويژگي كارآموز ورودي :  

حداقل شايستگي ها و توانايي هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي رود .  
كارورزي: 

كارورزي صرفا در مشاغلي است كه بعد از آموزش نظري يا همگام با آن آموزش عملي به صورت محدود يا با ماكت صورت مي گيرد و ضرورت دارد 
كه در آن مشاغل خاص محيط واقعي براي مدتي تعريف شده تجربه شود.(مانند آموزش يك شايستگي كه فرد در محل آموزش به صورت تئوريك با 

استفاده از عكس مي آموزد و ضرورت دارد مدتي در يك مكان واقعي آموزش عملي ببيند و شامل بسياري از مشاغل نمي گردد.) 
ارزشيابي :  

كتبي عملي و اخلاق حرفه اي ، عملي  بخش ه، كه شامل سفرآيند جمع آوري شواهد و قضاوت در مورد آنكه يك شايستگي بدست آمده است يا خير 
خواهد بود .  

صلاحيت حرفه اي مربيان :  
حداقل توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي كه از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود . 

شايستگي :  
توانايي انجام كار در محيط ها و شرايط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد .  

دانش :  
، حداقل مجموعه اي از معلومات نظري و توانمندي هاي ذهني لازم براي رسيدن به يك شايستگي يا توانايي . كه مي تواند شامل علوم پايه (رياضي 

، تكنولوژي و زبان فني باشد .  ، زيست شناسي ) ، شيمي فيزيك 
مهارت :  

حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگي . معمولاً به مهارت هاي عملي ارجاع مي شود .  
نگرش :  

مجموعه اي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير فني و اخلاق حرفه اي مي باشد .   
ايمني :  

مواردي است كه عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط كار مي شود . 
توجهات زيست محيطي : 

 ملاحظاتي است كه در هر شغل بايد رعايت و عمل شود كه كمترين آسيب به محيط زيست وارد گردد.



0Fنام استاندارد آموزش شغل

� :

مشاور ثبت اختراع داروهاي گياهي 

:استاندارد آموزش شغل شرح 

از جمله مشاغل خدماتي در بخش فناوري هاي  راهبردي سلامت، طب ايراني و گياهان  مشاور ثبت اختراع داروهاي گياهي

بين منابع در جستجو مطالعه ، ، فكري به متقاضي مالكيت انتقال اطلاعات حقوق كه شايستگي هايي از جمله دارويي است

 فرم هاي پركردن ،  اطلاعات و مستندات اظهارنامه ثبت اختراعليتكم ، فناوري خاص حوزه هاي در پتنت تحليل،  المللي

  را دارد.حمايت هاي مالي و ... از مخترع و اختراعات ثبت شده در كشور، نامه و اخذ مجوز  اينترنتي تقاضا

:  وروديويژگي هاي كارآموز 

 يا كارشناس گياهان  داروييحقوق قضايي - علوم ثبتي ميزان تحصيلات : كارشناس حقوق يا كارشناس حداقل 

 توانايي جسمي و ذهني :  سلامت كامل جسماني و روانيحداقل 

 مهارت هاي پيش نياز  : ندارد

0B :آموزش  دوره طول  

ـ
طول دوره آموزش                      89       : ساعت  
زمان آموزش نظري                  27          : ساعت  
زمان آموزش عملی                   62      : ساعت  ـ
:                    ساعت  ـ زمان كارورزي
:                    ساعت   ـ زمان پروژه

بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 % 25 كتبي : -

  %65 عملي : -

 % 10 اخلاق حرفه اي : -
1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

  سال سابقه كار مرتبط2كارشناسي در رشته حقوق  با حداقل 

 سال سابقه كار مرتبط 3كارشناسي گياهان دارويي با حداقل 

 سال سابقه كار مرتبط2با حداقل حقوق قضايي - علوم ثبتي كارشناس 

� . Job 



 

  

 
 
 
 

 

 تعريف دقيق استاندارد ( اصطلاحي ) :  ٭

از جمله مشاغل خدماتي در بخش فناوري هاي  راهبردي سلامت، طب ايراني و گياهان  مشاور ثبت اختراع داروهاي گياهي

 بين منابع در جستجو مطالعه ، ، فكري به متقاضي مالكيت انتقال اطلاعات حقوق كه شايستگي هايي از جمله دارويي است

 فرم هاي پركردن ،  اطلاعات و مستندات اظهارنامه ثبت اختراعليتكم ، فناوري خاص حوزه هاي در پتنت تحليل،  المللي

  را دارد.حمايت هاي مالي و ... از مخترع و اختراعات ثبت شده در كشور، نامه و اخذ مجوز  اينترنتي تقاضا

 

 

 

 اصطلاح انگليسي استاندارد ( و اصطلاحات مشابه جهاني ) : ٭

Consultant for patenting the invention of herbal medicines 
 

 

 
 
 مهم ترين استانداردها و رشته هاي مرتبط با اين استاندارد :  ٭

 

 

 

 

 جايگاه استاندارد شغلي از جهت آسيب شناسي و سطح سختي كار : ٭

       طبق سند و مرجع ...................................... �الف : جزو مشاغل عادي و كم آسيب  

               طبق سند و مرجع ...................................... �ب : جزو مشاغل نسبتاً سخت   

          طبق سند و مرجع ........................................ �ج : جزو مشاغل سخت و زيان آور  

           د :  نياز به استعلام از وزارت كار    

 

 
 
 



 

  

 
 
 
 
 

استاندارد آموزش شغل  

 �1F - شايستگي ها  

 عناوين رديف

 فكري به متقاضي مالكيت مشاوره وانتقال اطلاعات حقوق 1

  المللي بين منابع ملي و در جستجو مطالعه و 2

 فناوري خاص حوزه هاي در پتنت تحليل 3

  اطلاعات و مستندات اظهارنامه ثبت اختراعليتكم 4

 نامه و اخذ مجوز  اينترنتي تقاضا فرم هاي پركردن 5

 جلب حمايت هاي مالي و قانوني از مخترع و اختراعات ثبت شده در كشور 6

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
� . Competency  



 

  

 استاندارد آموزش 

 - برگه ي تحليل آموزش 

عنوان :  

 فكري به متقاضي مالكيت مشاوره وانتقال اطلاعات حقوق

 زمان آموزش (ساعت)

 جمع عملي نظري 

10.5 12 22.5 

2B ايمني ،نگرش   مهارت ،،دانش  
 مرتبط توجهات زيست محيطي

3B مواد ابزار ،تجهيزات ، 
 مصرفي و منابع آموزشي

 رايانه - دانش : 
 ديتاپرژكتور -
 برد وايت -
 وايتبرد ماژيك -
 التحرير لوازم -
 مربوطه  جزوات -
 

 1 نحوه ي مديريت جلسات و مذاكرات   

 1 مفهوم اختراع و تشخيص تفاوت علم و فناوري   

 1 حقوق مالكيت فكري   

  2 سرقت هاي علمي و راه هاي جلوگيري از آن   

 1 شاخص هاي علم و فناوري   

 1 انواع دارايي هاي   

 1 اقسام مالكيت فكري   

  1كليات طب سنتي وگياهان دارويي   

 1.5 مديريت مالكيت فكري   

 مهارت : 

 1   برگزاري جلسه مشاوره با صاحب فكر و فناوري  

  2   ارائه روش هاي محافظت از ايده هاي تجاري ثبت نشده  

  بررسي موضوع و انطباق با دسته بندي هاي علم و فناوري و
 تحليل قوانين

  
1.5 

 

 1.5   انتخاب شيوه بهره گيري متقاضي از حقوق مالكيت فكري  

  3.5 ارائه اطلاعات قوانين و مراجع قانوني مالكيت فكري  

 1.5   انعقاد قرارداد همكاري  

 1   اقدام براي ثبت اختراع  

  رازداري و حفظ حقوق مالكيت فكري صاحب ايده - مخترعنگرش :

ايمني و بهداشت :  

  ارگونومي نشستن و كار با رايانه

توجهات زيست محيطي : 

 



 

  

 استاندارد آموزش 

 - برگه ي تحليل آموزش 
 

عنوان :  

  المللي بين منابع ملي و در جستجو مطالعه و

 زمان آموزش (ساعت)

 جمع عملي نظري 

5 8.5 13.5 

4B ايمني ،نگرش   مهارت ،،دانش  
 مرتبط توجهات زيست محيطي

5B مواد ابزار ،تجهيزات ، 
 مصرفي و منابع آموزشي

   دانش :
 - رايانه

 - ديتاپرژكتور
 برد وايت -
 وايت برد ماژيك -
 التحرير لوازم -

 مربوطه  - جزوات
 

 1 انواع روش هاي جستجوي پتنت   
 1 اصطلاحات و مفاهيم جستجو پتنت   
 1 نحوه ي استفاده از پايگاه هاي اطلاعات علمي   
  شيوه هاي استفاده پايگاه هاي ثبت اختراع بين المللي

 (رايگان و پولي )
1   

 1 قابليت هاي پايگاه هاي ثبت اختراع مختلف   

  مهارت :
  روش هاي رايج براي يافتن پتنت هاي مشابه ، ازاستفاده 

  1   فناوري رايج ، اعتبار  و... )

 منابع داخلي ثبت جستجوي Patent با استفاده از مفاهيم و 
  1.5   اصلاحات تخصصي

  بين المللي ثبت منابعبررسي Patent با استفاده از مفاهيم و 
  2.5   اصلاحات تخصصي- منابع رايگان

 جستجوي Patent2.5    در منابع پايگاه هاي پولي  
 بانك اطلاعات ساير تشكيل Patent1    ها  

 نگرش :
 استفاده كامل از تمام منابع اطلاعاتي كه در دسترس  هست 

  ارائه يافته ها و ايده هاي مشابه  براي  كمك به بهبود اختراع

 ايمني و بهداشت :
 ارگونومي نشستن و كار با رايانه 

 
 توجهات زيست محيطي :

  

 
 
 
 



 

  

 
  استاندارد آموزش 

 
 - برگه ي تحليل آموزش 

 عنوان : 

 فناوري خاص حوزه هاي در پتنت تحليل

 زمان آموزش ( ساعت )

 جمع عملي نظري 

2 10.5 12.5 

6B ايمني ،نگرش   مهارت ،،دانش  
 مرتبط توجهات زيست محيطي

7B مواد ابزار ،تجهيزات ، 
 مصرفي و منابع آموزشي

 رايانه -   دانش :
 ديتاپرژكتور - 
 برد وايت- 

 وايتبرد - ماژيك
 التحرير - لوازم

 مربوطه  - جزوات
 

 1 مفهوم و اهميت تحليل پتنت   
  1 شيوه هاي تحليل پتنت   

  مهارت :
  تحليل پتنت در سطوح راهبردي (تحليل كلان)، رقابتي

  3   (تحليل مياني)، فني (تحليل خرد) و حقوقي

 2   تفكيك پتنت هاي حوزه گياهان دارويي و فرآورده ها  
 2   تدوين شاخص هاي ارزيابي و تحليل  
  1.5   استخراج و ارائه اطلاعات  
 2   تحليل حقوق مخترع در موضوع تقاضا شده  

 نگرش :
 تعيين شفاف قابليت ها و ظرفيت اختراع 
  امانت داري و حفظ حقوق مالك ايده - اختراع

 ايمني و بهداشت :
  

 توجهات زيست محيطي :
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 استاندارد آموزش 

 - برگه ي تحليل آموزش 

 عنوان : 

  اطلاعات و مستندات  اظهارنامه ثبت اختراعليتكم

 زمان آموزش (ساعت)

 جمع عملي نظري 

3.5 11.5 15 

8B ايمني ،نگرش   مهارت ،،دانش  
 مرتبط توجهات زيست محيطي

9B مواد ابزار ،تجهيزات ، 
 مصرفي و منابع آموزشي

 رايانه -  دانش :
 ديتاپرژكتور -
 برد وايت -
 وايتبرد ماژيك -
 التحرير لوازم -
 مربوطه  جزوات -
 

 1 اجزاي گواهي ثبت اختراع   
  ، الزامت و شيوه هاي صحيح تكميل چكيده ، توصيف ، نقشه ها

 ادعا 
2   

 ( مالك ) 0.5 مفهوم مخترع و بهره بردار   

  مهارت :
 1  گرد آوري اطلاعات مربوط به  اختراع  
 1  طبقه بندي كردن اختراع  
  تدوين تقاضانامه)application(    1  
 عنوان اختراع ، زمينه فني ، بيان مشكل فني ، توصيف اختراع ) 

وضعيت دانش فني پيشين، راه حل براي مشكل فني موجود ، وضيح 
اشكال، نقشه ها، نمودارها ، مزاياي اختراع ، روش به كارگيري اختراع ، 

 كاربرد صنعتي )

 2.5  

 1.5  تدوين ادعانامه اختراع  
  مقصود اختراع،  برجستگي هاي تكنيكي ، زمينه فني ، خلاصه اختراع)

  1.5  پيشنهاد جايگزين (چاره ديگر) ، مثال ها و يا نقشه ها )

 تكميل اطلاعات مخترع ) Patentee/ Inventor ( و مالك پتنت 
)Applicant / Assignee (    2  

 1  ترسيم و تدوين نقشه يا نقشه ها  

نگرش : 
 تدوين تقاضانامه در كوتاهترين زمان ممكن و بر اساس شرايط حفظ حقوق مخترع 
  پر كردن دقيق و تا حد امكان گسترده فرم ها متناسب با شرايط رقابتي در توليد علم

 ايمني و بهداشت :
  

 توجهات زيست محيطي :
 

 
 
 



 

  

 استاندارد آموزش 

 - برگه ي تحليل آموزش 

 عنوان : 

 نامه و اخذ مجوز اينترنتي تقاضا فرم هاي پركردن

 زمان آموزش ( ساعت )

 جمع عملي نظري 

2.5 11 13.5 

10B ايمني ،نگرش   مهارت ،،دانش  
 مرتبط توجهات زيست محيطي

11B مواد ابزار ،تجهيزات ، 
 مصرفي و منابع آموزشي

 رايانه -  دانش :
 ديتاپرژكتور -
 برد وايت -
 وايتبرد ماژيك -
 التحرير لوازم -
 مربوطه  جزوات -
 

 0.5 استفاده از اينترنت و وب سايت هاي مرتبط نحوه ي   
  1 اجزا و بخش هاي ثبت اختراع الكترونيك   
 0.5 اسناد و مدارك لازم و روش هاي گردآوري   
 0.5 انواع فرمت ، حجم و ميزان اطلاعات قابل بارگزاري   

  مهارت :
 0.5  ورود به پورتال اداره كل مالكيت صنعتي و ثبت نام كاربري  
  انتخاب نوع اظهارنامه ،ورود اطلاعات ورود اطلاعات اظهارنامه)

مربوط به مالك يا مالكين ، نماينده قانوني ، دريافت كننده ابلاغ ها ، 
 مخترع يا مخترعين ، عنوان و خلاصه اختراع  ، ادعاي حق تقدم  )

 4  

 1    بارگذاري ضمائم اظهارنامه  
 0.5    بازبيني اطلاعات و ضمائم  
 0.5  پرداخت هزينه و دريافت شماره اظهارنامه  
 0.5  مشاهده نسخه چاپي  اظهارنامه و ويرايش  
 1  ارائه ادله كافي در جلسه دفاعيه از اختراع  
  اخذ ، پيگيري نامه استعلام علمي ، دفاع نزد مرجع علمي و

  1.5  اخذ جوابيه

 0.5  اخذ نامه روزنامه رسمي از اداره ثبت اختراع  
 0.5  دريافت روزنامه رسمي و واريز هزينه ها  
 0.5  اخذ گواهينامه ثبت اختراع  

نگرش : 
 تدوين تقاضانامه در كوتاهترين زمان ممكن و بر اساس شرايط حفظ حقوق مخترع 
  پر كردن دقيق و تا حد امكان گسترده فرم ها متناسب با شرايط رقابتي در توليد علم

 ايمني و بهداشت :
  

 توجهات زيست محيطي :
 

 



 

  

 استاندارد آموزش 

 - برگه ي تحليل آموزش 

 عنوان : 

جلب حمايت هاي مالي و قانوني از مخترع و اختراعات 

 ثبت شده در كشور

 زمان آموزش ( ساعت )

 جمع عملي نظري 

3.5 8 11.5 

12B ايمني ،نگرش   مهارت ،،دانش  
 مرتبط توجهات زيست محيطي

13B مواد ابزار ،تجهيزات ، 
 مصرفي و منابع آموزشي

 رايانه -   دانش :
 ديتاپرژكتور - 
 برد وايت- 

 وايت برد - ماژيك
 التحرير - لوازم

 مربوطه  - جزوات
 

 0.5 جزئيات نيازهاي مخترع   
 1 قوانين و آيين نامه هاي حمايتي از مخترع و اختراع   
 1.5 روش هاي بهره برداري و جذب حمايت ها   
 0.5 صندوق هاي حمايت از نخبگان و پژوهشگران   

  مهارت :
 1  ارزيابي و نيازسنجي مخترع و نحوه تجاري سازي  
  بررسي و ارائه روش هاي استفاده مخترع از حمايت هاي بنياد

  1.5  ملي نخبگان

  اخذ تاييديه علمي و حمايت هاي  سازمان پژوهش هاي علمي
  1  و صنعتي ايران

  ارائه روش هاي بهره گيري از حمايت هاي ارائه شده توسط
  1  ستادهاي راهبردي كشور

  ارائه اطلاعات و شيوه هاي كمك و اعطاي تسهيلات صندوق
  2  هاي حمايتي 

  ارائه اطلاعات و نحوه ي بهره گيري از امكانات و حمايت هاي
  1.5  پارك هاي علم  فناوري

 نگرش :
  كمك به تجاري شدن تحقيقات 

 ايمني و بهداشت :
  

 توجهات زيست محيطي :
  

 
 
 
 
 



 

  

 
 

 

 

                    - برگه استاندارد تجهيزات

 توضيحات تعداد مشخصات فني نام رديف

   دستگاه5 موجود در بازاررايانه  1

  يك دستگاه موجود در بازار پرژكتور ديتا 2

توجه :  

ت  ه ظرفي ه ب رگا راي يك كا ت ب زا جهي ت  -1 شود .  5 رفته  ر در نظر گ ف  ن

 
 
 

                   - برگه استاندارد مواد 

 توضيحات تعداد مشخصات فني نام رديف

  سري يك نفر يك هر ازاي به موجود در بازار التحرير لوازم 1

  رنگ در سه عدد 3 كارگاه هر ازاي به موجود در بازار برد وايت ماژيك 2

  سري يك نفر يك هر ازاي به موجود در بازار مربوطه به ثبت اختراع جزوات 3

توجه :  

ت  ه ظرفي ه ب رگا ر و يك كا ف ء يك ن زا ا ه  د ب 1- موا شود . 5 سبه  حا ر م ف  ن

 
 

 
 

                    - برگه استاندارد ابزار 

 توضيحات تعداد مشخصات فني نام رديف

1     

2     

3     

توجه :  

شود .  سبه  حا ر م ف سه ن ء هر  زا ا ه  ر ب زا اب  -



 

  

 
 
 

- منابع و نرم افزار هاي آموزشي ( اصلي مورد استفاده در تدوين و آموزش استاندارد )  

 ناشر يا توليد كننده محل نشر سال نشر مترجم مولف عنوان منبع يا نرم افزار رديف

1 
 تي و مقررات حقوق مالكني«قوان

 »ي المللني و بي مل؛يفكر
انتشارات بهنامي   1388 ي  امانيتق

ميزان   1390  محسن خدمتگزار فلسفه مالكيت فكري 2

4 

رسي مقايسه اي حقوق مالكيت بر

فكري در سازمان جهاني تجارت 

و سازمان جهاني مالكيت فكري 

دكتر وحيد 

بزرگي 
 1384  

شركت چاپ و نشر 

 بازرگاني

5 

بايسته هاي الحاق به سازمان 

جهاني تجارت در زمينه حقوق 

مالكيت فكري 

امير هوشنگ 

فتحي زاده - 

وحيد بزرگي 

 1383  
شركت چاپ و نشر 

 بازرگاني

 
 
 

 فهرست سايت هاي قابل استفاده در آموزش استاندارد
 رديف عنوان

 www.irantvto.ir 1 سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور

 http://iripo.ssaa.ir/Default.aspx?tabid=3629 2 اداره كل مالكيت صنعتي

 http://ssaa.ir 3سازمان ثبت اسناد و املاك كشور 

 http://www.rooznamehrasmi.ir/Default.aspx 4 روزنامه رسمي كشور

 ي ثبت اختراع و علامت تجاري رسمتيسا
 www.uspto.gov 5 كاي متحده آمرالاتيا
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