
 

 

  

 ريزي و سنجش مهارت معاونت پژوهش، برنامه

 ريزي درسي دفتر پژوهش، طرح و برنامه

 

 غلاستاندارد آموزش ش

ريپركردن و تخليه گياه در مخازن اسانس گي‘كارگرتوزين  

 گروه شغلي

 گياهان دارويي و داروهاي گياهي

 كد ملي آموزش شغل/شايستگي    

1 0 0 0 4 4 0 5 0 1 1 2 2 6 9 

شناسه  نسخه

 شايستگي

سطح  شناسه گروه شناسه شغل

 مهارت
Isco-08 

 10/04/1393تاريخ تدوين استاندارد : 
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  دفتر طرح و برنامه هاي درسي نظارت بر تدوين محتوا و تصويب  :
 1/100/6112كد ملي شناسايي آموزش شغل:  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 آدرس  دفتر طرح و برنامه هاي درسي
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 66569900 – 9                                                 تلفن    66944117دورنگار       

 Barnamehdarci @ yahoo.comآدرس الكترونيكي : 

 

 
 
 
 

 اعضاء كميسيون تخصصي برنامه ريزي درسي:
 رئيس گروه برنامه ريزي درسي فناوري هاي راهبردي : دكتر پوراندخت نيرومند

 ابوالفضل عليزاده -  سيد محسن جلالي - شهرام گندابي-  نرگس كياني - –دكترمحسن بيگدلي- دكترعليرضا طاهرپور- دكترمحمد انصاري پور

  حميدرضا عصارپور آراني– حسين امامي –عاطفه سادات جلال زاده - زينب وفائي نژاد 

 

 + افرادي كه در روند تدوين اين استاندارد مشاوره و اعمال نظر فرموده اند : مهندس علي ابراهيمي وركياني  ، دكتر فرزاد نجفي
 

 حوزه هاي حرفه اي و تخصصي همكار براي تدوين استاندارد آموزش شغل: 
 - ستاد توسعه علوم و فناوري گياهان دارويي و طب سنتي ايران

 - پارك علم و فناوري استان لرستان
 

 

 فرآيند اصلاح و بازنگري : 

 در صورت درخواست ستاد گياهان دارويي و طب ايراني، دانشگاههاي مرتبط و متخصصين و صاحبنظران مورد توجه :
 بازنگري و اصلاح قرار گيرد و پس از تائيد ستاد گياهان دارويي و طب ايراني اعمال گردد. 

 



 

  

 
 
 

  شايستگي   تهيه كنندگان استاندارد آموزش شغل  

 نام و نام خانوادگي رديف
آخرين مدرك 

 تحصيلي 
 شغل و سمت  رشته تحصيلي

سابقه كار 

 مرتبط
  ايميلتلفن و، آدرس  

 كارشناس سمانه كلانتري 1

مهندس 
 –صنايع 

تحليل 
 سيستم ها

مدير عامل و 
رييس هيات 

 مديره
  سال6

 تلفن ثابت : 
 تلفن همراه : 

 @s.kalantari_88ايميل : 
yahoo.com 

 آدرس : 
 
 

2 
زهرا طهماسبي 

 نادري چگني
 كارشناس

مهندس 
 –صنايع 

تحليل 
 سيستم ها

مدير عامل گياه 
دارو ماداكتو  و 
 عضو هيات مديره

  سال7

 تلفن ثابت : 
 تلفن همراه : 

 @marketingwomايميل : 
yahoo.com 

 آدرس : 
 
 

 كارداني شهرام گندابي 3
گياهان 
 دارويي

 مدير عامل
شركت مديريت 

بازار سلامت 
 ماداكتو

  سال11

 تلفن ثابت : 
 تلفن همراه : 

  @shahramgandabiايميل:
gmail.com 

 صندوق –آدرس : خرم آباد 
 68135-446پستي 

 پروين گنجي 4
كارشناس 

 ارشد
 شيمي

مدير توليد و 
 مدير ازمايشگاه

  سال6

 تلفن ثابت :  
 تلفن همراه : 

 ايميل :
 آدرس :

 
 

5       

 
 
  



 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 تعاريف : 
 استاندارد شغل : 

مشخصات شايستگي ها و توانمندي هاي مورد نياز براي عملكرد موثر در محيط كار را گويند در بعضي از موارد استاندارد حرفه اي 
 نيز گفته مي شود.
  : استاندارد آموزش

 نقشه ي يادگيري براي رسيدن به شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل . 
 نام يك شغل :  

 به مجموعه اي از وظايف و توانمندي هاي خاص كه از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي شود . 
 شرح شغل : 

بيانيه اي شامل مهم ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك حوزه شغلي ، 
 مسئوليت ها ، شرايط كاري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل . 

 طول دوره آموزش : 
 حداقل زمان و جلسات مورد نياز براي رسيدن به يك استاندارد آموزشي . 

 ويژگي كارآموز ورودي : 
 حداقل شايستگي ها و توانايي هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي رود . 

 كارورزي:
كارورزي صرفا در مشاغلي است كه بعد از آموزش نظري يا همگام با آن آموزش عملي به صورت محدود يا با ماكت صورت مي گيرد و 

ضرورت دارد كه در آن مشاغل خاص محيط واقعي براي مدتي تعريف شده تجربه شود.(مانند آموزش يك شايستگي كه فرد در 
محل آموزش به صورت تئوريك با استفاده از عكس مي آموزد و ضرورت دارد مدتي در يك مكان واقعي آموزش عملي ببيند و شامل 

 بسياري از مشاغل نمي گردد.)
 ارزشيابي : 

كتبي عملي ، عملي  بخش ه، كه شامل سفرآيند جمع آوري شواهد و قضاوت در مورد آنكه يك شايستگي بدست آمده است يا خير 
 و اخلاق حرفه اي خواهد بود . 

 صلاحيت حرفه اي مربيان : 
 حداقل توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي كه از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود .

 شايستگي : 
 توانايي انجام كار در محيط ها و شرايط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد . 

 دانش : 
حداقل مجموعه اي از معلومات نظري و توانمندي هاي ذهني لازم براي رسيدن به يك شايستگي يا توانايي . كه مي تواند شامل 

 ، تكنولوژي و زبان فني باشد . ، زيست شناسي ) ، شيمي ، فيزيك علوم پايه ( رياضي 
 مهارت : 

 حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگي . معمولاً به مهارت هاي عملي ارجاع مي شود . 
 نگرش : 

مجموعه اي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير فني و اخلاق حرفه اي مي 
 باشد .  
 ايمني : 

 مواردي است كه عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط كار مي شود .
 توجهات زيست محيطي :

 ملاحظاتي است كه در هر شغل بايد رعايت و عمل شود كه كمترين آسيب به محيط زيست وارد گردد.



 

  

 
 
 
 

0Fنام استاندارد آموزش شغل

� :  

 كارگر توزين، پركردن و تخليه گياه در مخازن اسانس گيري 

 :استاندارد آموزش شغل شرح 

فناوري هاي راهبردي سلامت، طب كارگر توزين، پركردن و تخليه گياه در مخازن اسانس گيري از جمله مشاغل بخش 

 مي باشد و داراي شايستگي هايي مانند كنترل و جداسازي گياهان دارويي ، توزين،انتقال و ايراني و گياهان دارويي

 كردن و ضدعفوني نظافت دارويي ، بارگيري ديگ هاي اسانس گيري ، تخليه ديگ هاي اسانس گيري ، انجام گياهان جابجايي

 اسانس مي باشد .  مخازن

 اين شغل در ارتباط با اپراتور كنترل توليد و تخليه اسانس از مخازن، سرپرست بالا دستي خود مي باشد .

 : وروديويژگي هاي كارآموز 

 حداقل ميزان تحصيلات : ديپلم

 حداقل توانايي جسمي و ذهني :  سلامت كامل جسماني و رواني

 مهارت هاي پيش نياز  : ندارد

0B :آموزش  دوره طول  

      ساعت167طول دوره آموزش                    :   

       ساعت26   ـ زمان آموزش نظري               : 

       ساعت41 ـ زمان آموزش عملي                :  

      ساعت100ـ زمان كارورزي                       :    

  ـ زمان پروژه                            :              ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

  %25- كتبي : 

  %65- عملي : 

  %10- اخلاق حرفه اي : 

1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

 2مهندسي توليدات گياهي- باغباني با حداقل  -  سال سابقه كار مرتبط2ليسانس توليد و بهره برداري از گياهان دارويي و معطر با حداقل 

  سال سابقه كار مرتبط3ليسانس مهندسي كشاورزي- علوم و صنايع غذايي با حداقل  – سال سابقه كار مرتبط

 طي نمودن دوره مهارت هاي استاندارد مربوطه و ياقبولي در آزمون صلاحيت حرفه اي استاندارد مربوطه سازمان**

 

 

                                                 
� . Job  



 

  

 
 
 
 

 
 
  تعريف دقيق استاندارد ( اصطلاحي ) : ٭

  گياهانو جداسازيكنترل كارگر توزين، پركردن و تخليه گياه در مخازن اسانس گيري داراي شايستگي هايي مانند 

دارويي ، بارگيري ديگ هاي اسانس گيري ، تخليه ديگ هاي اسانس گيري ،  گياهان  ، توزين ، انتقال و جابجاييدارويي

 اسانس مي باشد . مخازن كردن و ضدعفوني نظافت انجام

 

 

 

  اصطلاح انگليسي استاندارد ( و اصطلاحات مشابه جهاني ) :٭

Worker for weighing, filling in and ejecting the herbs from the extraction tanks 
ONET: 
             Production Workers, All Other / code:51-9199.00  

                                              code:51-9198.00  /   Helpers-Production Workers  
 

 
 
  مهم ترين استانداردها و رشته هاي مرتبط با اين استاندارد : ٭

 سرژرست نگهداري و تعميرات واحد اسانس گيري

 اپراتور كنترل توليد و تخليه اسانس از مخازن

 

 

  جايگاه استاندارد شغلي از جهت آسيب شناسي و سطح سختي كار :٭

......................................�الف : جزو مشاغل عادي و كم آسيب           طبق سند و مرجع 

......................................�ب : جزو مشاغل نسبتاً سخت                    طبق سند و مرجع 

........................................�ج : جزو مشاغل سخت و زيان آور              طبق سند و مرجع 

           د :  نياز به استعلام از وزارت كار    

 
 
 
 
 

http://www.onetonline.org/find/match/1/51-9199.00?s=production%20line
http://www.onetonline.org/find/match/2/51-9198.00?s=worker%20for%20production
http://www.onetonline.org/find/match/2/51-9198.00?s=worker%20for%20production


 

  

 
 
 
 
 
 

 استاندارد آموزش شغل 

1F- شايستگي ها

� 

 عناوين رديف

2B1 كنترل و جداسازي گياهان دارويي 

3B2 دارويي گياهان توزين،انتقال و جابجايي 

 بارگيري ديگ هاي اسانس گيري 3

 تخليه ديگ هاي اسانس گيري 4

 اسانس مخازن كردن و ضدعفوني نظافت انجام 5

 
 
 
 
 

                                                 
� . Competency  



 

  

  
 

 
 

 - استاندارد آموزش

  برگه ي تحليل آموزش 

 عنوان : 

  دارويي  گياهانو جداسازيكنترل 

 ش(ساعت)زمان آموز

 جمع عملي نظري 

6 8 14 

4B ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش   
 مرتبط توجهات زيست محيطي

5B مواد ابزار ،تجهيزات ، 
 مصرفي و منابع آموزشي

 رايانه  دانش :

   ديتاپروژكتور

  وايت برد

  ماژيك وايتبرد

  لوازم التحرير

 -دستكش
 - ماسك

 - گياهان دارويي
 

  نعنا ، ترخون، مورد ، مرزه ، آويشن  انواع گياهان دارويي )
 و.... )

2   

 2 روش جداسازي اندام هاي گياهي   

 (...سنگ،كلوخ،حشره و)2 انواع ناخالصي هاي گياهي   

  مهارت :

 2  كنترل برچسب اطلاعات كيسه هاي گياه  

  كنترل كيفيت گياهان و خارج نمودن ناخاصي ها و گياهان
 فاسد و كپك زده

 3  

 3  تفكيك و جداسازي گياهان بر حسب نوع گياه  

 نگرش : 

 جدا سازي دقيق ضايعات گياهي  

 ايمني و بهداشت : 

 كار(استفاده از  دستكش و لباس كار) هنگام در بهداشتي نكات  رعايت 

 توجهات زيست محيطي :

 دفع صحيح ضايعات در محل هاي تعيين شده -

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 

 
 

 استاندارد آموزش 

 - برگه ي تحليل آموزش 
 

 عنوان : 

 دارويي گياهان توزين،انتقال و جابجايي

 زمان آموزش(ساعت)

 جمع عملي نظري 

4  7  11 

6B ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش   
 مرتبط توجهات زيست محيطي

7B مواد ابزار ،تجهيزات ، 
 مصرفي و منابع آموزشي

 رايانه-  دانش :

ديتاپروژكتور - 

 - پرده نمايش

 - اسلايد آموزشي

 وايت برد- 

  ماژيك وايتبرد-

 لوازم التحرير -

 -باسكول

 - 

 

 1 روش توزين و واحدهاي وزن    

 1 انواع وسايل حمل و نقل    

 2 اصول جابجايي بار   

  مهارت :

 2  استفاده از ابزار مناسب جابه جايي و انتقال  

 3  توزين گياهان و ثبت وزن كيسه بر روي كيسه و فرم ها  

 2   حمل و جابجايي گياه به محل بارگيري ديگهاي تقطير  

 نگرش : 

 دقت در توزين گياهان و ثبت دقيق اطلاعات 

  ايمني و بهداشت :

 رعايت ارگونومي بلند كردن و جابجايي 
 استفاده از لباس كار،دستكش 

 توجهات زيست محيطي :

- 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 
 

 استاندارد آموزش 

 - برگه ي تحليل آموزش 
 

 عنوان : 

 بارگيري ديگ هاي اسانس گيري گياهان

 زمان آموزش(ساعت)

 جمع عملي نظري 

7  9  16 

8B ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش   
 مرتبط توجهات زيست محيطي

9B مواد ابزار ،تجهيزات ، 
 مصرفي و منابع آموزشي

 رايانه  دانش :

ديتاپروژكتور - 

 - پرده نمايش

 - اسلايد آموزشي

 وايت برد- 

  ماژيك وايتبرد-

   لوازم التحرير-

 - انواع گياهان دارويي

 - ماسك و دستكش

 - لباس كار

 - ديگ تقطير

 

 3 اصول اسانس گيري با روش تقطير   

 2 اصول بارگيري ديگ هاي تقطير   

 2 مكانيسم كار ديگ هاي تقطير   

  مهارت :

 1  كنترل وجود توري حائل بين كوئل و گياه و سالم بودن ان  

 2  برآورد كردن ظرفيت ديگ براي بارگيري گياه  

 3  بارگيري ديگ هاي تقطير بر حسب ظرفيت ديگ  

 1  كنترل و اطمينان از سالم بودن واشر درب ديگ  

  2   محكم كردن و كنترل درب ديگ هاي تقطير،بستن  

 نگرش :
  جلوگيري از ريخت و پاش گياه در اطراف ديگ 

 ايمني و بهداشت :
 (استفاده از دستكش و لباس كار )رعايت نكات ايمني و بهداشت 
  

 توجهات زيست محيطي :
 دفع ضايعات در محل هاي تعيين شده 
  

 

 

 

 

 



 

  

 

 

 استاندارد آموزش 

 - برگه ي تحليل آموزش 
 

 عنوان : 

 تخليه ديگ هاي اسانس گيري 

 زمان آموزش(ساعت)

 جمع عملي نظري 

4 7 11 

10B ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش   
 مرتبط توجهات زيست محيطي

11B مواد ابزار ،تجهيزات ، 
 مصرفي و منابع آموزشي

 رايانه  دانش :

ديتاپروژكتور - 

 - پرده نمايش

 - اسلايد آموزشي

 وايت برد- 

  ماژيك وايتبرد-

   لوازم التحرير-

 - انواع گياهان دارويي

 - ماسك و دستكش

 - لباس كار

 - ديگ تقطير

  - چنگك

 

 

 2 انواع ابزار تخليه ديگ هاي تقطير   

 2 اثرات اسانس هاي گياهي بر روي بدن و مخاط   

  مهارت :

 3  خارج كردن تفاله ها ي گياه از ديگ  

  1  باز كردن دريچه تخليه ديگ  

  2  خارج كردن آب اضافي مانده در ته ديگ  

 1  بستن دريچه تخليه  

 نگرش :
 تخليه كامل و به موقع گياهان  بدون آسيب زدن به ديگ و اجزاي آن 

 ايمني و بهداشت :
  و دستكش و لباس كارماسكاستفاده از  

 توجهات زيست محيطي :
  فاضلابي- دفع صحيح تفاله هاي گياهيهايدفع صحيح پساب  

  



 

  

 
 
 

 استاندارد آموزش 

 - برگه ي تحليل آموزش 
 

 عنوان : 

 اسانس  مخازن كردن و ضدعفوني نظافت انجام

 زمان آموزش(ساعت)

 جمع عملي نظري 

5 10 15 

12B ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش   
 مرتبط توجهات زيست محيطي

13B مواد ابزار ،تجهيزات ، 
 مصرفي و منابع آموزشي

 رايانه  دانش :

ديتاپروژكتور - 

 - پرده نمايش

 - اسلايد آموزشي

 وايت برد- 

  ماژيك وايتبرد-

   لوازم التحرير-

 - انواع گياهان دارويي

 - ماسك و دستكش

 - لباس كار

 - ديگ تقطير 

 - مواد شوينده

 - مواد ضدعفوني كننده

 -لباس كار

 -دستكش

 -كلاه

 

  2 انواع مواد ضد عفوني كننده   

 3 اصول شستشوي ديگ هاي تقطير   

  مهارت :

 3  تعيين مقدار مناسب مواد شوينده و ضدعفوني كننده  

 3  شستشوي ديگ هاي تقطير با آب و مواد شوينده  

 2  ضدعفوني كردن ديگ ها با مواد ضدعفوني كننده  

 2   نظافت و تمييز كردن اطراف ديگ ها و محوطه اسانس گيري  

 نگرش :
 تمييز كردن دقيق همه گوشه ها و زواياي ديگ ها 

  استفاده كافي از شوينده ها 

 در دفعات اهميت دادن به ضدعفوني و تمييز كردن دقيق براي توليدات با كيفيت تر 
 بعدي استفاده از ديگ ها

 ايمني و بهداشت :
 استفاده از دستكش و لباس كار 

 توجهات زيست محيطي :
 
 استفاده مناسب و بهينه  از آب با توجه به كمبود منابع  آبي 
 دفع صحيح پساب هاي فاضلابي 

 
 
 
 
 
 
 



 

  

 
 
 

 
 برگه استاندارد تجهيزات

 توضيحات تعداد مشخصات فني نام رديف
  عدد1  ليتر500 ديگ تقطير 1

  به مقدار لازم پلاستيكي-  شيلنگ 2
  1 كيلويي500ديجيتال-  باسكول 3

  P4-windows XP or 7 3 كامپيوتر 4

  1 رنگي ليزري چاپگر 5

  1 موجود در بازار ديتاپروژكتور 6

  1 موجود در بازار پرده ديتا پروژكتور 3

 توجه :       

  نفر در نظر گرفته شود . 15- تجهيزات براي يك كارگاه به ظرفيت 

 
                   - برگه استاندارد مواد 

 توضيحات تعداد مشخصات فني نام رديف
  به مقدار لازم موجود در بازار مواد شوينده 1

  به مقدار لازم موجود در بازار مواد ضدعفوني كننده 2

  عدد15 فيلتر دار ماسك 2

  عدد15 يكبار مصرف كلاه 3

  عدد15 موجود در بازار لباس كار 4

 توجه : 

  نفر محاسبه شود .15- مواد به ازاء يك نفر و يك كارگاه به ظرفيت 

 
 -برگه استاندارد ابزار

 توجه : 

 - ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود .

 

 توضيحات تعداد مشخصات فني نام رديف
  3 3*1ابعاد  ميز 1

  15 متناسب با ارگونومي كاري صندلي 2

  5 فلزي با دسته چوبي چنگك 3



 

  

 

 
 
 

 - منابع و نرم افزار هاي آموزشي ( اصلي مورد استفاده در تدوين و آموزش استاندارد ) 

 ناشر يا توليد كننده محل نشر سال نشر مترجم مولف عنوان منبع يا نرم افزار رديف

1 

عصاره گيري و استخراج 

مواد موثره گياهان 

 دارويي

1371 
دكتر صمصام شريعت 

 پناهي
 انتشارات ماني اصفهان 

2 
توليد و فرآوري گياهان 

 دارويي جلد اول
 آستان قدس رضوي   دكتررضا اميد بيگي 1390

3 
قانون كار جمهوري 

 اسلامي ايران
     

      قانون تامين اجتماعي 4

 
 
 

 

 فهرست سايت هاي قابل استفاده در آموزش استاندارد

 رديف عنوان

www.isiri.org 1 

http://irantvto.ir 2 

chtm.isti.ir 3 

www.imps.ir 4 
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