
 

 

  

 ريزي و سنجش مهارت معاونت پژوهش، برنامه

 ريزي درسي دفتر پژوهش، طرح و برنامه

 

 غلاستاندارد آموزش ش

وييکارگر تمیز کردن و جداسازي ناخالصي از گیاهان دار  

 گروه شغلي

 گیاهان دارويي و داروهاي گیاهي

 کد ملي آموزش شغل/شايستگي    

1 0 0 0 9 4 0 5 0 1 1 2 2 6 9 

شناسه  نسخه

 شايستگي

سطح  شناسه گروه شناسه شغل

 مهارت
Isco-08 

 10/04/1393تاريخ تدوين استاندارد : 
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  دفتر طرح و برنامه هاي درسي :نظارت بر تدوين محتوا و تصويب  
  1/53/6112:  شغلآموزش كد ملي شناسايي 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  آدرس  دفتر طرح و برنامه هاي درسي

 پلاك ، اي كشور  ، سازمان آموزش فني و حرفه 2، ساختمان شماره ، نبش خيابان نصرت    ، خيابان خوش شماليخيابان آزادي    –تهران 
97  

  66569900 – 9تلفن                                                     66944117دورنگار       

  Barnamehdarci @ yahoo.com: آدرس الكترونيكي 

  

  

  

 :زي درسياعضاء كميسيون تخصصي برنامه ري
 دكتر پوراندخت نيرومند: رئيس گروه برنامه ريزي درسي فناوري هاي راهبردي 

 -نرگس كياني   -شهرام گندابي -سيد محسن جلالي   - ابوالفضل عليزاده –دكترمحمد انصاري پور -دكترعليرضا طاهرپور -دكترمحسن بيگدلي

  حميدرضا عصارپور آراني –حسين امامي  –زينب وفائي نژاد  -عاطفه سادات جلال زاده 

  

  دكتر فرزاد نجفي،  وركياني  علي ابراهيميمهندس  :اين استاندارد مشاوره و اعمال نظر فرموده اند  افرادي كه در روند تدوين+ 
 

 :همكار براي تدوين استاندارد آموزش شغلحوزه هاي حرفه اي و تخصصي 
  
  نتي ايرانستاد توسعه علوم و فناوري گياهان دارويي و طب س -
  پارك علم و فناوري استان لرستان -
  

 

  : فرآيند اصلاح و بازنگري 
و متخصصين و صاحبنظران مورد در صورت درخواست ستاد گياهان دارويي و طب ايراني، دانشگاههاي مرتبط  :توجه 

  . بازنگري و اصلاح قرار گيرد و پس از تائيد ستاد گياهان دارويي و طب ايراني اعمال گردد
 
 

 



 

 

  

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

   شايستگي  تهيه كنندگان استاندارد آموزش شغل  

آخرين مدرك  نام و نام خانوادگي  رديف
سابقه كار   شغل و سمت   رشته تحصيلي  تحصيلي 

  ايميل تلفن و، آدرس    مرتبط

 كارشناس  سمانه كلانتري  1

مهندس 
 –صنايع 

تحليل 
 سيستم ها

مدير عامل و 
رييس هيات 

  مديره
 سال 6

 : تلفن ثابت 

  : تلفن همراه 
 @s.kalantari_88: ايميــــل 

yahoo.com 
بزرگراه دانشگاه  -رم آبادخ: آدرس 

ــري 60خ(  ــم و ) متـ ــارك علـ پـ
  فناوري استان لرستان

2  
زهرا طهماسبي 
 كارشناس  نادري چگني

مهندس 
 –صنايع 

تحليل 
 سيستم ها

مدير عامل گياه 
دارو ماداكتو  و 
 عضو هيات مديره

 سال 7

 : تلفن ثابت 

  : تلفن همراه 
 @marketingwom: ايميـــل 

yahoo.com 
  : آدرس 

گياهان   كارداني  شهرام گندابي  3
  دارويي

  مدير عامل
  

شركت مديريت 
بازار سلامت 

  ماداكتو

11 
  سال

  : تلفن ثابت 
  : تلفن همراه 

  @shahramgandabi:ايميل

gmail.com 
صندوق پستي  –خرم آباد : آدرس 

446-68135  

كارشناس   پروين گنجي  4
 ارشد

 شيمي
مدير توليد و 
 سال 6  مدير ازمايشگاه

 :  ثابت  تلفن

  : تلفن همراه 
  :ايميل 
  :آدرس 

  كارداني  فروغ بهاروند  5

توليد و بهره 
برداري از 

گياهان دارويي و 
  معطر

 –مدير عطاري 
مسئول مستند 

 R&Dسازي واحد 

  سال5

 :تلفن ثابت 

  :تلفن همراه 
  :ايميل 

  :س آدر



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 :تعاريف
  : استاندارد شغل 

مي ستاندارد حرفه اي نيز گفته مشخصات شايستگي ها و توانمندي هاي مورد نياز براي عملكرد موثر در محيط كار را گويند در بعضي از موارد ا
  .شود

  : استاندارد آموزش 
  . ي يادگيري براي رسيدن به شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل  نقشه
  :  ك شغل نام ي

  . به مجموعه اي از وظايف و توانمندي هاي خاص كه از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي شود 
  : شرح شغل 

هـا ،  بيانيه اي شامل مهم ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك حوزه شغلي ، مسئوليت 
  . كاري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل  شرايط

  : طول دوره آموزش 
  . حداقل زمان و جلسات مورد نياز براي رسيدن به يك استاندارد آموزشي 

  : ويژگي كارآموز ورودي 
  . حداقل شايستگي ها و توانايي هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي رود 

  :كارورزي
رزي صرفا در مشاغلي است كه بعد از آموزش نظري يا همگام با آن آموزش عملي به صورت محدود يا با ماكت صورت مـي گيـرد و ضـرورت    كارو

د در محـل آمـوزش بـه صـورت     مانند آموزش يك شايستگي كه فر.(دارد كه در آن مشاغل خاص محيط واقعي براي مدتي تعريف شده تجربه شود
  .)س مي آموزد و ضرورت دارد مدتي در يك مكان واقعي آموزش عملي ببيند و شامل بسياري از مشاغل نمي گرددبا استفاده از عك تئوريك

  : ارزشيابي 
كتبـي عملـي و اخـلاق    ، عملـي  بخـش   ه، كه شـامل س ـ فرآيند جمع آوري شواهد و قضاوت در مورد آنكه يك شايستگي بدست آمده است يا خير 

  . اي خواهد بود  حرفه
  : فه اي مربيان صلاحيت حر

  .حداقل توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي كه از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود 
  : شايستگي 

  . توانايي انجام كار در محيط ها و شرايط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد 
  : دانش 

( كـه مـي توانـد شـامل علـوم پايـه       . لازم براي رسيدن به يك شايستگي يا توانايي حداقل مجموعه اي از معلومات نظري و توانمندي هاي ذهني 
  . ، تكنولوژي و زبان فني باشد ) ، زيست شناسي ، شيمي ، فيزيك رياضي 

  : مهارت 
  . معمولاً به مهارت هاي عملي ارجاع مي شود . حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگي 

  : نگرش 
  .  مجموعه اي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير فني و اخلاق حرفه اي مي باشد 

  : ايمني 
  .مواردي است كه عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط كار مي شود 

  :توجهات زيست محيطي 
 .كه در هر شغل بايد رعايت و عمل شود كه كمترين آسيب به محيط زيست وارد گردد ملاحظاتي است



 

 

 
 
 
 

  :  1 شغل استاندارد آموزش نام 

  كارگر تميز كردن و جداسازي ناخالصي از گياهان دارويي

 :  شغل استاندارد آموزش شرح 

فناوري هاي راهبردي سلامت، طب  بخشاز جمله مشاغلكارگر تميز كردن و جداسازي ناخالصي از گياهان دارويي
وناخالصي  وجانوران فيزيكي آلودگي هاي جداسازيشايستگي هايي مانند  مي باشد و داراي ايراني و گياهان دارويي

 ، انبارش و نگهداري، سرند كردن گياهان ، گياهان چينش و حمل،  پركاربرد دارويي گياهان تشخيص، گياهي  هاي
  .سرپرست بالا دستي خود مي باشد و  دار گياهان دارويياين شغل در ارتباط با  انبار .مي باشد 

  :وروديگي هاي كارآموز ويژ
  سوم راهنمايي: ميزان تحصيلات حداقل 
  سلامت كامل جسماني و رواني :  و ذهني توانايي جسميحداقل 

  ندارد : مهارت هاي پيش نياز 
:آموزش دوره  طول

 ساعت    95    : طول دوره آموزش                   
  ساعت     26      : ـ زمان آموزش نظري               

  ساعت     39      : ن آموزش عملي                ـ زما
  ساعت      30 :     كارورزي                       زمان ـ 

   ساعت           :    ـ زمان پروژه                            

 )به درصد( بودجه بندي ارزشيابي 

  % 25:  كتبي - 

  % 65 :عملي  - 

  % 10 :رفه اي اخلاق ح - 

:صلاحيت هاي حرفه اي مربيان
 2باغباني با حداقل  -مهندسي توليدات گياهي -  سال سابقه كار مرتبط 2ليسانس توليد و بهره برداري از گياهان دارويي و معطر با حداقل 

  ر مرتبطسال سابقه كا 3علوم و صنايع غذايي با حداقل  - ليسانس مهندسي كشاورزي – سال سابقه كار مرتبط

  
 
 

                                                 
١   . Job  



 

 

 
  
  
  ) : اصطلاحي ( تعريف دقيق استاندارد  ٭

وجانوران وناخالصي هاي گياهي ، تشخيص  يكيزيف يها يآلودگ يداراي شايستگي هايي مانند جداسازاين شغل 
  .، مي باشد ارشپركاربرد ، حمل و چينش گياهان ، سرند كردن گياهان، نگهداري و انب ييدارو اهانيگ
  
  
  
   ) :و اصطلاحات مشابه جهاني ( سي استاندارد اصطلاح انگلي ٭

Worker for cleaning the medicinal herbs and removing the impurities  

Onet: 

 Helpers--Production Workers/ code :٩١٩٨.٠٠-٥١ 

Production Workers, All Other / code:٩١٩٩.٠٠-٥١  

  

  

 

  

  : با اين استاندارد مهم ترين استانداردها و رشته هاي مرتبط  ٭
  ر گياهان داروييانباردا

  
  
  
  :جايگاه استاندارد شغلي از جهت آسيب شناسي و سطح سختي كار  ٭

  ......................................طبق سند و مرجع        جزو مشاغل عادي و كم آسيب  : الف 

  ...................................... طبق سند و مرجع               جزو مشاغل نسبتاً سخت   : ب 

  ........................................طبق سند و مرجع           جزو مشاغل سخت و زيان آور  : ج 

            نياز به استعلام از وزارت كار    :  د 
 

 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

  شغل آموزش استاندارد 
  2  شايستگي ها  -

 عناوينرديف

 گياهي وناخالصي هاي جانورانو فيزيكي آلودگي هاي يجداساز ١

  پركاربرد ييدارو اهانيگ بررسي ٢

 خشك كردن اوليه گياهان دارويي  3

 سرند كردن گياهان  4

 نگهداري و انبارش  5

 
 
 
 
 

                                                 
٢ . Competency  



 

 

 استاندارد آموزش 
 

   ي تحليل آموزش برگه -
  : عنوان 

 وجانوران فيزيكي آلودگي هاي جداسازي

  گياهي وناخالصي هاي

 )ساعت(شزمان آموز

 جمع عملي نظري  

5  8 13 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  دستكش -     :دانش 
  ماسك - 
  گياهان دارويي - 
  لباس كار - 
  ميز اماده سازي  - 

  مورد ، مرزه ، آويشن  نعنا ، ترخون، ( انواع گياهان دارويي
 ....)و

2      

 2 اصول  جداسازي اندام هاي گياهي       

 1 ...)سنگ،كلوخ،حشره و(انواع ناخالصي هاي گياهي      

    :مهارت
 2  جدا كردن سنگ و كلوخ و آلودگي هاي فيزيكي     

 2  هاي اضافي گياه حذف قسمت    

 2  حذف قسمت هاي اضافي گياه    

 2  گياهان بر حسب نوع گياهتفكيك و جداسازي    

  : نگرش 

 جدا سازي دقيق ضايعات گياهي 

  : ايمني و بهداشت 
 استفاده از  ماسك،دستكش و لباس كار(كار هنگام در بهداشتي نكات رعايت(  
  

  :توجهات زيست محيطي 
 دفع صحيح ضايعات در محل هاي تعيين شده-
-  
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

  استاندارد آموزش
  ي تحليل آموزش  برگه -

 

  : عنوان 
  پركاربرد ييدارو اهانيگ بررسي

 )ساعت(زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

4  7  11 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

 وايت برد    :دانش 
 ماژيك وايتبرد 
مختلفگياهان دارويي  

 كامپيوتر  -
 دستكش -
  ديتا پروژكتور-
  لوازم التحرير-
  

 ريشه ، ريزوم ، برگ ، ميوه ،(  اندام هاي گياهي
 )حاوي مواد موثره ... سرشاخه و 

2       

 2 و ظاهرتشخيص گياهان از روي رنگ و بو      

    :مهارت 
 2   درجه بندي گياهان بر حسب كيفيت    
  2   داروييگياهان كنترل كيفيت ظاهري    
 3 نگهداري گياهان دارويي بر اساس الزامات استانداردها   

  : نگرش 

  درك اهميت استفاده مناسب از گياهان دارويي 
  : ايمني و بهداشت 

 استفاده از   لباس كار ، دستكش و ماسك(كار هنگام در بهداشتي نكات رعايت(  
  

  :توجهات زيست محيطي 
-  
-  



 

 

آموزش  استاندارد  
  ي تحليل آموزش  برگه -
  

  : عنوان 
  خشك كردن گياهان دارويي

 )ساعت(زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

6  9  15  
 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش

  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

 رايانه   :دانش
 ديتاپروژكتور  
 وايت برد 
 يتبردماژيك وا 

  انواع گياهان دارويي -
  ماسك و دستكش -
  لباس كار -
  دستكش  -
  ماسك -
  

 هواي آزاد ،(هاي خشك كردن گياهان دارويي روش
  ... )سايه ، مكانيكي و

2      

 2 اثر جريان هوا و رطوبت بر روي كيفيت گياه      
 2 اثر دما و نور بر روي كيفيت گياه      

    :مهارت
 انتخاب و آماده سازي محل خشك  كردن گياه در

    2    يا سالن هواي آزاد

 ايجاد شرايط تهويه يا جريان هوا در زمان خشك
    2    كردن

 3   متناسب با نوع گياهپهن كردن گياهان    
 جلوگيري از ورود جانوران و حشرات به محل خشك

    2    كردن

  :نگرش
 داراي جريان هوا و (ردن گياهدقت در انتخاب فضاي مناسب جهت خشك ك

 و جلوگيري از ضايعات  )هواكش
  بر كيفيت خشك كردن در سايه به دليل اثر منفي تابش مستقيم نور خورشيد

 گياهان دارويي
   

  :ايمني و بهداشت 
 استفاده از   لباس كار ، دستكش و ماسك(كار هنگام در بهداشتي نكات رعايت(  

 :توجهات زيست محيطي
  ضايعات در محل هاي تعيين شدهدفع صحيح 

  



 

 

 استاندارد آموزش 
 
 

  ي تحليل آموزش  برگه -
  

  : عنوان 
  سرند كردن گياهان

 )ساعت(زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

4  7  11  
  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

 نهرايا   :دانش
 ديتاپروژكتور  
 وايت برد 
 ماژيك وايتبرد 

  ماسك و دستكش -
  لباس كار -
 سرند -
 
  

 2 انواع سرند و الك      

 2 اصول سرند كردن گياهان دارويي      

    :مهارت
 2   انتخاب سرند متناسب با نوع گياه    

 2   گردگيري اوليه گياه    

 2    سرند كردن گياه    

 1   تمييز كردن فضاي كار    

  :نگرش
 جلوگيري از ضايع شدن گياهان  

  :ايمني و بهداشت 
  و لباس كار استفاده از ماسك و دستكش

 :توجهات زيست محيطي
  شدهدفع ضايعات در محل هاي تعيين 

   



 

 

 استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -
  

  : عنوان 
  نگهداري و انبارش

 )ساعت(زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

7  8  15  
 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش

  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

 رايانه   :دانش
 ديتاپروژكتور  
 وايت برد 
 ماژيك وايتبرد 

   كيسه گوني -
  دارويي انگياه-
  لباس كار-
  دستكش-
 كلاه-

  

 2 اصول نگهداري گياهان دارويي      

  2 و علامت گذارياصول كد گذاري      

 3 گياهان دارويي)كيسه گيري(اصول بسته بندي اوليه      

   :مهارت
 2  كيسه گيري گياهان پاك شده    
 2  انتخاب مكان مناسب جهت نگهداري گياهان    
 2  ثبت مشخصات گياهان بر روي كيسه ها    
 2  انتقال كيسه ها به محل انبارش    

  :نگرش
  )دما،رطوبت و پاكيزگي محيط(ط نگهداريدقت در كنترل شراي

  :ايمني و بهداشت 
 استفاده از دستكش و لباس كار  

 :توجهات زيست محيطي
  
   

  
  
  
  
  
  
  
  



 

 

  
 

 

 برگه استاندارد تجهيزات
 توضيحات تعداد مشخصات فني نام رديف

    ندارد 1

  : توجه       
  . ه شود نفر در نظر گرفت 15تجهيزات براي يك كارگاه به ظرفيت  -
  

 

  برگه استاندارد مواد  -                  

 توضيحات تعداد مشخصات فني نام رديف

مرزه ، ترخون ، مورد ،  گياهان دارويي 1
 اويشن

  به مقدار لازم

   15  فيلتر دار  ماسك  2

    15  يكبار مصرف  كلاه  3
    15  موجود در بازار  لباس كار  4
    عدد 15 موجود در بازار  دستكش  5
   عدد 2 موجود در بازار  ماژيك 6

 . ضد آفتاب  .مبوبكاج  كيسه گوني 7

  بآضد 
     به مقدار لازم

  : توجه 
  .محاسبه شود  نفر 15و يك كارگاه به ظرفيت مواد به ازاء يك نفر  -

 
 
 
 
 

برگه استاندارد ابزار-  

  : توجه 
  .ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود  - 
 

 
 

 توضيحات تعداد مشخصات فني نام رديف

  عدد1 3*1ابعاد كارميز 1

  عدد 5 با مش های مختلف تيدسسرند 2

٢*١ وايت برد 3   عدد 1 



 

 

 
 
 
 

  علاوه بر منابع اصلي  ) پيشنهادي گروه تدوين استاندارد ( ساير منابع و محتواهاي آموزشي  -
/مولف سال نشر نام كتاب يا جزوهرديف

 مولفين

  /مترجم
 مترجمين

 توضيحات ناشر شرمحل ن

فرآيندهاي برداشت،خشك  1
كــردن و فــرآوري گياهــان 

  دارويي و معطر

ــي،     1391 ــرزاد نجف ف
ــدتقي  ــ محمـ
عبــادي، جــلال 

  عباسيان

انتشــارات   
دانشــگاه 
ــهيد  شــ
ــتي  بهشـ

  تهران

  

          قانون تامين اجتماعي  2

قانون كار جمهوري اسـلامي   3
  ايران

            

            
        

 
 

  ت هاي قابل استفاده در آموزش استانداردفهرست ساي

  رديف  عنوان

http://exsirplant.mihanblog.com1 

fdo.behdasht.gov.ir 2 

www.isiri.org 3 

http://medplant.ir 4 

  
 


