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 ريزي درسي ، طرح و برنامهدفتر پژوهش نظارت بر تدوين محتوا و تصويب استاندارد :
 303377616126663کد ملي شناسايي آموزش شغل: 

 داروهای گیاهی  : گیاهان دارویی وریزی درسی اعضاء کارگروه برنامه
 سابقه کار شغل و سمت رشته تخصصی آخرین مدرک تحصیلی  نام و نام خانوادگی ردیف

 گیاهان دارویی کاردانی شهرام گندابی 1
 مدیر عامل

شرکت مدیریت بازار سلامت 
 ماداکتو

 سال 11

 کارشناس سمانه کلانتری 2
تحلیل  –مهندس صنایع 

 سیستم ها
 سال 6 یرهمدیر عامل و رییس هیات مد

3 
زهرا طهماسبی نادری 

 چگنی
 کارشناس

تحلیل  –مهندس صنایع 
 سیستم ها

  عامل شرکت گیاه دارو ماداکتو مدیر
 مدیره هیات عضو و

 سال 7

 سال 6 مدیر تولید و مدیر ازمایشگاه شیمی کارشناس ارشد پروین گنجی 4

 نانوبیوتکنولوژی دانشجوی دکترا داریوش شیراوند 5
 آموزش فنی و  مربی سازمان

 حرفه ای کشور و پژوهشگر
 سال 10

 

 کاردانی فروغ بهاروند 6
تولید و فرآوری گیاهان دارویی و 

 معطر

مستند سازی تحقیقات در واحد 
R&D و مدیر  عطاری 

 سال 5

 الکترونیك لیسانس نرگس کیانی 7
های پیشرفته  کارشناس مهارت

سازمان آموزش فنی و حرفه ای 
 کشور

 سال 4

 گیاهان دارویی –باغبانی  فوق لیسانس  ن امامیحسی 8
کارشناس آموزش روستایی سازمان 

 آموزش فنی و حرفه ای کشور
 سال 8

 سال 12 مدرس گیاهان دارویی دکتری اردلان قیلاوری زاده 9

 سال 8 مدرس گیاهان دارویی کارشناسی ارشد نیا ریحانه طائب 10

 سال 10 مدرس زراعت کارشناسی ارشد فرشته مغنی 11

 سال 10 مدرس زراعت کارشناسی ارشد فریده ممیز 12

 مدیریت آموزشی  کارشناسی ارشد سید محسن جلالی 13
دبیر کارگروه برنامه ریزی درسی 

 کشاورزی 
 سال 12

 

 

 

 

 

 فرآيند بازنگري استانداردهاي آموزش :

تاندارد برگیزار گرديید اسی    گیاهان دارويیي و داروهیاي گییاهي   با حضور اعضاي کارگروه برنامه ريزي درسي  7/2/31طي جلسه اي که در تاريخ 

بیا   کارور تولید دمنوش تي بگ و بسته بندي پودريبررسي و تحت عنوان شغل   303377616126667با کد  کارگر ماهر دمنوش آموزش شغل 

 مورد تائید قرار گرفت .  303377616126663کد 

هرگونه سوء استفاده مادي و معنیوي از آن موجیب   اي کشور بوده و  کلیه حقوق مادي و معنوي اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فني و حرفه

 پیگرد قانوني است.

 ريزي درسي طرح و برنامه، دفتر  پژوهش :آدرس

 اي کشور  سازمان آموزش فني و حرفه جنوبي،خیابان خوش نبش ، تهران، خیابان آزادي

                                            00162016دورنگار       

                    00162036      تلفن     

 rpc@irantvto.irآدرس الكترونیكي : 
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 تعاريف :  
 استاندارد شغل : 
 اي نيو  نتتو     سوتاندارد ررهو   هاي مورد نياز براي عملكرد موورر در ميويك روار را نوينود در بازوي از مووارد ا       ها و توانمندي مشخصات شايستگي

 .شود مي

 دارد آموزش : استان
 هاي موجود در استاندارد شغل.  ي يادنيري براي رسيدن ب  شايستگي نقش 

 نام يك شغل :  
 شود.  رود اطلاق مي هاي خاص ر  از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي اي از وظايف و توانمندي ب  مجموع 

 شرح شغل : 
هوا،   يا عنوان شغل، رارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگور در يوك رووزه شوغلي، مسو و ي       ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه اي شامل مهم بياني 

 شرايك راري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل. 

 طول دوره آموزش : 
 رداقل زمان و جلسات مورد نياز براي رسيدن ب  يك استاندارد آموزشي. 

 ويژگي كارآموز ورودي : 
 رود.  ايي ر  از يك رارآموز در هنگام ورود ب  دوره آموزش انتظار ميه ها و توانايي رداقل شايستگي

 كارورزي:
نيرد و ضرورت دارد  رارورزي صرها در مشاغلي اس  ر  باد از آموزش نظري يا همگام با آن آموزش عملي ب  صورت ميدود يا با مار  صورت مي

 د در ميل آموزش ب  صورت ت وريوك ود.)مانند آموزش يك شايستگي ر  هرر  در آن مشاغل خاص مييك واقاي براي مدتي تاريف شده تجرب  ش
 نردد.( آموزد و ضرورت دارد مدتي در يك مكان واقاي آموزش عملي ببيند و شامل بسياري از مشاغل نمي با استتاده از عكس مي

 ارزشيابي : 
اي  رتبي عملي و اخلاق ررهو  ، عمليبخش   ، ر  شامل سا خيرآوري شواهد و قزاوت در مورد آنك  يك شايستگي بدس  آمده اس  ي هرآيند جمع
 خواهد بود. 

 اي مربيان :  صلاحيت حرفه
 رود. اي ر  از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي هاي آموزشي و رره   رداقل توانمندي

 شايستگي : 
 ر استاندارد. ها و شرايك نونانون ب  طور مورر و رارا براب توانايي انجام رار در مييك

 دانش : 
، رياضوي توانود شوامل علووم هاي )    ر  مي هاي ذهني لازم براي رسيدن ب  يك شايستگي يا توانايي اي از مالومات نظري و توانمندي رداقل مجموع 

 ، تكنو وژي و زبان هني باشد. (، زيس  شناسي، شيميهي يك

 مهارت : 
 شود.  هاي عملي ارجاع مي توانمندي يا شايستگي. مامولاً ب  مهارترداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن ب  يك 

 نگرش : 
 باشد.   اي مي هاي غير هني و اخلاق رره  اي از رهتارهاي عاطتي ر  براي شايستگي در يك رار مورد نياز اس  و شامل مهارت مجموع 

 ايمني : 
 شود. و خطرات در مييك رار ميمواردي اس  ر  عدم يا انجام ندادن صييح آن موجب بروز روادث 

 توجهات زيست محيطي :

 ملارظاتي اس  ر  در هر شغل بايد رعاي  و عمل شود ر  رمترين آسيب ب  مييك زيس  وارد نردد.
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 شغل: استاندارد آموزش نام 

 بسته بندی پودری (تی بگ و  دمنوش )تولید کارور 

 :  شغل استاندارد آموزش شرح 

کشاورزی حوزه گیاهان دارویی و داروهای گیاهی مشاغل  از جمله( دمنوش )تی بگ و بسته بندی پودری تولید کارور 

مواد اولیه و بسته بندی ، جایگزاری مواد اولیه و تنظیمات اولیه  کنترل کیفی از قبیلمی باشد و دارای شایستگی هایی 

 در غیرعادی ضایعات ایجاد از ، جلوگیریتولید و بسته بندی دمنوش ها دستگاه های تی بگ زن و بسته بندی پودری ، 

و بخش فنی  سرپرست بالا دستی ،این شغل در ارتباط با انبار  تولید و ثبت اطلاعات و آمار می باشد . سالن داخل

 خود می باشد . نگهداری و تعمیرات ()

 : وروديويژگي هاي کارآموز 

 ()پايان دوره راهنماييمتوسطه  اولپايان دوره میزان تحصیلات : حداقل 

 سلامت کامل جسماني و رواني :  و ذهني توانايي جسميحداقل 

 ندارد : مهارت هاي پیش نیاز 

 :آموزش دوره  طول

 طول دوره آموزش

 ی زمان آموزش نظري

 ی زمان آموزش عملي

 ی زمان کارورزي

 ی زمان پروژه

     :       711 

           :13 

          :732 

     :       

          : 

 ساعت

 ساعت

 ساعت

 ساعت

 ساعت

 بودجه بندي ارزشیابي ) به درصد ( 

 % 31:  کتبي -

 % 01 عملي : -

 % 76 اخلاق حرفه اي : -

 صلاحیت هاي حرفه اي مربیان :

  مرتبط سابقه سال 3 حداقل کارشناس زراعت و یا علوم باغبانی )گرایش گیاهان دارویی( با
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 تعريف دقیق استاندارد ) اصطلاحي ( :  ٭

دي سیلامت،  فناوري هاي  راهبیر  دمنوش ) دستگاه تي بگ و بسته بندي پودري ( از جمله مشاغل حوزه صنعت ازتولید کارور 

مواد اولیه و بسته بنیدي ، جیايگزاري    اصول کنترل کیفيمي باشد و داراي شايستگي هايي مانند طب ايراني و گیاهان دارويي 

 و گذاري بندي ، جعبه بسته هاي جعبه و مواد مواد اولیه و تنظیمات اولیه دستگاه هاي تي بگ زن و بسته بندي پودري ، کنترل

 تولید و ثبت اطلاعات و آمار مي باشد .  سالن داخل در غیرعادي ضايعات ايجاد زا بندي ، جلوگیري بسته

 

 

 

 اصطلاح انگلیسي استاندارد ) و اصطلاحات مشابه جهاني ( : ٭

 producer teabag and herbal teabag machine 

( Onet : 

- Packers and Packagers, Hand ,   Packaging and Filling Machine Operators and 

Tenders   / code 51-9111.00    

- Packers and Packagers, Hand / code   53-7064.00  ) 
 

 

 

 

 مهم ترين استانداردها و رشته هاي مرتبط با اين استاندارد :  ٭

 ياهیگ يبگ ها يت دمنوش ها و دیسرپرست خط تول -

 دمنوش تولید خطوط تعمیرات و نگهداري تكنسین -

 کارگر آسیاب و مش بندي گیاهان دارويي -

 

 

 جايگاه استاندارد شغلي از جهت آسیب شناسي و سطح سختي کار : ٭

 طبق سند و مرجع ......................................        الف : جزو مشاغل عادي و کم آسیب  

 طبق سند و مرجع ......................................                 زو مشاغل نسبتاً سخت  ب : ج

 طبق سند و مرجع ........................................              ج : جزو مشاغل سخت و زيان آور

              د :  نیاز به استعلام از وزارت کار  

 

 

http://www.onetonline.org/find/match/3/53-7064.00?s=hebal%20pack
http://www.onetonline.org/find/match/3/53-7064.00?s=hebal%20pack
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  د آموزش شغل استاندار

 شايستگي  -

 

 ساعت آموزش عناوين رديف

 جمع عملي نظري

 33 21 12 کنترل کیفی مواد اولیه و بسته بندی 1

 40 30 10 جایگزاری مواد اولیه و تنظیمات اولیه دستگاه های تی بگ زن و بسته بندی پودری 2

 51 32 19 تولید و بسته بندی دمنوش ها 3

 28 20 8 تولید سالن داخل در غیرعادی ضایعات دایجا از جلوگیری 4

 33 20 3 ثبت اطلاعات و آمار 5

 711 732 13 جمع ساعات
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 استاندارد آموزش 
  ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان : 

 مواد اولیه و بسته بندی کنترل کیفی

 زمان آموزش )ساعت(

 جمع عملی نظری 

12 21 33 

 نيايم  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 گیاهان دارویی -  دانش :
 دیجیتالی ترازوی -
 دماسنج -
 ماسك -

 روپوش سفید -

 گاری دستی  -

 دستکش -

 آنها ) گیاهان دارویی ، رل  ه وکاربردانواع مواد اولیopp   ،
 نخ و.. (

 وشر GMP گیاهی 
 کنترل کیفی مواد اولیه بسته بندی وشر 

   

   

   

 مسئولیت های توزین مرکزی   

 مواد اولیه بسته بندی مشخصات فیزیکی و ظاهری   

  کد و مشخصات برچسب های هر بسته در بچ شیت های
مربوطه

   

  تشخیص مواد اولیه نامرغوب   

 مهارت :
 یاهیکنترل کیفی مواد اولیه گ 

   

   

  کنترل اوزان بسته های مواد اولیه با مشخصات مربوطه   

   کنترل مشخصات فیزیکی و ظاهری بسته ها   

  کنترل کد و مشخصات برچسب های  در بچ شیت های
مربوطه 

   

 یندها کنترل حمل و نقل مواد جهت فرآ   

 تفکیك مواد اولیه نامرغوب   

  نگرش :

اولیه تحویل گرفته شده مواد از نگهداری و موقت انبارداری در بودن دقیق و منظم 

 ایمنی و بهداشت : 

 ، دستکش و کفش ایمنی ماسك ، استفاده از لباس کار مناسب 

 توجهات زیست محیطی :

دفع ضایعات حاصل از کنترل کیفی مواد اولیه 
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 استاندارد آموزش 

 حلیل آموزش ی ت برگه -
 

 عنوان : 

جایگزاری مواد اولیه و تنظیمات اولیه دستگاه های تی بگ زن 

 و بسته بندی پودری

 زمان آموزش )ساعت(

 جمع عملی نظری  

76 26 06 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 ز کارمی -  دانش :

 کاغذ فیلتر -

لفاف های بسته بندی  -

OPP , PE  ...و 

 انواع گیاهان دارویی -

 ماسك -

 دستگاه تی بگ زن -

 دستگاه بسته بندی پودری

 کمپرسور هوا -

ضد عفونی کننده های  -

 استاندارد

 

 

   دستگاه های بسته بندی دمنوشروش های استریل کردن    

   جابجای گیاهان دارویینحوه   

   نصب مواد اولیه بسته بندینحوه   

اصول کار با دستگاه های تی بگ زن و بسته بندی پودری   

  مهارت :

 استریلیزاسیون دستگاه ها و تجهیزات 
  

 

  انتقال کنترل شده گیاهان دارویی به مخازن   

 کنترل فیزیکی و مشخصات مواد اولیه بسته بندی   

  کاغذ فیلتر ، لفاف و نخ تگ بر دستگاهنصب    

  کنترل دمای هات ایر   

 انتقال و کنترل هوای ورودی از کمپرسور   

 کارکردن با دستگاه های بسته بندی دمنوش ها   

 نگرش : 

تولید و بسته بندی یتعهد در نگهداری مناسب از دستگاه ها 

 ایمنی و بهداشت : 

 ول اگونومی در جابجایی مواد و ابزار سنگین اصرعایت 

 توجهات زیست محیطی :

دفع ضایعات حاصل از تنظیمات اولیه دستگاه 
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 استاندارد آموزش 
 ی تحلیل آموزش  برگه -
 

 عنوان : 

 دمنوش ها بندی بسته تولید و

 )ساعت(  زمان آموزش

 
 جمع عملی نظری

73 23 17 

 ايمني  ،رش نگ مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 دانش :
 انواع روش های تولید دمنوش از گیاهان دارویی 

 میز کار - 

 کاغذ فیلتر -

 OPPلفاف های بسته بندی  -

, PE  ...و 

 لفاف کاغذی -

 نخ و تگ -

 جعبه ها و کارتن -

 انواع گیاهان دارویی -

 ماسك -

 دستگاه تی بگ زن -

 دستگاه بسته بندی پودری

 کمپرسور هوا -

 

   

 شیوه های بهبود بهره وری و راندمان در واحد تولیدی   

 ماشین آلات نگهداری و تعمیرات اولیه
 

  

 تی بگ ، پودر () روش های بسته بندی  دمنوش ها اصول و

 
  

  مهارت :

  دمنوش ها عملیات تولید خوبیه و کنترل اولانجام  
 

 کنترل ظاهری تی بگ ها و بسته بندی  
 

 کنترل پاکت و سلفون ها در دستگاه های بسته بندی پودری   
 

  بررسی مشکل دستگاه و رفع عیب   
 

 نگرش :
  در بخش مرتبط با نیروی کارگری تولید خوباجرای عملیات 
  اثری که نگهداری از دستگاه می تواند بر  درکاه و عیب یابی دستگاهمیت دادن به

 داشته باشدو سود آوری افزایش بهره وری 

 ایمنی و بهداشت :
  توجه به اصول حفاظت فنی و بهداشت در هنگام کار با دستگاه 

  سك و دستکشاستفاده از ما 

 توجهات زیست محیطی :
  شدهدفع ضایعات در محل های تعیین 
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 زش استاندارد آمو

 ی تحلیل آموزش  برگه -
 

 عنوان : 

 تولید سالن داخل در غیرعادی ضایعات ایجاد از جلوگیری

 ) ساعت( زمان آموزش

 
 جمع عملی نظری

6 36 36 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 A4برگه  -  دانش :

 دکارخو -

 زونکن -

 دستکش -

 کلاه -

 

  اثر ضایعات تولید در بالا رفتن هزینه ها    

 تخلیه و نگهداری باقیمانده مواد اولیه  فرآیند    

  مهارت :

 ابزار تولید و نقل و انتقال    بکارگیری مناسب    

 استفاده دقیق از دستورالعمل های تولید    

  مواد اولیه باقی ماندهجلوگیری از آلودگی    

  اطلاع رسانی به موقع خرابی به سرپرست و  بخش برای
 کنترل ضایعات

   

   دقیق و به موقع مواد باقی مانده با انبارانتقال    

 نگرش :
 جلوگیری از هدر دادن مواد اولیه بسته بندی و گیاهی باقی مانده از تولید 
 رسانی اتفاقات به مسئول بالادستی عمل به الزامات سازمانی و اطلاع 

 ایمنی و بهداشت :
 استفاده از ماسك و دستکش  
  در محل سالن نگهداری از گیاهان نشانیوجود کپسول آتش 

 توجهات زیست محیطی :
  در محل های تعیین شده ضایعاتدفع تفکیك و 
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش  برگه -
 

 عنوان : 

 آمار ثبت اطلاعات و

 ) ساعت( زمان آموزش

 
 جمع عملی نظری

2 36 32 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 A4برگه  -  دانش :

 خودکار -

 زونكن -
 

 نیاز مورد ومدارک اسناد    

 گزارش و نمودار    

 نویسی گزارش و گزارشات اصلاح اصول    

  مهارت :

 افزارها نرم از استفاده با نمودارها ترسیم    

 تکمیل فرم های گزارش    

 ثبت اطلاعات خرابی    

 ثبت اطلاعات مواد اولیه باقی مانده    

 ثبت اطلاعات تولید و ضایعات    

 نگرش :
 کارگروهی 
 مراتب رعایت سلسله 

 ایمنی و بهداشت :
 نشستنی ارگونوم 

 توجهات زیست محیطی :
 ندارد 
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 برگه استاندارد تجهیزات

 

 توضیحات تعداد مشخصات فني نام رديف

 دستگاه تی بگ زن 1
تولید نخ ، تگ ، با قابلیت بسته بندی با 

 GMP طبق

PET/AL/PG/ 

 دستگاه 1

 

 دستگاه بسته بندی پودر چند توزین 2

و  بسته بندی PLC  ، الکترومکانیك
 گرم 1100تا  10

 GMPتولید طبق 

 دستگاه 1

 

 دستگاه 1 لیتری تك سیلندر 150 کمپرسور هوا 3
 

 نفر در نظر گرفته شود .  71تجهیزات براي يك کارگاه به ظرفیت  -توجه :       

 

 برگه استاندارد مواد  -                  

 توضیحات تعداد مشخصات فني نام رديف

   کیلو گرم 150 نوع 5کاربرد پر  گیاهان دارویی   1

  به مقدار لازم موجود در بازار کاغذ فیلتر 2

  به مقدار لازم OPP, PEکاغذی لفاف های بسته بندی   3

  به مقدار لازم گرید غذایی لفاف کاغذی 4

  به مقدار لازم اندارداست نخ و تگ 5

  زمبه مقدار لا اندارداست جعبه ها و کارتن 6

  عدد 15 اندارداست معمولی ماسك  7

  یك بسته اندارداست دستکش بهداشتی 8

  یك بسته اندارداست کلاه 9

  یك بسته اندارداست A4کاغذ  10

  عدد 15 اندارداست زونکن 11

  عدد 15 اندارداست روپوش سفید 12

  عدد 15 اندارداست خودکار 13

  عدد 15 اندارداست ایمنی عینك 14

 محاسبه شود . نفر 71و يك کارگاه به ظرفیت مواد به ازاء يك نفر  -توجه : 

                 

  برگه استاندارد ابزار  -

 توضیحات تعداد مشخصات فني نام رديف

  عدد  5 اندارداست میز کار 1

  عدد 15 کاری ومیمنطبق با ارگون صندلی 2

 ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود . -توجه : 


