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نامه هاي درسيدفتر طرح و بر :نظارت بر تدوين محتوا و تصويب  
1312- 107-003-1: شغل آموزش كد ملي شناسايي 

آدرس  دفتر طرح و برنامه هاي درسي
پلاك، اي كشور  ، سازمان آموزش فني و حرفه 2، ساختمان شماره ، نبش خيابان نصرت    ، خيابان خوش شماليخيابان آزادي    –تهران 

97  
  66569900 –9تلفن    66944117دورنگار       

Barnamehdarci @ yahoo.com: آدرس الكترونيكي 

 :زي درسياعضاء كميسيون تخصصي برنامه ري
علي موسوي مديركل دفتر طرح و برنامه هاي درسي

رامك فرح آبادي معاون دفتر طرح و برنامه هاي درسي
معاون دفتر طرح و برنامه هاي درسي ارژنگ بهادري 

سيد محسن جلالي مسئول گروه كشاورزي
علي اكبر دماوندي كارشناس محيط زيست-

آموزشيار محيط زيست:راي تدوين استاندارد آموزش شغلهمكار بحوزه هاي حرفه اي و تخصصي

شركت مهندسي مدرسان بهره وري ايمن -

:فرآيند اصلاح و بازنگري 
-  
-  

فه اي كشـور بـوده وكليه حقوق مادي و معنوي اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فني و حر
  .هرگونه سوء استفاده مادي و معنوي از آن موجب پيگرد قانوني است 



   شغلآموزش تهيه كنندگان استاندارد 
رد
آخرين مدرك نام و نام خانوادگي  يف

سابقه كار   شغل و سمت   رشته تحصيلي  تحصيلي 
ايميل تلفن و، رس  آد  مرتبط

يكارشناس فريماه صالحي  1
ارشد

مديريت محيط زيست
و
HSEمهندسي 

شركت مدير عامل
مهندسي مدرسان بهره

وري ايمن
و

پژوهشگر و مدرس

سال13

02144418655:تلفن ثابت 
09199694007: تلفن همراه 

info@hseir.com: ايميل 

بزرگـــراهتهـــران ،پونـــك، :آدرس 
4و4اشرفي،ابتدتي مخبري ،پ

ژئوشيمي زيست دكترا عبدالرضا كرباسي 2
محيطي

عضو هيئت علمي
تهران  دانشگاه

سال 25

02144074023:تلفن ثابت 
: تلفن همراه 

ــل  : ايميـــــــــــــــــــــــــ
arkarbassi@ut.ac.ir 

: آدرس 

3  
سخاوت محمد 

جو
مهندسي محيط   دكترا

زيست

عضو هيئت علمي
دانشكاه

و
عضو هيئت مديره

سال 11

02144450013:تلفن ثابت 
: تلفن همراه 

: ايميل 
  :آدرس 

4
سال 23 مدير گروه محيط زيست مديريت محيط زيست دكترا رضا صمدي

02144479160:تلفن ثابت 
: تلفن همراه 

: ايميل 
: آدرس 

رشناسياك  تيكا سهراب  5
ارشد

محيط زيست
و

HSEمهندسي  

سال HSE 9كارشناس
02144450013:تلفن 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  :تعاريف
  : استاندارد شغل 

 فـه اي نيـز گفتـه    سـتاندارد حر مشخصات شايستگي ها و توانمندي هاي مورد نياز براي عملكرد موثر در محيط كـار را گوينـد در بعضـي از مـوارد ا    
  .مي شود

  : استاندارد آموزش 
  . ي يادگيري براي رسيدن به شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل  نقشه

  :  نام يك شغل 
  . به مجموعه اي از وظايف و توانمندي هاي خاص كه از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي شود 

  : شرح شغل 
رين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك حوزه شغلي ، مسئوليت هـا ،  بيانيه اي شامل مهم ت

  . شرايط كاري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل 
  : طول دوره آموزش 

  . حداقل زمان و جلسات مورد نياز براي رسيدن به يك استاندارد آموزشي 
  : رودي ويژگي كارآموز و

  . حداقل شايستگي ها و توانايي هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي رود 
  :كارورزي

كارورزي صرفا در مشاغلي است كه بعد از آموزش نظري يا همگام با آن آموزش عملي به صورت محدود يا با ماكت صـورت مـي گيـرد و ضـرورت     
د در محـل آمـوزش بـه صـورت     مانند آموزش يك شايستگي كه فـر .(حيط واقعي براي مدتي تعريف شده تجربه شوددارد كه در آن مشاغل خاص م

  .)با استفاده از عكس مي آموزد و ضرورت دارد مدتي در يك مكان واقعي آموزش عملي ببيند و شامل بسياري از مشاغل نمي گردد تئوريك
  : ارزشيابي 

كتبـي عملـي و اخـلاق    ، عملـي  بخـش   ه، كه شـامل س ـ مورد آنكه يك شايستگي بدست آمده است يا خير  فرآيند جمع آوري شواهد و قضاوت در
  . اي خواهد بود  حرفه

  : صلاحيت حرفه اي مربيان 
  .حداقل توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي كه از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود 

  : شايستگي 
  . و شرايط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد  توانايي انجام كار در محيط ها

  : دانش 
رياضي (كه مي تواند شامل علوم پايه .  حداقل مجموعه اي از معلومات نظري و توانمندي هاي ذهني لازم براي رسيدن به يك شايستگي يا توانايي

  . ، تكنولوژي و زبان فني باشد ) ، زيست شناسي ، شيمي ، فيزيك 
  : ت مهار

  . معمولاً به مهارت هاي عملي ارجاع مي شود . حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگي 
  : نگرش 

  .  مجموعه اي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير فني و اخلاق حرفه اي مي باشد 
  : ايمني 

  .دي است كه عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط كار مي شود موار
  :توجهات زيست محيطي 

 .ملاحظاتي است كه در هر شغل بايد رعايت و عمل شود كه كمترين آسيب به محيط زيست وارد گردد



:شغلاستاندارد آموزش نام 
آموزشيار محيط زيست

:شغلاستاندارد آموزش شرح 

آموزش انواع آلاينده هاي شامل كارهايي از قبيلحوزه فناوري محيط زيست كه  شغلي است ازآموزشيار محيط زيست 
زيست محيطي و منابع آلودگي و آموزش عناصر موظف در مديريت مواد زائد جامدو آ نحوه جلب مشاركت هاي مردمي و

و بررسي اثرات فرهنگ سازي در حفاظت از محيط زيست و بررسي تكنولوژي تهيه كمپوست وارائه متدلوژي بازيافت
.مي باشد بهداشتي آلودگي هوا
  :وروديويژگي هاي كارآموز 

)كليه گرايشها(فوق ديپلم: ميزان تحصيلات حداقل
سلامت كامل جسماني و رواني:  و ذهني توانايي جسميحداقل 

ندارد: مهارت هاي پيش نياز 

:آموزش دوره طول
:

:ـ
ساعت  طول دوره آموزش                       80

ساعت زمان آموزش نظري                       25

:ـ زمان آموزش عملی                   35    ساعت
ساعت    20:   كارورزي                       زمان ـ

زمان پروژه                              ساعت     -   :  ـ

)به درصد( بودجه بندي ارزشيابي 

%25:  كتبي -

%65:عملي  -

%10:اخلاق حرفه اي  -

:صلاحيت هاي حرفه اي مربيان

)كليه گرايشها(كارشناس ارشد محيط زيست



 

 
 

  
  
  
  ) : اصطلاحي ( تعريف دقيق استاندارد  ٭

دو نحوه آموزش عناصر موظف در مديريت مواد زائد جام آموزش انواع آلاينده هاي زيست محيطي و منابع آلودگي و
جلب مشاركت هاي مردمي و فرهنگ سازي در حفاظت از محيط زيست و بررسي تكنولوژي تهيه كمپوست وارائه 

  بررسي اثرات بهداشتي آلودگي هوا متدلوژي بازيافت و
  
  
  ) :و اصطلاحات مشابه جهاني ( اصطلاح انگليسي استاندارد  ٭

Environmental   Instructor 

  
  
  : ها و رشته هاي مرتبط با اين استاندارد مهم ترين استاندارد ٭
  
  
  
  
  
  
  :جايگاه استاندارد شغلي از جهت آسيب شناسي و سطح سختي كار  ٭

  ......................................طبق سند و مرجع             جزو مشاغل عادي و كم آسيب  : الف 

  ......................................ق سند و مرجع طب                        جزو مشاغل نسبتاً سخت : ب 

  ........................................طبق سند و مرجع                  جزو مشاغل سخت و زيان آور : ج 

            *   نياز به استعلام از وزارت كار  :  د 

  
 
 
 



 

 
 
 
 
 

  شغلآموزش استاندارد 
                 

  ستگي ها شاي -
 عناوينرديف

  آموزش انواع آلاينده هاي زيست محيطي و منابع آلودگي  1

   مواد زائد جامد تيآموزش عناصر موظف در مدير 2

  ها در حفاظت از محيط زيستNGOش نحوه جلب مشاركتهاي مردمي و زآمو   3

  بررسي تكنولوژي تهيه كمپوست وارائه متدلوژي بازيافت  4

  هداشتي آلودگي هوابررسي اثرات ب  5

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
  

  آموزشيار محيط زيست :شغل استاندارد آموزش
   ي تحليل آموزش برگه -

  عنوان 
  آموزش انواع آلاينده هاي زيست محيطي و منابع آلودگي  

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

2 4 6 

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  رتبطم توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

پروژكتور دئويو       :دانش   
 

شيپرده نما      دقيقه30  )صدا.خاك.آب.هوا (انواع آلاينده هاي زيست محيطي - 

     دقيقه30  منابع آلودگي در محيط زيست و اثرات بهداشتي آنها  -

  روش هاي كنترل انواع آلاينده هاي زيست محيطي -
 روشهاي كاهش و صرفه جويي در مصرف انرژي-

  

     دقيقه30
     دقيقه30

     

       :مهارت 

  كنترل انواع آلاينده هاي زيست محيطي -
  

 4    

  :نگرش 
  شناخت منابع آلودگي-
-  

  : ايمني و بهداشت 
-  
-  

  :توجهات زيست محيطي 
-  

 
 
 
 
 
 
 
 



 

  
  يار محيط زيستآموزش :شغلاستاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزش  برگه -
  عنوان 

  آموزش عناصر موظف در مديريت مواد زائد جامد 
 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

3 4 7 

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

پروژكتور دئويو       :دانش   
 
شياپرده نم      دقيقه30  منابع توليد مواد زائد جامد و انواع پسماند و طبقه بندي آنها - 

      دقيقه30  ذخيره و جمع آوري مواد زائد جامد-

     دقيقه30  انواع سيستمهاي حمل و نقل مواد زائد-

  روشهاي دفع مواد زائد و محاسن و معايب-
  خطرات ناشي از دفع غير بهداشتي -
  

      ساعت1

      دقيقه30

       :مهارت 

    2   بررسي آلودگي ناشي از دفع غير بهداشتي مواد زائد جامد-

    2   بررسي و تحليل اقتصادي اعمال روشهاي مختلف بازيافت -

       

  :نگرش 
  كاهش مواد زائد جامد-
  

  : ايمني و بهداشت 
  

  :توجهات زيست محيطي 
-  

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
  

   آموزشيار محيط زيست :شغلاستاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

  عنوان 
ها در حفاظت از NGOش نحوه جلب مشاركتهاي مردمي و زآمو

  محيط زيست

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

 
3 

  
4 

  
7 

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

پروژکتور دئويو       :دانش   
 

شيپرده نما      دقيقه30  مفاهيم كاربردي و قوانين و الزامات قانوني - 

  نقش و اهميت همكاري مردم در حفاظت از محيط زيست-
  هاNGOالگوي مناسب جلب مشاركتهاي مردمي و -
  شيوه هاي مختلف جلب مشاركتهاي مردمي-
  حيط زيستمزاياي استفاده از مشاركت مردم در مديريت م -

     دقيقه30
     دقيقه30
     دقيقه30
      ساعت1

       :مهارت 

  بررسي و تعيين شيوه هاي جلب مشاركتهاي مردمي -
  هاNGO رسي و تعيين شيوه هاي جلب مشاركتبر -

 2    

 2    

  :نگرش 
  بهينه سازي وضعيت محيط زيست-

  : ايمني و بهداشت 
  

  :توجهات زيست محيطي 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

  
   آموزشيار محيط زيست :شغلاستاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزش  برگه
  عنوان 

 بررسي تكنولوژي تهيه كمپوست وارائه متدلوژي بازيافت

  

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

3 7 10 

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  نابع آموزشيمصرفي و م

  :دانش 
  تفكيك در مبدا و نقش آن در بهداشت جامعه-

 
1  

پروژکتور دئويو      
 

شيپرده نما  

  انواع روشهاي بازيافت وتوليد ورمي كمپوست -
 عوامل موثر در تهيه كود بهداشتي از زباله -

  انواع مواد قابل بازيافت و تاسيسات بازيافت-

1     

      دقيقه30

      دقيقه30

  :ارت مه
  بررسي روشهاي مختلف بازيافت مواد زائد جامد -
 بررسي فرايندها توليد مواد زائد جامد -

  

 
  

  
3  

  

 4    
     

  :نگرش 
  كاهش توليد مواد زائد جامد در جهت حفظ محيط زيست

  : ايمني و بهداشت 
  

  :توجهات زيست محيطي 
  

 
  
  
  
  
  
  
  



 

  
  

   ط زيستآموزشيار محي :شغلاستاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه

  عنوان 
 بررسي اثرات ناشي از آلودگي هوا

  

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

4 6 10 

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  :دانش 
  آلاينده هاي اوليه و ثانويه-
  ش آلاينده هاي هواعوامل موثربر پخ-

 
 دقيقه 30

پروژکتور دئويو      
 

شيپرده نما  
     ساعت1

  اثرات بهداشتي آلودگي هوا بر انسان وگياهان-
  اثرات جوي آلودگي هوا-

 )(AQIشاخص كيفيت هوا 

     دقيقه30

1     
1     

       

  :مهارت 
  بررسي عوامل موثر بر كاهش آلودگي هوا -
 بر كاهش اثرات آلودگي هوا ارائه راهكارهاي موثر-

  

     
 3    
 3    

  :نگرش 
  كاهش الودگي هوا-

  
  : ايمني و بهداشت 

  
  :توجهات زيست محيطي 

  
 
 
 

 



 

 
 
 
 

    برگه استاندارد تجهيزات -                  
  توضيحات تعداد  مشخصات فني و دقيق  نام  رديف

پروژكتور دئويو 1   دستگاه 1 موجود در بازار 

شيپرده نما 2   عدد 1 // 

تيريمد زيم 3  // //  

تيريمد يصندل 4  // //  

كار آموز يصندل 5   عدد 15 // 

يانواع كپسول آتش نشان 6 عدد1 كياز هركدام  //    

هياول يجعبه كمكها 7   عدد 1 // 

خچالي 8  // //  

شيو سرما شيگرما ستميس 9   دستگاه 1 // 

يكارآموز ليفا 10  //   عدد 1 

انهيرا 11   دستگاه 1 // 

  
  : توجه 

  . نفر در نظر گرفته شود  15تجهيزات براي يك كارگاه به ظرفيت  -
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

  برگه استاندارد مواد  -                  
  توضيحات   تعداد   مشخصات فني و دقيق  نام  رديف

    شيشه1  محلول ضدعفوني  بتادين  1
    بسته1  لاستري  پنبه  2
    بسته1  پارچه اي  گاز استريل  3
    عدد10  پارچه اي  باند زخم امدادي  4

  
  : توجه 

 .محاسبه شود نفر 15و يك كارگاه به ظرفيت مواد به ازاء يك نفر  -

 
 

    برگه استاندارد ابزار  -                  
  توضيحات   تعداد   مشخصات فني و دقيق  نام رديف

  1  1  فلزي  پنس  1
  2  1  فلزي  يچيق  2
  3  1  پلاستيكي كيسه يخ  3
  4  1  پلاستيك مقاوم  كيسه آبگرم  4
  5  1    ماژيك  5
  A4     6كاغذ   6

  
  : توجه 

  .ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود  -
 

 

  
  
  
  
  
  
  
 

 

 

  
  



 

  
 
 
 
 

 )اصلي مورد استفاده در تدوين و آموزش استاندارد(منابع و نرم افزار هاي آموزشي -

 ناشر يا توليد كننده محل نشر سال نشرمترجم مولف ن منبع يا نرم افزارعنوارديف

1 
  
  
  
2  

  
  
3  

  
  

  
4 

 ستيز طيمح تيريمد يراهبرد ها
  يشهر

 
  سبز  يفضا يطيمحستيز تيريمد
  
 
 اتيح چرخه يطيمحستيز يابيارز

  
  
  
  يصنعت يها يها و آلودگ نديفرا

 دكتر عبدالرضا كرباسي
  
  

  گروه نويسندگان
  
  

لرضا كرباسي دكتر عبدا
  و همكاران

  
دكتر عبدالرضا كرباسي 

  و همكاران
  

  1392  
  
 

1387  
  
  
 

1392  
 
  
 

1393  

  مشهد
  
  
  تهران
  
  
  

 مسجد سليمان
  
  
  بندر عباس

 تالاب
 
 

 
 شهرداري تهران

 
 
 
 دانشگاه آزاد

 
 
 
 دانشگاه ازاد

 
 

  
  فهرست سايت هاي قابل استفاده در آموزش استاندارد

  
  رديف عنوان

http://www.irandoe.org     1  
http://www.Unep.or 2  
http://www.deo.ir 3 

  
  

 
 
 


