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 ريزي درسي ، طرح و برنامهدفتر پژوهش نظارت بر تدوين محتوا و تصويب استاندارد :
 022911011321112: کد ملي شناسايي آموزش شغل

 

 : امور زراعیریزی درسی  اعضاء کارگروه برنامه

 سابقه کار شغل و سمت رشته تخصصی لی آخرین مدرک تحصی نام و نام خانوادگی ردیف

 سال 11 کارشناس باغبانی باغبانی کارشناسی ارشد نغمه عزیزی 1

 سال 11 مدیر کشاورزی کاوند کالا کشاورزی یکارشناس جواد اسفندیاری 2

 باغبانی کارشناسی ارشد سحر حاجی خانی 3
مدیر شرکت خدمات کشاورزی ارگانیک 

 مزرعه سحر و مربی کشاورزی

 سال 8

 سال 11 دبیرکارگروه برنامه ریزی درسی کشاورزی مدیریت آموزشی کارشناسی ارشد محسن جلالیسید  4
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ي و معنوي اي کشور بوده و هرگونه سوء استفاده ماد کلیه حقوق مادي و معنوي اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فني و حرفه

 از آن موجب پیگرد قانوني است.

 ريزي درسي طرح و برنامه، دفتر  پژوهش :آدرس

 اي کشور  سازمان آموزش فني و حرفه جنوبي،خیابان خوش نبش ، تهران، خیابان آزادي

                                            00629062دورنگار       

                    00629012تلفن           

 rpc@irantvto.irآدرس الكترونیكي : 
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 تعاريف :  
 استاندارد شغل : 

 اي نيو  نتتو     سوتاندارد ررهو   هاي مورد نياز براي عملكرد موورر در ميويك روار را نوينود در بازوي از مووارد ا       ها و توانمندي ايستگيمشخصات ش
 .شود مي

 استاندارد آموزش : 
 هاي موجود در استاندارد شغل.  ي يادنيري براي رسيدن ب  شايستگي نقش 

 نام يك شغل :  
 شود.  رود اطلاق مي هاي خاص ر  از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي دياي از وظايف و توانمن ب  مجموع 

 شرح شغل : 
هوا،   ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل، رارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگور در يوك رووزه شوغلي، مسو و ي       اي شامل مهم بياني 

 شرايك راري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل. 

 دوره آموزش :  طول
 رداقل زمان و جلسات مورد نياز براي رسيدن ب  يك استاندارد آموزشي. 

 ويژگي كارآموز ورودي : 
 رود.  هايي ر  از يك رارآموز در هنگام ورود ب  دوره آموزش انتظار مي ها و توانايي رداقل شايستگي

 كارورزي:
نيرد و ضرورت دارد  همگام با آن آموزش عملي ب  صورت ميدود يا با مار  صورت ميرارورزي صرها در مشاغلي اس  ر  باد از آموزش نظري يا 

 د در ميل آموزش ب  صورت ت وريوك ر  در آن مشاغل خاص مييك واقاي براي مدتي تاريف شده تجرب  شود.)مانند آموزش يك شايستگي ر  هر
 نردد.( موزش عملي ببيند و شامل بسياري از مشاغل نميآموزد و ضرورت دارد مدتي در يك مكان واقاي آ با استتاده از عكس مي

 ارزشيابي : 
اي  رتبي عملي و اخلاق ررهو  ، عمليبخش   ، ر  شامل سآوري شواهد و قزاوت در مورد آنك  يك شايستگي بدس  آمده اس  يا خير هرآيند جمع
 خواهد بود. 

 اي مربيان :  صلاحيت حرفه
 رود. اي ر  از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي هاي آموزشي و رره   رداقل توانمندي

 شايستگي : 
 ها و شرايك نونانون ب  طور مورر و رارا برابر استاندارد.  توانايي انجام رار در مييك

 دانش : 
، رياضوي د شوامل علووم ياي )  توانو  ر  مي هاي ذهني لازم براي رسيدن ب  يك شايستگي يا توانايي اي از مالومات نظري و توانمندي رداقل مجموع 

 ، تكنو وژي و زبان هني باشد. (، زيس  شناسي، شيميهي يك

 مهارت : 
 شود.  هاي عملي ارجاع مي رداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن ب  يك توانمندي يا شايستگي. مامولاً ب  مهارت

 نگرش : 
 باشد.   اي مي هاي غير هني و اخلاق رره  ورد نياز اس  و شامل مهارتاي از رهتارهاي عاطتي ر  براي شايستگي در يك رار م مجموع 

 ايمني : 
 شود. مواردي اس  ر  عدم يا انجام ندادن صييح آن موجب بروز روادث و خطرات در مييك رار مي

 توجهات زيست محيطي :

 رد نردد.ملارظاتي اس  ر  در هر شغل بايد رعاي  و عمل شود ر  رمترين آسيب ب  مييك زيس  وا
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 شغل: استاندارد آموزش نام 

 محصولات کشاورزيحسي  يارزياب

 :شغل استاندارد آموزش شرح 

گیری حواس بکار های که دارای شایستگیمشاغل حوزه کشاورزی شغلی است از محصولات کشاورزی حسی  یارزیاب

های مثبت و منفی مورد ارزیابی ، بررسی ارزش شدت ویژگیهای  کلیه ویژگی بررسیپنجگانه متناسب با مورد ارزیابی ، 

 یو با مشاغلهای ارزیابی و تکمیل فرمهای ارزیابی حسی بوده  مثبت و منفی ، استفاده از ابزار و لوازم مورد نیاز آزمون

  در ارتباط است.و سایر صنایع کشاورزی صنعت در حوزه  و خدمات محصولاتمربوط به تولید 

 : وروديويژگي هاي کارآموز 

  پايان دوره اول متوسطه )پايان دوره راهنمايي(میزان تحصیلات : حداقل 

 سلامت کامل جسماني و رواني :  و ذهني توانايي جسميحداقل 

 ندارد  : مهارت هاي پیش نیاز 

 :آموزش دوره  طول

 ساعت 211  ه آموزش                    :     طول دور

 ساعت   60    ـ زمان آموزش نظري               :    

 ساعت  66        :ـ زمان آموزش عملي                

 ساعت   -    کارورزي                       :     زمان ـ 

 اعتس    -   ـ زمان پروژه                            :    

 بودجه بندي ارزشیابي ) به درصد ( 

 %16کتبي :  -

 %06عملي : -

 %21اي : اخلاق حرفه -

 صلاحیت هاي حرفه اي مربیان :

  در رشته های کشاورزی یا صنایع غذایی دارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسی 
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 تعريف دقیق استاندارد ) اصطلاحي ( :  ٭

د تعیین و ارائه راهنما براي انتخاب، تعلیم، آموزش و پايش ارزياب حسي طبق هدف از تدوين اين استاندار

 استانداردهاي بین المللي سازمان جهاني استاندارد، کدکس آلیمانتاريوس و ساير نهادهاي استانداردي ملي و 

ارائه شده است تا بین المللي مي باشد. در اين استاندارد در مورد عملكرد و وظايف ارزياب حسي رهنمودهاي لازم 

ارزيابان حسي و میزان بهره وري آنان بهبود يافته و اثربخشي آزمون هاي حسي ارتقا يابد. شغلي عملكرد و وظايف 

سازمان هاي  کشاورزي و صنايع فني و اين استاندارد براي انواع مختلف آزمايشهاي ارزيابي حسي در صنعت

 هداشتي محصولات مورد ارزيابي کاربرد دارد. تحقیقاتي و خدماتي مرتبط با کنترل کیفیت و ب

 

 

 

 اصطلاح انگلیسي استاندارد ) و اصطلاحات مشابه جهاني ( : ٭

Organoleptic Assessor  

Sensory analysis  

 

 

 

 

 مهم ترين استانداردها و رشته هاي مرتبط با اين استاندارد :  ٭

- 

 

 

 

 

 سطح سختي کار :جايگاه استاندارد شغلي از جهت آسیب شناسي و  ٭

 طبق سند و مرجع ......................................       الف : جزو مشاغل عادي و کم آسیب  

 طبق سند و مرجع ......................................         ب : جزو مشاغل نسبتاً سخت         

 مرجع ........................................ طبق سند و          ج : جزو مشاغل سخت و زيان آور  

           د :  نیاز به استعلام از وزارت کار    
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  استاندارد آموزش شغل 

 شايستگي  -

 

 ساعت آموزش عناوين رديف

 جمع عملي نظري

 20 10 10 بکارگیری حواس پنجگانه متناسب با مورد ارزیابی حسی  1

 22 12 10 ی های مثبت و منفی مورد ارزیابی حسی کلیه ویژگ بررسی 2

 22 12 10 بررسی ارزش شدت ویژگی های مثبت و منفی مورد ارزیابی حسی  3

 20 10 10 استفاده از ابزار و لوازم مورد نیاز آزمون ارزیابی حسی  4

 16 10 6 تکمیل فرم های ارزیابی حسی  1

6     

1     

8     

9     

10     

11     

12     

13     

14     

11     

 211 66 60 جمع ساعات
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 استاندارد آموزش 

  ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان : 

 بکارگیری حواس پنجگانه متناسب با مورد ارزیابی حسی 

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

10 10 20 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 في و منابع آموزشيمصر

 فیلم آموزشی    دانش :

انواع محصولات مورد 

 ارزیابی

 

    فیزیولوژی اندام های حواس پنجگانه-

    حداقل شرایط روحی و روانی برای انجام ارزیابی حسی -

های مرتبط با حواس پنجگانه موورد اسوتفاده در ارزیوابی     ویژگی -

ایی، بینایی، چشایی، لامسه های مورد استفاده در بوی حسی )ویژگی

 و شنوایی(

   

    مهارت :

توصیف آن در باره محصول موورد  مزه ها و تشخیص انواع بوها و -

 ارزیابی حسی 

   

تشخیص انواع صداها و توصیف آن درباره محصول مورد ارزیوابی  -

 حسی 

   

تشخیص انواع رنگها و توصیف آن درباره محصول موورد ارزیوابی   -

 حسی 

تشخیص انواع بافتها و توصیف آن درباره محصول موورد ارزیوابی   -

 حسی 

و انجام چک لیست آماده شوده  ارزیابی رعایت اصول اولیه و الزامی 

نوشویدن و  بدن به منظور ارزیابی حسی )امتناع از  برای کالیبراسیون

اسوتعمال دخانیوات،   ، بوه جوز آ    خوردن خوارکی و داروهای خاص

 صوت و تصویر و غیره( ی محیطی مانندآلودگی هاپرهیز از 

   

 نگرش :

 توصیف صحیح انواع حواس درباره محصول مورد ارزیابی حسی -
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش  برگه -

 عنوان : 

 بکارگیری حواس پنجگانه متناسب با مورد ارزیابی حسی 

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

   

 ايمني  ،نگرش  ،مهارت  ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

  ایمنی و بهداشت : 

 استفاده از پوشش مناسب بهداشتی-

 بکوارگیری  انواع آلودگی های قابل پیش بینی دربواره موورد ارزیوابی حسوی و    جلوگیری از  -

 در برابر آن  ایمن حفاظتی روشهای

 زیست محیطی :توجهات 

- 
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش  برگه -

 عنوان : 

 یه ویژگی های مثبت و منفی مورد ارزیابی حسی کل بررسی

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

10 12 22 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 صرفي و منابع آموزشيم

 فیلم آموزشی    دانش :

 انواع محصولات مورد ارزیابی

 ویدئو پروژکتور
های مثبت و منفی حسی در نتیجه فراینود   استاندارد ویژگی -

 تولید هر محصول مورد ارزیابی حسی 

   

های مثبت و منفی حسی در نتیجه فراینود   استاندارد ویژگی -

 یابی حسی فرآوری هر محصول مورد ارز

   

    مهارت :

    انواع ویژگی های مثبت محصول مورد ارزیابی حسی  بررسی-

    انواع ویژگی های منفی محصول مورد ارزیابی حسی بررسی -

 نگرش :

دقت در شناخت ویژگی های مثبت و منفی محصول مورد ارزیابی حسی و ارائه توصیف -

 صحیح آن

 ایمنی و بهداشت : 

 ستفاده از پوشش مناسب بهداشتی ا-

 شناخت انواع آلودگی های قابل پویش بینوی دربواره محصوول موورد ارزیوابی حسوی و       -

 محافظت و مراقبت در برابر آن  های ایمنروش بکارگیری

 توجهات زیست محیطی :

- 

- 
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش  برگه -

 عنوان : 

 ی های مثبت و منفی مورد ارزیابی حسی بررسی ارزش شدت ویژگ

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

10 12 22 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 فیلم آموزشی    دانش :

انواع محصولات مورد 

 ارزیابی

 ویدئو پروژکتور

 یلیوان ارزیابی حس

 فرم های پاسخ نامه

 خط کش

 سیب

 کاغذ صحافی

 آ  معدنی

 ظروف یک بار مصرف

 سطل زباله

 لیوان یکبار مصرف

 مواد شوینده

 دستمال پارچه ای

 آ  مقطر

    (CRMs)استاندارد آزمون  های نمونه -

    شدت ویژگی های مثبت و منفی تعیین روش ارزش گذاری برای  -

    هر حس از حواس پنجگانه وناگونگ شدت در مورد ویژگی های -

هر محصول مورد  برای سواانواع مواد مورد استفاده در بازیابی ح -

 ارزیابی حسی 

   

    مهارت :

در صورت نیاز  (CRMs)استفاده از نمونه های استاندارد آزمون -

 در اجرای ارزیابی حسی 

   

    اجرای ارزش گذاری درخصوص ویژگی های مثبت و منفی -

مزه کردن، دیدن، شنیدن و لموس  اجرای اصول صحیح بو کردن، -

 کردن

بکارگیری صحیح مواد مورد استفاده در بازیابی حوواس قبول و در   -

 حین انجام ارزیابی حسی

   

 نگرش :

 تمرکز در شناخت ویژگی ها و توصیف صحیح آن ها -

 و بهداشت : ایمنی 

ارزیا  با موارد ارزیابی در صورت وجود آلوودگی هوای مضور بورای       صحیح ایمن و مواجهه-

 سلامتی 

 توجهات زیست محیطی :

- 
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش  برگه -

 عنوان : 

 استفاده از ابزار و لوازم مورد نیاز تست ارزیابی حسی 

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

10 10 20 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 عینک فیلتر رنگ    دانش :

 کولیس

 ترازو دیجیتال آزمایشگاهی

 پیپت

 بشر

 ارلن

 پتری دیش

 لوله آزمایش

 لوپ

    انواع محیط آزمایشگاهی ارزیابی حسی -

    یژه ارزیابی حسی ظروف و-

    ظروف آزمایشگاهی -

ابزارهای مختلف مورد استفاده در انجام ارزیابی حسی )ترازو، -

دماسنج، رطوبت سنج، هیتر، یخچوال، فریوزر، متور، کوولیس،     

 عینک های مخصوص و فیلترهای مختلف(

   

    مهارت :

    استفاده از ظروف مختلف ارزیابی حسی  -

    مرتب سازی اتاقک ارزیابی حسی بررسی و -

    استفاده از ابزارهای مختلف مورد استفاده در ارزیابی حسی -

ایمن سازی )شستشوی اصولی، استرلیزه کردن( و اسوتفاده از  -

 وسایل و مواد شوینده و نحوه شستشو

   

 نگرش :

 تشخیص صحیح شدت ویژگی های مثبت و منفی مورد ارزیابی حسی -

 منی و بهداشت : ای

، مواد و تجهیزات ایمن کننده در حین انجوام ارزیوابی   و ایمن استفاده از پوشش مناسب-

 حسی 

 توجهات زیست محیطی :

- 

- 
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش  برگه -

 عنوان : 

 تکمیل فرم های ارزیابی حسی 

 زمان آموزش

 
 جمع عملی نظری

6 10 16 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 انواع فرم های ارزیابی حسی    دانش :

انواع نرم افزارهای ارزیابی 

 حسی
انواع فرم ارزیابی حسی بر مبنای استانداردهای ملوی و بوین    -

 المللی از جمله ایزو و کدکس 

   

    تکمیل صحیح فرم های ارزیابی حسی  های روش -

    مورد استفاده در ارزیابی حسی  و سخت افزار انواع نرم افزار -

    مهارت :

    تکمیل فرم های ارزیابی حسی بر مبنای روش ارزیابی -

    کار با نرم افزارها و سخت افزارهای ارزیابی حسی-

 نگرش :

ستی در تکمیل فرم های ارزیابی حسی و توجه بوه وووابط   رعایت اصول، صداقت و در-

 تعیین شده 

 ایمنی و بهداشت : 

- 

 توجهات زیست محیطی :

- 

- 
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  برگه استاندارد تجهیزات -               

 توضیحات  تعداد  مشخصات فني و دقیق  نام  رديف

 فاز 8تا  4 بن ماری هیتر 1

 اتو 100توان مصرفی:

 جنس:فولاد ود زنگ

 لیتر 11حجم مخزن:

 سانتیمتر 10 ×10سایز:

 ولت 220برق :

 درجه 100الی  20محدوده دمایی :

  دوازده عدد8

 لیتر 210حجم : حداقل  یخچال  2

 موتور: ایتورتر خطی

 دارای فیلتر بهداشتی

 ++Aژی معرف انر

  یک عدد

 لیتر 210حجم : حداقل  رفریز 3

 موتور: ایتورتر خطی

 دارای فیلتر بهداشتی

 .++Aمعرف انرژی 

  یک عدد

 رومیزی ماشین ظرفشویی 4

 برنامه 8تا  6تعداد برنامه شستشو 

 نفره 6

 ++Aمصرف انرژی :

  یک عدد

 تخلیه هوا هواکش  1

 

 

 

 متر مکعب بر ساعت 100دبی: حداقل 

 سانتیمتر 21قطر پروانه :

2600 rpm 

 وات90

  

 متر 1×1/1ابعاد  اتاقک ارزیابی حسی  6

 متر 2ارتفاع 

 دارای روشویی

 MDFجنس دیواره ها : 

 دارای میز کار

  عدد 12
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  برگه استاندارد تجهیزات -               

 توضیحات  تعداد  مشخصات فني و دقیق  نام  رديف

 اینچ 11 کامپیوتر لپ تاپ 1

 GHZ3-2سرعت پردازنده : 

 G100 حافظه داخلی :

Cache : حافظه G4-2 

 G4: حافظه رم

  عدد 13

 چاپگر 8

 رنگی لیزری

 A4سایز چاپگر:

 برگ 100ظرفیت سینی کاغذ: حداقل 

 Dpi 600لوشن چاپ:رزو

  عدد 1

  دست 1 نفره چوبی 18 میز کنفرانس 9

10 
 آون

 

 لیتر  30الی  21ظرفیت:

 cc210حداکثر درجه حرارت:

 دارای تایمر

 رومیزی

 دستگاه 1
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 سانتریفیوژ

 وات 1100وات تا  1600

 رو میزی با در شفاف

 دارای هد های ثابت و متحرک

 یمسرعت دستگاه قابل تنظ

 دارای سیستم ترمز اتومات

 دارای سیستم کنترل دور هوشمند

  دستگاه 1

 

 توجه : 

 نفر در نظر گرفته شود .  26تجهیزات براي يك کارگاه به ظرفیت  -
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 برگه استاندارد مواد  -                  

 

 ضیحات تو تعداد  مشخصات فني و دقیق  نام  رديف

 نمونه استاندارد 1

 (CRM)آزمون

  به میزان لازم بر اساس موارد ارزیابی تهیه شود

  به میزان لازم ساده ننا 2

  به میزان لازم ترش مزه سیب 3

  به میزان لازم هر دو نوع ساده رولی وگرد سوراخ دار کاغذ صافی 4

  به میزان لازم cc 210 آ  معدنی 1

  به میزان لازم پیش دستی و لیوان قابل بازیافت ظروف یک بار مصرف 6

  به میزان لازم  سطل زباله 1

  به میزان لازم یک بار مصرف لیوان  8

  به میزان لازم مواد مایع و جامد مواد شوینده 9

  به میزان لازم  دستمال پارچه ای 10

  به میزان لازم  آ  مقطر 11

  عدد 13  سطل زباله 12

  عدد 100 سفید A4کاغذ  13

  ددع 100  اد و پاکنمد 14

  عدد 100 ساده بدون فیلتر ماسک یکبار مصرف 11

   سفید روپوش آزمایشگاهی 16

 

 

 

 توجه : 

 محاسبه شود . نفر 26و يك کارگاه به ظرفیت مواد به ازاء يك نفر  -
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  برگه استاندارد ابزار  -                  

 توضیحات  تعداد  مشخصات فني و دقیق  نام  رديف

  دست  21 عددی24شیشه ای دست کامل  لیوان  ارزیابی حسی 1

  به میزان لازم  فرم های پاسخ نامه 2

  12 سانتیمتری طلق شفاف 20 خط کش 3

پولاریزه شیشه ها قابل تعویض با شیشه های قابل  عینک فیلتر رنگ 4

 تعویض مختلف

13 

 

 

 ساده کولیس 1

 میلیمتر 1/0دقت :

  

ترازو دیجیتال  6

 آزمایشگاهی

 

 

 

 گرم 00/0 1دقت 

 دارای محفظه توزین

 قابلیت کالیبره شدن

 گرم 100تا  300ظرفیت :

cc100 
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1 

 

 

 

 

  دست 24 میلی لیتر 10-200از  پیپت 1

   یلی لیترم 10-200از  بشر 8

  دست 24  ارلن 9

  دست 10  پتری دیش 10

   میلی لیتر 10-30از   11

  100 برابر 4با بزرگنمایی  لوله آزمایش 12

  دست 24  لوپ 13

 

 توجه : 

 ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود . -

 

 

 

 

 


