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 ريزي درسي، طرح و برنامهدفتر پژوهش نظارت بر تدوين محتوا و تصويب استاندارد :
 611320620980011کد ملي شناسايي آموزش شايستگي: 

 

 : امور زراعيريزی درسي  اعضاء کارگروه برنامه

 سابقه کار شغل و سمت رشته تخصصي آخرين مدرک تحصیلي  و نام خانوادگي نام رديف

 سال 15 کارشناس باغباني باغباني کارشناسي ارشد نغمه عزيزی 1

2 

مدير شرکت خدمات کشاورزی  باغباني کارشناسي ارشد سحر حاجي خاني

ارگانیک مزرعه سحر و مربي 

 کشاورزی

 سال 8

3 
عضو هیات علمي ايستگاه تحقیقات  ون کشاورزیمکانیزاسی دکترا زهرا يوسفي

 زيتون رودبار

 سال 15

 برنامه ريزی درسي کارشناسي ارشد ارژنگ بهادری 4
کارشناس تهیه و تدوين 

 استانداردهای آموزشي
24  

 مديريت آموزشي کارشناسي ارشد سید محسن جلالي 5
دبیر کارگروه برنامه ريزی درسي 

 امور زراعي
15  

6      

7      

8      

9      

10      

 

 

 

 

 

اي کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادي و معنوي کلیه حقوق مادي و معنوي اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فني و حرفه

 از آن موجب پیگرد قانوني است.

 ريزي درسيطرح و برنامه، دفتر  پژوهش :آدرس

 اي کشور سازمان آموزش فني و حرفه جنوبي،ش خیابان خونبش ، تهران، خیابان آزادي

                                            66583658دورنگار       

                    66583628تلفن           

 rpc@irantvto.irآدرس الكترونیكي : 
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 تعاريف : 
 استاندارد شغل : 
 اي نيو  نتتو  سوتاندارد ررهو از براي عملكرد موورر در ميويك روار را نوينود در بازوي از مووارد اهاي مورد نيها و توانمنديمشخصات شايستگي

 .شودمي

 استاندارد آموزش : 
 هاي موجود در استاندارد شغل. ي يادنيري براي رسيدن ب  شايستگينقش 

 نام يك شغل :  
 شود. رود اطلاق ميورد نظر انتظار ميهاي خاص ر  از يك شخص در سطح ماي از وظايف و توانمنديب  مجموع 

 شرح شغل : 
هوا، ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل، رارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگور در يوك رووزه شوغلي، مسو و ي اي شامل مهمبياني 

 شرايك راري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل. 

 طول دوره آموزش : 
 ت مورد نياز براي رسيدن ب  يك استاندارد آموزشي. رداقل زمان و جلسا

 ويژگي كارآموز ورودي : 
 رود. هايي ر  از يك رارآموز در هنگام ورود ب  دوره آموزش انتظار ميها و تواناييرداقل شايستگي

 كارورزي:
نيرد و ضرورت دارد يدود يا با مار  صورت ميرارورزي صرها در مشاغلي اس  ر  باد از آموزش نظري يا همگام با آن آموزش عملي ب  صورت م

 د در ميل آموزش ب  صورت ت وريوكر  در آن مشاغل خاص مييك واقاي براي مدتي تاريف شده تجرب  شود.)مانند آموزش يك شايستگي ر  هر
 نردد.(مشاغل نمي آموزد و ضرورت دارد مدتي در يك مكان واقاي آموزش عملي ببيند و شامل بسياري ازبا استتاده از عكس مي

 ارزشيابي : 
اي رتبي عملي و اخلاق ررهو ، عمليبخش   ، ر  شامل سآوري شواهد و قزاوت در مورد آنك  يك شايستگي بدس  آمده اس  يا خيرهرآيند جمع
 خواهد بود. 

 اي مربيان : صلاحيت حرفه
 رود.دارد انتظار مياي ر  از مربيان دوره آموزش استانهاي آموزشي و رره رداقل توانمندي

 شايستگي : 
 ها و شرايك نونانون ب  طور مورر و رارا برابر استاندارد. توانايي انجام رار در مييك

 دانش : 
، رياضويتوانود شوامل علووم هاي )ر  مي هاي ذهني لازم براي رسيدن ب  يك شايستگي يا توانايياي از مالومات نظري و توانمنديرداقل مجموع 

 ، تكنو وژي و زبان هني باشد. (، زيس  شناسييمي، شهي يك

 مهارت : 
 شود. هاي عملي ارجاع ميرداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن ب  يك توانمندي يا شايستگي. مامولاً ب  مهارت

 نگرش : 
 باشد.  اي مير هني و اخلاق رره هاي غياي از رهتارهاي عاطتي ر  براي شايستگي در يك رار مورد نياز اس  و شامل مهارتمجموع 

 ايمني : 
 شود.مواردي اس  ر  عدم يا انجام ندادن صييح آن موجب بروز روادث و خطرات در مييك رار مي

 توجهات زيست محيطي :

 ملارظاتي اس  ر  در هر شغل بايد رعاي  و عمل شود ر  رمترين آسيب ب  مييك زيس  وارد نردد.
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 تگي: نام استاندارد آموزش شايس

 مديريت گروه ارزيابي حسي محصولات کشاورزي

 :استاندارد آموزش شايستگي شرح 

 امل کارهاایشباشد که  گروه ارزيابي حسي محصولات کشاورزی يکي از شايستگي های حوزه امور زراعي ميمديريت 

تمر و فرايند کنترل مس،ه انتخاب و آماده سازی نمون،انتخاب ارزياب ،ارزيابي حسي  انتخاب ملزومات و تجهیز آزمايشگاه

 .است  برآورد هزينه آزمون ،تجهیز و تفسیر نتايج آزمون  ،آزمون و فعالیت ارزيابي حسي 

 : وروديهاي کارآموز ويژگي

 لیسانس کشاورزي: حداقل میزان تحصیلات

  ذهنيي و داشتن سلامت کامل جسمحداقل توانايي جسمي و ذهني: 

 ندارد نیاز:هاي پیشمهارت

 :آموزش دوره  طول

 ساعت     65ه آموزش                    :      طول دور

 ساعت     30ـ زمان آموزش نظري               :      

 ساعت    35ـ زمان آموزش عملي                :      

 ساعت   -ـ زمان کارورزي                       :       

  عتسا    -ـ زمان پروژه                            :      

 بندي ارزشیابي) به درصد ( بودجه

 %25کتبي :  - 

 %65عملي : -

 %10اي :اخلاق حرفه -

 اي مربیان :هاي حرفهصلاحیت

 دارای بودن مدرک تحصیلي کارشناسي در رشته های کشاورزی يا صنايع غذايي
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 تعريف دقیق استاندارد ) اصطلاحي ( :  ٭

يابي ارز اهآزمايشگین و ارائه راهنما براي انتخاب، تعلیم، آموزش و پايش مدير هدف از تدوين اين استاندارد تعی

ي انداردحسي طبق استانداردهاي بین المللي سازمان جهاني استاندارد، کدکس الیمانتاريوس و ساير نهادهاي است

زم هاي لاحسي رهنمود ملي و بین المللي مي باشد. در اين استاندارد در مورد عملكرد و وظايف مدير گروه ارزياب

ن ي آزموارائه شده است تا عملكرد و وظايف شغلي ارزيابان حسي و میزان بهره وري آنان بهبود يافته و اثربخش

 صنايع هاي حسي ارتقاء يابد. اين استاندارد براي انواع مختلف آزمايش هاي ارزيابي حسي در صنعت کشاورزي و

 . د داردتبط با کنترل کیفیت و بهداشتي محصولات مورد ارزيابي کاربرفني و سازمان هاي تحقیقاتي و خدماتي مر

 

 

 

 

 اصطلاح انگلیسي استاندارد ) و اصطلاحات مشابه جهاني ( : ٭

Sensory Manager  

Organoleptic Manager  

 

 

 مهم ترين استانداردها و رشته هاي مرتبط با اين استاندارد :  ٭

 استانداردهاي ارزيابي حسي 

 

 

 

 

 جايگاه استاندارد شغلي از جهت آسیب شناسي و سطح سختي کار : ٭

 ..طبق سند و مرجع ....................................       الف : جزو مشاغل عادي و کم آسیب  

 .....طبق سند و مرجع .................................               ب : جزو مشاغل نسبتاً سخت   

 .....طبق سند و مرجع ...................................          مشاغل سخت و زيان آور   ج : جزو

           √د :  نیاز به استعلام از وزارت کار    
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 استاندارد آموزش شايستگي 

 کارها  -

 

 عناوين رديف
 ساعت آموزش

 جمع عملي نظري

 15 10 5 ارزيابي حسي  انتخاب ملزومات و تجهیز آزمايشگاه 1

 10 5 5 انتخاب ارزياب  2

 10 5 5 انتخاب و آماده سازی نمونه  3

 10 5 5 کنترل مستمر و فرايند آزمون و فعالیت ارزيابي حسي  4

 10 5 5 تجهیز و تفسیر نتايج آزمون   5

 10 5 5 برآورد هزينه آزمون 6

 65 35 30 جمع ساعات
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 استاندارد آموزش 
  ی تحلیل آموزشبرگه -

 عنوان : 

 انتخاب ملزومات و تجهیز آزمايشگاه ارزيابي حسي

 زمان آموزش

 
 جمع عملي نظری

5 10 15 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 يخچال  دانش :

 فريزر

 يکبارمصرفماسک 

 خردکن

 هیتر

 تورنسلکاغذ 

 خوراکيپرافین 

 ارلن

 بشر

 آزمايششیشه 

حساي  صرفي مورد استفاده در آزمون های ارزيابيانواع مواد م

  مانند پارافین خوراکي، کاغذ تورنسل

   

، ارلان انواع ظروف مورد استفاده در آزمون ارزيابي حسي مانند

 بشر و شیشه آزمايش

   

    تجیهزات آزمايشگاهي مانند هیتر، خردکنبا نحوه کار 

 شاگاهدر آزماي ويژگي های مورد نیاز برای تامین شرايط بهینه

 ارزيابي حسي مانند تهويه، چیدمان، فضابندی

   

  مهارت :

 تامین شرايط بهینه و آمااده ساازی محایط آزمايشاگاه بارای

 اجرای آزمون

   

    بکارگیری تجهیزات آزمون

  نگرش :

 رعايت اخلاق حرفه ای

  کاردر دقت 

 تجهیز صحیح و استاندارد محیط کار

 تامین شرايط ايمن برای فعالیت در محیط کار

 ني و بهداشت : ايم

 رعايت اصول ارگونومي 

 توجهات زيست محیطي :

 و تهويه مناسب حداقل مصرف انرژی توجه به 

 دفع زباله و مواد مصرفي صحیح توجه به نحوه 

 توجه به بازيافت مواد قابل بازيافت 
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان : 

 ارزياب ها انتخاب 

 ن آموزشزما

 جمع عملي نظری 

5 5 10 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 آزمايشگاهيترازو   دانش :

 آزمايشلوله 

 مربوطه هایفرم 
 مسه،فیزيولوژی اندام های حواس پنجگانه )بويايي، چشايي، لا

    شنوايي و بینايي(

   

با حواس پنجگاناه و شادت ويژگي های مثبت و منفي مرتبط 

   آن ) بافت، مزه، طعم، بو، رنگ و ظاهر(

   

      فرم های استاندارد انتخاب ارزياب

     ويژگي های فکری، جسمي و حرفه ای لازم برای ارزياب ها

  مهارت :

    باناستفاده از فرم های انتخاب ارزياب برای انتخاب ارزيا

اب ان شغل ارزيابي حساي بارای ارزياانجام مصاحبه با متقاضی

 شدن

   

 نگرش :

 رعايت اخلاق حرفه ای

  کاردر دقت 

 

 ايمني و بهداشت : 

 رعايت اصول ارگونومي 

 

 توجهات زيست محیطي :

 ايعاتضصحیح فع د

 

 
 
 

 
 



 8 

  زش استاندارد آمو
 ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان : 

 انتخاب و آماده سازی نمونه 

 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظری 

5 5 10 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 نوشت افزار   دانش :

 رايانه 

 ديجیتالترازو 

 پیپت

 بشر

 ارلن

 آزمايشلوله 

 لوپ

 صافيکاغذ 

 نان

 آزموناتاقک 

    گانه کیفیت مرتبط با حواس پنج

    استانداردهای بین المللي و ملي ويژگي های محصول 

    (CRMs)نمونه های استاندارد آزمون  

  مهارت :

    اندازه سازی و توزيع نمونه 

     تغییر شدت 

ط شراي هدايت کادر آزمايشگاه برای آماده سازی نمونه و تنظیم

 مورد نیاز در اتاقک های مخصوص آزمون 

   

 در صاورت (CRMs)استفاده از نمونه های استاندارد آزمون 

 نیاز در اجرای ارزيابي حسي 

   

 نگرش :

 انتخاب بهترين روش استاندارد برای آماده سازی نمونه 

 رعايت اخلاق حرفه ای

  کاردر دقت 

 ايمني و بهداشت : 

نموناه  هنگام آمااده ساازیو تامین بهداشت محیط به کار بردن روش های ايمن سازی 

 ارزيابي های مورد

 

 توجهات زيست محیطي :

 بازيافت مواد مصرفي در صورت امکان

 زباله و مواد مصرفي صحیح دفع 
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان : 

  کنترل مستمر و فرايند آزمون و فعالیت  ارزيابي حسي

 زمان آموزش

 
 جمع عملي نظری

5 5 10 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 های مربوط به آزمونفرم   دانش :

قااوانین و مقااررات بااین المللااي اجاارای آزمااون براساااس  لیست های آزمونچک 

اسااتانداردهای بااین المللااي اياازو و کاادکن تحاات عنااوان 

Organoleptic Assessment   

   

 للاي آزماون ارزياابي حساي براسااسنامه های باین الم انواع

   استانداردهای ايزو و کدکن 

   

تیم های اجراياي آزماون در تجهیازات )زماان،  روش مديريت

 صحت، دستگاهها، کارگروه و پرسنل(

   

    عوامل انساني موثر در خطای آزمون

    عوامل محیطي موثر در خطای آزمون

  هارت :م

    تهیه چک لیست برای نظارت بر آزمون

      تهیه پاسخ نامه ها

    نظارت فرايند آزمون براساس فعالیت ارزياب ها

ون توقف آزمون و سازمان دهي مجدد برای اجرای دوبااره آزما

 درصورت تشخیص خطا

   

 نگرش :

 درستي اجرای آزمون

 رعايت اخلاق حرفه ای

  کاردر دقت 
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 استاندارد آموزش 
 ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان : 

  کنترل مستمر و فرايند آزمون و فعالیت  ارزيابي حسي

 زمان آموزش

 
 جمع عملي نظری

   

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

  ايمني و بهداشت : 

ک و خطرناا و رعايت پروتکل های بهداشتي و حفاظتي در برابر عوامل مضرفراهم آوردن 

 ناشي از نمونه 

 پوشش های مناسب حفاظتي از استفاده 

 توجهات زيست محیطي :

 بازيافت مواد مصرفي در صورت امکان

 زباله و مواد مصرفي  صحیح دفع
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 دارد آموزش استان
 ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان : 

   تجزيه و تفسیر نتايج آزمون 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظری 

5 5 10 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 افزارهای مربوطهنرم   دانش :

 ، wordي تاب، اکسال، برنامه های نرم افزاری مرتبط با مین

SPSS 

   

    ورود لايه های آزموننحوه 

    تهیه گزارش آزموننحوه 

  مهارت :

     اخذ و جمع آوری داده های پاسخ نامه 

ی ه باراورود داده های آزمون به برنامه نرم افزاری انتخاب شد

  آزمون

   

    اخذ نتیجه

    تغییر نتیجه

    تهیه گزارش آزمون

    اعلام نتیجه 

 دقت در کار نگرش :

 اخلاق حرفه ایرعايت 

  ی صحیح محصول مورد ارزيابي آگاهي بخشي سفارش دهنده کار از ويژگي ها

  توصیف صحیح و قابل درک از محصول مورد ارزيابي 

 ايمني و بهداشت : 

 صحیح نشستن هنگام تهیه گزارش رعايت ارگونومي 

 توجهات زيست محیطي :

 بازيافت مواد مصرفي در صورت امکان

 زباله و مواد مصرفي  صحیح دفع

 
 
 
 



 12 

 استاندارد آموزش 
 ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان : 

 برآورد هزينه آزمون 

 زمان آموزش

 
 جمع عملي نظری

5 5 10 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 حسابماشین   دانش :

  A4کاغذ 

 افزارهای مربوطهنرم 
     مفاهیم پايه امور مالي و حسابداری 

     نرم افزارهای مالي 

     بودجه بندی روش 

  مهارت :

    اطلاعات مالي به نرم افزار  ارد کردنو

    اخذ گزارشات لازم

 نگرش :

  فعالیت آزمايشگاه کردن اقتصادی 

 ردر کادقت 

 اخلاق حرفه ایرعايت 

 ايمني و بهداشت : 

 ارگونومي صحیح هنگام نشستن

 

 ت محیطي :توجهات زيس

 بازيافت مواد مصرفي در صورت امکان

 زباله و مواد مصرفي صحیح دفع 
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  برگه استاندارد تجهیزات - 

 توضیحات تعداد مشخصات فني و دقیق نام رديف

 فاز 8تا  4 هیتر بن ماری 1

 وات 500توان مصرفي: 

 جنن: فولاد ضد زنگ

 لیتر 15خزن: حجم م

 سانتیمتر 50 × 70سايز: 

 ولت 220برق: 

 درجه 100الي  20محدوده دمايي: 

  عدد 8

 لیتر 250حجم: حداقل  يخچال 2

 ورتر خطينر: ايموتو

 دارای فیلتر بهداشتي

 ++Aمعرف انرژی 

  عدد 1

 فريزر 3

 

 لیتر 250حجم: حداقل 

 موتور: اينورتر خطي

 دارای فیلتر بهداشتي

 ++Aف انرژی معر

  عدد 1

 رومیزی ماشین ظرفشويي 4

 برنامه 8تا  6تعداد برنامه شستشو 

 نفره 6

 ++Aمصرف انرژی 

  عدد 1

 متر مکعب بر ساعت 100دبي حداقل  هواکش تخلیه هوا 5

 سانتیمتر 25قطر پروانه: 

2600  rpm 

 وات 90

  عدد 2

 متر 1 × 5/1ابعاد  اتاقک ارزيابي حسي 6

 متر 2ارتفاع 

 ی روشوييدارا

 MDFجنن ديواره ها: 

 دارای میز کار

  عدد 12
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  برگه استاندارد تجهیزات -    

 توضیحات تعداد مشخصات فني و دقیق نام رديف

 اينچ 15 کامپیوتر لپ تاپ 7

 GHZ 2-3سرعت پردازنده: 

 G 500حافظه داخلي: 

Cache  :حافظهG 2-4 

 G4حافظه رم: 

  عدد 13

 A 4سايز چاپگر:  چاپگر 8

 برگ 100ظرفیت سیني کاغذ: حداقل 

 Dpi 600چاپ: رزولوشن 

  عدد 1

  دست 1 نفره چوبي 18 میز کنفرانن 9

 لیتر 30الي  25ظرفیت  آون 10

 cc  250حداکثر درجه حرارت: 

 دارای تايمر رومیزی

  دستگاه 1

 وات 1500وات تا  1600 سانتريفیوژ 11

 رومیزی با در شفاف

 د های ثابت و متحرکدارای ه

 سرعت دستگاه قابل تنظیم

 دارای سیستم ترمز اتومات

 دارای سیستم کنترل دور هوشمند

  دستگاه 1

  دستگاه 1 استاندارد خردکن 12

 

 توجه : 

 ر نظر گرفته شود . نفر د 15تجهیزات براي يك کارگاه به ظرفیت  -
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 واد مبرگه استاندارد  -                  

 توضیحات  تعداد  مشخصات فني و دقیق  نام  رديف

نمونه استاندارد آزمون  1

(CRM) 

  به میزان لازم اساس موارد ارزيابي تهیه شودبر

  به میزان لازم ساده نان 2

  به میزان لازم ترش مزه سیب 3

  به میزان لازم هر دو نوع ساده رولي و گرد سوراخ دار کاغذ صافي 4

  ه میزان لازمب سي سي 250 آب معدني 5

  به میزان لازم پیش دستي و لیوان قابل بازيافت ظروف يک بار مصرف 6

  به میزان لازم استاندارد سطل زباله 7

  به میزان لازم يک بار مصرف لیوان 8

  به میزان لازم مواد مايع و جامد مواد شوينده 9

  به میزان لازم استاندارد دستمال پارچه ای 10

  به میزان لازم استاندارد آب مقطر 11

  عدد 13 استاندارد سطل زباله 12

  به میزان لازم سفید A4کاغد  13

  به میزان لازم استاندارد مداد و پاکن 14

  به میزان لازم ده سانتي خط کش 15

  به میزان لازم ساده بدون فیلتر ماسک يک بار مصرف 16

  به میزان لازم سفید روپوش آزمايشگاهي 17

  دست 21 عددی 24شیشه ای دست کامل  لیوان ارزيابي حسي 18

  به میزان لازم استاندارد فرم پاسخ نامه 19

پولاريزه شیشه ها قابل تعويض با شیشه های  عینک فیلتر رنگ 20

 قابل تعويض مختلف

  به میزان لازم

 

 توجه : 

 به شود .محاس نفر 15و يك کارگاه به ظرفیت مواد به ازاء يك نفر  -
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  د ابزار برگه استاندار -                  

 توضیحات  تعداد  مشخصات فني و دقیق  نام  رديف

 ساده کولین 1

 میلیمتر 1/0دقت: 

  عدد 1

 گرم  0001/0دقت  ترازو ديجیتال آزمايشگاهي 2

 دارای محفظه توزين

 قابلیت کالیبره شدن

 گرم 500تا  300ظرفیت: 

 سي سي 500

  عدد 1

  به میزان لازم میلي لیتر 10-200از  پیپت 3

  به میزان لازم میلي لیتر 10-200از  بشر 4

  به میزان لازم استاندارد ارلن 5

  به میزان لازم میلي بیتر 10-30از  پتری ديش 6

  به میزان لازم برابر 4با بزرگنمايي  لوله آزمايش 7

  به میزان لازم استاندارد لوپ 8

  به میزان لازم استاندارد ین خوراکيپاراف 9

  به میزان لازم استاندارد کاغذ تورنسل 10

 

 توجه : 

 نفر محاسبه شود . 15به ازاء يك نفر و يك کارگاه به ظرفیت  ابزار -

 


