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  دفتر طرح و برنامه هاي درسي نظارت بر تدوین محتوا و تصویب  :
 000003093303334  :شغل آموزش اسایي كد ملي شن

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 آدرس  دفتر طرح و برنامه هاي درسي

 پلاك ، اي كشور  ، سازمان آموزش فني و حرفه 0، ساختمان شماره ، نبش خيابان نصرت    ، خيابان خوش شماليخيابان آزادي   ،تهران 

99 

 11900403 - 11019939تلفن                                                     11900449دورنگار       

 Barnamehdarci @ yahoo.comآدرس الكترونيكي : 

 

 : نعت ورزشص اعضاء كميسيون تخصصي برنامه ريزي درسي رشته

 سيد علي موسوي  

 زهرا زماني زنوز  

 رامك فرح آبادي  

 

  :ندارد آموزش شغل همكار براي تدوين استاو تخصصي حوزه هاي حرفه اي 

-  

-  

 فرآيند اصلاح و بازنگري :  

- 

- 
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   شایستگي    شغلآموزش تهيه كنندگان استاندارد 

 یميلا تلفن و، آدرس   سابقه كار مرتبط شغل و سمت  رشته تحصيلي آخرین مدرك تحصيلي  نام و نام خانوادگي ردیف

 مدیر و مربي ميكروبيولوژي ليسانس رقيه یادگاري 4

 سال سابقه  43

سال رسمي  0

فدراسيون تربيت 

 بدني

 3010000020 تلفن ثابت :

 39400090000 تلفن همراه : 

 Nasimyadegari014@yahoo.com:ایميل

 كرج آموزشگاه هنر زندگيآدرس : 

 الده س مربي كارآفریني  ليسانسفوق  رضا یادگاري 0

 3010000020تلفن ثابت : 

 39402929440تلفن همراه : 

 yadegari_reza@yahoo.comایميل : 

 آدرس : كرج آموزشگاه هنر زندگي

 

 0 
شهره 

 شهيدي
 اقتصاد دیپلم

مربي 

 ورزشي
 سال 0

 3010000020تلفن ثابت : 

 39490090000تلفن همراه : 

 shohrekish@yahoo.comایميل : 

 مهرشهر -آدرس : كرج 

 

 

 

0 
مهشيد 

 سنایي فرد
 ده سال مربي كارآفریني  ليسانسفوق 

 3010000020تلفن ثابت : 

 39400410900تلفن همراه : 

 Mahshid_fard@yahoo.comایميل : 

 آدرس : كرج آموزشگاه هنر زندگي

 

 0      

 تلفن ثابت :

 تلفن همراه : 

 ایميل : 

 آدرس : 

 

1      

 تلفن ثابت :

  تلفن همراه : 

 ميل : ای

  آدرس :

9      

  تلفن ثابت :

 تلفن همراه : 

 ایميل : 

  آدرس :
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 تعاريف :  
 استاندارد شغل : 

 ساتاندارد ررهاا اي نياف و تاا     مشخصات شايستگي ها و توانمندي هاي مورد نياز براي عملكرد موثر در محيط كاار را وويناد در بي اي از ماوارد ا    
 .مي شود

 ارد آموزش : استاند
 ي يادويري براي رسيدن با شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل .  نقشا

 نام يك شغل :  
 با مجموعا اي از وظايف و توانمندي هاي خاص كا از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي شود . 

 شرح شغل : 
ه يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك روزه شغلي ، مسئوليت هاا ،  بيانيا اي شامل مهم ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگا

 شرايط كاري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل . 

 طول دوره آموزش : 
 رداقل زمان و جلسات مورد نياز براي رسيدن با يك استاندارد آموزشي . 

 ويژگي كارآموز ورودي : 
 نايي هايي كا از يك كارآموز در هنگام ورود با دوره آموزش انتظار مي رود . رداقل شايستگي ها و توا

 كارورزي:
كارورزي صرها در مشاغلي است كا بيد از آموزش نظري يا همگام با آن آموزش عملي با صورت محدود يا با ماكت صورت ماي ويارد و وارورت    

د در محال آماوزش باا صاورت     تجربا شود.)مانند آموزش يك شايستگي كا هردارد كا در آن مشاغل خاص محيط واقيي براي مدتي تيريف شده 
 با است اده از عكس مي آموزد و ورورت دارد مدتي در يك مكان واقيي آموزش عملي ببيند و شامل بسياري از مشاغل نمي وردد.( تئوريك

 ارزشيابي : 
كتباي عملاي و اخالاق    ، عملاي  بخا    ا، كا شاامل سا  ه است يا خير هرآيند جمع آوري شواهد و ق اوت در مورد آنكا يك شايستگي بدست آمد

 اي خواهد بود .  ررها

 صلاحيت حرفه اي مربيان : 
 رداقل توانمندي هاي آموزشي و ررها اي كا از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود .

 شايستگي : 
 كارا برابر استاندارد .  توانايي انجام كار در محيط ها و شرايط ووناوون با طور موثر و

 دانش : 
، رياوي كا مي تواند شامل علوم پايا ) رداقل مجموعا اي از ميلومات نظري و توانمندي هاي ذهني لازم براي رسيدن با يك شايستگي يا توانايي

 ، تكنولوژي و زبان هني باشد .  (، زيست شناسي، شيمي هيفيك 

 مهارت : 
 براي رسيدن با يك توانمندي يا شايستگي . ميمولاً با مهارت هاي عملي ارجاع مي شود . رداقل هماهنگي بين ذهن و جسم 

 نگرش : 
 مجموعا اي از رهتارهاي عاط ي كا براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير هني و اخلاق ررها اي مي باشد .  

 ايمني : 
 آن موجب بروز روادث و خطرات در محيط كار مي شود . مواردي است كا عدم يا انجام ندادن صحيح

 توجهات زيست محيطي :

 ملارظاتي است كا در هر شغل بايد رعايت و عمل شود كا كمترين آسيب با محيط زيست وارد وردد.
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  :شغل استاندارد آموزش نام 

 مربي مهادا

 :شغل استاندارد آموزش شرح 

باه  ،لحاظ تواناايی سما ی و نينای    دسته بندي مخاطبان از که  نعت ورزشصمربی مهادا شغلی است از مشاغل رشته 

 ،بکارگیري برخی سبک ياي مهادا ،بکارگیري ماساژ مهادا،طراحی حرکت )کورگرافی( مهادا،کارگیري تکنیک ياي مهادا

تلفیق توانايیهاي سم ی و نينی با اصول کار آفرينی را در بر می گیرد و در مشاغل  ،(team workانجام کار گرويی)

 ی تواند تک یل کننده مهارت و توانايی افراد باشد.مرتبط با کارآفرينی م

 : وروديویژگي هاي كارآموز 

 دیپلم ميزان تحصيلات : حداقل 

  حداقل توانایي هاي جسماني و ذهني : و ذهني توانایي جسميحداقل 

 ندارد : مهارت هاي پيش نياز 

:آموزش دوره  طول  

 ساعت  21   طول دوره آموزش                    :     

 ساعت    01    ـ زمان آموزش نظري               :    

 ساعت   13   ـ زمان آموزش عملي                :    

 ساعت    - كارورزي                       :     زمان ـ 

  ساعت      -   ـ زمان پروژه                            :    

 د ( بودجه بندي ارزشيابي ) به درص

 %00:  كتبي -

 % 10 عملي : -

 %43 اخلاق حرفه اي : -

 صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :

 سال سابقه کار در زمینه مهادا 3با حداقل  لیمانس
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 تعریف دقيق استاندارد ) اصطلاحي ( :  ٭

رهاي مقدس الهي و حضور در مهادا: مهادا یک شيوه دستيابي به نيک زیستي و روش زندگي سالم با استفاده از ذك

محضر خداوند والاترین هدف و مقصد خردمندان و هوشمندان مي باشد براساس كتـا  آسـماني قـرآن در كسـب     

آگاهي، توسعه آگاهي و تجربه ي این آگاهي تنظيم كرده ایم و با ارائه خدمات تمریني سـالم سـازي بـراي ماسـاژ     

 ي اشتغال زایي مي نمایم.جسمان تحركمهادا و آموزش تكنيک هاي بدني و 

 

 اصطلاح انگليسي استاندارد ) و اصطلاحات مشابه جهاني ( : ٭

 منبع : كلام الله مجيد Mehadaاَلَم نَجعَل الاَرضَ مِهادا: 

 

 

 مهم ترین استانداردها و رشته هاي مرتبط با این استاندارد :  ٭

 

  
 

 

 تي كار :جایگاه استاندارد شغلي از جهت آسيب شناسي و سطح سخ ٭

 طبق سند و مرجع ......................................                    الف : جزو مشاغل عادي و كم آسيب  

 طبق سند و مرجع ......................................                               : جزو مشاغل نسبتاً سخت  

 طبق سند و مرجع ........................................                   ج : جزو مشاغل سخت و زیان آور 

                   د :  نياز به استعلام از وزارت كار  
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                           شغل آموزش استاندارد 

  شایستگي ها  -

 عناوین ردیف

 ی و نينیدسته بندي مخاطبان از لحاظ توانايی سم  4

 به کارگیري ابزار و تجهیزات براي اسراي تکنیکهاي مهادا طبق اصول صحیح 0

 به کارگیري تکنیک ياي مهادا 0

 به کارگیري اصول اولیه حرکات يدايت نیرو 0

 طراحی حرکت )کورگرافی( مهادا 0

 بکارگیري ماساژ مهادا 1

 بکارگیري برخی سبک ياي مهادا 9

 (team workانجام کار گرويی) 2

 تلفیق توانايیهاي سم ی و نينی با اصول کار آفرينی 9

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 8 

 

 

 استاندارد آموزش 

 ي تحلیل آموزش  برگه -

 عنوان : 

 دسته بندي مخاطبان از لحاظ توانايی سم ی و نينی

 زمان آموزش

 س ع ع لی نظري 

2 4 6 

 یمنيا  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زیست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 تخته وايت برد  2  دانش :

 ماژيک وايت برد 

 تخته پاک کن وايت برد 

  کاغذA4 

  بمته ياي آزمون نهايی
 حرکات اصلاحی

 ک ک ياي اولیه سعبه 

 اسکلت )مولاژ( انمان 

  مت و آسر و ک ربند

 ورزشی

 میز و صندلی مربی 

 میز و صندلی کارآموز 

 کپمول آتش نشانی 

 

     معیارياي موثر بر دسته بندي مخاطبان-

     مبانی اولیه روانشناسی فردي-

     مبانی اولیه آناتومی-

اي یت وضعیت سم انی افراد قبل از حضور در سلمه اسراي -

 تکنیکهاي مهادا)اصول اولیه ضروري و قواعد اسراي مهادا (

   

 4 ت :مهار

     تعیین ويژگیهاي توانايیهاي يز يک از گروه مخاطبان-

نیاز سنجی آموزشهاي تک یلی مورد نیاز براي يکمان ساازي  -

 مخاطبان

   

 نگرش :

 دقت در سنجش توانايیهاي سم ی و نينی افراد-

 

 سیمتم تهويه مناسباي نی و بهداشت : 

 سهبه ک کهاي اولیه -

 شانیکپمول آتش ن-

 توسهات زيمت محیطی :

- 

- 
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 استاندارد آموزش 

 ي تحلیل آموزش  برگه -

 عنوان : 

ابزار و تجهیزات براي اسراي تکنیکهاي مهادا به کارگیري 

 طبق اصول صحیح

 زمان آموزش

 س ع ع لی نظري 

2 4 6 

 ایمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زیست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 تخته وايت برد  2 دانش :

 ماژيک وايت برد 

 تخته پاک کن وايت برد 

  کاغذA4 

  بمته ياي آزمون نهايی
 حرکات اصلاحی

 سعبه ک ک ياي اولیه 

 اسکلت )مولاژ( انمان 

  مت و آسر و ک ربند

 ورزشی

 میز و صندلی مربی 

 میز و صندلی کارآموز 

 کپمول آتش نشانی 

 

     ابزارمورد استفاده براي اسراي تکنیکهاي مهاداانواع -

     انواع تجهیزات مورد استفاده براي اسراي تکنیکهاي مهادا -

فوايد و محدوديتهاي کاربرد ير ياک از ابازار و تجهیازات     - 

 مورد استفاده مهادا

    

 4 مهارت :

     ول صحیحکاربرد ابزار براي اسراي تکنیکهاي مهادا طبق اص -

کاربرد تجهیزات براي اسراي تکنیکهاي مهادا طباق اصاول    -

 صحیح

   

     

 نگرش :

 پیشگیري از انجام محدوديتها و ايجاد صدمات احت الی ناشی از آن

 

 مجوز پزشکی شرکت در فعالیت بدنیاي نی و بهداشت : 

 سهبه ک کهاي اولیه -

 کپمول آتش نشانی-

 ويه مناسبسیمتم ته -

 توسهات زيمت محیطی :

- 
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 استاندارد آموزش 

 ي تحلیل آموزش  برگه -

 عنوان : 

 به کارگیري تکنیک ياي مهادا

 زمان آموزش

 س ع ع لی نظري 

4 12 16 

 ایمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زیست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 تخته وايت برد  4 نش :دا

 ماژيک وايت برد 

 تخته پاک کن وايت برد 

  کاغذA4 

  بمته ياي آزمون نهايی
 حرکات اصلاحی

 سعبه ک ک ياي اولیه 

 اسکلت )مولاژ( انمان 

  مت و آسر و ک ربند

 ورزشی

 میز و صندلی مربی 

 میز و صندلی کارآموز 

 کپمول آتش نشانی 

 

     )انواع حرکات( ته، پیشرف، متوسط مقدماتی ي انواع تکنیکها-

معیارياي موثر بر اختصاص زمان آموزش باراي يار ياک از    -

 يا حرکات تکنیکها

    

     مزايا و محدوديتهاي ير يک از تکنیکها-

 اي یت اصول صحیح تغذيه-

انواع رژيم غذايی و اي یت يک رژيام غاذايی طباق اصاول     -

 صحیح

    

 12  مهارت :

،خام باه پهلاو    ، خام باه سلاو    ه عقب اسراي تکنیکها)خم ب -

 ، مخصوص دردياي مختلف(، ايمتاده ، نشمته ،خوابیده 

   

  نگرش :

 پیشگیري از انجام محدوديتها و ايجاد صدمات احت الی ناشی از آن

 مجوز پزشکی شرکت در فعالیت بدنیاي نی و بهداشت : 

 سهبه ک کهاي اولیه -

 کپمول آتش نشانی-

 يه مناسبسیمتم تهو -

 توسهات زيمت محیطی :
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  استاندارد آموزش 

 ي تحلیل آموزش  برگه -

 عنوان : 

 به کارگیري اصول اولیه حرکات يدايت نیرو

 زمان آموزش

 س ع ع لی نظري 

2 6 0 

 ایمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زیست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 

 آموزشي مصرفي و منابع

 تخته وايت برد  2 دانش :

 ماژيک وايت برد 

 تخته پاک کن وايت برد 

  کاغذA4 

  بمته ياي آزمون نهايی
 حرکات اصلاحی

 سعبه ک ک ياي اولیه 

 اسکلت )مولاژ( انمان 

  مت و آسر و ک ربند

 ورزشی

 میز و صندلی مربی 

 میز و صندلی کارآموز 

 کپمول آتش نشانی 

 

     انواع حرکات يدايت نیرو-

     آناتومی و فیزيولوژي بدن مرتبط به حرکات نیرو-

     مزايا و محدوديتهاي ير يک از حرکات يدايت نیرو-

     اي یت اصول صحیح تغذيه و اثر آن در حرکات يدايت نیرو-

 6 مهارت :

     اسراي حرکات يدايت نیرودر ناحیه سر -

    اسراي حرکات يدايت نیرودر ناحیه تنه -

    اسراي حرکات يدايت نیرودر ناحیه دستها -

    اسراي حرکات يدايت نیرودر ناحیه پايا -

  نگرش :

 پیشگیري از انجام محدوديتها و ايجاد صدمات احت الی ناشی از آن

 مجوز پزشکی شرکت در فعالیت بدنیاي نی و بهداشت : 

 سهبه ک کهاي اولیه -

 کپمول آتش نشانی-

 تم تهويه مناسبسیم -

 توسهات زيمت محیطی :

- 
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 استاندارد آموزش 

 ي تحلیل آموزش  برگه -

 عنوان : 

 طراحی حرکت )کورگرافی( مهادا

 زمان آموزش

 س ع ع لی نظري 

2 4 6 

 ایمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زیست محيطي

مصرفي  ، موادابزار  ،تجهيزات 

 وزشيو منابع آم

 تخته وايت برد  2 دانش :

 ماژيک وايت برد 

 تخته پاک کن وايت برد 

  کاغذA4 

  بمااته ياااي آزمااون نهااايی
 حرکات اصلاحی

  ک ک ياي اولیهسعبه 

 اسکلت )مولاژ( انمان 

 مت و آسر و ک ربند ورزشی 

 تخت ماساژ 

 تشک 

 نجهیزات سانبی ماساژ 

 پوشاک مناسب 

 کفش مناسب 

 ملافه 

 میز و صندلی مربی 

 میز و صندلی کارآموز 

 کپمول آتش نشانی 

      طراحی حرکات)کورگرافی( مهادا معیاريا موثر بر-

     م نوعیتها و موارد احتیاط بر اساس توانايیهاي افراد-

     انواع تکنیکهاي مورد استفاده در مهادا-

       ايداف تعلیم و تربیت از ديدگاه اسلام -

 4 مهارت :

     ات مهادارکطراحی ح-

تعیین م نوعیتها و موارد احتیااطی مرباوط باه يار ياک      -

 ازحرکات

    

    تطبیق نکريا با کاراکتريا و تکنیکهاي مهادا-

 نگرش :

 خلاقیت و ابتکار در زمینه دست يابی به توان ندي طراحی حرکت ياي مهادا-

  انی و نينیتوان ندي طراحی انواع کورگرافی بر مبناي توانايی سم-

 سیمتم تهويه مناسباي نی و بهداشت : 

 سهبه ک کهاي اولیه -

 کپمول آتش نشانی-

 توسهات زيمت محیطی :

- 
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 استاندارد آموزش 

  ي تحلیل آموزش برگه -

 عنوان : 

 بردن ماساژ در مهادا بکار

 زمان آموزش

 س ع ع لی نظري 

4 0 12 

 ایمني  ،ش نگر مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زیست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 تخته وايت برد  4 دانش :

 ماژيک وايت برد 

 تخته پاک کن وايت برد 

  کاغذA4 

  بمته ياي آزمون نهايی
 حرکات اصلاحی

  ک ک ياي اولیهسعبه 

 اسکلت )مولاژ( انمان 

   ماات و آساار و ک ربنااد

 ورزشی

 پوشاک مناسب 

 ملافه  

 میز و صندلی مربی 

 میز و صندلی کارآموز 

 کپمول آتش نشانی 

    مبانی ماساژ-

    سبک ياي ماساژانواع -

    تکنیک ياي ماساژانواع -

     جهیزات و لوازم ماساژانواع ت-

     ماساژ مهادامفهوم 

 0 مهارت :

    کاربرد تجهیزات و لوازم ماساژ -

    ماساژ  آموزش تکنیک ياي-

    آموزش سبک ياي ماساژ -

    آموزش ماساژ مهادا-

  نگرش :

 اط ینان از توان ندي ماساژدينده -

 رعايت موازين شرعی در اسراي ماساژ-

 سهبه ک کهاي اولیه -اي نی و بهداشت : 

 کپمول آتش نشانی-

 تصفیه يوا-

تلا به بی اري ياي ع ومی، عفونی، بهداشت فردي شرکت کنندگان از نقطه نظر عدم اب-

 پوستی و واگیردار

  توسهات زيمت محیطی :

 دور کردن مواد ماساژ )ارگانیک( در محیط کار -
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 استاندارد آموزش 

 ي تحلیل آموزش  برگه -

 عنوان : 

 سبک ياي مهادابرخی به کار گیري 

 زمان آموزش

 س ع ع لی نظري 

4 10 14 

 ایمني  ،نگرش  ،مهارت  ،دانش 

 مرتبط توجهات زیست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 تخته وايت برد  4 دانش :

 ماژيک وايت برد 

     تخته پااک کان وايات
 برد

  کاغذA4 

  بمته ياي آزمون نهايی
 حرکات اصلاحی

  ک ک ياي اولیهسعبه 

 اسکلت )مولاژ( انمان 

  ماات و آساار و ک ربنااد
 ورزشی

 ندلی مربیمیز و ص 

 میز و صندلی کارآموز 

 کپمول آتش نشانی

    انواع رشته ياي مهادا -

    مهادا شاد -

    مهادا گروه ياي خاص -

 تکنیک ياي اسرايی براي سنین مختلف -

 يوگانیدرا -

   

 10 مهارت :

    اسراي مهادا شاد-

    اسراي مهادا گرويهاي شاد -

    اسراي تکنیکهاي سنین مختلف-

    اسراي يوگانیدرا -

 نگرش :

 لحاظ کردن محدوديتها در اسراي سبکهاي مختلف مهادا -

 

 سیمتم تهويه مناسباي نی و بهداشت : 

 سهبه ک کهاي اولیه -

 کپمول آتش نشانی-

 توسهات زيمت محیطی :

- 
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 استاندارد آموزش 

 ي تحلیل آموزش  برگه -

 عنوان : 

 (team workويی )انجام کار گر

 زمان آموزش

 س ع ع لی نظري 

4 0 12 

 ایمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زیست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 تخته وايت برد  4 دانش :

 ماژيک وايت برد 

     تخته پااک کان وايات
 برد

  کاغذA4 

  بمته ياي آزمون نهايی
 حرکات اصلاحی

 ک ک ياي اولیهعبه س 

 اسکلت )مولاژ( انمان 

  ماات و آساار و ک ربنااد
 ورزشی

 میز و صندلی مربی 

 میز و صندلی کارآموز 

 کپمول آتش نشانی

    معیارياي موثر بر توانايی انجام کار گرويی-

    انواع تکنیکهايی که در توانايی انجام کار گرويی موثر است-

    نقش اراده در انجام کار گرويی-

    اي یت ت رکز در انجام کارياي فردي و گرويی-

 0 مهارت :

    روشهاي ت رين ارادهبکارگیري -

    انجام کار گرويی )طرح ممئله (-

    انجام ت رينهاي موثر برت رکز )در لحظه بودن (

    

 نگرش :

 روحیه انجام کار گرويی انگیزه وتلاش در سهت ايجاد -

 سیمتم تهويه مناسباشت : اي نی و بهد

 سهبه ک کهاي اولیه -

 کپمول آتش نشانی-

 توسهات زيمت محیطی :

- 
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 استاندارد آموزش 

 

 ي تحلیل آموزش  برگه -

 عنوان : 

تلفیق توانايیهاي سم ی و نينی با اصول کار 

 آفرينی

 زمان آموزش

 س ع ع لی نظري 

2 4 6 

 ایمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زیست محيطي

مصرفي و  ، موادابزار  ،تجهيزات 

 منابع آموزشي

 تخته وايت برد  2 دانش :

 ماژيک وايت برد 

 تخته پاک کن وايت برد 

  کاغذA4 

 میز و صندلی مربی 

 میز و صندلی کارآموز 

 کپمول آتش نشانی

    نکات ضروري اصول و مبانی کارآفرينی-

    ازاريابی و فروشنکات ضروري اصول ب-

    نکات ضروري اصول مديريت کمب و کار-

ملزومات راه اندازي کماب و کاريااي کو اک و    -

 متوسط

   

    اصول برقراري ارتباط موثر-

 4 مهارت :

    آموزش خلاقیت و نوآوري -

    تهیه طرح کمب و کار -

-     

 نگرش :

با رويکردياي سامعاه شناسای، ماردم    روش ياي عل ی ارتباط موثر با مخاطبان 

 شناسی و روانشناسی به روز

 سیمتم تهويه مناسباي نی و بهداشت : 

 سهبه ک کهاي اولیه -

 کپمول آتش نشانی-

 توسهات زيمت محیطی :

- 
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  برگه استاندارد تجهیزات -                  

 توضيحات  تعداد  مشخصات فني و دقيق  نام  ردیف

  15 سري میز و صندلی کارآموز 1

  1 1*2 تخته وايت برد 2

  1 سري میز و صندلی مربی 3

     

 

 

 توجه : 

 نفر در نظر گرفته شود .  40تجهيزات براي یک كارگاه به ظرفيت  -

 

 برگه استاندارد مواد  -                  

 توضيحات  تعداد  مشخصات فني و دقيق  نام  ردیف

  ا ليتر روغن پايه اژروغن ماس 1

  گرم 4 روغن ترکیبی روغن اسانس 2

 برگي 033 بسته 4 گرمی A4   100 کاغذ 3

  عدد 1  هار رنگ ماژيک وايت برد 4

  عدد 4 فوم تخته پاک کن وايت بردي 5

 13نفر=  40×رنگ 0 عدد 13 خودکار رنگ ياي مختلف نوشت افزار 6

  ليتر 4 کرم ياي ارگانیک کرم يا 7

     

 

 

 توجه : 

 محاسبه شود . نفر 40و یک كارگاه به ظرفيت مواد به ازاء یک نفر  -
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  برگه استاندارد ابزار  -                  

 توضيحات  تعداد  مشخصات فني و دقيق  نام  ردیف

 به صورت انفرادي محاسبه مي شود 03 زيرانداز مخصوص ت رينات عملی مت مهادا 1

 به صورت انفرادي محاسبه مي شود 03 تی شرت و شلوار ک ورزشیپوشا 2

 به صورت انفرادي محاسبه مي شود 03 ورزشی ک ربند 3

 به صورت انفرادي محاسبه مي شود 03 ورزشی آسر 4

 به صورت انفرادي محاسبه مي شود سري 41 استاندارد ابزار و تجهیزات ورزشی 5

 به صورت انفرادي محاسبه مي شود سري 40 داستاندار ابزار و تجهیزات ماساژ 6

     

 توجه : 

 ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود . -

 

 فهرست سايت ياي قابل استفاده در آموزش استاندارد

 

 ردیف عنوان

Honarzendegimehada.blogfa.com 1 

 2 

 

 فهرست معرفی نرم افزارياي سودمند و مرتبط 

 اصلی ( ) علاوه بر نرم افزارياي 

 توضيحات آدرس تهيه كننده عنوان نرم افزار ردیف

راين اي ع ل ت رينات تخصصی  1

 آمادگی سم انی

دکتر گايینی )ديويان 

 اچ. می. وارد(

اداره کل تربیت بدنی   1301تهران 

 نیروي انتظامی

 شخصی  رقیه يادگاري کتابچه راين اي آموزشی مهادا 2

ی کتابچه راين اي مربیان آمادگ 3

 سم انی

 سم انی فدراسیون آمادگی بابک سودمند

1305  

 فدراسیون آمادگی سم انی

     

 

  

 

 


