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 مهارت سنجش و ريزي برنامه ،پژوهش معاونت

 ريزي درسی طرح و برنامه پژوهش، دفتر

 

  

 شايستگيد استاندار

 

 

 

 (نابینايان )ويژهخبرنگاري 

 

 شغلی گروه

 وري نرم و فرهنگیفنا
 

 

  استاندارد ملی کد

1 7 0 0 2 0 0 3 7 0 4 2 4 6 2 

 نسخه
شناسه 

 شايستگی
 شناسه گروه شناسه شغل

سطح 

 مهارت
ISCO-08 
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 شايستگی شناسنامه استاندارد

 

ای، صاحبان مشاغل، رفهحبا مشارکت خبرگان  264240730020071با کد  (نابینايان )ويژهخبرنگاری  شايستگياستاندارد 

بررسي و به  رهنگيفو وری نرم فناگروه شغلي  12/5/1401ورخ مريزی درسي تدوين و در جلسه مربیان و کارشناسان برنامه

 تصويب رسید و در سامانه ملي استاندارد مهارت بارگذاری گرديد.

 

 روزرسانيسوابق بازنگری و ب

 شماره ويرايش  تاريخ اعمال شدهو تغییرات  توضیحات

   

 

تفاده مادی و ونه سوء اسای کشور بوده و هرگکلیه حقوق مادی و معنوی اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فني و حرفه

 معنوی از آن موجب پیگرد قانوني است.

ر د، لاحي خودقطه نظرات اصنبا ارسال  آيددعوت بعمل مي ای، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفهمتخصصان ،حبنظرانااز ص

 با نیازهای اکنون و آينده بازار کار، مشارکت نمايند. استاندارد انطباق بیشتر اين

 

 اي کشورسازمان آموزش فنی و حرفه

 ريزي و سنجش مهارتمعاونت پژوهش، برنامه

 ريزي درسیدفتر پژوهش، طرح و برنامه

 جنوبیش خوخیابان نبش  ،خیابان آزاديتهران، 

 021 -66583628تلفن: 

 rpc@irantvto.irايمیل: 

   irantvto.ir.rpcسامانه ملی استاندارد مهارت: 
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 درسيطرح و برنامه ريزی ، دفتر پژوهش: نظارت بر تدوين محتوا و تصويب استاندارد

 264240730020071: شايستگياستاندارد  کد ملي شناسايي

 

 فناوری نرم و فرهنگي:  درسي یريزاعضاء کارگروه برنامه

 سابقه/

 کار تجربه
 شغل در کارگروه سمت

رشته 

 تخصصي

آخرين مدرک 

 تحصیلي
 رديف نام و نام خانوادگي

 شاغل خبره بازار کار سال 10

مدير مسئول 

ماهنامه تخصصي 

 نسل مانا

 1 امیر سرمدی لیسانس مترجمي زبان

 شاغل خبره بازار کار سال 10
سردبیر ماهنامه 

 تخصصي نسل مانا
 2 امید هاشمي لیسانس مترجمي زبان

 3 زهرا همت فوق لیسانس روانشناسي خبرنگار شاغل خبره بازار کار سال 5

 شاغل خبره بازار کار سال 5
مدير شبکه های 

 اجتماعي
 4 اعظم چلوی لیسانس جامعه شناسي

 شاغل خبره بازار کار سال 5
مدير روابط 

 عمومي
 5 امیر سپهری لیسانس ادبیات عرب

 ريیس گروه دبیر کارگروه برنامه ريزی درسي سال 16
برنامه ريزی 

 آموزشي
 6 لیلا فرهادی راد فوق لیسانس

 ريیس گروه درسي دبیر کارگروه برنامه ريزی سال 16
مديريت 

 آموزشي
 7 سید محسن جلالي فوق لیسانس
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 تعاريف اصطلاحات بکار رفته در اين استاندارد

 باشد.ها و شرايط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد ميتوانايي انجام کار در محیط شايستگی؛

های قاراردادی اسات کاه باه منظاور شناساايي و شناساه ISCO-2008طبقه بندی مشااغل  ای از اعداد برگرفته از سند بین الملليمجموعه کد؛

 شود.استانداردها تعیین مي

حرف در يك  بندی شغل وبندی شده، در مباني و اصول مشترک بوده و در طبقهای از چند شغل همگن که در يك گروه بزرگ دستهمجموعه حرفه؛

 گیرند.سطح مهارت و تخصص قرار مي

ر شغل و حرفه مورد های شايستگي، استاندارد عملکرد و تجهیزات و ابزار مورد نیاز برای انجام کار دنقشه کاری شامل مولفه استاندارد شايستگی؛

 باشد. نظر مي

ه شاغلي، بیال جايگاه،کارهاا، ارتبااا باا مشااغل ديگار در ياك حاوزترين عناصر يك شغل يا شايستگي از قای شامل مهمبیانیه شرح استاندارد؛

 باشد.کاری و استاندارد عملکرد مورد نیاز مييطها، شرامسئولیت

ابل اندازه گیری قملي بوده و مراحل کار از تجزيه و تحلیل حرفه، وظايف و تکالیف کاری نشات گرفته و نشان دهنده مرحله يك کار ع مراحل کار؛

 و مشاهده مي باشد. 

ار باا اساتفاده از م کنامند. که شامل انجاسطح قابل قبول برای انجام يك کار در يك حرفه يا شغل را استاندارد عملکرد کار مي استاندارد عملکرد؛

 باشد.تجهیزات، ابزار و مطابق با استانداردهای کاری ملي و بین المللي مي

 باشد. ساعت آموزش مي 30تعیین کننده ارزش آموزشي هر شايستگي است و هر واحد آن معادل  اعتبار؛

 است. ISCO-2008سطح سند  4نشان دهنده سطح مهارت مطابق  سطح مهارت؛

 باشد.مي ISCO-2008نشان دهنده حداقل سطح آموزش مورد نیاز برای کار درسطح مهارت خاص مطابق با سند  نیاز؛سطح ايسکد مورد 

 باشد.ميفه مورد نظر در شغل و حرشامل اجزای شايستگي دانش، مهارت و نگرش مورد نیاز برای انجام کار  هاي شايستگی؛مولفه

تواناد شاامل علاوم پاياه، های ذهني لازم برای رسیدن به يك شايساتگي اسات کاه ميانمندیای از معلومات نظری و توحداقل مجموعه دانش؛

 تکنولوژی و زبان فني باشد. 

 شود. های عملي ارجاع ميحداقل هماهنگي بین ذهن و جسم برای رسیدن به يك توانمندی يا شايستگي است که معمولاً به مهارت مهارت؛

 باشد. ای ميهای غیرفني و اخلاق حرفهرتفي که برای شايستگي در يك کار مورد نیاز است و شامل مهاای از رفتارهای عاطمجموعه نگرش؛

 شود.مواردی است که عدم يا انجام ندادن صحیح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محیط کار مي ايمنی و  بهداشت؛

 ا کمترين آسیب به محیط زيست وارد گردد.ملاحظاتي است که در هر شغل بايد رعايت شود ت توجهات زيست محیطی؛

 مطابق استاندارد شايستگي است.حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش  تجهیزات، ابزار و مواد مصرفی؛
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 2642 کد: روزنامه نگاران و خبرنگاران عنوان حرفه:

 264240730020071 کد: (نابینايان )ويژهخبرنگاری عنوان استاندارد شايستگی: 

 

   استانداردشرح  

ها و شرايط گوناگون در محیط «( نابینايان )ويژه خبرنگاری » اين استاندارد شامل دانش، مهارت و نگرش لازم جهت انجام کار 

 باشد.به طور موثر و کارا بر اساس استانداردهای محیط کار و مراحل کاری زير مي

 مراحل کار 

 مديريت اخبارويراستاری و  .1

 خبرنويسي .2

 مصاحبه خبری .3

  گزارش نويس خبری .4

 

  استاندارد عملکرد 

 رمحیط کا رالعمل هایدستوبر اساس و  تجهیزات و ابزار مناسب خبرنگاریبا استفاده از ( نابینايان )ويژه خبرنگاری 

 

 سطح مهارت شايستگی 

 ( مهارت4سطح چهار )

 سطح ايسکد مورد نیاز 

 لیسانس 

 اعتبار 

 واحد 2 
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 مولفه هاي شايستگی مراحل کار رديف

1 
ويراستاری و مديريت 

 اخبار

 دانش:

 شیوه استفاده از ابزارهای رايانه ای برای صفحه آرايي -

 روش استفاده از علائم نگارشي و ويرايشي و اصول فاصله گذاری -

 اده از ابزارهای رايانه ای جهت ويرايش خودکار متونروش استف-

 گفتار در متون خبری چگونگي استفاده از زبان-

 ظارت املايي متننو برای روش استفاده از موتورهای جستج-

 مهارت:

 و افزونه های مرتبط wordاستفاده از نرم افزار -

 رای درج علائم نگارشيباستفاده از صفحه کلید -

 استفاده از غلط ياب های رايانه ای مختص زبان فارسي-

 از زبان گفتار در متون خبریاستفاده -

 های جستجو برای نظارت املايي متناستفاده از موتور-

 خبرنويسي 2

 دانش:

 نحوه استفاده از شبکه های اجتماعي برای سوژه يابي-

 روش اعتبارسنجي اخبار و اطلاعات-

 ی شیوه نامه های موجودروش تنظیم خبر بر مبنا-

 مهارت:

 اجتماعي برای سوژه يابياستفاده از شبکه های  -

 اعتبارسنجي اخبار و اطلاعات-

 تنظیم خبر و ارائه به سردبیر -

 استفاده از نمايشگرهای بريل-

3 
 مصاحبه خبری

 

 دانش:

 روش چیدمان سوالات بر اساس منطق گفتگو-

 روش استفاده از ابزارهای ضبط صدا -
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 مولفه هاي شايستگی مراحل کار رديف

 ورت مکتوبنحوه پیاده سازی مصاحبه به ص-

 مهارت:

 چیدمان سوالات مصاحبه -

اياناه ای و رط تلفان و ضابط استفاده از انواع ضبط کننده های قابل حمال صادا ، ضاب  -

 های قابل حمل دوربین

 پیاده سازی مصاحبه به صورت مکتوب-

 گزارش نويس خبری 4

 دانش:

 روش جمع آوری و اعتبار سنجي اطلاعات-

 مرتبطروش تحلیل داده با استفاده از نرم افزارهای -

 روش تهیه متن گزارش-

 روش انتخاب تیزولید مناسب-

 مهارت:

که هاای جمع آوری و اعتبارسانجي اطلاعاات باا اساتفاده از موتورهاای جساتجو و شاب -

 اجتماعي

 تحلیل داده ها با استفاده از نرم افزار  -

 تهیه متن گزارش-

 انتخاب تیزولید مناسب-

 

 نگرش

 عوامل موثر در کار برقراری ارتباا و هماهنگي با-

 رعايت نظم و انضباا فردی و کارگاهي-

 رعايت اخلاق حرفه ای-

 مشتريان به اطلاعات کنترل کیفیت ارائه-

 امانتداری و جلب رضايت مشتری -
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 استفاده از مواد مصرفي مناسب و با کیفیت -

 گهداری صحیح از ابزار و تجهیزات مورد استفاده در کاراستفاده بهینه و ن-

 رنامه کاری ببرنامه ريزی و سازماندهي اولويت ها و -

 دقت در انجام کار و مسئولیت پذيری-

 رعايت موارد منع ارائه خدمات-

 استفاده از ابزار صحیح و مناسب و با کیفیت -

 

 ايمنی و بهداشت

 کار   رعايت بهداشت فردی و محیطي متناسب با نوع-

 جلوگیری از آلودگي صوتي در محیط کار-

 بزار و تجهیزات کاررعايت اصول ايمني حین استفاده از ا-

 اده در کارکار ايمن با ابزار و تجهیزات مورد استف-

 رعايت اصول ارگونومي حین انجام کار-

 هیزات حفاظت فردیرعايت نکات ايمني با استفاده از تج -

 
 توجهات زيست محیطی

 پرهیز از هرگونه آلودگي زيست محیطي-

 از محیط زيست در جهت توسعه پايدار اصول حفاظت-

 ارمديريت صحیح دفع ضايعات و پسماند حاصل از ک-

 مديريت صحیح مواد مصرفي مورد استفاده در کار-

 مديريت صحیح منابع انرژی و آب-
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 تجهیزات

 مشخصات فني عنوان رديف

 چوبي میز 1

 گردان صندلي 2

 شبکه اينترنت متصل به -Core-I3 رايانه 3

 استاندارد برجسته نگار هوشمند همراه )تبلت بريل( 4

 12مجهز به اندرويد  تلفن همراه هوشمند 5

 متصل به شبکه اينترنت هدست 6

 استاندارد بلندگو )اسپیکر( 7

 

 ابزار

 مشخصات فني عنوان رديف

 Gold wave . audacity نرم افزار ويرايش صدا 1

 Skype , whats app desktop, telegram نرم افزارهای پیام رسان 2

 Jass-nvda نرم افزارهای صفحه خوان 3

 Pac jaws-espeak نرم افزارهای مبدل متن به گفتار 4

 office  Office 2021مجموعه نرم افزار  5

 ارويراست افزونه های ويراستاری متن و غلط ياب  6

 استاندارد نرم افزار فرهنگ لغت 7

 

 مواد مصرفي

 مشخصات فني عنوان رديف

 استاندارد لباس کار 1

 

 


