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نظارت بر تدوین محتوا و تصویب:   دفتر طرح و برنامه هاي 

درسی کد ملی شناسایی شغل:2423-4-073-001-000-1    

  آدرس  دفتر طرح و برنامه هاي درسي
  259، شماره اي كشور زمان آموزش فني و حرفه، سا 2، ساختمان شماره ، نبش خيابان نصرت    ، خيابان خوش شماليخيابان آزادي    –تهران 

  66569900 – 9تلفن                                               66944117دورنگار       
  Barnamehdarci @ yahoo.comآدرس الكترونيكي : 

 :اعضاء كميسيون تخصصي برنامه ريزي درسي رشته

:حوزه هاي حرفه اي و تخصصي همكار براي تدوين استاندارد شغل و آموزش
-

فرآيند اصلاح و بازنگري :
-  
-  
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  تهيه كنندگان استاندارد شغل / شايستگي

  نام و نام خانوادگي  رديف
آخرين مدرك

  ليتحصي
  شغل و سمت   رشته تحصيلي

سابقه كار 

  مرتبط
  ايميل 

 حقوق فوق ديپلم  سيد احمد محتشمي  1
سرپرست 

 قضايي 
 سال 35

Mohteshami80@yahoo.com 

 شهاب ذين العقلي  2

 
 كارشناسي

 وكيل مهاجرت حقوق 

 
سال 10 

Shahab.zeinoghli@gmail.com 

  حميد تهراني  3

  

كارشناسي 

 ارشد
 وكيل مهاجرت حقوق

  

 سال 16

Hamid_teh_2000 
@yahoo.com 

  ناهيد علي اكبري  4

 كارشناسي

 مدير فني  گردشگري

  

 سال 15

Nahid.aliakbari@yahoo.com 
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 تعاريف :
  استاندارد شغل : 

  حيط كار را گويند در بعضي از موارد استاندارد حرفه اي نيز گفته مي شود .مشخصات شايستگي ها و توانمندي هاي مورد نياز براي عملكرد موثر در م
  استاندارد آموزش : 

  ي يادگيري براي رسيدن به شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل . نقشه
  نام يك شغل :  

  طلاق مي شود . به مجموعه اي از وظايف و توانمندي هاي خاص كه از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود ا
  شرح شغل : 

ها ، شرايط بيانيه اي شامل مهم ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك حوزه شغلي ، مسئوليت 
  كاري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل . 

  طول دوره آموزش : 
  سيدن به يك استاندارد آموزشي . حداقل زمان و جلسات مورد نياز براي ر

  ويژگي كارآموز ورودي : 
  حداقل شايستگي ها و توانايي هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي رود . 

  كارورزي:
صورت مي گيرد و ضرورت دارد كـه  كارورزي صرفا در مشاغلي است كه بعد از آموزش نظري يا همگام با آن آموزش عملي به صورت محدود يا با ماكت 

در آن مشاغل خاص محيط واقعي براي مدتي تعريف شده تجربه شود.(مانند آموزش يك شايستگي كه فرد در محل آموزش بـه صـورت تئوريـك يـا بـا      
  دد.)استفاده از عكس مي آموزد و ضرورت دارد مدتي در يك مكان واقعي آموزش عملي ببيند و شامل بسياري از مشاغل نمي گر

  ارزشيابي : 
كتبي عملـي و اخـلاق حرفـه اي    ، عملي بخش  ه، كه شامل سفرآيند جمع آوري شواهد و قضاوت در مورد آنكه يك شايستگي بدست آمده است يا خير 

  خواهد بود . 
  صلاحيت حرفه اي مربيان : 

  مي رود . حداقل توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي كه از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار
  شايستگي : 

  توانايي انجام كار در محيط ها و شرايط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد . 
  دانش : 

، ياضـي  حداقل مجموعه اي از معلومات نظري و توانمندي هاي ذهني لازم براي رسيدن به يك شايستگي يا توانايي . كه مي تواند شامل علـوم پايـه ( ر  
  ، تكنولوژي و زبان فني باشد . ، زيست شناسي )  ، شيميفيزيك 

  مهارت : 
  حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگي . معمولاً به مهارت هاي عملي ارجاع مي شود . 

  نگرش : 
  غير فني و اخلاق حرفه اي مي باشد .   مجموعه اي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شامل مهارت هاي

  ايمني : 
  مواردي است كه عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط كار مي شود .

  توجهات زيست محيطي :
 ملاحظاتي است كه در هر شغل بايد رعايت و عمل شود كه كمترين آسيب به محيط زيست وارد گردد.
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 نام شغل: 
 مشاور امور مهاجرتي

 : شغلشرح 

هايي از قبيل بررسي درخواست متقاضي ، برقراري ارتباط با  ت بوده و شايستگيمشاور امور مهاجرتي در حوزه خدما
سازمان ارزشيابي شغلي  ، وارد نمودن اطلاعات متقاضي در وب سايت كشور متقاضي جهت اخذ مجوز هاي قانوني ، 

اين شغل با افراد شاغل  درخواست ويزاي مورد نظر متقاضي از ادراه مهاجرت كشور مقصد ، ارائه مدارك نهايي را داشته و
 در صنعت مهاجرت در ارتباط است .

 :  وروديويژگي هاي كارآموز 

  سال سابقه كار در امور مهاجرتي 1ديپلم با حداقل ميزان تحصيلات : حداقل 
  سلامت كامل  جسمي و ذهني: وضعيت

 ندارد گواهي نامه هاي پيش نياز اين استاندارد :

 :آموزش دوره  طول

 ساعت920:  آموزش                  دورهطول
  ساعت 200:                ـ زمان آموزش نظري
  ساعت 720:                 ـ زمان آموزش عملي

  ساعت  -   :                      زمان كارورزيـ 
  ساعت     - :                              ـ زمان پروژه

 صد ) بودجه بندي ارزشيابي ( به در
  %65 آزمون عملي  :

  %25 آزمون كتبي عملي :

 %10 اخلاق  حرفه اي :

 صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :

 سال سابقه مرتبط 20سال سابقه كار قضايي يا فوق ديپلم حقوق با  10با حداقل  حقوقكارشناسي 
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  تعريف دقيق استاندارد ( اصطلاحي ) :  ٭

  مشاوره در امور مهاجرتي

  

  

  

  طلاح انگليسي استاندارد ( و اصطلاحات مشابه جهاني ) :اص ٭

  

Immigration counselor 
  

  مهم ترين استانداردها و رشته هاي مرتبط با اين استاندارد :  ٭

  ندارد.

  

  

  

  

  جايگاه استاندارد شغلي از جهت آسيب شناسي و سطح سختي كار : ٭

  

  مرجع ...................................... طبق سند و       �الف : جزو مشاغل عادي و كم آسيب  

  طبق سند و مرجع ......................................               �ب : جزو مشاغل نسبتاً سخت   

  طبق سند و مرجع ........................................          �ج : جزو مشاغل سخت و زيان آور  

            لام از وزارت كار    د :  نياز به استع
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        1استاندارد شغل

  2هاشايستگي  -

 عناوين رديف

  بررسي درخواست متقاضي  1

  برقراري ارتباط با سازمان ارزشيابي شغلي    2

  وارد نمودن اطلاعات متقاضي در وب سايت كشور متقاضي جهت اخذ مجوز هاي قانوني  3

  ي مورد نظر متقاضي از ادراه مهاجرت كشور مقصددرخواست ويزا  4

  ارائه مدارك نهايي  5

  ارائه مشاوره در خصوص پيدا كردن شغل   6

7    

8    

9    

10    

11    

12    

13    

14    

15    

  

  

  

  

                                                 
1. Occupational / Competency Standard      
2 . Competency / task 
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 استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزشي برگه -

  عنوان: 

  بررسي درخواست متقاضي 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

30 120 150 

  بهداشتو  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، مواد ابزار ، تجهيزات

  و منابع آموزشي مصرفي

 اسلايدهاي نمايشي       دانش :
  ديتا پروژكتور

  قوانين مهاجرتي كشور مقصد
  اينترنت
  رايانه

        انواع ويزا -

        رزومه كاري متقاضي -

        متقاضي با قوانين كشور مقصد اصول تطبيق رزومه -

        مدارك تكميلي -

        مهارت :

       هاي موجودانواع ويزابررسي-

        تطبيق رزومه متقاضي با قوانين كشور مقصد -

  بررسي مدارك تكميلي-
      

 نگرش :

   تفهيم روشن و صريح پروسه كاري -

  ايمني و بهداشت : 

  

  توجهات زيست محيطي :
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     استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزشي برگه -

  عنوان: 

    شغلي برقراري ارتباط با سازمان ارزشيابي

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

50 180 230 

 ايمني و بهداشت ،نگرشمهارت ،،دانش

  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 

  مصرفي و منابع آموزشي

 دانش :

  سازمان هاي ارزشيابي و قوانين آن ها -
      

 اسلايدهاي نمايشي
  ديتا پروژكتور

  قوانين مهاجرتي كشور مقصد
  اينترنت
   رايانه

  انواع فرم ها

       سازمان ارزشيابي مربوطهآئين نامه قانون و-

        سازمان ارزشيابي شغليمربوط به ي اصول پر كردن صحيح فرم ها -

       وله ارسالي به كشور مقصدروش هاي پيگيري مرس-

        روش هاي اخذ تائيديه دال بر گرفتن مدارك ارسالي -

       مهارت :

        ارزيابي آئين نامه سازمان ارزشيابي مربوطه -

       سازمان ارزشيابي شغليي مربوط بهپر كردن فرم ها-     

  ارسال و پيگيري مرسوله   -     

  اخذ تاييديه مربوطه -     

      

      

 نگرش :

   رعايت امانتداري به هنگام پر كردن فرم ها -

  ايمني و بهداشت : 

  

  توجهات زيست محيطي :
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 استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي برگه -

  عنوان: 

وارد نمودن اطلاعات متقاضي در وب سايت كشور متقاضي 

  مجوز هاي قانوني جهت اخذ

 زمان آموزش

 جمع عملي ينظر  

30 120 150 

 ايمني و بهداشت ،نگرشمهارت ،،دانش

  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 

  مصرفي و منابع آموزشي

 اسلايدهاي نمايشي        دانش :
  ديتا پروژكتور

  قوانين مهاجرتي كشور مقصد
  اينترنت
   رايانه

  انواع فرم ها 

        انواع اسپانسرهاي ايالتي-

        اصول براورد هزينه هاي زندگي در استان مورد نظر -

       اصول بررسي شرايط كاري مناسب متقاضي-

        اصول متقاعد كردن اسپانسر ايالتي-

       مهارت :

انتخاب اسپانسر ايالتي مناسب بر اساس ليست مشـاغل مـورد نيـاز آن     -

  استان
      

       ان مورد نظربراورد هزينه هاي زندگي در است-

  تحقيق در بازار كار استان مورد نظر -

ارائه مدارك و تحقيقاتي دال بر وجود شرايط كـاري مناسـب در اسـتان     -

  مورد نظر

  ارسال  كپي برابر اصل مدارك بعد از متقاعد شدن استان مورد نظر -

      

      

      

  نگرش :

   دقت در حين انجام كار-

  ايمني و بهداشت : 

 

  توجهات زيست محيطي :
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 استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي برگه -

  عنوان: 

درخواست ويزاي مورد نظر متقاضي از ادراه مهاجرت كشور 

  مقصد

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

50 180 230 

 ايمني و بهداشت ،نگرشمهارت ،،دانش

  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادار ابز ،تجهيزات 

  مصرفي و منابع آموزشي

 اسلايدهاي نمايشي        دانش :
 ديتا پروژكتور

  قوانين مهاجرتي كشور مقصد
  اينترنت
   رايانه

       ويزاي مورد تاييد كشور مقصد-

        روش هاي اقدام ويزاي مورد تاييد كشور مقصد -

 روش هاي پر كردن فرم ها در محيط مجازي( اينترنتي)-

  اييد مدارك و ارسال مدارك به كشور مقصد  اصول ت -

      

      

        مهارت :

       آناليز ويزاي مورد نظر و ارائه اطلاعات در مورد اين ويزا به متقاضي-

  اقدام ويزاي مورد تاييد كشور مقصد -

  پركردن فرم ها در محيط اينترنتي -

      

      

ارسال مدارك به مترجمين رسمي جهت اخـذ تائيديـه از سـازمان هـاي     -

  مربوطه
      

 نگرش :

   رعايت امانتداري به هنگام پر كردن فرم ها و ارسال آن ها -

  ايمني و بهداشت : 

  توجهات زيست محيطي :
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 استاندارد آموزش

  ي تحليل آموزشي برگه -

  عنوان: 

  ارائه مدارك نهايي

 موزشزمان آ

 جمع عملي نظري  

10 30 40 

  ايمني و بهداشت  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 

  مصرفي و منابع آموزشي

  دانش :
      

 اسلايدهاي نمايشي
 ديتا پروژكتور

  قوانين مهاجرتي كشور مقصد
  اينترنت
   رايانه

بات شـرايط كـاري ارائـه    روش هاي راهنمايي متقاضي جهت اث -

 شده از قبل

 مفهوم پزشك معتمد -

  اصول ارائه  عدم سو پيشينه -

      

      

 مهارت :
      

 ارائه سوابق شغلي از سازمان تامين اجتماعي -

 معرفي پزشك معتمد -

 + جهت اخذ عدم سو پيشينه10معرفي متقاضي به دفاتر پليس  -

  ارسال مدارك نهايي به كشور مقصد -

      

      

      

  نگرش :

  سرعت بخشيدن به اجراي امور قضايي خانواده و روشن سازي مردم عادي در مورد قوانين خانواده -

  ايمني و بهداشت : 

 

  توجهات زيست محيطي :
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 استاندارد آموزش

  ي تحليل آموزشي برگه -

  عنوان: 

  ارائه مشاوره در خصوص پيدا كردن شغل

 زشزمان آمو

 جمع عملي نظري  

30 90 120 

  ايمني و بهداشت  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 

  مصرفي و منابع آموزشي

  دانش :
      

 اسلايدهاي نمايشي
 ديتا پروژكتور

  قوانين مهاجرتي كشور مقصد
  اينترنت
   رايانه

 سازمان هاي كاريابي كشور مقصد -

 سايت هاي كاريابي وب -

 مدارك مورد نياز جهت پيدا كردن شغل  -

  مهارت هاي مورد نياز براي پيدا كردن كار مورد نظر -

      

      

      

       مهارت :

 تهيه رزومه بر اساس بازار كار كشور مقصد  -

 آماده كردن متقاضي جهت مصاحبه كاري  -

  روش هاي محاسبه و برآورد ميزان حقوق ساليانه - -

      

      

      

  نگرش :

  سرعت بخشيدن به اجراي امور قضايي خانواده و روشن سازي مردم عادي در مورد قوانين خانواده -

  ايمني و بهداشت : 

 

  توجهات زيست محيطي :
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   برگه استاندارد تجهيزات  -                  
 
  

ت توضيحا تعداد  مشخصات فني و دقيق  نام رديف  

CPU Dual Core رايانه با تجهيزات كامل 1
گيگابايت رم 4حداقل 

  يك دستگاه

  يك دستگاهاداري ديتا پروژكتور 2

يك عدد براي هر استاندارد ميز 3
 نفر

 

يك عدد براي هر استاندارد صندلي 4
 نفر

 

گيگا  4با فضاي حداقل  فلش مموري 5
بايت

يك عدد براي هر 
 نفر

 

  يك ري (سياه و سفيد)ليز پرينتر 6

 وسايل كمك آموزشي 7
 

  يك سرياستاندارد

8    

9    

10    

11    

 
 توجه : 

 نفر در نظر گرفته شود  15تجهيزات براي يك كارگاه به ظرفيت  - 
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   برگه استاندارد مواد مصرفي  -                         

 
 وضيحات ت تعداد  مشخصات فني و دقيق  نام  رديف

1  
 

  لوازم التحرير
 

دو عدد براي هر  مداد،خودكار،تراش،پاك كن
  نفر

دو عدد براي هر  استاندارد ماژيك وايت برد 2
  نفر

3     

4     

5     

6     

7     

8     

9     

10     

11     

12     

13     
14     

15     

16     

17     

نفر محاسبه شود . 15نفر و يك كارگاه به ظرفيت توجه : مواد به ازاء يك   
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   برگه استاندارد ابزار  -                  
 توضيحات تعداد مشخصات فني و دقيق نامرديف

  سري 15 ------------ برگه هاي اطلاعاتي 1

  سري 1 ------------ اسلايد آموزشي 2

  يك عدد ------------ كتاب قوانين مهاجرت 3

  يك عدد  كتاب قانون مدني 4

5     

6     

7     

8     

9     

10     

11     

 
  توجه : 

  ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود . - 
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  ( اصلي مورد استفاده در تدوين و آموزش استاندارد )منابع و نرم افزار هاي آموزشي  - 

عنوان منبع يا نرم  رديف

 افزار

 ناشر يا توليد كننده محل نشر سال نشر ممترج مولف

    كشور مربوطه    اداره مهاجرت قانون مهاجرتي 1

2       

           

 
  

   علاوه بر منابع اصليتدوين استاندارد )  گروهمنابع و محتواهاي آموزشي ( پيشنهادي ساير  - 

 مترجم/ مولف / مولفين سال نشر نام كتاب يا جزوه رديف

 مترجمين

 توضيحات ناشر نشرمحل 
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  3پيوست 

  فهرست سايت هاي قابل استفاده در آموزش استاندارد
  

  

  

1.www.seek.com.au 
2.www.jobsearch.gov.au 
3.www.cic.gov.ca 
4.www.immi.gov.au 
5.www.nyidanmark.dk 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 

 
  

  

  

  

 
 
 
 

  4پيوست 
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  سودمند و مرتبط هاي فهرست معرفي نرم افزار

   ( علاوه بر نرم افزارهاي اصلي )

  
  توضيحات  آدرس تهيه كننده عنوان نرم افزار  رديف

1  soda        

          

          

          

          

          

          

          

 


