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 عنوان توانايي يفرد

  توانايي تشخيص عوامل موثر محيط كار   1
 توانايي آماده كردن دوربين فيلمبرداري براي عكسبرداري  2
  توانايي گرفتن عكس از سوژه هاي مختلف  3
 توانايي فيلمبرداري از سوژه هاي مختلف  4
 توانايي بكارگيري دستگاههاي سمعي و بصري  5
 ط يا سيستم مختلف مربوطهتوانايي برقراري ارتبا  6
 توانايي حفظ و نگهداري اسناد سمعي و بصري  7
  توانايي تكثير و آموزش كاربرد اسناد و مدارك سمعي و بصري  8
 توانايي همكاري در برگزاري مراسم هاي مختلف  9
 توانايي تهيه گزارش و ترسيم نمودار فعاليت ها  10
  عايت نكات ايمني و حفاظتي و بهداشت كارتوانايي پيشگيري از حوادث  و ر  11
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    مسئول سمعي و بصري و روابط عمومينام شغل :                                      

   خلاصه استاندارد :  
  تعريف مفاهيم سطوح يادگيري

  به مفهوم قدرت انجام كار :توانايي/ ه مفهوم مباني مطالب نظريب:  اصول/ به مفهوم داشتن اطلاعات كامل شناسايي:/به مفهوم داشتن اطلاعات مقدماتي :آشنايي

  : شغل مشخصات عمومي
مسئول سمعي و بصري روابط عمومي كسي است كه بتواند از عهده عكسبرداري و فيلمبرداري ويدئويي، 
 تكثير و آموزش كاربرد دستگاههاي سمعي و بصري و آرشيو كردن اسناد و مدارك سمعي و بصري و روابط

 عمومي برآيد.

  :  ورودي ويژگي هاي كارآموز
  پايان دوره راهنماييميزان تحصيلات : حداقل 
  متناسب با شغل مربوطه توانايي جسمي: حداقل 

   ندارد  مهارت هاي پيش نياز اين استاندارد:
  آموزشي :  دوره  طول
  ساعت       148      :    آموزش                  دوره  طول

  ساعت         47       :                وزش نظريـ زمان آم
  ساعت         101     :                 ـ زمان آموزش عملي

  ساعت          -         : كارآموزي در محيط كار  ـ زمان 
   ساعت         -       :                    پروژهاجراي ـ زمان 

 ساعت        -        :   زمان سنجش مهارت             ـ

   : روش ارزيابي مهارت كارآموز
  %25: سنجش نظري(دانش فني) امتياز  -1
  %75:  سنجش عملي امتياز-2
  %10امتياز سنجش مشاهده اي:  -1-2
 %65امتياز سنجش نتايج كار عملي:  -2-2

   ويژگيهاي نيروي آموزشي :
سال سـابقه   2كار + كارشناس روابط عمومي با  سال سابقه 4كارشناس عكاسي با  حداقل سطح تحصيلات :

  كار مرتبط 
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    مسئول سمعي و بصري و روابط عمومي:  ام شغلن                              

 اهداف و ريزبرنامه درسي 

 شرح شماره
 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

  2  -  2  توانايي تشخيص عوامل موثر محيط كار  1

       امل موثر فيزيكي محيط كارآشنايي با عو  1-1

       آشنايي با عوامل موثر فيزيولوژيكي  محيط كار  2-1

       آشنايي با عوامل موثر شيميايي محيط كار  3-1
       آشنايي با عوامل موثر بيولوژيكي محيط كار  4-1
       شناسايي اصول تشخيص عوامل موثر محيط كار  5-1

  15  5  10  رداري براي عكسبرداريتوانايي آماده كردن دوربين فيلمب  2

        آشنايي اب فيلم عكاسي، انواع و كاربرد و حساسيت آنها   1-2
       آشنايي با فيزيك نور مقدماتي در رابطه با عكاسي  2-2
       آشنايي با دوربين عكاسي، انواع كاربرد آنها  3-2

       شناسايي انتخاب فيلم مناسب سوژه مورد نظر  4-2

       اصول قرار دادن فيلم در دوربين عكاسي شناسايي  5-2

       شناسايي اصول آماده كردن دوربين براي فيلمبرداري  6-2

       شناسايي استفاده از پايه دوربين  7-2

  26  22  4  توانايي گرفتن عكس از سوژه هاي مختلف   3

        شناسايي اصول انتخاب سوژه   1-3

        رداريشناسايي اصول آماده كردن محيط عكسب  2-3

        آشنايي با فلاش، انواع و كاربرد آنها   3-3

        شناسايي اصول نصب ملحقات دوربين عكسبرداري    4-3

        آشنايي با لنز، انواع و كاربرد آنها   5-3

        شناسايي اصول گرفتن عكس از سوژه هاي مختلف   6-3
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  24  20  4  توانايي بكارگيري دستگاههاي سمعي و بصري  4

        ايي با دوربين فيلمبرداري، انواع و كاربرد آنها آشن  1-4

    مسئول سمعي و بصري و روابط عموميام شغل: ن                              
 اهداف و ريزبرنامه درسي 

 شرح شماره
 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

       آشنايي با كاست دوربين ويدئويي، انواع و كاربرد آنها  2-4

       آشنايي با پروژكتور فيلمبرداري، انواع كاربرد آنها  3-4
       آشنايي با دوربين فيلمبرداري  4-4
       شناسايي اصول نورپردازي محيط هاي فيلمبرداري  5-4
       شناسايي با پايه دوربين متحرك براي فيلمبرداري  6-4
       شناسايي اصول فيلمبرداري از سوژه هاي مختلف  7-4
       ايي اصول نصب دوربين روي پايه فيلمبرداري ثابتشناس  8-4
شناسايي اصول نصب دوربين روي پايـه متحـرك جهـت فيلمبـرداري و       9-4

  جابجايي دوربين در صحنه هاي مختلف 
      

  17  14  3  توانايي بكارگيري دستگاههاي سمعي و بصري  5

       آشنايي با آپارات فيلم و كاربرد آن  1-5

       ستگاههاي صوتي و تصوير و كاربرد آنهاآشنايي با د  2-5

       شناسايي اصول بكارگيري دستگاههاي سمعي و بصري  3-5
       آشنايي با ترانسپارانت و دستگاههاي مربوطه و كاربرد آنها  4-5
       آشنايي با اپك، انواع و كاربرد آنها  5-5

       برد آنهاآشنايي با دستگاه اورهد و اورهد پروژكتور انوا و كار  6-5

       شناسايي اصول نمايش فيلم  7-5

       شناسايي اصول نشان دادن اسلايد  8-5

  13  8  5  توانايي برقراري ارتباط يا سيستم مختلف مربوطه  6

       آشنايي اب ارتباطات و جايگاه آن در صنايع  1-6
       آشنايي با اهداف روابط عمومي و مسئوليت هاي آن  2-6
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    مسئول سمعي و بصري و روابط عموميام شغل: ن                             

 اهداف و ريزبرنامه درسي 

 شرح شماره
 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

        آشنايي با شبكه و سدهاي ارتباطي   3-6
        آشنايي با رسانه هاي گروهي و مسئوليت آنها   4-6
        تي و خصوصي آشنايي با مسئوليت هاي رايگان هاي دول  5-6
        آشنايي با مراكز علمي و فني و آموزشي كشور   6-6
        شناسايي اصول گرد آوري اسناد و مدارك مورد نياز روابط عمومي    7-6
        شناسايي اصول اطلاع رساني به سيستم مربوطه   8-6
        شناسايي اصول پاسخگويي به درخواست هاي جاري   9-6
        و كردن مدارك روابط عمومي  شناسايي اصول آرشي  6- 10

  8  5  3  توانايي حفظ و نگهداري اسناد سمعي و بصري  7

        آشنايي با شرايط نگهداري اسناد و مدارك سمعي و بصري   1-7
        آشنايي با وسايل و تجهيزات آرشيو اسناد سمعي و بصري   2-7
        شناسايي اصول تهيه آرشيو اسناد و مدارك سمعي و بصري   3-7
        شناسايي اصول نگهاري تجهيزات سمعي و بصري در شرايط مساعد   4-7
        آشنايي با اثرات حرارت گرما بر اسناد سمعي و بصري   5-7
        شناسايي اصول نگهداري اسناد و مدارك در شرايط مساعد   6-7

توانايي تكثير و آموزش كاربرد اسناد و مدارك سمعي و   8
  بصري

10  23  33  

يي اصول تكثير وسايل كمك آموزشي و اسناد و مـدارك سـمعي و   شناسا  1-8
  بصري 

      

        شناسايي اصول بررسي نيازهاي واحدهاي مختلف   2-8
        شناسايي اصول آموزش كاربرد وسايل سمعي و بصري   3-8

  3  1  2  توانايي همكاري در برگزاري مراسم هاي مختلف  9

      ص برگـزاري مراسـم هـاي    آشنايي با مقـررات جـاري سيسـتم در خصـو      1-9
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  مختلف 
    مسئول سمعي و بصري و روابط عموميام شغل: ن                              

 اهداف و ريزبرنامه درسي 

 شرح شماره
 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

        شناسايي اصول همكاري در برگزاري مراسم هاي مختلف   2-9

  3  1  2  مودار فعاليت هاتوانايي تهيه گزارش و ترسيم ن  10

       آشنايي با آمار و ارقام مورد نياز تهيه گزارش  1-10

       شناسايي اصول تهيه گزارش و ترسيم نمودار فعاليت ها  2-10

توانــايي پيشــگيري از حــوادث  و رعايــت نكــات ايمنــي و   11
  حفاظتي و بهداشت كار

2  2  4  

       آشنايي با حوادث شغلي و علل بروز آنها  1-11
       آشنايي با وسايل ايمني و حفاظتي و كاربرد آنها  2-11
شناسايي اصول پيشگيري از حوادث و رعايت نكات ايمني و حفاظت و   3-11

  بهداشت كار 
      

        آشنايي با عوارض جاني جاني و اصول انجام كمك هاي اوليه  4-11

        آشنايي با آتش سوزي و اصول انجام كمكهاي اوليه   5-11
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    مسئول سمعي و بصري و روابط عمومينام شغل :    
  مواد و وسايل رسانه اي  ،ابزار  ،فهرست استاندارد تجهيزات 

  شماره  تعداد  مشخصات فني رديف
      فرايند كار   1
      وسايل كمك آموزشي   2
     دوربين عكاسي  3
      فيلم عكاسي    4
      يمني و حفاظتي وسايل ا  5
      محيط عكسبرداري    6
     ملحقات دوربين عكسبرداري  7
      كاست ويدئو    8
      دستگاههاي سمعي و بصري   9
      وسايل ارتباطي   10
      اسناد و مدارك    11
      فايل   12
      وسايل سمعي و بصري   13
      مواد مصرفي سمعي و بصري   14
      آمار و ارقام    15
     نشانيوسايل آتش  16

 
  

  

 


