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 ريزي درسي، طرح و برنامهدفتر پژوهش نظارت بر تدوين محتوا و تصويب استاندارد :
 532120730010011 : شايستگيآموزش كد ملي شناسايي 

 

 يفرهنگ نرم و یفناور ريزی درسي:اعضاء کارگروه برنامه

 سابقه کار شغل و سمت رشته تخصصي آخرين مدرک تحصیلي  نام و نام خانوادگي رديف

 مديريت دولتي )منابع انساني( کارشناسي ارشد صديقه سادات موسوی 1
 مربي )مرکز آموزش فني و 

 ه ای ناجي آباد کاشان(حرف
 سال 14

 روان شناسي شخصیت ارشد يکارشناس فريبا  معدني پور 2

مدير موسسه فرهنگي هنری 

مشاوران سلامت فرهیختگان 

 رابین کرج

 سال 20

 الس 2 درمانگر روان شناسي عمومي ارشد يکارشناس مهری احمدی 3

 روانشناسي تربیتي دکترا اجر  تارويردی زادهه 4 
هیإت علمي دانشگاه آزاد اسلامي 

 واحد هیدج
 سال 10

 روانشناسي تربیتي ادکتر کريم دلاويز 5
معاون فني و آموزشي مرکز تربیت 

 مربي
 سال 25

 کامپیوتر )نرم افزار( کارشناسي ارشد زينب مشرقي 6
 مربي )مرکز آموزش فني و 

 حرفه ای ناجي آباد کاشان(
 سال 14

 مشاوره دکترا             محبوبه چمي 7
کارشناس آزمون های تناسب 

 شغلي-آموزشي
 سال 27

 هنمائي مشاوره ورا کارشناسي ارشد  زهرا امیني  8
برنامه ريزی درسي گروه دبیر کار

 فناوری نرم و فرهنگي
 سال 18

 

 

 

 

 

 

معنوي  اي كشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادي وكلیه حقوق مادي و معنوي اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فني و حرفه

 از آن موجب پیگرد قانوني است.

 رسيريزي دطرح و برنامه، دفتر  پژوهش :آدرس

 اي كشور سازمان آموزش فني و حرفه جنوبي،خیابان خوش نبش ، تهران، خیابان آزادي

                                            66583658دورنگار       

              66583628         تلفن  

 rpc@irantvto.irآدرس الکترونیکي : 
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 تعاريف : 
 استاندارد شغل : 

 اي نيز گفته ستاندارد حرفههاي مورد نياز براي عملكرد موثر در محيط كار را گويند در بعضي از موارد اها و توانمنديخصات شايستگيمش
 .شودمي

 استاندارد آموزش : 
 هاي موجود در استاندارد شغل. ي يادگيري براي رسيدن به شايستگينقشه

 نام يك شغل :  
 شود. رود اطلاق ميهاي خاص كه از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار ميتوانمندياي از وظايف و به مجموعه

 شرح شغل : 
هرا، ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگرر در يرك حروزه شرغلي، مسر و ي اي شامل مهمبيانيه

 . شرايط كاري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل

 طول دوره آموزش : 
 يك استاندارد آموزشي.  ات مورد نياز براي رسيدن بهحداقل زمان و جلس

 ويژگي كارآموز ورودي : 
 رود. هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار ميها و تواناييحداقل شايستگي

 كارورزي:
گيرد و ضرورت دارد ري يا همگام با آن آموزش عملي به صورت محدود يا با ماك  صورت ميكارورزي صرفا در مشاغلي اس  كه بعد از آموزش نظ

 د در محل آموزش به صورت ت وريرككه در آن مشاغل خاص محيط واقعي براي مدتي تعريف شده تجربه شود.)مانند آموزش يك شايستگي كه فر
 گردد.(اقعي آموزش عملي ببيند و شامل بسياري از مشاغل نميآموزد و ضرورت دارد مدتي در يك مكان وبا استفاده از عكس مي

 ارزشيابي : 
اي كتبي عملي و اخلاق حرفه، عمليبخش  ه، كه شامل سكه يك شايستگي بدس  آمده اس  يا خيرآوري شواهد و قضاوت در مورد آنفرآيند جمع
 خواهد بود. 

 اي مربيان : صلاحيت حرفه
 رود.اي كه از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار ميو حرفههاي آموزشي حداقل توانمندي

 شايستگي : 
 ها و شرايط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد. توانايي انجام كار در محيط

 دانش : 
، رياضريتوانرد شرامل علروم هايه)ميكه  هاي ذهني لازم براي رسيدن به يك شايستگي يا توانايياي از معلومات نظري و توانمنديحداقل مجموعه

 ، تكنو وژي و زبان فني باشد. (، زيس  شناسي، شيميفيزيك

 مهارت : 
 شود. هاي عملي ارجاع ميحداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگي. معمولاً به مهارت

 نگرش : 
 باشد.  اي مياخلاق حرفه هاي غير فني وك كار مورد نياز اس  و شامل مهارتاي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يمجموعه

 ايمني : 
 شود.مواردي اس  كه عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط كار مي

 توجهات زيست محيطي :

 زيس  وارد گردد.ملاحظاتي اس  كه در هر شغل بايد رعاي  و عمل شود كه كمترين آسيب به محيط 
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 شايستگي: استاندارد آموزش نام 

 بکارگیري مهارت هاي پیش از ازدواج

 :ي شايستگاستاندارد آموزش شرح 

  ایکارهشامل  فرهنگي است و گروه فناوری نرم و شايستگي هایاز يکي از ازدواج های پیش  بکارگیری مهارت

سي و بررواج، ی در ازدمرحله نامزد تحلیلمسر، های مناسب در انتخاب ه ملاک تعیین بکارگیری نظريه های ازدواج، 

 .استتشکیل زندگي  بررسي و تحلیل  و های طي کردن دوران عقدروش تحلیل

 : وروديهاي كارآموز ويژگي

 )پايان دوره راهنمايي(متوسطه اول پايان دوره  حداقل میزان تحصیلات :

  هنيذي و داشتن سلامت كامل جسم:  و ذهني حداقل توانايي جسمي

 ندارد : نیازهاي پیشمهارت

:آموزش دوره  طول  

 ساعت 74طول دوره آموزش                    :        

 ساعت 27    ـ زمان آموزش نظري               :    

 ساعت 47     ـ زمان آموزش عملي                :   

 ساعت  -   كارورزي                       :     زمان ـ 

  ساعت  -    زمان پروژه                            :     ـ

 بندي ارزشیابي) به درصد ( بودجه

 %25كتبي :  - 

 %65عملي : -

 %10اي :اخلاق حرفه -

 اي مربیان :هاي حرفهصلاحیت

با  جتماعيلوم اع-)کلیه گرايش ها( لوم تربیتيع-دارابودن حداقل مدرک تحصیلي کارشناسي در رشته های روانشناسي 

 سال 2به مدت  موزشي مرتبطسابقه کار آ
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 تعريف دقیق استاندارد)اصطلاحي( :  ٭

ايسته را كه زمینه يک انتخاب خوب و شمي باشد مجموعه اي از توانايي ها ، از ازدواج هاي پیش بکارگیري مهارت

ه بدون لطم تا  وانايي ها فرد را قادر مي سازداين ت .كندبا آگاهي ازمراحل صحیح يک انتخاب فراهم ميفرد براي 

 د.از معضلات بعد از ازدواج پیشگیري كنن و زدن به خود و ديگران شريک مناسب خود را انتخاب

 

 

 اصطلاح انگلیسي استاندارد)اصطلاحات مشابه جهاني( : ٭

Premarital counseling 

 

 

 

 تاندارد : هاي مرتبط با اين استرين استانداردها و رشتهمهم ٭

 بکارگیري مهارت هاي زندگي-

 وادهخانامورمديريت و برنامه ريزي -

 آسیب هاي اجتماعي كارشناس-

 

 

 

 

 شناسي و سطح سختي كار :جايگاه استاندارد شغلي از جهت آسیب ٭

 ..طبق سند و مرجع ....................................       الف : جزو مشاغل عادي و كم آسیب  

 ..........طبق سند و مرجع ............................                     : جزو مشاغل نسبتاً سخت  ب 

 .....طبق سند و مرجع ...................................          ج : جزو مشاغل سخت و زيان آور  

           د :  نیاز به استعلام از وزارت كار    
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 اندارد آموزش شايستگي است

 كارها  -

 

 

 ساعت آموزش عناوين رديف

 جمع عملي نظري

ازدواج ینظريه هابکارگیری  1  7 9 61  

های مناسب در انتخاب همسر ملاک تعیین 2  7 11 18 

ازدواجدر مرحله نامزدی تحلیل  3  5 11 16 

های طي کردن دوران عقدروش بررسي و تحلیل 4  5 9 14 

تشکیل زندگي تحلیل  بررسي و 5  3 7 10 

 74 47 27 جمع ساعات
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان : 

 ازدواجی نظريه ها بکارگیری

 زمان آموزش

 جمع عملي نظری 

7 9 16 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 د، مواابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

  وتریکامپ  دانش :

 پروژکتور  دئويو

 کارآموز  ژهيو يو صندل زیم

 يمرب يو صندل زیم

  ريلوازم تحر

 کاغذ

 برد تيتخته وا

 شيپرده نما

 لمیف

 عکس

 کتاب 

 جزوات

 CD 

    ضرورت آموزش پیش از ازدواج -

    آشنايي اصول  -

    از ازدواج مفاهیم ارتباطات درست و نادرست پیش -

    نظريه های آشنايي -

    سالم و ناسالم عشقازدواج و مفاهیم  -

    ازدواجنظريه های  -

    ازدواجداستان  -

    انتخاب براساس منطق و غلبه بر احساسمهارت -

  مهارت :

    بکارگیری فنون آشنايي -

    خواستگاریانجام  های بکارگیری روش -

    یخصوصیات فردیل تحل -

ارزيابي شاخص های دوطرف تا مرحله قطعي شدن وکسبب  -

 اطمینان عقلي و قلبي 

   

    و ازدواج با عشق کردن برخوردروش تعیین -

 نگرش :

 يستنز سالمانتخاب درست و در  سعيو  ادهخانو نبنیا به امحترا -
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش برگه -

 نوان : ع

 ازدواج یها هينظر یریبکارگ 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظری 

   

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

  ايمني و بهداشت : 

 گونوميار به طمربو تنکا عايتر -

  ()نور، صدا، فاصله يآموزش طیدر مح یبهداشت فرد تيرعا -

 توجهات زيست محیطي :

 و ... ( یدر مصرف منابع )کاغذ و انرژ ييصرفه جو -
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان : 

 انتخاب همسر  ملاکهای مناسب درتعیین  

 زمان آموزش

 جمع عملي نظری 

7 11 18 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط جهات زيست محیطيتو

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

  وتریکامپ  دانش :

 پروژکتور  دئويو

 کارآموز  ژهيو يو صندل زیم

 يمرب يو صندل زیم

  ريلوازم تحر

 کاغذ

 برد تيتخته وا

 شيپرده نما

 لمیف

 عکس

 کتاب 

 جزوات

 CD 

    انتخاب همسر اصول-

    ثه قرآن و حديتحکیم خانواده از نگا -

    دلايل درست و نادرست ازدواج-

    شخصیت های مناسب و نامناسب ازدواج-

    روابط مناسب و نامناسب ازدواج -

    مثلث عشق استرانبرگ -

    یفرد يارتباط یمهارت ها-

  مهارت :

ده علائم هشبداردهنراهکارهای مناسب در مقابل بکارگیری  -

 ازدواج

   

    انتخاب یهارمعیاو  ها ملاک بکارگیری -

    ازدواج موفق  داشتناصول   تعیین -

    تست ازدواج )خودشناسي و تشابه سنجي دوطرف(انجام  -

 نگرش :

 يستنز سالمانتخاب درست و در  سعيو  ادهخانو نبنیا به امحترا -

 ايمني و بهداشت : 

 گونوميار به طمربو تنکا عايتر -

 ()نور، صدا، فاصله يآموزش طیدر مح یبهداشت فرد تيرعا -

 توجهات زيست محیطي :

 و ... ( یدر مصرف منابع )کاغذ و انرژ ييصرفه جو -
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان : 

 مرحله نامزدی پیش از ازدواج تحلیل

 زمان آموزش

 جمع عملي نظری 

5 11 16 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،ش دان

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

  وتریکامپ  دانش :

 پروژکتور  دئويو

 کارآموز  ژهيو يو صندل زیم

 يمرب يو صندل زیم

  ريلوازم تحر

 کاغذ

 برد تيتخته وا

 شيپرده نما

 لمیف

 عکس

 کتاب 

 جزوات

CD  

    و تعريف آننامزدی   مفاهیم -

    مراحل ازدواج دانستن -

    شناييآ و دینامز های وتتفا -

    نامزدی بکارگیری اهمیت -

   مهارت :

    GHQ28آزمون سلامت عمومي انجام -

    بررسي شباهت ها و تفاوت های نامزدهاپرسشنامه تکمیل -

    ی ها در دوران نامزدحريم و  هازمر تشخیص-

    تعیین کردن طول زمان نامزدی -

 با رعايبت مبوازين شبرعي دینامز مراحل بکارگیری تعیین -

 اسلامي

   

 نگرش :

 يستنز سالمانتخاب درست و در  سعيو  ادهخانو نبنیا به امحترا -

 متعهد بودن -

 ايمني و بهداشت : 

 گونوميار به طمربو تنکا عايتر -

 ()نور، صدا، فاصله يآموزش طیمح در یبهداشت فرد تيرعا -

 توجهات زيست محیطي :

 و ... ( یدر مصرف منابع )کاغذ و انرژ ييصرفه جو -
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان : 

 طي کردن دوران عقد روشهای بررسي و تحلیل 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظری 

5 9 14 

 ايمني  ،ش نگر مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

  وتریکامپ  دانش :

 پروژکتور  دئويو

 کارآموز  ژهيو يو صندل زیم

 يمرب يو صندل زیم

  ريلوازم تحر

 کاغذ

 برد تيتخته وا

 شيپرده نما

 لمیف

 عکس

 کتاب 

 جزوات

 CD 

    دوران عقد مفهوم -

    وران عقد و دوران نامزدیتفاوت د -

    موضوعات دوران عقد -

  مهارت :

    رسشنامه سازگاری ازدواج ويژه زن و ويژه مردپتکمیل  -

    رفتاری و...( )اخلاقي و دیفر خصوصیات تعیین -

    همسر ادهخانو داشتن ارتباط مناسب باهای  روش -

    دیقتصاا تموضوعاتشخیص  -

 سبکن،م مهريه، )جهیزيه، در فرآيند ازدواج کار سیمتقتعیین  -

 (جشن

   

 نگرش :

 يستنز سالمانتخاب درست و در  سعيو  ادهخانو نبنیا به امحترا -

 

 ايمني و بهداشت : 

 گونوميار به طمربو تنکا عايتر -

 ()نور، صدا، فاصله يآموزش طیدر مح یبهداشت فرد تيرعا -

 توجهات زيست محیطي :

 و ... ( یدر مصرف منابع )کاغذ و انرژ ييصرفه جو -
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان : 

 تشکیل زندگي  بررسي و تحلیل

 زمان آموزش

 جمع عملي نظری 

3 7 10 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 منابع آموزشيمصرفي و 

  وتریکامپ  دانش :

 پروژکتور  دئويو

 کارآموز  ژهيو يو صندل زیم

 يمرب يو صندل زیم

  ريلوازم تحر

 کاغذ

 برد تيتخته وا

 شيپرده نما

 لمیف

 عکس

 کتاب 

 جزوات

 CD 

    زندگي سال اول - زندگي مشترک -

    ادازدواج از احترام تا انتق -

    استقلال اعتماد، ،عوامل تداوم ازدواج -

    آوریفرزند زمان -

  مهارت :

    ارتباطي سالم و ناسالم زوجین یمهارتهابکارگیری  -

    مشترکچالشهای زندگي  بکاربردن تکنیک های مناسب در -

      لدينوا نظرات بابرخورد مناسب   -

    کمشتر ندگيز نقیبارو واکنش نسبت به  تعیین -

    برای پدر و مادر شدن آمادگيبررسي   -

 نگرش :

 يستنز سالمانتخاب درست و در  سعيو  ادهخانو نبنیا به امحترا -

 

 ايمني و بهداشت : 

 گونوميار به طمربو تنکا عايتر -

 ()نور، صدا، فاصله يآموزش طیدر مح یبهداشت فرد تيرعا -

 توجهات زيست محیطي :

 و ... ( ی)کاغذ و انرژدر مصرف منابع  ييصرفه جو -
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  ارد تجهیزاتبرگه استاند -                  

 توضیحات  تعداد  مشخصات فني و دقیق  نام  رديف

   عدد 1 استاندارد میز مربي 1

  عدد  1 استاندارد صندلي مربي 2

  عدد  15 استاندارد میز کارآموز 3

  عدد 15 استاندارد صندلي کارآموز 4

عدد 1 استاندارد يانه يا لپ تاپرا 5   

عدد cm  1 1*2 وايت بردتخته  6   

عدد 1 استاندارد پروژکتور 7   

 توجه : 

 نظر گرفته شود.  نفر در 15تجهیزات براي يک كارگاه به ظرفیت  -

 

 

 برگه استاندارد مواد  -           

 توضیحات  تعداد  مشخصات فني و دقیق  نام  رديف

  عدد 15 موجود دربازار مداد 1

  عدد 15 موجود دربازار خودکار 2

  عدد A4 15 کاغذ 3

  عدد 15 الوان ماژيک 4

  عدد 15 استاندارد تخته پاک کن 5

 توجه : 

 محاسبه شود. نفر 15و يک كارگاه به ظرفیت مواد به ازاء يک نفر  -

 

 

  د ابزار برگه استاندار -                  

 توضیحات  تعداد  یق مشخصات فني و دق نام  رديف

  سری15 موجود در بازار فرم های مربوطه 1

  سری15 موجود در بازار چک لیست 2

  - با قابلیت جمع بندی داده ها و محاسبه نرم افزار 3

 توجه : 

 ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود. -


