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استانداردکنندگان تدوین

:)ذیلجدولشرحبهایرانگازملیشرکتکارکنان(تدوین استاندارد کارگروه اعضاي

زمینه تخصصیمحل کارنام و نام خانوادگیردیف

گیري و محاسبات مهندس اندازهفارسامیر صفویان1
مسئول حفاظت کاتدي زنجان جمشید حمدي2
رئیس آموزش آذربایجان شرقی  محمد حسین پاشایی3
کارشناس پژوهش وبرنامه ریزيشرقیآذربایجانمحمدعلی برزگري4
رئیس آموزش تهرانمرتضی صالحی5
مسئول نگهداري و تعمیرات آذربایجان شرقی  مهدي رجب پور6

بررسی و ذیلدرسیریزيبرنامههکارگروتوسط اعضاي 15/10/1398مورخ در جلسهعمرانیهايپروژهاولیهارزیابیاستاندارد آموزشی
به تصویب رسید.

سمتنام و نام خانوادگیردیف

ریزي درسیمدیرکل پژوهش، طرح و برنامهفیضیاصغر1
ریزي درسیمعاون برنامهآباديرامک فرح2
ریزي درسیرئیس گروه برنامهسید محسن جلالی3
ریزي درسیرئیس گروه برنامهرادلیلا فرهادي 4
ریزي درسی دبیر کارگروه برنامهراضیه عباس زاده5
ریزي درسیکارشناس برنامهزهرا میرزاده مدرسی6

فاطمه سادات حسینیتایپ و ویراستاري

تدوین شده است.شرکت ملی گاز ایراناین استاندارد با مشارکت 
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در این استانداردتعاریف اصطلاحات بکار رفته 
باشد.میستاندارد شغلاهاي موجود در یادگیري براي رسیدن به شایستگینقشه؛استاندارد آموزش

شناسایینظور که به ماستهاي قراردادياي از اعداد برگرفته از سند بین المللی طبقه بندي مشاغل و شناسهمجموعه؛کد استاندارد

شود.تعیین میاستانداردها 

یـک حـوزه بیل جایگاه،کارها،ارتباط با مشاغل دیگـر دراز قیا شایستگیشغلترین عناصر یکاي شامل مهمبیانیه؛شرح استاندارد

باشد.میکاري و استاندارد عملکرد مورد نیازیطها، شرامسئولیتشغلی، 

رود. ش انتظار میهایی که از یک کارآموز در هنگام ورود به دوره آموزها و تواناییحداقل شایستگی؛ویژگی کارآموز ورودي

است.حداقل زمان و جلسات مورد نیاز براي رسیدن به یک استاندارد آموزشی؛طول دوره آموزش

گیرد یما ماکت صورت بدر مشاغلی است که بعد از آموزش نظري یا همگام با آن آموزش عملی به صورت محدود یا صرفاً؛کارورزي

محیط واقعی براي مدتی تعریف شده تجربه شود.،و ضرورت دارد که در آن مشاغل خاص

رود.آموزش استاندارد انتظار میاي که از مربیان دوره هاي آموزشی و حرفهحداقل توانمندي؛ اي مربیانصلاحیت حرفه

باشد.میرا برابر استانداردور موثر و کاها و شرایط گوناگون به طتوانایی انجام کار در محیط؛شایستگی

توانـد شـامل کـه میاسـتي رسیدن به یک شایستگی هاي ذهنی لازم برااي از معلومات نظري و توانمنديحداقل مجموعه؛دانش

علوم پایه، تکنولوژي و زبان فنی باشد. 

هاي عملـی ارجـاع تبه مهارمعمولاًاست کهشایستگیسیدن به یک توانمندي یاجسم براي رحداقل هماهنگی بین ذهن و؛مهارت

شود. می

اي فنی و اخلاق حرفههاي غیرشامل مهارتد نیاز است و ایستگی در یک کار موراي از رفتارهاي عاطفی که براي شمجموعه؛نگرش

باشد. می

شود.میمواردي است که عدم یا انجام ندادن صحیح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محیط کاربهداشت؛ایمنی و

ردد.ملاحظاتی است که در هر شغل باید رعایت شود تا کمترین آسیب به محیط زیست وارد گتوجهات زیست محیطی؛

است.رد شایستگیرزشیابی مطابق استانداانیاز براي اجراي آموزش وحداقل امکانات مورد ؛و مواد مصرفی، ابزار تجهیزات
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عمرانیهايپروژهاولیهارزیابیعنوان استاندارد : 
Initial evaluation of construction projectsعنوان استاندارد (انگلیسی) :

آموزشمشخصات استاندارد

شرح استاندارد

ها و شرایط گوناگون بـه حیطدر م» عمرانیهايپروژهاولیهارزیابی«کاردانش، مهارت و نگرش لازم جهت انجام شامل این استاندارد 
:باشدو مراحل کاري زیر میهاي محیط کار بر اساس استانداردطور موثر و کارا

کاردستور. دریافت1
پروژهنیازموردفضايیاچارتاعلامبهنسبتپروژهنفعذيهايواحداز. استعلام2
صلاحذيمراجعازگرفتهصورتهاياستعلامکنترل.3
استعلاماتازاستفادهباجدیدطرحتعیینوروزرسانیبهمنظوربهطراحیسوابقبررسی.4
محیطیشرایطارزیابیوشناساییبررسی،فرآیندبرگذاريصحه.5
اندیشیهممنظوربهسانیگازرخطوطوشبکهطراحومخابراتوITتاسیسات،برق،طراحمهندسیننظراتدریافتوجلسهتشکیل.6
هماهنگیو
پروژهاولیهاقتصاديوفنیهايارزیابیومطالعاتگیرينتیجهوبنديجمع.7

ه ها و مصوباساس برو ه برآوردنامه هاي مربوط به مترآئینبا استفاده از عمرانیهايپروژهاولیهارزیابیاستاندارد عملکرد : 
انان و مباحث مقاوم سازي ساختممقررات ملی ساختم، دستورالعمل ها و اسناد حقوقی مربوط به پروژه ها

کارآموز وروديویژگی

عمران-مهندسی عمرانلیسانسحداقل میزان تحصیلات : 
ذهنیی و سلامت کامل جسمحداقل توانایی جسمی و ذهنی : 

عامـلغیـرپدافنـدوبحراندیریتم،HSEالزاماترعایت-گازرسانیهايشرکتدرسازمانیوارتباطیاداري،امورانجامنیاز :پیش
گازرسانیتجهیزاتوتوزیعانتقال،پالایش،استخراج،اکتشاف،فرآیندشناسائی-گازرسانیهايشرکت

طول دوره آموزش

ساعت59زمان آموزش:
ساعت15نظري:
ساعت24عملی:

ساعت20کارورزي:

اناي مربیحرفهصلاحیت

عمران-عمران مهندسیلیسانسحداقل میزان تحصیلات :  
سال3: مرتبطکارسابقهحداقل

کشورايحرفهویفنآموزشسازمانازپداگوژيگواهینامهبودندارایامرتبطتدریسسابقهسال2: نیازموردشرایطسایر
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محتواي آموزشی

. محتواي آموزشی4کاربرگ شماره

دانش

ه هاي ساختمانی و تاسیساتی شرکت انواع پروژ-
به پروژه ها انواع مصوبه ها و دستورالعمل ها و اسناد حقوقی مربوط-
رسانی اي گازهي مورد نیاز پروژه سازمان ها و ارگان هاي مرتبط در خصوص صدور مجوز هاانواع -
ا هرالعمل دستوروش هاي تعیین مساحت بناهاي مورد نیاز بر اساس شناسایی نیاز هاي ذي نفعان و-
ن انواع مباحث و مقررات ملی ساختمان و مباحث مقاوم سازي ساختما-
و فنی طرح ررسی توجیه اقتصاديروش ب-
ریق) اطفاء حوتاسیسات برقی،مکانیکی،سازه اي،اعلام ساختمان(هاي روش بررسی و انتخاب انواع سیستم-
خاب انواع سیستم هاي مقاوم سازي روش بررسی و انت-
ن شناسی و ارزیابی محل پروژه ها روش هاي شناخت موقعیت هاي زمی-
هاي مکانیکال تقلیل فشار گاز انواع کاربردها و سیستم هاي ایستگاه-

ساعت)2(زمان آموزش: 
ساعت) 2(زمان آموزش: 
ساعت) 2(زمان آموزش: 
ساعت) 2(زمان آموزش: 
ساعت) 2(زمان آموزش: 
ساعت) 1(زمان آموزش: 
ساعت) 1(زمان آموزش: 
ساعت) 1(زمان آموزش: 
ساعت) 1(زمان آموزش: 
ساعت)1(زمان آموزش: 

مهارت

بناهااحداثهايزمینها،ایستگاهها،ساختمانازمیدانیبازدیدهاي-
هاپروژهوزمینمداركواسنادکنترل-
سازمانازخارجوسازمانیداخلاستعلاماتانواعاخذ-
هاپروژهدرهادستورالعملوهانامهآیینانطباق-
گیرينتیجهوفنیارزیابیوپروژهطراحمهندسیننظراتبررسی-
محیطیشرایطارزیابیوشناساییفرآیندبررسی-
سازيمقاومنیازموردهايساختمانموجودوضعبررسی-
جدیدبناياحداثیاساختمانبهسازيجهتاقتصاديوفنیتوجیهارزیابیوتعیین-
سازمانضوابطاساسبرنیازموردزیربناهايمساحتتعیینوبررسی-

ساعت)4(زمان آموزش: 
ساعت) 2(زمان آموزش: 
ساعت) 2(زمان آموزش: 
ساعت) 3(زمان آموزش: 
ساعت) 2(زمان آموزش: 
ساعت) 3(زمان آموزش: 
ساعت) 2(زمان آموزش: 
ساعت) 3(زمان آموزش: 
ساعت)3(زمان آموزش: 

نگرش

ارتقاء بهره وري فردي در سازمان-
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نگرش

دقت در انجام کار-
اخلاق حرفه اي رعایت -
کیفیت و ارتقاء مسئولیت ها و وظایف محوله-
نظم و انضباط در انجام کار-

ایمنی و بهداشت

سایبريدفاعواطلاعاتامنیتمدیریت-
آنومالیهمانیاحادثهشبهوحادثهرسانیاطلاع-
پشتیبانسروراندازيراهوسایبريحملهونفوذتستمانوربرگزاري-
کارانجامحینایمنیاصولرعایت-
ارگونومیاصولرعایت-
)D(بحرانمدیریتوپدافندغیرعاملاصولرعایت-
سیستموشبکهدرنفوذتستبامقابله-
)بستهفضايبهورود،سردکار،گرمکار( کارانجامپروانهصدورمقررات-

توجهات زیست محیطی

انرژيمدیریت-
پسماندمدیریت-

د.نشوآموزش داده میمهارت حین آموزش بخش دانش وبهداشت دروایمنی زیست محیطی،توجهاتمباحث مربوط به نگرش،* 
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نفر کارآموز15تعداد به ازاء مشخصات فنیعنوانردیف
تجهیزات

1GPSعدد 1استاندارد
عدد1استانداردوایت بردتخته 2
عدد 1استانداردچاپگر3
عدد 1مگاپیکسل12حداقل دوربین عکاسی4
عدد 1توتال استیشندوربین نقشه برداري5
عدد15استانداردسیستم کامپیوتر6
عدد1استانداردصندلی چرخدار مربی7
عدد15استانداردصندلی مخصوص کارآموز8
عددCO21-پودريکپسول اطفا حریق9
عدد1استانداردویدئو پروژکتور10
عدد1معمولیمیز مربی11

نفر کارآموز15تعداد به ازاء مشخصات فنیعنوانردیف
ابزار

عدد1استانداردتراز لیزري1
عدد5اداري و استانداردماشین حساب2
عدد1متري50متر پارچه اي3
عدد1متري7متر فلزي4
عدد1متري30متر لیزري5

نفر کارآموز15تعداد به ازاء مشخصات فنیعنوانردیف
مواد مصرفی

عدد2استانداردتخته پاك کن1
عدد15آبی و مشکیخودکار2
بستهA42کاغذ3
عدد3ماز هرکداقرمزآبی و ماژیک وایت برد4


