
 

  

 ريزي و سنجش مهارت  معاونت پژوهش، برنامه

 ريزي درسي دفتر پژوهش، طرح و برنامه

  

 

 استاندارد آموزش شغل 
 

 

 نيروگاه سايت ارزياب و سنج پتانسيل 

 خورشيدي

 گروه شغلي

 فناوري انرژي هاي نو و تجديد پذير
 

 كد ملي آموزش شغل 

1 0 0 0 3 1 0 7 0 0 3 1 3 1 3 

شناسه  نسخه

 شايستگي
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 نظارت بر تدوين محتوا و تصويب  :دفتر طرح و برنامه هاي درسي

 3131-105-072-1كد ملي شناسايي آموزش شغل: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 آدرس  دفتر طرح و برنامه هاي درسي

، سازمان آموزش فني و  2، ساختمان شماره ، نبش خيابان نصرت  ، خيابان خوش شمالي  خيابان آزادي  –تهران 

 97 پلاك ، حرفه اي كشور 

 66569900 – 9                                        تلفن    66944117دورنگار       

 آدرس الكترونيكي : 

 

 

 اعضاء كميته تخصصي فناوري انرژي :
  سال سابقه كار تخصصي13مهندس آرش حق پرست كاشاني: مدير گروه انرژي هاي نو در پژوهشگاه نيرو-داراي 

  سال سابقه كار تخصصي18 داراي –مهندس جواد نور عليي:  مربي پژوهشي  در پژوهشگاه نيرو 
  سال سابقه كار تخصصي8 داراي –مهندس مليحه خنجري:  مربي پژوهشي در پژوهشگاه نيرو 

  سال سابقه كار تخصصي5 داراي  –مهندس سيد مجتبي لاجوردي: كارشناس پژوهشي در پژوهشگاه نيرو 
  سال سابقه كار تخصصي5 داراي  –مهندس احسان ليواني:  كارشناس پژوهشي در پژوهشگاه نيرو 

  سال سابقه كار تخصصي4 داراي  –مهندس محمد خلج:  كارشناس پژوهشي در پژوهشگاه نيرو 
  سال سابقه كار تخصصي4 داراي  –مهندس حامد اصلان نژاد:  كارشناس پژوهشي در پژوهشگاه نيرو 

 آقاي مهندس حسن كشاورز جوبنه: مدير كل دفتر امور روستايي در سازمان فني و حرفه اي كشور
 خانم مهندس  ليلا ستاري زاده: كارشناس مسئول دفتر مهارتهاي پيشرفته در سازمان فني و حرفه اي كشور

 آقاي مهندس سورنا ايلداري كارشناس دفتر طرح و برنامه درسي در سازمان فني و حرفه اي كشور
 آقاي دكتر عليرضا طاهرپور  كارشناس مسئول موسسات آموزش آزاد در سازمان فني و حرفه اي كشور

 آقاي مهندس رامك فرح آبادي          معاون برنامه ريزي درسي دفتر طرح و برنامه هاي درسي در سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور 
 

 حوزه هاي حرفه اي و تخصصي همكار براي تدوين استاندارد آموزش شغل/ شايستگي :
 - ستاد توسعه فناوري انرژيهاي نو

 - پژوهشگاه نيرو
 - سازمان انرژيهاي نو

 

 فرآيند اصلاح و بازنگري : 
 



 
 
 

   شايستگي  تهيه كنندگان استاندارد آموزش شغل  

شغل و  رشته تحصيلي آخرين مدرك تحصيلي  نام و نام خانوادگي رديف
  ايميلتلفن و، آدرس   سابقه كار مرتبط سمت 

آرش حق پرست  1
 كاشاني

مدير گروه  مكانيك كارشناسي ارشد
انرژيهاي 

نو 
پژوهشگاه 

 نيرو

 02188361601تلفن ثابت :   سال12
 تلفن همراه : 

ايميل : 
ahaghparast@nri.ac.ir 

 آدرس : پژوهشگاه نيرو
 

 
پژمان صالح  2

 ايزدخواست
كارشناس  هوافضا كارشناسي ارشد

پژوهشي 
پژوهشگاه 

 نيرو

 02188361601تلفن ثابت :   سال12
 تلفن همراه : 

ايميل : 
pizadkhast@nri.ac.ir 

 آدرس : پژوهشگاه نيرو
كارشناس  مكانيك كارشناسي ارشد محمد خلج 3

پژوهشي 
پژوهشگاه 

 نيرو

 02188361601تلفن ثابت :   سال4
 تلفن همراه : 

 mkhalaj@nri.ac.irايميل : 
 آدرس : پژوهشگاه نيرو

 
 
 

       

       

       

       

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 تعاريف : 
 استاندارد شغل : 

 مشخصات شايستگي ها و توانمندي هاي مورد نياز براي عملكرد موثر در محيط كار را گويند در بعضي از موارد استاندارد حرفه اي نيز گفته 
 مي شود.

 استاندارد آموزش : 
 نقشه ي يادگيري براي رسيدن به شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل . 

 نام يك شغل :  
 به مجموعه اي از وظايف و توانمندي هاي خاص كه از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي شود . 

 شرح شغل : 
بيانيه اي شامل مهم ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك حوزه شغلي ، مسئوليت ها ، 

 شرايط كاري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل . 
 طول دوره آموزش : 

 حداقل زمان و جلسات مورد نياز براي رسيدن به يك استاندارد آموزشي . 
 ويژگي كارآموز ورودي : 

 حداقل شايستگي ها و توانايي هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي رود . 
 كارورزي:

كارورزي صرفا در مشاغلي است كه بعد از آموزش نظري يا همگام با آن آموزش عملي به صورت محدود يا با ماكت صورت مي گيرد و ضرورت 
دارد كه در آن مشاغل خاص محيط واقعي براي مدتي تعريف شده تجربه شود.(مانند آموزش يك شايستگي كه فرد در محل آموزش به صورت 

 تئوريك با استفاده از عكس مي آموزد و ضرورت دارد مدتي در يك مكان واقعي آموزش عملي ببيند و شامل بسياري از مشاغل نمي گردد.)
 ارزشيابي : 

كتبي عملي و اخلاق ، عملي  بخش ه، كه شامل سفرآيند جمع آوري شواهد و قضاوت در مورد آنكه يك شايستگي بدست آمده است يا خير 
 حرفه اي خواهد بود . 

 صلاحيت حرفه اي مربيان : 
 حداقل توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي كه از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود .

 شايستگي : 
 توانايي انجام كار در محيط ها و شرايط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد . 

 دانش : 
حداقل مجموعه اي از معلومات نظري و توانمندي هاي ذهني لازم براي رسيدن به يك شايستگي يا توانايي . كه مي تواند شامل علوم پايه ( 

 ، تكنولوژي و زبان فني باشد . ، زيست شناسي ) ، شيمي ، فيزيك رياضي 
 مهارت : 

 حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگي . معمولاً به مهارت هاي عملي ارجاع مي شود . 
 نگرش : 

 مجموعه اي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير فني و اخلاق حرفه اي مي باشد .  
 ايمني : 

 مواردي است كه عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط كار مي شود .
 توجهات زيست محيطي :

 ملاحظاتي است كه در هر شغل بايد رعايت و عمل شود كه كمترين آسيب به محيط زيست وارد گردد.



نام استاندارد آموزش شغل: 

 پتانسيل سنج و ارزياب سايت نيروگاه خورشيدي

:استاندارد آموزش شغلشرح 
شغلي است از حرفه فناوري انرژيهاي تجديد پذير- انرژي خورشيدي كه داراي شايستگيهايي از قبيل سايت يابي نيروگاه 
خورشيدي(با توجه به پارامترهاي تابشي و هواشناسي، نقشه هاي توپوگرافي، دسترسي به خطوط انتقال قدرت، دسترسي 

تجزيه و تحليل اقتصادي احداث و بهره برداري نيروگاههاي  انرژي قابل برداشت) وبه منابع آب، راه دسترسي، ميزان 
خورشيدي در سايت مي باشد. اين شغل با طراح سيستمهاي فتوولتائيك و ارزياب سايت سيستمهاي انرژي خورشيدي 

 خانگي در ارتباط مي باشد.
 : وروديويژگي هاي كارآموز 

 ديپلم رياضي، تجربي، انسانيميزان تحصيلات : حداقل 
  سلامت ذهنيتوانايي جسمي و ذهني : حداقل 

 مهارت هاي پيش نياز  

0B :آموزش  دوره طول  

طول دوره آموزش                        339     : ساعت  
زـمان آموزش نظري                  110       : ساعت 

     ساعت149ـ زمان آموزش عملي                :      
     ساعت80ـ زمان كارورزي                       :      

  ـ زمان پروژه                            :    -      ساعت

بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 %25- كتبي : 
 %65- عملي :

 %10- اخلاق حرفه اي :

1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

 سال سابقه كار در زمينه انرژي خورشيدي 5ليسانس برق يا مكانيك با حداقل 



 
 
 
 

  تعريف دقيق استاندارد ( اصطلاحي ) : ٭

 قادر خواهد بود تا با بررسي پارامترهاي تاثيرگذار در عملكرد فني- پتانسيل سنج و ارزياب سايت نيروگاه خورشيدي

 اقتصادي نيروگاههاي خورشيدي، نسبت به انتخاب و پتانسيل سنجي سايت نيروگاههاي خورشيدي اقدام نمايد.

 

 

  اصطلاح انگليسي استاندارد ( و اصطلاحات مشابه جهاني ) :٭

Resource assessment specialist and solar power plant site evaluators 
 

 

 

  مهم ترين استانداردها و رشته هاي مرتبط با اين استاندارد : ٭

 طراح سيستمهاي فتوولتائيك

 ارزياب سايت سيستمهاي انرژي خورشيدي خانگي

 

 

 

 

  جايگاه استاندارد شغلي از جهت آسيب شناسي و سطح سختي كار :٭

 

          طبق سند و مرجع ......................................�الف : جزو مشاغل عادي و كم آسيب 

                طبق سند و مرجع ......................................�ب : جزو مشاغل نسبتاً سخت   

           طبق سند و مرجع ........................................�ج : جزو مشاغل سخت و زيان آور  

           د :  نياز به استعلام از وزارت كار   



 
0Fاستاندارد آموزش شغل / شايستگي

�                        

1F- شايستگي ها / كارها 

� 

 عناوين رديف

2B1 سايت يابي نيروگاه خورشيدي با توجه به پارامترهاي تابشي و هواشناسي 

3B2 
سايت يابي نيروگاه خورشيدي با توجه به نقشه هاي توپوگرافي، خطوط انتقال قدرت، منابع آب و راه 

 دسترسي

  انرژي قابل برداشت سايت يابي نيروگاه خورشيدي با توجه به 3

 تجزيه و تحليل اقتصادي احداث و بهره برداري نيروگاه در نظر گرفته شده براي سايت منتخب مراحل قبل 4

5  

6  

7  

8  

9  

10  

11  

12  

13  

14  

15  

 
 
 
 

                                                 
1. Occupational / Competency Standard      
� . Competency / task 



 
 استاندارد آموزش 

 - برگه ي تحليل آموزش 
 عنوان : 

سايت يابي نيروگاه خورشيدي با توجه به پارامترهاي تابشي و 
 هواشناسي

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

42 48 90 

4B ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش   
 مرتبط توجهات زيست محيطي

5B ابزار ،تجهيزات  ،
 مصرفي و منابع مواد

 آموزشي
     دانش :

   4 - انواع نيروگاههاي خورشيدي
   6 - تعاريف و روابط پارامترهاي تابش خورشيدي

   2 - تعاريف و روابط پارامترهاي هواشناسي
   ArcGIS 30- آموزش نرم افزار 

    مهارت :
  2  - محاسبه زواياي سمتي و ارتفاعي خورشيد

- تجزيه و تحليل توزيع روزانه و فصلي تابش مستقيم، 
 پراكنده و كلي خورشيد 

 4  

- محاسبه ميزان تابش دريافتي توسط يك سطح با زواياي 
 دلخواه

 4  

  2  - استخراج و تجزيه و تحليل مدت زمان ساعات آفتابي ساليانه
- استخراج و تجزيه و تحليل تعداد روزهاي ابري فصلي و 

 سالانه
 2  

- استخراج و تجزيه و تحليل پارامترهاي هواشناسي موثر بر 
انتخاب سايت شامل ميزان بارندگي، متوسط و بيشينه و كمينه 

 دماي هوا، ميانگين و بيشينه سرعت باد، رطوبت نسبي

 8  

- تجزيه و تحليل نحوه تاثير تغييرات دما بر عملكرد 
 نيروگاههاي خورشيدي

 4  

- تعيين احتمال وقوع و تاثير پديده هاي جوي از قبيل طوفان، 
 رعد و برق، تگرگ، گرد و غبار در مناطق مورد بررسي

 2  

- تجزيه و تحليل اطلاعات بدست آمده و انتخاب مناطق 
 ArcGISمستعد با نرم افزار 

 20  



 
 استاندارد آموزش 

 - برگه ي تحليل آموزش 
 عنوان : 

سايت يابي نيروگاه خورشيدي با توجه به پارامترهاي تابشي و 
 هواشناسي

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

   

6B ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش   
 مرتبط توجهات زيست محيطي

7B ابزار ،تجهيزات  ،
 مصرفي و منابع مواد

 آموزشي
  نگرش :

 - يافتن مناطق مستعد از نظر تابش دريافتي به منظور احداث نيروگاه خورشيدي 

 ايمني و بهداشت : 
- 
- 

 توجهات زيست محيطي :
 - در نظر داشتن حدود مناطق حفاظت شده زيست محيطي

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 استاندارد آموزش 
 - برگه ي تحليل آموزش 

 عنوان : 
سايت يابي نيروگاه خورشيدي با توجه به نقشه هاي توپوگرافي، 

 خطوط انتقال قدرت، منابع آب و راه دسترسي

 زمان آموزش
 جمع عملي نظري 

26 44 70 

8B ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش   
 مرتبط توجهات زيست محيطي

9B مواد ابزار ،تجهيزات ، 
مصرفي و منابع 

 آموزشي
     دانش :

   12 - مباني توپوگرافي
   6 - مباني زمين شناسي مهندسي

   4 - برآورد هزينه احداث خطوط انتقال قدرت، دسترسي به منابع آب و راه
 آثار باستاني و ، شناخت حريمزيست محيط- اصول حفظ 

  منطقهتوريسم
4   

    مهارت :
- تهيه نقشه هاي توپوگرافي، كاربري اراضي و عكسهاي هوايي 

 از سازمانهاي متولي
 4  

  4  - برهمنشاني نقشه ها از منابع گوناگون و صحه گذاري نقشه ها
- بازديد ميداني سايت به منظور بررسي توپوگرافي (جهت گيري 

 شيب، زاويه شيب، موقعيت و ويژگيهاي پستيها و بلنديها)
 8  

  1  - تعيين مساحت زمين با استفاده از نرم افزار
  4  - تعيين كانالهاي فرسايش با استفاده از بررسي مسيل ها

  4  - تعيين لرزه خيزي، گسلها
  3  - تعيين احتمال وقوع سيل و قابليت جذب زمين

  1  - تعيين اثر پوشش گياهي بر تابش دريافتي 
  2  - تعيين مناطق مناسب از نظر پوشش گياهي 

  2  - تعيين شيب زمين
- كسب اطلاعات از سازمانها، ادارات و افراد محلي در خصوص 

 كاربري زمينها
 3  

  2  - كسب اطلاعات لازم در خصوص جنس و مقاومت خاك
  2  - تعيين و شناسايي معادن احتمالي موجود در منطقه

- تجزيه و تحليل اطلاعات بدست آمده و انتخاب مناطق مستعد 
 ArcGISبا نرم افزار 

 4  



 
 
 

 استاندارد آموزش 
 - برگه ي تحليل آموزش 

 عنوان : 
سايت يابي نيروگاه خورشيدي با توجه به نقشه هاي توپوگرافي، 

 خطوط انتقال قدرت، منابع آب و راه دسترسي

 زمان آموزش
 جمع عملي نظري 

   

10B ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش   
 مرتبط توجهات زيست محيطي

11B مواد ابزار ،تجهيزات ، 
مصرفي و منابع 

 آموزشي

  نگرش :

 - يافتن مناطق مستعد از نظر توپوگرافي به منظور احداث نيروگاه خورشيدي

 - 

 ايمني و بهداشت : 

- 

- 

 توجهات زيست محيطي :

 - در نظر داشتن حدود مناطق حفاظت شده زيست محيطي

- 

 
 
 
 
 
 
 



 استاندارد آموزش 
 - برگه ي تحليل آموزش 

 عنوان : 
  انرژي قابل برداشتسايت يابي نيروگاه خورشيدي با توجه به

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

13 22 35 

12B ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش   

 مرتبط توجهات زيست محيطي

13B ابزار ،تجهيزات  ،

 مصرفي و منابع مواد

 آموزشي

     دانش :

   3 - انواع تكنولوژيهاي خورشيدي

   4 - استخراج و محاسبه راندمان انواع دستگاهها

- رديابي شرقي-غربي، شمالي-جنوبي يا دو محوره و تاثير آن 
 بر انرژي قابل برداشت

6   

    مهارت :

- محاسبه ميزان انرژي ورودي به هر يك از سيستمهاي 
 خورشيدي

 6  

- محاسبه انرژي توليدي انواع سيستمهاي خورشيدي با زاويه 
 قرارگيري ثابت يا داراي ردياب 

 8  

  4  - محاسبه راندمان سيستمهاي خورشيدي در فصول مختلف

- محاسبه انرژي قابل برداشت از نيروگاه در بازه هاي ماهيانه، 
 فصلي و ساليانه

 4  

 نگرش :

 - تعيين ميزان انرژي استحصالي با توجه به محدوديتهاي سيستمهاي خورشيدي

 ايمني و بهداشت : 

- 

 توجهات زيست محيطي :

- 



 استاندارد آموزش 
 - برگه ي تحليل آموزش 

 عنوان : 
تجزيه و تحليل اقتصادي احداث و بهره برداري نيروگاه در نظر 

 گرفته شده براي سايت منتخب مراحل قبل

 زمان آموزش
 جمع عملي نظري 

29 35 64 

14B ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش   
 مرتبط توجهات زيست محيطي

15B مواد ابزار ،تجهيزات ، 
 مصرفي و منابع آموزشي

     دانش :
   1 - هزينه هاي ساليانه

   1 - هزينه هاي ثابت و متغير
   1 - تسهيلات، بهره و زمان بازپرداخت

   1 - بازده فروش و سود خالص
   1 - بازده سرمايه گذاري كل

- روشهاي محاسبه نقطه به نقطه سر به سر و ظرفيت در 
 نقطه سربه سر

1   

   2 - نرخ و دوره بازگشت سرمايه
   2 - روشهاي تحليل اقتصادي مناسب با عمر پروژه

   1 - روشهاي صرفه جويي ارزي ساليانه
   2 - ريسك سرمايه گذاري

   1 - ضريب تعديل
   Comfar 15- نرم افزار تحليل اقتصادي 

    مهارت :
  3  - برآورد كل هزينه هاي سرمايه گذاري

  2  - برآورد هزينه هاي ثابت و متغير
  2  - تحليل كردن سود و زيان

  2  - محاسبه جريان نقدي
  2  - انتخاب نوع سرمايه گذاري مناسب با چشم انداز

 
 
 
 
 



 
 استاندارد آموزش 

 - برگه ي تحليل آموزش 
 عنوان : 

تجزيه و تحليل اقتصادي احداث و بهره برداري نيروگاه در نظر 
 گرفته شده براي سايت منتخب مراحل قبل

 زمان آموزش
 جمع عملي نظري 

   

16B ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش   
 مرتبط توجهات زيست محيطي

17B مواد ابزار ،تجهيزات ، 
 مصرفي و منابع آموزشي

- انتخاب بهترين نوع تسهيلات مورد نياز طرح با توجه به بهره 
 و زمان بازپرداخت و تدوين جدول تسهيلات 

 2   

  2  - شناخت روش تامين منابع مالي پروژه 
  2  - برآورد تعديل فروش برق

  1  - برآورد تعرفه يا نرخ فروش برق توليدي
- تحليل اطلاعات فني مورد نياز جهت محاسبات اقتصادي 

شامل زمان احداث، عمر مفيد نيروگاه، ضريب ظرفيت، مصرف 
 داخلي، ضريب قابليت دسترسي، ضريب توليد

 4  

  2  - ارزيابي و تجزيه و تحليل كردن حساسيت
  2  - انتخاب كردن روش تحليل اقتصادي مناسب با عمر پروژه

- تجزيه و تحليل اطلاعات بدست آمده با استفاده از نرم افزار 
Comfar 

 6  

  3  - توجيه كردن طرح با استفاده از روش تحليلي انتخاب شده
 نگرش :

 - مسئوليت پذيري در بررسي طرح با در نظر گرفتن بهره وري اقتصادي مناسب

 ايمني و بهداشت : 

- 

 توجهات زيست محيطي :

- 

- 



                   

 

  - برگه استاندارد تجهيزات

 توضيحات  تعداد  مشخصات فني و دقيق  نام  رديف

  15  رايانه با متعلقات 1

  1  تخته وايت برد 2

     

 توجه : 

  نفر در نظر گرفته شود . 15- تجهيزات براي يك كارگاه به ظرفيت 

 
                  - برگه استاندارد مواد 

 توضيحات  تعداد  مشخصات فني و دقيق  نام  رديف

  به تعداد دفتر،مداد، خودكار، تراش، پاكن لوازم التحرير 1

     

 

 توجه : 

  نفر محاسبه شود .15- مواد به ازاء يك نفر و يك كارگاه به ظرفيت 

 
 

     - برگه استاندارد ابزار 

 توضيحات  تعداد  مشخصات فني و دقيق  نام  رديف

  به تعداد استاندارد ماشين حساب 1

     

 

 توجه : 
 - ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود .

 
 
 
 

 

 

 



 
 
 

 - منابع و نرم افزار هاي آموزشي ( اصلي مورد استفاده در تدوين و آموزش استاندارد ) 

سال  مترجم مولف عنوان منبع يا نرم افزار رديف

 نشر

ناشر يا توليد  محل نشر

 كننده

جزوه معرفي انرژيهاي  1

 تجديدپذير

 سانا تهران 1388  سانا

2 
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 - ساير منابع و محتواهاي آموزشي ( پيشنهادي گروه تدوين استاندارد ) علاوه بر منابع اصلي  

مولف /  سال نشر نام كتاب يا جزوه رديف

 مولفين

 مترجم/

 مترجمين

محل 

 نشر

 توضيحات ناشر
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