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  دفتر طرح و برنامه هاي درسي   : نظارت بر تدوين محتوا و تصويب
  8-1/2/29/20  :   شناسايي شغل مليشماره

  15/2/1389  :  شروع اعتبار
  15/2/1392   : پايان اعتبار

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  : آدرس 
   259، شماره ، سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور  2شماره ، ساختمان  ، نبش نصرت   ، خيابان خوش شمالي خيابان آزادي –تهران 
   66569900              تلفن                     66944117       نگاردور

 : معدناعضاء كميسيون تخصصي برنامه ريزي درسي رشته
  
 

  : كار براي تدوين استاندارد شغل و آموزشحوزه هاي حرفه اي و تخصصي هم
  لرستان اداره كل آموزش فني و حرفه اي استان  -
   شركت ستون پارس ازنا-

  : فرآيند اصلاح و بازنگري 
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   و آموزشگان استاندارد شغلتهيه كنند
  مرتبط يي تجرب سابقه  رشته تحصيلي  مدرك  نام و نام خانوادگي  رديف

   سال 5 ان زب كارشناسي  داود توكلي  1

   سال 5 مديريت  كارداني  يداله خليلي  2

   سال 3 زبان  كارشناسي قدرت اله با جلان  3

4       

5       

6       
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  :تعاريف
   : استاندارد شغل

  .موارد استاندارد حرفه اي نيز گفته مي شود مشخصات شايستگي ها و توانمندي هاي مورد نياز براي عملكرد موثر در محيط كار را گويند در بعضي از 
  : استاندارد آموزش 

  . ي يادگيري براي رسيدن به شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل  نقشه
  :  نام يك شغل 

  . به مجموعه اي از وظايف و توانمندي هاي خاص كه از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي شود 
   : شرح شغل

انيه اي شامل مهم ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك حـوزه شـغلي ، مـسئوليت هـا ،                               بي
  . شرايط كاري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل 

  : طول دوره آموزش 
  . موزشي حداقل زمان و جلسات مورد نياز براي رسيدن به اهداف يك استاندارد آ

  : ويژگي كارآموز ورودي 
  . حداقل شايستگي ها و توانايي هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي رود 

  : ارزشيابي 
رفـه اي  كتبي عملي و اخلاق ح  ،  عملي   بخش   ه، كه شامل س   فرآيند جمع آوري شواهد و قضاوت در مورد آنكه يك شايستگي بدست آمده است يا خير                 

  . خواهد بود 
  : صلاحيت حرفه اي مربيان 

  .حداقل توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي كه از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود 
  : شايستگي 

  . توانايي انجام كار در محيط ها و شرايط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد 
  : دانش 

، رياضي  ( كه مي تواند شامل علوم پايه       . هني لازم براي رسيدن به يك شايستگي يا توانايي          مات نظري و توانمندي هاي ذ     از معلو حداقل مجموعه اي    
  . ، تكنولوژي و زبان فني باشد ) ، زيست شناسي ، شيمي فيزيك 

  : مهارت 
  . ارت هاي عملي ارجاع مي شود معمولاً به مه. حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگي 

  : نگرش 
  .  مجموعه اي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير فني واخلاق حرفه اي مي باشد 

  : ايمني 
  .مواردي است كه عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط كار مي شود 

  :ات زيست محيطي توجه
 .ين آسيب به محيط زيست وارد گرددملاحظاتي است كه در هر شغل بايد رعايت و عمل شود كه كمتر
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  كارور دستگاه نصف كن سنگبري : نام شغل 
  ١شغل شرح
تنظيم موتور، غلتك ها و  بوده و شايستگي هاي از قبيل) سنگبري( كارور دستگاه نصف كن از مشاغل حوزه معدن شغل

 را برش سنگ به صورت دستي و اتوماتيكو   تنظيم قسمت هاي الكترونيكي و مدار فرمانگارد بغل دستگاه نصف كن ، 
 .با كارور دستگاه قله بر و سرپرست توليد در ارتباط مي باشد و دارد

    ورودي ويژگي هاي كارآموز
  ي پايان دوره راهنماي: ميزان تحصيلات حداقل 
   سلامت كامل جسمي و ذهني :  توانايي جسميحداقل 

   - : مهارت هاي پيش نياز اين استاندارد

   موزشآ دوره طول
  ساعت    65       :                 آموزش    دوره طول

  ساعت   15        :                ـ زمان آموزش نظري
  ساعت     50      :                 ـ زمان آموزش عملي

  ساعت     -     :                                 زيروكارـ 
  ساعت    -      :                             ـ زمان پروژه

   شيوه ارزشيابي
  %25: آزمون نظري
  %65  :آزمون عملي

 %10: اخلاق حرفه اي 

   صلاحيت هاي حرفه اي مربيان
  نه سنگبري سال سابقه كاري در زمي3كارشناسي با 

  

                                                 
١. Job Description  
 



 5

  
  
  
 

                              2استاندارد شغل
    شغلي3يشايستگي ها -

  ها توانايي رديف

  توانايي تنظيم موتور، غلتك ها و گارد بغل دستگاه نصف كن  1

  و مدار فرمانهاي الكترونيكي   قسمتتنظيمتوانايي   2

   به صورت دستي و اتوماتيكبرش سنگتوانايي   3

  تعويض ديسك و سگمنتانايي تو  4

   نصف كن سلامت سنگ خروجي از دستگاهكنترلتوانايي   5

6    

7    

8    

9    

10    

11    

12    

  

                                                 
٢. Occupational  Standard      
٣ Competency 
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش

 جمععملي نظري

  : عنوان توانايي 
   تنظيم موتور، غلتك ها و گارد بغل دستگاه نصف كنتوانايي 

3 7 10 

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، مواد  ابزار، تجهيزات
   و منابع آموزشيمصرفي

      3  :دانش 

         ها و گارد بغل  قطعات مكانيكي شامل موتورها، غلتك-

         نحوه عملكرد اين قطعات -

        

        

        :مهارت 

    7    )ها و گارد بغل  موتورها، غلتك( تنظيم اجزاي مكانيكي -

        

  :نگرش 
   گريس كاري غلتكها -
  

  : ايمني 
  نوار  به  شير مربوط به برش و شير مربوط ، اطمينان از باز بودن شير دستگاه -
   كاري به موقع دستگاه ن از گريس اطيمنا-

  :توجهات زيست محيطي 
 تنظيم شيرآب به اندازه استاندار تا ذرات غبار در هوا پخش نشود و همچنين پساب زياد و لجـن بـه                      -

  محيط زيست وارد نشود

  مجموعه كاتالوگهاي فني دستگاه
  pmدول ج
  ول روانكاريدج

  سنگ استريپ
  مجموعه آچار بكس
  دستگاه نصف كن
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش

 جمععملي نظري

  : عنوان توانايي 
  و مدار فرمانرونيكي هاي الكت  قسمتتنظيمتوانايي 

4 14 18 

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

      4  :دانش 

         روشن كردن موتورها اصول -

         سنسور تحريك كننده نوار -

         دكمه روشن نمودن نوار -

        آمپرهاي برق موتور  -
        سرعت حركت نوار توسط ولوم مخصوص -
        نشانگر بالا و پايين كردن ديسكها -
        )emergencyيا دكمه ( استپ قارچي -
        ت جلو و عقب حركت تسمه به سم-

    14    :مهارت 
         روشن كردن موتورها به موقع بعد از انجام كارهاي مقدماتي-

         تنظيم سنسور نوار -

         استفاده از موتورها تا جريان آمپر آن زياد نشود -

         تنظيم سرعت ورودي سنگ در ابتدا و بعد از آن-
         تنظيم ديسكها در جايگاه مناسب-
         تنظيم ديسكها هنگام برش-

  :نگرش 
   دقت -

  : ايمني 
   اطمينان از سالم بودن سنسور نوار ، آمپرهاي موتور -
  

  :توجهات زيست محيطي 
   تنظيم مقدار آب مصرفي تا پساب زياد و لجن به محيط زيست وارد نشود -

  مجموعه كاتالوگهاي فني دستگاه
  pm جدول

  ول روانكاريدج
  سنگ استريپ

  مجموعه آچار بكس
  صف كندستگاه ن
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش

 جمععملي نظري

  : انايي عنوان تو
  توانايي برش سنگ به صورت دستي و اتوماتيك

3 12 15 

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

      3  :دانش 

        )single( كار كردن دستگاه به صورت دستي اصول -

         كاركردن دستگاه به صورت اتوماتيك اصول -

        ها در موقعيت هاي مختلف  تعداد و اندازه ديسك-

         حالت صحيح ديسك بر روي دستگاه -

    12    :مهارت 

          تنظيم سرعت نوار -

        lineها به صورت   تنظيم ديسك و اتوماتيك كردن ديسك-

        برش سنگ -

         تشخيص ديسك سالم از خراب -

  :نگرش 
  line استفاده بهينه از حالت -

  : ايمني 
   line دستكاري نكردن دستگاه در حالت -

  :توجهات زيست محيطي 
  . تنظيم مقدار آب مصرفي تا پساب زياد و لجن به محيط زيست وارد نشود-

مجموعه كاتالوگهاي فني دستگاه 
  pmجدول 

  ول روانكاريدج
  تريپسنگ اس

  مجموعه آچار بكس
  دستگاه نصف كن
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش

 جمععملي نظري

  : عنوان توانايي 
  توانايي تعويض ديسك و سگمنت 

2 5 7 

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، مواد ابزار ،زات تجهي
  مصرفي و منابع آموزشي

        :دانش 

      2   هاي مورد استفاده ها و سگمنت  ديسك-

        

        

        

    5    :مهارت 

        ورد نظر استفاده از سگمنتهاي مناسب بر اساس سنگ م-

         تعويض ديسك و سگمنت در زمان مناسب هم زمان با هم-

        

  :نگرش 
   دقت -
  

  : ايمني 
  ها  اطمينان از باز بودن شيرآب ديسك-
  ها   اطمينان از محكم بودن پيچ هاي نگهدارنده ديسك-

  :توجهات زيست محيطي 
  .جن به محيط زيست وارد نشود تنظيم مقدار آب مصرفي تا پساب زياد و ل-

مجموعه كاتالوگهاي فني دستگاه 
  pmجدول 

  ول روانكاريدج
  سنگ استريپ

  مجموعه آچار بكس
  ديسك
  سگمنت
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش

 جمععملي نظري

  : عنوان توانايي 
  نصف كنتوانايي تشخيص سلامت سنگ خروجي از دستگاه 

3 12 15 

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

      3  :دانش 

         اطلاعات مربوط به جامانده بر روي سنگ -

         اطلاعات مربوط به يكسان بودن ضخامت سنگ از جهات مختلف -

        ن ضخامت سنگ زيرين با بالايي اطلاعات مربوط به يكسان بود-

        

        :مهارت 

    12     سلامت سنگ خروجي  تشخيص -

        

        

  :نگرش 
  دقت -
  

  : ايمني 
  روي ديسكها هنگام روشن بودن و كار با دستگاه ) پوشش(برنداشتن گاردها  -
  

  :توجهات زيست محيطي 
  ين آمدن ضايعات  تنظيم دقيق دستگاه به منظور پاي-

مجموعه كاتالوگهاي فني دستگاه 
  pmجدول 

  ول روانكاريدج
  سنگ استريپ

  مجموعه آچار بكس
  كوليس
  متر
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    برگه استاندارد تجهيزات ، مواد ، ابزار -

  شماره  تعداد   مشخصات فني  رديف

     دستگاه براي هر كارگاه1   كن اتوماتيك فنصدستگاه   1

     نفر3  هر عدد براي1  متر  2

     جفت براي هر نفر1  دستكش   3

     جفت براي هر نفر1  محافظ گوش   4

     نفر3ر  عدد براي ه1  كوليس  5

     نفر3 سري براي هر 1  آچار بكس  6

     جفت براي هر نفر1  كفش ايمني   7

    به تعداد كافي   سنگ استريپ  8

      عدد براي هر دستگاه6  ديسك   9

      دست براي هر دستگاه6  سگمنت  10

     سري براي هر كارگاه1  وسايل كمك آموزشي  11

     دستگاه براي هر كارگاه1  رايانه  12

     دستگاه براي هر كارگاه1  ئو پرژكتورويد  13

        

        

        

        

        
        

  
  

  : توجه 
  .  نفر در نظر گرفته شود 15 تجهيزات براي يك كارگاه به ظرفيت -
  . ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود -
  . مواد به ازاء يك نفر كارآموز محاسبه شود -
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   منابع و نرم افزار هاي آموزشي - 

 شرح رديف

 هاي فني دستگاه  مجموعه كاتالوگ 1

   دستگاه pmجدول  2
  ل روانكاري جدو 3
   يآموزش جزوه  4
 جزوه ايمني دستگاه 5

 
  
  
  


