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  دفتر طرح و برنامه هاي درسي   : نظارت بر تدوين محتوا و تصويب
  8-1/2/28/20  :   شناسايي شغل مليشماره

  15/2/1389  :  شروع اعتبار
   15/2/1392  : پايان اعتبار

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  : آدرس 

   259، شماره ، سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور  2ماره ، ساختمان ش ، نبش نصرت   ، خيابان خوش شمالي خيابان آزادي –تهران 
   66569900              تلفن                     66944117       نگاردور

 : معدناعضاء كميسيون تخصصي برنامه ريزي درسي رشته
  
 

  : حوزه هاي حرفه اي و تخصصي همكار براي تدوين استاندارد شغل و آموزش
  
  لرستان اداره كل آموزش فني و حرفه اي استان  -
   شركت ستون پارس ازنا-

  : فرآيند اصلاح و بازنگري 
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  تهيه كنندگان استاندارد شغل و آموزش
  مرتبط ي تجربي سابقه  رشته تحصيلي  مدرك  نام و نام خانوادگي  رديف

   سال 5 زبان  كارشناسي  داود توكلي   1

   سال 5 مديريت  كارداني  يداله خليلي  2

   سال 3 زبان  كارشناسي قدرت اله باجلان  3

   سال 5 برق قدرت  يكارشناس صادق مرزبان  4

5       

6       
7       
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 :تعاريف
   : استاندارد شغل

  .كرد موثر در محيط كار را گويند در بعضي از موارد استاندارد حرفه اي نيز گفته مي شود مشخصات شايستگي ها و توانمندي هاي مورد نياز براي عمل
  : استاندارد آموزش 

  . ي يادگيري براي رسيدن به شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل  نقشه
  :  نام يك شغل 

  . تظار مي رود اطلاق مي شود به مجموعه اي از وظايف و توانمندي هاي خاص كه از يك شخص در سطح مورد نظر ان
   : شرح شغل

بيانيه اي شامل مهم ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك حـوزه شـغلي ، مـسئوليت هـا ،                               
  . شرايط كاري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل 

  : طول دوره آموزش 
  . د نياز براي رسيدن به اهداف يك استاندارد آموزشي حداقل زمان و جلسات مور

  : ويژگي كارآموز ورودي 
  . حداقل شايستگي ها و توانايي هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي رود 

  : ارزشيابي 
كتبي عملي و اخلاق حرفـه اي    ،  عملي   بخش   هكه شامل س  ،  فرآيند جمع آوري شواهد و قضاوت در مورد آنكه يك شايستگي بدست آمده است يا خير                 

  . خواهد بود 
  : صلاحيت حرفه اي مربيان 

  .حداقل توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي كه از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود 
  : شايستگي 

  . اندارد توانايي انجام كار در محيط ها و شرايط گوناگون به طور موثر و كارا برابر است
  : دانش 

، رياضي  ( كه مي تواند شامل علوم پايه       . هني لازم براي رسيدن به يك شايستگي يا توانايي          از معلومات نظري و توانمندي هاي ذ      حداقل مجموعه اي    
  . ، تكنولوژي و زبان فني باشد ) ، زيست شناسي ، شيمي فيزيك 

  : مهارت 
  . معمولاً به مهارت هاي عملي ارجاع مي شود . به يك توانمندي يا شايستگي حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن 

  : نگرش 
  .  مجموعه اي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير فني واخلاق حرفه اي مي باشد 

  : ايمني 
  .ز حوادث و خطرات در محيط كار مي شود مواردي است كه عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب برو

  :توجهات زيست محيطي 
 .ين آسيب به محيط زيست وارد گرددملاحظاتي است كه در هر شغل بايد رعايت و عمل شود كه كمتر
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   سنگبري  زنكارور دستگاه پخ: نام شغل 

  1شغل شرح
تنظيم قسمتهاي مكانيكي  بوده و شايستگي هاي از قبيل) سنگبري(از مشاغل حوزه معدن  ور دستگاه پخ زني كارشغل

كارور  دستگاه پخ زني ، پخ زني سنگ هاي خروجي از دستگاه عرضي بر  و تشخيص كيفيت پخ مورد نظر را دارد و با
 .دستگاه عرضي بر ، سرپرست توليد و انبار دار در ارتباط مي باشد

    ورودي ويژگي هاي كارآموز
  پايان دوره راهنمايي: ميزان تحصيلات حداقل 
  سلامت كامل جسمي و ذهني:  توانايي جسميحداقل 

   - : مهارت هاي پيش نياز اين استاندارد

   موزشآ دوره طول
  ساعت    60           :                 آموزش    دوره طول

  ساعت    15          :                 ـ زمان آموزش نظري
  ساعت   45           :                 ـ زمان آموزش عملي

  ساعت          -    :                               زيروكارـ 
  ساعت          -   :                             ـ زمان پروژه

   شيوه ارزشيابي
  %25: آزمون نظري 
  %65: آزمون عملي 

 %10: لاق حرفه اي اخ

   صلاحيت هاي حرفه اي مربيان
   پخ زني سنگبري سال سابقه كار در زمينه 3 با يكارشناس

  
  
  
  
  
  
  

                                                 
١. Job Description  
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                              2استاندارد شغل
    شغلي3يشايستگي ها -

  ها توانايي رديف

  دستگاه پخ زني قسمتهاي مكانيكي تنظيمتوانايي   1

   قسمت هاي الكترونيكي و مدار فرمان دستگاه پخ زنيتوانايي تنظيم  2

  توانايي پخ زني سنگ هاي خروجي از دستگاه عرضي بر  3

  توانايي تعويض لقمه ها ي ساينده  4

   كيفيت پخ سنگ خروجيكنترلتوانايي   5

6    

7    

8    

9    

10    

11    

12    

  
  

                                                 
٢. Occupational  Standard      
٣ Competency 
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

  : ي عنوان تواناي
   پخ زنيهاي مكانيكي دستگاه  قسمتتنظيمتوانايي 

3 9 12 

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، مواد  ابزار، تجهيزات
   و منابع آموزشيمصرفي

      3  :دانش 

        قال سنگ تسمه انت-

         تسمه مخصوص چرخاندن سنگ -

         موتورهاي كاليبره و پخ -

         پيچ تنظيم كننده اندازه كاليبر و پخ -

         غلتك هاي نگهدارنده سنگ از بالا و بغل -

    9    :مهارت 

         تنظيم سرعت تسمه چرخاندن سنگ -

         تنظيم موتورهاي كاليبره -

        ها ه موقع غلتك گريس كاري ب-

        

  :نگرش 
  دقت -

  : ايمني 
   اطمينان از روشن بودن موتورهاي كاليبره -

  :توجهات زيست محيطي 
   تنظيم شيرآب به اندازه استاندارد تا پساب زياد و لجن به محيط زيست وارد نشود-

  كاتالوگ فني دستگاه 
  كوليس

  دستگاه پخ زني
  گريس
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش

 جمععملي نظري

  : عنوان توانايي 
   پخ زنيو مدار فرمان دستگاههاي الكترونيكي   قسمتتنظيمتوانايي 

4 12 16 

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

      4  :دانش 

         نوار  و توقفسنسور حركت -

         نوار و دومسرعت حركت بخش اول -

        استپ قارچي  -

         دكمه هاي مدار فرمان-

         فعال و غير فعال كردن سنسورهاي حركت و توقف نواراصول -

    12    :مهارت 

        وار تنظيم سنسور حركت نوار مماس با ن -

         تنظيم سنسور توقف حركت نوار -

         خارج كردن استپ قارچي از حالت خاموش هنگام روشن كردن -

         تنظيم سرعت ها با يكديگر و  با دستگاه هاي  قبل و بعد-

         دادن داده ها جهت تغيير  و تنظيم ميزان پخ-

  :نگرش 
   و دقت هنگام تنظيماتحركت نوار استفاده مناسب و بهينه از سنسورهاي -

  : ايمني 
-   

  :توجهات زيست محيطي 
   تنظيم شيرآب به اندازه استاندارد-

   كاتالوگ فني دستگاه 
  كوليس 

  تجهيزات ايمني
  سنگ تايل عرضي برشده 

  دستگاه پخ زني
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش

 جمععملي نظري

  : عنوان توانايي 
  عرضي بر پخ زني سنگ هاي خروجي از دستگاهتوانايي 

4 14 18 

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،انش د
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

      4  :دانش 

        انواع سنگ -
        كوليس و اجزا آن -
        اصول اندازه گيري ابعاد -
سرعت ها ، چرخاندن سـنگ ،فـشار بادهـا و           (اه  ا دستگ زاصول تنظيم اج   -

  )فاصله دورها تا لبه سنگ ،فعال يا غير فعال كردن نوار
      

    14    :مهارت 

        )بخش اول( اندازه گيري سنگ قبل از ورود به دستگاه -

         پخ زني-

        )بخش اول( اندازه گيري سنگ بعد از خروج از دستگاه -

         استفاده از پخ كم و زياد موتورهاي كاليبر -

         باد مناسب و پيچ تنظيم كننده از تنظيم فاصله هدها با استفاده-

          تنظيم سرعت بخش اول با دستگاه قبلي و بخش دوم با بخش اول-

  :نگرش 
   دقت -

  : ايمني 
   اطيمنان از باز بودن شير آب -

  :توجهات زيست محيطي 
  . تنظيم مقدار آب مصرفي تا پساب زياد و لجن به محيط زيست وارد نشود-

  كاتالوگ فني دستگاه
   كوليس 

  تجهيزات ايمني
  دستگاه پخ زني
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش

 جمععملي نظري

  : عنوان توانايي 
  تعويض لقمه ها ي سايندهتوانايي 

2 5 7 

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

      2  :دانش 

          اطلاعات مربوط به زمان كاركرد هدها-

        

        :مهارت 

    5     تنظيم و چك مرتب هدها جهت ايجاد پخ مناسب -

        

        

        

  :نگرش 
   دقت -
  

  : ايمني 
  فاده از دستكش بهنگام تعويض هدها  است-
  

  :توجهات زيست محيطي 
  

  كاتالوگ فني دستگاه 
  كوليس 
  دستكش
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش

 جمععملي نظري

  : عنوان توانايي 
   كيفيت پخ سنگ خروجي  كنترلتوانايي

2 5 7 

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، مواد ابزار ،يزات تجه
  مصرفي و منابع آموزشي

      2  :دانش 

         اطلاعات مربوط به اندازه پخ -

         اطلاعات مربوط به ابعاد و گونيا بودن -

        

    5    :مهارت 

         تشخيص يكنواخت بودن پخ سنگ خروجي -

        چهار طرف سنگ خروجي  تشخيص يكسان بودن پخ -

        

        

  :نگرش 
   دقت -
  

  : ايمني 
-   
  

  :توجهات زيست محيطي 
  

  كاتالوگ فني دستگاه 
  كوليس 

  تجهيزات ايمني
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    برگه استاندارد تجهيزات ، مواد ، ابزار  -

  

  شماره  تعداد   مشخصات فني  رديف

    براي هركارگاهدستگاه 2  پخ زنيدستگاه   1

     عدد براي هر نفر1  دستكش  2

     جفت براي هر نفر1  ايمني كفش   3

     عدد براي هر نفر1  عينك ايمني   4

     عدد براي هر نفر1  پيش بند   5

    نفر 3  عدد براي هر1  كوليس   6

    براي هر دستگاه دست 1  ساينده پخ زنيلقمه   7

     متر 50  سنگ تايل شده   8

     كيلو گرم2  گريس  9

     سري براي هر كارگاه1  وسايل كمك آموزشي  10

     دستگاه براي هر كارگاه1  ويدئو پرژكتور  11

     دستگاه براي هر كارگاه1  رايانه  12

        

        

        

        

        

        

        

  
  : توجه 

  .  نفر در نظر گرفته شود 15 تجهيزات براي يك كارگاه به ظرفيت -
  . ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود -
  .اسبه شود  مواد به ازاء يك نفر كارآموز مح-
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  منابع و نرم افزار هاي آموزشي  - 

 شرح رديف

 كاتالوگ فني دستگاه  1

   شركت سازنده دستگاه PMجدول  2
  جدول زمانبندي روانكاري  3
 جزوه آموزشي 4

  
 
  
  
  


