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  دفتر طرح و برنامه هاي درسي  :نظارت بر تدوين محتوا و تصويب  

  0-2/1/1/10/27: شماره ملي شناسايي شغل  
  15/1/1389: شروع اعتبار  
  15/1/1390 :پايان اعتبار  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  
  
  
  

  : آدرس 

   259، شماره ، سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور  2، ساختمان شماره صرت  ، نبش ن  ، خيابان خوش شمالي خيابان آزادي –                تهران 
  

   66569900:                                                تلفن66944117:  دورنگار

 معدناعضاء كميسيون تخصصي برنامه ريزي درسي رشته
  
 

 : حوزه هاي حرفه اي و تخصصي همكار براي تدوين استاندارد شغل و آموزش
  
 حرفه اي استان مركزي اداره كل آموزش فني و -
  )متد (  شركت مهندسي تدوين دانش -
 

   : فرآيند اصلاح و بازنگري
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  تهيه كنندگان استاندارد شغل
 ي تجربي مرتبط سابقه  رشته تحصيلي  مدرك  نام و نام خانوادگي رديف

   سال4   معدنيمهندس  سانسيل  يجعفرن يحس  1

   سال3   معدنيمهندس  سانسيل  ومرث پاكراهيك  2

   سال4  استخراج معدن  سانسيل  يآباددجواد نظاميس  3

   سال3  استخراج معدن  سانسيل  انيمحمد به  4

   سال3   معدنيمهندس  سانسيل  يماني سليشور  5

6          

7       

8          

9        

10         

  اندارد آموزشتهيه كنندگان است
 ي تجربي مرتبط سابقه  رشته تحصيلي  مدرك  نام و نام خانوادگي رديف

   سال25  يتيعلوم ترب  سانسيلفوق  انيزي پرويمحمدعل  1

   سال14  تيريمد  سانسيلفوق  يعاشقمحمود قزل  2

   سال12  عيصنا  سانسيلفوق  يمحمد ذوالفقار  3

   سال3  كيالكترون  سانسيل  يالهام شهسوار  4

5          

6          
7       

8       
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 :تعاريف
  : استاندارد شغل 

  .در محيط كار را گويند در بعضي از موارد استاندارد حرفه اي نيز گفته مي شود مشخصات شايستگي ها و توانمندي هاي مورد نياز براي عملكرد موثر 
  : استاندارد آموزش 

  . ي يادگيري براي رسيدن به شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل  نقشه
  :  نام يك شغل 

  . ود اطلاق مي شود به مجموعه اي از وظايف و توانمندي هاي خاص كه از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي ر
  : شرح شغل 

بيانيه اي شامل مهم ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك حـوزه شـغلي ، مـسئوليت هـا ،                               
  . شرايط كاري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل 

  : طول دوره آموزش 
  . اي رسيدن به اهداف يك استاندارد آموزشي حداقل زمان و جلسات مورد نياز بر

  : ويژگي كارآموز ورودي 
  . حداقل شايستگي ها و توانايي هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي رود 

  : ارزشيابي 
كتبي عملي و اخلاق حرفـه اي    ،  عملي   بخش   ه، كه شامل س   فرآيند جمع آوري شواهد و قضاوت در مورد آنكه يك شايستگي بدست آمده است يا خير                 

  . خواهد بود 
  : صلاحيت حرفه اي مربيان 

  .حداقل توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي كه از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود 
  : شايستگي 

  . توانايي انجام كار در محيط ها و شرايط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد 
  : دانش 

، رياضي  ( كه مي تواند شامل علوم پايه       . حداقل مجموعه اي از معلومات نظري و توانمندي هاي ذهني لازم براي رسيدن به يك شايستگي يا توانايي                   
  . ، تكنولوژي و زبان فني باشد ) ، زيست شناسي ، شيمي فيزيك 

  : مهارت 
  . معمولاً به مهارت هاي عملي ارجاع مي شود . نمندي يا شايستگي حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توا

  : نگرش 
  .  مجموعه اي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير فني واخلاق حرفه اي مي باشد 

  : ايمني 
  . خطرات در محيط كار مي شود مواردي است كه عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و

  :توجهات زيست محيطي 
 .ملاحظاتي است كه در هر شغل بايد رعايت و عمل شود كه كمترين آسيب به محيط زيست وارد گردد
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  ينيرزمي معادن روباز و زيبردار نقشه : يستگيشانام 

  :  يستگي شاشرح
هاي طول و گيرياندازه  بوده  و وظايفي از قبيل معدن  مهندسيدر حوزه ينيرزمي معادن روباز و زيبردارنقشهشايستگي 

ت معادن، استخراج منابع و ين مالكين محدوده و تضميي، تعها  و ثبت دادههاموقعيت  و ارتفاع ، پياده كردن نقشه، زاويه 
  باشدي در ارتباط مصنايع و معادن و با سرپرست معدن و كارشناسان اداره را دارد معادن يانداز و راهيسازفعال

    وروديويژگي هاي كارآموز 
  سانس معدنيل  :حداقل ميزان تحصيلات 

  ي و روانيسلامت كامل جسمان  :حداقل توانايي جسمي 
  - :مهارت هاي پيش نياز اين استاندارد 

  آموزش  دوره طول
  ساعت    96       :آموزش                دوره طول

  ساعت      31     :               زمان آموزش نظري
  ساعت     65    :                 زمان آموزش عملي

  ساعت     ـــ   :       كارورزي                       
  ساعت     ـــ    :                            زمان پروژه

  : شيوه ارزشيابي
  %  65  : يعملآزمون 

  %.25  : يآزمون نظر 
 %10 :  يااخلاق حرفه

  :صلاحيت هاي حرفه اي مربيان
  يبردارقشهنه نيكار در زم سال سابقه 3 با مختلف يهاشيمعدن با گرا كارشناسي مهندسي
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                            يستگيشااستاندارد
  شايستگي  كارهاي-

 توانايي ها رديف

  معدنه در ي طول و زاويهايريگ اندازهييتوانا  1

  تي موقعيريگ اندازهييتوانا  2

   ارتفاعيريگ اندازهييتوانا  3

  يابي جهتييوانات  4

  ها ثبت دادهها واده كردن نقشهي پييتوانا  5

   معدني حقوق ملكيهاها و طرحقشهر، ني تصاو  با كار ييتوانا  6

7    

8    

9    

10    

11    

12    
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

  : عنوان توانايي 
  ه در معدني طول و زاويهايريگ اندازهييتوانا

6  10  16  

  
    ايمني،نگرش  مهارت ، ،دانش 

  توجهات زيست محيطي مرتبط
 ، مواد ابزار ،تجهيزات 

  مصرفي و منابع آموزشي

  : دانش
  . و سطوح مرجعيريگ، خطوط اندازهيريگ نقاط اندازه-
  . و قائميا در سطوح افقي زوا-
  .يريگ مختصات اندازه-
  . آنيهاا و خطيريگ دقت اندازه-
  .يريگهاندازدقت  عوامل مؤثر در -

  
2  

1  

1  

1  

1  

    

  : مهارت
  له مختصاتي به وسيريگقابل نقاط اندازهافتن موضع مي -
  يريگ نقاط اندازهي ارتفاعتي وضعي طراح-
   با استفاده ازعوامل پنجگانه مؤثريريگاندازه -
   يريگدر اندازه محاسبه خطا -
  طا نقيگذار علامت-

  

  
2  

2  

2  

2  

2  

  

  : نگرش
   ممكنين خطايها با كمتريريگدر اندازهدقت  -

  : ايمني
  استفاده از كلاه ايمني، كفش ايمني -

  : توجهات زيست محيطي
-   

  قطب نما
  تيتئودول

  پلاك آهن
  ي با حلقه آهنيرك افقيت

  ژالون
  يسنگ مرز

  شاقول
  ير مساحيزنج

  يكششرتنشيگاندازه
  ليترموف
  يميه تنظيسه پا

  ياتراز استوانه
  كلاه ايمني

  كفش ايمني
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

  : عنوان توانايي 
  تي موقعيريگ اندازهييتوانا

5  13  18  
  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  توجهات زيست محيطي مرتبط

 ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  : دانش
  ي مساحيها افق-
  ييايختصات جغراف م-
  . نقشهين بر روير سطح زمي تصو-
   كروگر- مختصات گاوس-
  ي مثلث بند-

  
1  

1  

1  

1  

1  

    

  : مهارت
  قاط مورد نظر نييايض و طول جغرافافتن عري -
  ييايغراف براساس طول و عرض جيربرداري تصو-
   براساس مختصات گاوس كروگريبردار نقشه-
  د گاوس كروگريستم جدي به سيمي قدل مختصاتي تبد-
  يبند به روش مثلثيريگ انجام اندازه-

  

  
5/2  

5/2  

3  

5/2  

5/2  

  

  : نگرش
  هاه نقشهي در تهيريپذتي مسئول-
  ديستم جدي به سيميصات قدل مختي دقت در تبد-

  : ايمني
  استفاده از كلاه ايمني، كفش ايمني -

  : توجهات زيست محيطي
-   

  ي آبيترازو
  نقاله
  تيتئودول

  ينوار فولاد
  قي دقيلنگي شيترازو
اب ســــاختمان يــــتراز

  )يباون(
  ياب مهندسيتراز

  كرومتريم
  كلاه ايمني

  كفش ايمني
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

  : عنوان توانايي 
   ارتفاعيريگ اندازهييتوانا

4  10  14  
  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  جهات زيست محيطي مرتبطتو

 ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  : دانش
   آنيبندمي و تقسيريگهدف اندازه -
   عمق چاه معدنيريگاندازهاصول  -
  يق مثلثاتي ارتفاع به طريريگازهانداصول  -
   با نقالهيريگاندازهاصول  -
  تي با تئودوليريگاندازهاصول  -

  
 قهيدق45

 هقيدق45

1  

5/0  

5/0  

5/0  

    

  : مهارت
  ي عمق چاه معدن با نوار فولاديريگ اندازه-
  مق چاه معدن با استفاده از شاقول عيريگ اندازه-
  يق مثلثاتيارتفاع با طر يريگ اندازه-
  تي با نقاله و تئودوليريگ اندازه-
  ي آبي و ترازويق هندسي ارتقاع به طريريگ اندازه-

  

  
2  

2  

2  

2  

2  

  

  : نگرش
  ن ابزار ممكنيترقي استفاده از دق-
   ممكنين خطايها با كمتريريگ دقت در ثبت اندازه-

  : ايمني
  استفاده از كلاه ايمني، كفش ايمني -

  : توجهات زيست محيطي
-   

  ي آبيترازو
  نقاله
  تيتئودول

  ينوار فولاد
  قي دقيلنگي شيترازو
اب ســـاختمان يـــتراز

  )يباون(
  ياب مهندسيتراز

  كرومتريم
  كلاه ايمني

  كفش ايمني
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

  : عنوان توانايي 
  يابي جهتييتوانا

4  10  14  

  
    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 

  توجهات زيست محيطي مرتبط
 ، مواد ابزار ،تجهيزات 

  مصرفي و منابع آموزشي

  : دانش
  يابي و هدف جهت مفهوم-
  يكيمكان يها با شاقوليابيند جهتي فرا-
  ا سكون شاقوليت تعادل ي وضع-
  شاقول كردن مضاعفاصول  -
  يكي به روش اُپتيابيجهتاصول  -

  
1  

1  

5/0  

5/0  

1  

    

  : مهارت
  يكي مكانيهاله شاقوليبه وس يابي جهت-
  ت قائمي نمودن موقعمحاسبهشاهده و م -
  اعف شاقول كردن مض-
   در چاه معدنينيرزمي خط اتصال زي انتقال جهت شاقول بر رو-
   معدنيها نقطه و جهت در چاهيكي انتقال اُپت-

  

  
2  

2  

2  

2  

2  

  

  : نگرش
   معدنيهاق چاهي دقيابين جهتيي در تعيريپذتي مسئول-

  : ايمني
   يمني، كفش ايمني استفاده از كلاه ا-

  : توجهات زيست محيطي
-   

  شاقوليدستچرخ

  يكيشاقول مكان
  كلاه ايمني

  كفش ايمني
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

  : عنوان توانايي 
 هاها و ثبت دادهاده كردن نقشهي پييتوانا

6  10  16  

  
    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 

  توجهات زيست محيطي مرتبط
 مواد،  ابزار ،تجهيزات 

  مصرفي و منابع آموزشي

  : دانش
  ني زمياده كردن در روي پاصول -
  )ي منحن- محورهايساده(اده كردن ي انواع پ-
  تي با تئودوليابي جهت-
   كوري معدنيها و چاهي معدنيهاه مشخصات چا-
  هاه نقشهي تهيها بران دادهيتدو اصول  -

  
1  

1  

1  

5/1  

5/1  

    

  : ارتمه
   محورهاياده كردن سادهي پ-
  ياده كردن منحني پ-
  ياده كردن با منشور دوار مساحي پ-
  ياده كردن خطوط عرضي پ-
  قي دقيهايريگ فراهم آمده از اندازهيهاق دادهي ثبت دق-

  

  
2  
2  
2  
2  
2  

  

  : نگرش
   هايريگاندازه دقت در پياده سازي -
  ينيرزميمعادن زروسكوپ در يح ژي دقت در كاربرد صح -

  : ايمني
-  

  : توجهات زيست محيطي
-   

  روسكوپيژ
  يت عكاسيتئودول
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

  : عنوان توانايي 
   معدني حقوق ملكيهاها و طرحر، نقشهي تصاو با كارييتوانا

6  12  18  
  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  ي مرتبطتوجهات زيست محيط

 ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  : دانش
   معدن ملكي حقوقيهاها و طرحر، نقشهي انواع تصاو-
  ينيرزمير كار معدن زي تصاويبندميم و تقسي مفاه-
  ينيرزمي معدن زير اصلي انواع تصاو-
  رقابل گذري قابل گذر و غينيرزمي معادن ز ساختمان-
   اطفاي حريق در معادن زيرزميني  نحوه هدايت هوا و-
   بر قانون كار معدني مبتنيها طرح-

  
1  

1  

1  

1  

1 

1  

    

  : مهارت
  ينيرزمير معادن زي از تصاويبردار بهره-
  تصاوير معادن زيرزميني با استفاده از ينيرزمي معادن زيبند طبقه-
  وكانساريشر از آي اقتصاديبردار بهره-
  يبردار در نقشهينيرزمير معدن زي تصوي عمليري به كارگ-
  تصاوير معادن زيرزمينيبا استفاده از  يات كاري عملينيبشي پ-
  بيني هدايت هوا و اطفاي حريق در معادن زيرزميني پيش-

  

  
2  

2  

2  

2  

2  

2  

  

  : نگرش
  ياتي و عمليبردارند نقشهي در فراينيرزمير معدن زي تعهد و دقت نظر در كاربرد تصاو-
  ينيرزمي مناسب ساختمان معدن زيريگت معدن در شكليري تعهد در ارائه مشاوره به مد-

  : ايمني
-  

  : توجهات زيست محيطي
-   

  ير معدنينمونه تصاو 
  ي حقوقيهانمونه طرح 
  مجموعه قانون كار معدن 
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    برگه استاندارد تجهيزات ، مواد ، ابزار -
  شماره  تعداد   مشخصات فني   رديف

     نفر3 براي هر عدد 1 نماقطب  1
     نفر3 براي هر عدد 1  يت عكاسيت و تئودوليتئودول  2
     نفر3 براي هر عدد 1 پلاك آهن  3
     نفر3 براي هر عدد 1 ي با حلقه آهنيرك افقيت  4
     نفر3 براي هر عدد 1  ژالون  5
     نفر3 براي هر عدد 1  يسنگ مرز  6
     نفر3 براي هر عدد 1 شاقول  7
     نفر3 براي هر عدد 1  ير مساحيزنج  8
     نفر3 براي هر عدد 1  ير تنش كششيگاندازه  9
     نفر3 براي هر عدد 1  ليترموف  10
     نفر3 براي هر عدد 1  يميه تنظيسه پا  11
     نفر3 براي هر عدد 1  ياترازو استوانه  12
     نفر3 براي هر عدد 1  ي آبيترازو  13
     نفر3 براي هر عدد 1  نقاله  14
     نفر3براي هر عدد  1  ....لادي نوار فو  15
     نفر3 عدد براي هر 1  ترازوي شيلنگي دقيق  16
     نفر3 عدد براي هر 1  )باوني(ترازياب ساختمان   17
     نفر3 عدد براي هر 1  ترازياب مهندسي  18
     نفر3 عدد براي هر 1  ميكرومتر  19
     نفر3 عدد براي هر 1  دستي شاقولچرخ  20

  
  
  

  : توجه 
  .  نفر در نظر گرفته شود 15زات براي يك كارگاه به ظرفيت  تجهي-
  . ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود -
  . مواد به ازاء يك نفر كارآموز محاسبه شود -
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     برگه استاندارد تجهيزات ، مواد ، ابزار -
  شماره  تعداد   مشخصات فني   رديف

     دستگاه براي هر كارگاه1  ژيروسكوپ  21
     نفر3دستگاه  براي هر 1  انهراي  22
     سري براي هر كارگاه1  وسايل كمك آموزشي  23
     عدد براي هر نفر1  كلاه ايمني  24
     جفت براي هر نفر1  كفش ايمني  25

  
  
  

  : توجه 
  .  نفر در نظر گرفته شود 15 تجهيزات براي يك كارگاه به ظرفيت -
  . ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود -
  . به ازاء يك نفر كارآموز محاسبه شود  مواد-
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  منابع و نرم افزار هاي آموزشي  - 

 شرح رديف

  . سهنديز، انتشارات دانشگاه صنعتي، تبريزي تبري جعفريدي معدن، ترجمه جمشيبردار، نقشه)1373(شولته لورفوزن  1
2 CD ي آموزشلميف و  
  Surferافزار نرم 3
  مجموعه قانون كار معدن 4
5   

 
  

 




