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  دفتر طرح و برنامه هاي درسي  : نظارت بر تدوين محتوا و تصويب

  3-1/1/12/10 :   شناسايي شغل مليشماره
  15/2/1389 :  شروع اعتبار
  15/2/1394  : پايان اعتبار

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  : آدرس 
   259، شماره ، سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور  2ره ، ساختمان شما ، نبش نصرت   ، خيابان خوش شمالي خيابان آزادي –تهران 
   66569900              تلفن                     66944117       نگاردور

 معدنزي درسي رشتهاعضاء كميسيون تخصصي برنامه ري
  
 

  : حوزه هاي حرفه اي و تخصصي همكار براي تدوين استاندارد شغل و آموزش
  
 اداره كل آموزش فني و حرفه اي استان مركزي  -

  )متد ( شركت مهندسي تدوين دانش   -

 

  : فرآيند اصلاح و بازنگري 
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  گان استاندارد شغلتهيه كنند
  مرتبط يي تجرب سابقه  رشته تحصيلي  مدرك  نام و نام خانوادگي  رديف

   سال20 ين شناسيزم  يكارشناس انفرين كيافش  1

   سال18 ستيط زي محيتكنولوژ  ارشديكارشناس يبا ثامنيفر  2

   سال4 ستيط زيمح كارشناسي  يفرشته مراد  3

   سال3  استخراج معدن كارشناسي  محمد بهينا  4

5         

6       

7       

8       

9       

10       

  گان استاندارد آموزشتهيه كنند
  مرتبط ي تجربي سابقه  رشته تحصيلي  مدرك  گينام و نام خانواد  رديف

   سال12  مهندسي صنايع  فوق ليسانس  محمد ذوالفقاري  1
   سال12  مديريت آموزشي  دكتري  علي رضا فقيهي  2

   سال3  مهندسي الكترونيك  ليسانس  الهام شهسواري  3

4      
5       
6       
7       
8       
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 :تعاريف
   : استاندارد شغل

  .مشخصات شايستگي ها و توانمندي هاي مورد نياز براي عملكرد موثر در محيط كار را گويند در بعضي از موارد استاندارد حرفه اي نيز گفته مي شود 
  : استاندارد آموزش 

  . ي يادگيري براي رسيدن به شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل  نقشه
  :  غل نام يك ش

  . به مجموعه اي از وظايف و توانمندي هاي خاص كه از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي شود 
   : شرح شغل

بيانيه اي شامل مهم ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك حـوزه شـغلي ، مـسئوليت هـا ،                               
  . ري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل شرايط كا

  : طول دوره آموزش 
  . حداقل زمان و جلسات مورد نياز براي رسيدن به اهداف يك استاندارد آموزشي 

  : ويژگي كارآموز ورودي 
  . حداقل شايستگي ها و توانايي هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي رود 

   :ارزشيابي 
كتبي عملي و اخلاق حرفـه اي    ،  عملي   بخش   ه، كه شامل س   فرآيند جمع آوري شواهد و قضاوت در مورد آنكه يك شايستگي بدست آمده است يا خير                 

  . خواهد بود 
  : صلاحيت حرفه اي مربيان 

  .حداقل توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي كه از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود 
  : گي شايست

  . توانايي انجام كار در محيط ها و شرايط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد 
  : دانش 

، رياضي  ( كه مي تواند شامل علوم پايه       . هني لازم براي رسيدن به يك شايستگي يا توانايي          از معلومات نظري و توانمندي هاي ذ      حداقل مجموعه اي    
  . ، تكنولوژي و زبان فني باشد  )، زيست شناسي ، شيمي فيزيك 

  : مهارت 
  . معمولاً به مهارت هاي عملي ارجاع مي شود . حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگي 

  : نگرش 
  .   حرفه اي مي باشد مجموعه اي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير فني واخلاق

  : ايمني 
  .مواردي است كه عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط كار مي شود 

  :توجهات زيست محيطي 
 .ين آسيب به محيط زيست وارد گرددملاحظاتي است كه در هر شغل بايد رعايت و عمل شود كه كمتر
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  ر معدنست ديط زيكارور مح: نام شغل 

  1شغل شرح
جلوگيري از آلودگي آب  از مشاغل حوزه معدن مي باشد و شايستگي هاي از قبيل ست در معدن يط زيكارور محشغل 

هاي سطحي و زيرزميني در منطقه ، كاهش آلودگي هاي صوتي و لرزشي، جلوگيري از آلودگي هوا و خاك و كاهش 
در  مسئول فني معدن و كارگران و با مشاغل را دارد در معدن تخريبات و احيا و مرمت محدوده هاي استخراج شده

 . ارتباط مي باشد

    ورودي ويژگي هاي كارآموز
  ستيط زيپلم محيا فوق ديپلم معدن يفوق د: ميزان تحصيلات حداقل 
  ي و ذهنيسلامت كامل جسم:  توانايي جسميحداقل 

  -  : مهارت هاي پيش نياز اين استاندارد

   شموزآ دوره طول
  ساعت     140     :                 آموزش    دوره طول

  ساعت     52     :                ـ زمان آموزش نظري
  ساعت     88    :                 ـ زمان آموزش عملي

  ساعت       -    :                                 زيروكارـ 
  ساعت     -    :                              ـ زمان پروژه

   شيوه ارزشيابي
   %25: آزمون نظري 
   %65: آزمون عملي 

  %10: اخلاق حرفه اي 

   صلاحيت هاي حرفه اي مربيان
  تجربه مرتبط در معدنبا سه سال ست يط زيمحا يمعدن و  كارشناسي مهندسي

  

                                                 
١. Job Description  
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                              2استاندارد شغل
   لي شغ3يشايستگي ها -

  ها توانايي رديف

   در منطقهينيرزمي و زي سطحي آب هاي از آلودگيري جلوگييتوانا  1

  توانايي كاهش آلودگي هاي صوتي و لرزشي  2

  توانايي جلوگيري از آلودگي هوا  3

  توانايي جلوگيري از آلودگي هاي خاك و فرسايش آن  4

  توانايي مديريت پسماند و باطله ها  5

   احيا محدوده هاي استخراج شده در معدنبات ويش تخركاهتوانايي   6

7    

8    

9    

10    

11    

12    

  
                                                 
٢. Occupational  Standard      
٣ Competency 
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش

 جمععملي نظري

  : عنوان توانايي 
  جلوگيري از آلودگي آب هاي سطحي و زيرزميني در منطقه ييتوانا

10 17 27 

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، مواد  ابزار، تجهيزات
   و منابع آموزشيمصرفي

  : دانش 
  در آب يجاد آلودگي عوامل ا-
 PH( ري ـ انـدازه گ يدستگاه هـا زمايش با استفاده از آقوانين و روشهاي  -

ــري   ــدازه گيـ ــر ، انـ ــمتـ ــدازه گختي آب ، سـ ــانـ ، BODو CODر يـ
 ي هـا  ين و آلودگ  ي فلزات سنگ  يريازه گ ، اند  يدستگاه جذب اتم  كلرسنجي،

  )ييايمي و شيكروبيم
  ز آبي مرتبط با آنالييايمي مواد ش-
 آب قابــــل شــــرب از نظــــر بــــو ، طعــــم ،     ي  اســــتانداردها-

  ،املاح و مواد معلقيكروبي،ميموادسم
  يفي كيه ي تجزي  روش ها-
   ه فاضلابي مختلف تصفي روش ها-
  ...)اچه ها وي شدن دريمغذ ( ستيط زي آب بر محينده هايلاآر يتأث -

  
1  
5/1  

  
  
  

5/1  
  
1  

  
5/1  

2  
5/1  

    

   : مهارت
  با استفاده از دستگاه ها  اي  ظاهر آنيت آب از رويفيص كي تشخ-
  آلوده كننده آبحذف عامل يا تقليل عوامل  -
  يفيه كي تجزيزم هاي مكانياجرا  -
   مربوطهيروشهاه آب با استفاده از ي تصف-

    
4  
5  
4  
4  

  

  : نگرش 
  اري دقت بس-
  يري اندازه گين ابزار و روش هاين و بهتريقتري در استفاده از دقيريت پذي مسئول -

  : ايمني 
  ماسك و دستكشكلاه ، نك ، ي  استفاده از لباس مخصوص ، ع-

  : توجهات زيست محيطي 
-  

  نو آ

   فور

   انگوماتور

   اتوكلاو

   كانتريكلن

  ييلتر غشاي ف

 PHمتر   

  ت سنجي هدا

  ي دستگاه جذب اتم

DOسنج   

  يري آب مقطر گ

  CODري اندازه گ

BODمتر   

  يشگاهي لوله آزما

  ارلن 

   مزور

   بالن

   بورت

  تي پل

  تيانواع پ 
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش

 جمععملي نظري

  :عنوان توانايي 
  ي و لرزشي صوتي هايكاهش آلودگ ييتوانا

7 15 22 

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  : دانش 
  انبار آن ي و زي منفيامدهاي و پي صوتيآلودگ -
  ي مختلف آلوده كننده صوتيده هاي پد-
   صوت و لرزشياستانداردها -
   ي صوتيق هاي وعاهالتري انواع ف-
  و ابزار شنوايي سنجي اصوات يريندازه گ ابزار ا-
  ي و لرزشي صوتي هاي كاهش آلودگي روش ها-
   صوت و لرزه نگاريري اندازه گيستگاه هاي اي هايژگي و-
  ساتي مكان استقرار تأسي هايژگي و-

  
 قهيدق45

1  
1  
5/0  
 قهيدق45

1  
1  
1  

    

  : مهارت 
  در مناسبترين ايستگاه ها  اصوات يري اندازه گ-
   در مناسبترين ايستگاه ها ي لرزه نگار-
  صوت و لرزشلوده كننده آل عوامل يا تقليحذف عامل  -
 ي  ومكان  يت ارتفاع ي از نظر موقع   كان م نيمناسبترتأسيسات در    استقرار -
  د به مصرفي محل توليكيزدو ن

    
5  
5  
3  
  
2  

  

  : نگرش 
   مختلف معدني مستمر به بخش هاي  حضور دائم در بخش هاي مختلف و سركش-
  طي شراي عوامل در تمامي تماميريگي در قبال پي حوصله و احساس تعهد و دلسوز-

  : ايمني 
   ماسك و دستكشكلاه ،  استفاده از لباس مخصوص ، عينك ،-

  :  زيست محيطي توجهات
-   

 دستگاه صدا سنج

 يگوش

 براتور صدايكال

 يق صوتيعا

 صداخفه كن

 سنجارتعاش 

لباس مخصوص ، عينك ، 
  كلاه ، ماسك و دستكش
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش

 جمععملي نظري

  : عنوان توانايي 
   هواي از آلودگيريجلوگ ييتوانا

9 16 25 

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  : دانش 
   و آلوده ساز ي سمي حد مجاز گرد و غبار و گاز ها-
   يستگاه هواشناسينده ها و اي درصد گرد و غبار و آلايري ابزار اندازه گ-
  )كلونيلتر،سير استفاده از الكترو فينظ(نده ها ي و مبارزه باآلايمنيلوازم ا -
  ست يط زي بر محيلي فسير سوخت هاي تأث-
   ها  و موارد مصرف آن)ريپذديتجد(پاك ي هاي انواع انرژ-
   انواع ماشين آلات معدني و تجهيزات بخش كانه آرايي و فرآوري مواد -
   انواع سيستم هاي تهويه ، سيستم هاي آب كشي و زهكشي-
   هوايل آلودگيتقل يكاربرد ي روش ها-
  رزندهي هوا بر موجودات زنده و غينده هاي آلاري تأث-

  
1  

 قهيدق45
 قهيدق45
 قهيدق45

  
5/1  

1  
 قهيدق45
5/1  

1  

    

  : مهارت 
    هواينده هاي آلا و كنترليرياندازه گ  -
   هوايجهت كاهش آلودگ در ستم حمل و نقل در معدنير سيي تغ-

    
12  
4  

  

  

  : نگرش 
   مختلف معدني مستمر به بخش هايو سركش  حضور دائم در بخش هاي مختلف -
  طي شراي عوامل در تمامي تماميريگي در قبال پي دلسوز احساس تعهد و حوصله و-

  : ايمني 
  ماسك و دستكشكلاه ،  استفاده از لباس مخصوص ، عينك ، -

  : حيطي توجهات زيست م
-  

  يسه ايلتر كيف -
  كباريماسك  -

  يمصرف ذره ا
  روزيآنالا -
  co,co2 يرياندازه گ

  
  tsiدستگاه  -

  
  lsiدستگاه  - 

  
لباس مخصوص ، عينك ،  -

  كلاه ، ماسك و دستكش
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش

 جمععملي نظري

  : عنوان توانايي 
  ش آني خاك و فرساي هاي از آلودگيري جلوگييتوانا

6 18 24 

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  : دانش 
    )يكروبي و مييايميش(  عوامل آلوده كننده خاك -
  يستيز خاك بر چرخه ينده هاي اثرات آلا-
 ي و روش هـا     )يكي و مكـان   ييايميش ـ( ش خاك   ي عوامل مؤثر در فرسا    -

  برطرف كننده آن ها
  رات آنها بر خاكين و تاثيفلزات سنگ -
    خاكي جهت حفظ و نگهداريعي و طبي مصنوعي سازه ها-
 ينـدها ي ، فرآيك ـيزي فيندهايفرآ( ش خاك  ي پالا ي ها يانواع تكنولوژ  -
   )يكيولوژي بيندهاي ، فرآييايميش
  شگاهي ارسال به آزماي از خاك براي نمونه برداريانواع روشها -

  
 قهيدق45
 قهيدق45

1  
  

 قهيدق45
  

 قهيدق45
1  

  
1  

    

  : مهارت 
   خاك ينده ي  برطرف نمودن عوامل فرسا-
  مذكور ي هايش خاك با استفاده از تكنولوژيپالا  -
  يعي و طبي مصنوعي خاك با استفاده از سازه هاي حفظ و نگهدار-

    
6  
7  
5  

  

  : نگرش 
   مختلف معدني مستمر به بخش هاي  حضور دائم در بخش هاي مختلف و سركش-
  طي شراي عوامل در تمامي تماميريگي در قبال پي دلسوز احساس تعهد و حوصله و-

  : ايمني 
    استفاده از لباس مخصوص ، عينك ، كلاه ،ماسك و دستكش-

  : توجهات زيست محيطي 
-  

  
 لباس مخصوص ، عينك ، -

  كلاه ، ماسك و دستكش
  يمدستگاه جذب ات -

  آون -
  اتوكلاو -
  كاتوريدس -
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش

 جمععملي نظري

  : عنوان توانايي 
   و باطله هامديريت پسماندتوانايي 

10 12 22 

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  : دانش 
  د باطلهيا كاهش تولي يري جلوگيروش ها -
  افتيباز اصول -
  استفاده مجدد از آبوه ي اصول تصف-
  ي اصولاصول دفع -
  ر خطرناكي خطرناك و غي پسماندهاي جمع آوريروشها -
  ت پسماند و باطله هايري مدي استراتژ-

  
5/1  

1  
2  
2  

5/1  
2  

    

  : مهارت 
  كاهش هزينه هاي بازيافت ،تصفيه ، دفع پسماند  -
  صرفه جويي در مصرف انرژي -
  كاهش دفع پسماند -
  ماند هاصرفه جويي در مصرف منابع طبيعي و كاهش حجم پس -

    
3  
3  
3  
3  

  

  : نگرش 
    حضور دائم در بخش هاي مختلف و سركشي مستمر به بخش هاي مختلف معدن-
  طي شراي عوامل در تمامي تماميريگي در قبال پي دلسوز احساس تعهد و حوصله و-

  : ايمني 
  

  : توجهات زيست محيطي 
-  
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-

 

 زمان آموزش

 جمععملي نظري

  : وانايي عنوان ت
  احيا محدوده هاي استخراج شده در معدنبات ويكاهش تخر ييتوانا

10 10 20 

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  : دانش 
  دنت معايبات حاصل از فعالي كاهش تخريچگونگ -
   آن هايستي زي و توان هااهان مناطق مختلفي گيا هيژگيو -
  مناطق اطراف معادنء ايه در احي اوليآموزش ها -
   از دست رفتهي گونه هاينيگزي جايروشها -
    ي توپوگرافياصول نقشه خوان -
  14000 ي سري استانداردها-
  ست در ارتباط با معدنيط زيمحن و مقررات سازمان ي قوان-
  ستيط زي و اثرات نامطلوب معدن بر محيطيست محي زيابي ارزيتئور -

  
1  

1  

1  

1  

5/1  

5/1  

1  

2  

    

  : مهارت 
  ي توپوگرافي نقشه هاي نقشه خوان-
   معدن ي مرمت محدوده -
   استخراج شده در معدن ي محدوده هاياي  اح-

    
4  

3  

3  

  

  

  : نگرش 
   مختلف معدني مستمر به بخش هاي  حضور دائم در بخش هاي مختلف و سركش-
  طي شراي عوامل در تمامي تماميريگي در قبال پي دلسوز احساس تعهد و حوصله و-

  : ايمني 
  كشماسك و دست   استفاده از لباس مخصوص ، عينك ، كلاه ،-

  : توجهات زيست محيطي 
-  

  
لباس مخصوص ، عينك ، -

  كلاه ، ماسك و دستكش
  ييعكس هوا-
  GPSدستگاه  -
كتب استاندارد  -

  14000يسر
  كتب مربوطه هر بحث-
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    برگه استاندارد تجهيزات ، مواد ، ابزار -

  شماره  تعداد   مشخصات فني  رديف

     نفر3 عدد براي هر 1  عكس هوايي 1

     نفر3 عدد براي هر GPS  1دستگاه  2

     جعبه براي هر كارگاه1  جعبه كمكهاي اوليه 3

4 head set  1عدد براي هر نفر     
     عدد براي هر نفر1   مخصوصكمربند هاي 5

     عدد براي هر نفر1  لامپ هاي مخصوص معادن 6

     عدد براي هر نفر1  گوشي 7

     دستگاه براي هر كارگاهGastest  1دستگاه  8

     دستگاه براي هر كارگاه1  دستگاه جذب اتمي 9

     دستگاه براي هر كارگاه1  دسيكاتور 10

     دستگاه براي هر كارگاه1  اتوكلاو 11

     دستگاه براي هر كارگاه1  آون 12

     نفر3 عدد براي هر 1  فيلتر كيسه اي 13

     دستگاه براي هر كارگاهlsi  1دستگاه  14

     دستگاه براي هر كارگاهtsi  1دستگاه  15

     دستگاه براي هر كارگاهco,co2  1آنالايزور اندازه گيري  16

     عدد براي هر نفر1  ماسك يكبار مصرف ذره اي 17

    هر نفر جفت براي 1  گوشي 18

     عدد براي هر كارگاه1  عايق صوتي 19

     نفر3 عدد براي هر 1  كاليبراتور صدا 20

  
  : توجه 

  .  نفر در نظر گرفته شود 15 تجهيزات براي يك كارگاه به ظرفيت -
  . ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود -
  . مواد به ازاء يك نفر كارآموز محاسبه شود -
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   زات ، مواد ، ابزار  برگه استاندارد تجهي-

  شماره  تعداد   مشخصات فني  رديف

     نفر3 عدد براي هر 1  دستگاه صدا سنج 21

     نفر3 عدد براي هر 1  ارتعاش سنج 22

     نفر3 عدد براي هر 1  صداخفه كن 23

     نفر3 عدد براي هر 1  ترازوي حساس آزمايشگاهي 24

     نفر3 عدد براي هر 1  انواع پيت 25

     نفر3  عدد براي هر1  پليت 26

     نفر3 عدد براي هر 1  بورت 27

     نفر3 عدد براي هر 1  بالن 28

     نفر3 عدد براي هر 1  مزور 29

     نفر3 عدد براي هر 1  ارلن 30

     نفر3 عدد براي هر 1  لوله آزمايشگاهي 31

32 BODنفر3 عدد براي هر 1   متر     

     نفر3 عدد براي هر COD  1اندازه گير 33

     نفر3 عدد براي هر 1  آب مقطر گيري 34

35 DOنفر3 عدد براي هر 1   سنج     

     نفر3 عدد براي هر 1  هدايت سنج 36

37 PHنفر3 عدد براي هر 1   متر     

     نفر3 عدد براي هر 1  فيلتر غشايي 38

     نفر3 عدد براي هر 1  نگوماتورا 39

     نفر3 عدد براي هر 1  فور 40

  
  : توجه 

  . فته شود  نفر در نظر گر15 تجهيزات براي يك كارگاه به ظرفيت -
  . ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود -
  . مواد به ازاء يك نفر كارآموز محاسبه شود -



 14

    برگه استاندارد تجهيزات ، مواد ، ابزار -

  شماره  تعداد   مشخصات فني  رديف

     نفر3 عدد براي هر 1  كلني كانتر 41

     دستگاه براي هر كارگاه1  ويدئو پرژكتور 42

    گاه براي هر كارگاه دست1  رايانه 43

        

        

        

  
  

  : توجه 
  .  نفر در نظر گرفته شود 15 تجهيزات براي يك كارگاه به ظرفيت -
  . ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود -
  . مواد به ازاء يك نفر كارآموز محاسبه شود -



 15

  

  منابع و نرم افزار هاي آموزشي  - 

 شرح رديف

؛ انتـشارات   » ي و پـساب صـنعت   ي فاضلاب شهر  يه خانه ها  ي تصف ياحراصول ط «  ؛   يضد مرت ي ، س  انينيحس1
 شهرآب

  ر واحد تفرش يركبي امي؛ انتشارات دانشگاه صنعت » ي با معدنكارييآشنا«  ، حسن ؛ يمدن2
؛ » ي در معـدن كـار     يط ـيست مح يملاحظات ز «  ؛   ي ، محمدعل  ي ، تورج ؛ شجاع    ي ، حسن؛ نصرآباد   يديهو3

  1386 قلم ؛ تهران ينشر آوا
  1373ر ؛ تهران يركبي امي ؛ انتشارات دانشگاه صنعت» در معدنيآتشكار«استوار ، رحمت اله ؛ 4
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