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  2مديريت اجرايي كارهاي ساختماني درجه : ام شغل                         ن

   خلاصه برنامه درسي 

  تعريف مفاهيم سطوح يادگيري
  ام كار به مفهوم قدرت انج:توانايي/ به مفهوم مباني مطالب نظري : اصول/  به مفهوم داشتن اطلاعات كامل:شناسايي/ به مفهوم داشتن اطلاعات مقدماتي:آشنايي

  ) صفر كاربرگبراساس(شغل مشخصات عمومي
موزشي از عهده شناخت اهميت آمدير اجرايي كارهاي ساختماني كسي است كه بتواند پس از طي دوره 

و بستن قرارداد و برنامه ريزي كار ساختماني و انجام عمليات گود برداري و جابه جا كردن مديريت اجرايي 
  . و پياده كردن نقشه هاي ساختماني برآيدخاك و بارگيري مصالح و خواندن

 
  ) 11  كاربرگبراساس( وروديويژگي هاي كارآموز

  فوق ديپلم عمران و يا معماري: ميزان تحصيلات حداقل 
  سلامت كامل جسماني و رواني: توانايي جسميحداقل 

  ندارد  :مهارت هاي پيش نياز اين استاندارد
  )13 و 6 كاربرگ براساس (موزشي آ دوره طول
  ساعت    150        :                 آموزش    دوره طول

  ساعت     63        :                ـ زمان آموزش نظري
  ساعت      37       :                 ـ زمان آموزش عملي

  ساعت     50     :      كارآموزي در محيط كارـ زمان 
   ساعت      -        :                     پروژهاجراي ـ زمان 

 ساعت                 :       زمان سنجش مهارت        ـ

   ) 7 كاربرگبراساس (روش ارزيابي مهارت كارآموز
  %25: )دانش فني(سنجش نظري امتياز - 1
  %75 : سنجش عملي امتياز- 2
  %10:  امتياز سنجش مشاهده اي-1-2
 %65:  امتياز سنجش نتايج كار عملي-2-2

  ) 12كاربرگبراساس  (ويژگيهاي نيروي آموزشي
   :حداقل سطح تحصيلات 

از سازمان آموزش فنـي     در رشته مربوطه    كارشناس در رشته هاي عمران و معماري كه داراي كارت مربيگري            
  .باشدو حرفه اي كشور 

 

  

 



 

 
 

  2مديريت اجرايي كارهاي ساختماني درجه : نام شغل                         
 )5براساس كاربرگ شماره(فهرست توانايي هاي شغل 

 عنوان توانايي برنامه درسيكد رديف

  توانايي فني شغل
  توانايي شناخت اهميت مديريت اجرايي كارهاي ساختماني

  اني و شناخت انواع قراردادتوانايي بستن قرارداد ساختم
  توانايي انجام برنامه ريزي كار ساختماني

  ود برداري و بالابري مصالحگتوانايي انجام عمليات 
  توانايي انجام عمليات جابجاكردن خاك

  توانايي انجام بارگيري مصالح

1  1/5  

  با انواع نقشهتوانايي خواندن و پياده كردن نقشه هاي ساختماني و آشنايي 
توانايي تعيين مراحل و زمان انجام كار   2/5  2
   ابزار كار  انتخابتوانايي  3/5  3
   كاردر محيط  ايمني و بهداشت كاربكارگيري ضوابطتوانايي   4/5  4
  توانايي بازرسي و كنترل درستي انجام كار  5/5  5
  توانايي بكارگيري اصول رفتار حرفه اي  6/5  6
   و روش هاي كار تحولات فناوريتحليل توانايي  7/5  7
   بكارگيري فنون بهره وري كارآفريني وتوانايي  8/5  8
  توانايي بهره گيري از اصول ارگونومي و حفظ تندرستي  9/5  9

  
  

  

 



 

 

 

  2مديريت اجرايي كارهاي ساختماني درجه : ام شغلن                      
  )6براساس كاربرگ شماره(اهداف و ريزبرنامه درسي 

 
 زمان آموزش

 جمع عملي نظري شرح شماره

  2  -  2  توانايي شناخت اهميت مديريت اجرايي كارهاي ساختماني  1

        آشنايي با ويژگي هاي صنعت ساختمان  1-1

         ساختمانيپروژهآشنايي با روند شكل گيري   2-1

        آشنايي با چگونگي و انجام مراحل كار ساختماني  3-1

        شناسايي عناصر مديريت كار ساختماني  4-1

        شناسايي سازماندهي كار ساختماني  5-1

        شناسايي اهميت مديريت اجرايي كارهاي ساختماني  6-1

          

          

  18  5  13  تن قرار داد ساختماني و شناخت انواع قرار دادتوانايي بس  2

        آشنايي با فرآيند كار ساختماني  1-2

        شناسايي قانون قراردادهاي ساختماني  2-2

        شناسايي اصول اجزاء قرارداد  3-2

         درصد اضافه بر مايه هزينه-  
         كارمزد ثابت اضافه بر مايه-  
         مايه با حداكثر هزينه تضميني كارمزد ثابت اضافه بر-  

        كارمزد پردازي انگيزش اضافه بر مايه-  

        شناسايي اصول اسناد قرارداد  4-2

         موافقت-  

         شرايط قرارداد-  

         نقشه ها-  

         مشخصات فني-  

        شناسايي تغيير ها و تاخير ها در قرارداد  5-2

  

 



 

 
 

  2مديريت اجرايي كارهاي ساختماني درجه : ام شغل                      ن
  )6براساس كاربرگ شماره(اهداف و ريزبرنامه درسي 

 
 زمان آموزش

 جمع عملي نظري شرح شماره

  5  -  5  شناسايي قبول كار و پرداخت نهايي  6-2

        شناسايي ادعاها و مجادله ها  7-2

        شناسايي خاتمه قرارداد  8-2

        ناقصهشناسايي اصول انجام م  9-2

         برگداري مناقصه-  

        شناسايي اصول انعقاد و قرارداد  10-2

         انعقاد و قرارداد-  

          

          

  10  2  8  توانايي انجام برنامه ريزي كار ساختماني  3

        هاي اصلي در روند پيدايش برنامه كار ساختمانيمآشنايي با مفهو  1-3

         ساختشناسايي انتخاب تكنولوژي و روش  2-3

        آشنايي با تعريف توالي كار بين فعاليتهاي ساختماني  3-3

        شناسايي اصول برآورد مدت استمرار فعاليت ساختمان   4-3

         برآورد مدت استمرار فعاليت ساختماني-  

        شناسايي اصول انجام برنامه ربزي كار ساختمان   5-3

         انجام برنامه ريزي كار ساختماني-  

          

          

  8  2  6  توانايي انجام عمليات گود برداري و بالابري مصالح   4

        آشنايي با دستگاههاي گودبرداري و بالابري  1-4

         جرثقيل-  

         بيل مكانيكي-  

  

 



 

 

 

  2مديريت اجرايي كارهاي ساختماني درجه : ام شغل                      ن
  )6 شمارهبراساس كاربرگ(اهداف و ريزبرنامه درسي 

 
 زمان آموزش

 جمع عملي نظري شرح شماره

         گل كش-  

         كج بيل مكانيكي-  

         چنگك مكانيكي-  

         لودر-  

         اسكريپر-  

        آشنايي با كاركرد و نحوه بكارگيري دستگاههاي گود برداري و بالابري   2-4

ري ماشـين آلات    شناسايي اصول مديريت اجراي كار گـودبرداري و بـالاب           3-4
  مربوطه

      

         مديريت اجراي كار گود برداري و بالابري ماشين آلات مربوطه-  

          

          

  7  2  5  توانايي انجام عمليات جابجا كردن خاك  5

        آشنايي با جابجا كردن خاك  1-5

        شناسايي اصول انتخاب ماشين آلات   2-5

         انتخاب ماشين آلات -  

        ا ضرايب انقباضي خاك و تاثير آن در جابجا كردن خاكآشنايي ب  3-5

        شناسايي طبقه بندي خاك و تشخيص خاك  4-5

         انواع اصلي خاك-  

         سيستمهاي طبقه بندي خاك-  

        شناسايي اصول انجام عمليات جابجا كردن خاك  5-5

         انجام عمليات جابجا كردن خاك-  

          

          

  

 



 

 
 

  2مديريت اجرايي كارهاي ساختماني درجه : ام شغل          ن            
  )6براساس كاربرگ شماره(اهداف و ريزبرنامه درسي 

 
 زمان آموزش

 جمع عملي نظري شرح شماره

  9  2  7  توانايي انجام بارگيري و محل مصالح   6

        آشنايي با برآورد زمان حركت وسايل  1-6

         موثر در بارگيري و حمل مصالحشناسايي اصول شناخت عوامل  2-6

         مقاومت غلتشي-  

        ت شيب مقاوم-  

          شيب موثر-  

         تاثير ارتفاع-  

        )اصطكاك چرخ ( تاثير كشش -  

         استفاده از منحني هاي كاركرد-  

         شناسايي برآورد مدت زمان سفر-  

        آشنايي با توان حمل ماشين آلات جمع كننده  3-6

         لودر-  

         گريدر-  

         بولدوزر-  

        آشنايي با تخمين تعداد واحد حجم لازم جهت جابجايي   4-6

        شناسايي اصول انجام بار گيري و حمل مصالح  5-6

         انجام بارگيري وحمل مصالح-  

          

          

توانايي خوانـدن و پيـاده كـردن نقـشه هـاي سـاختماني و                  7
   نقشه هاآشنايي با انواع

12  18  30  

        آشنايي با مقياس و كاربرد آن  1-7

        شناسايي انواع نقشه هاي ساختماني  2-7

  

 



 

 

 

  2مديريت اجرايي كارهاي ساختماني درجه : ام شغل                      ن
  )6براساس كاربرگ شماره(اهداف و ريزبرنامه درسي 

 
 زمان آموزش

 جمع عملي نظري شرح شماره

         نقشه هاي معماري-  

         نقشه هاي محسباتي يا اجرايي-  

         نقشه هاي شهر سازي-  

         نقشه هاي تاسيسات مكانيكي -  

         نقشه هاي تاسيسات الكتريكي-  

        آشنايي با انواع نقشه هاي معماري  3-7

         پلان-  

         نما-  

         برش-  

         پلان موفقيت -  

         پلان شيب بندي-  

        و شيب بندي درها و پنجرهجزئيات -  

        آشنايي با انواع نقشه هاي محاسباتي  4-7

         پلان آكس بندي ستونها-  

         پلان فونداسيون-  

         ريزيتير پلان -  

         پلان باربندي-  

         پلان جزئيات سازه اي اجرايي-  

        آشنايي با روش پياده كردن نقشه بر روي زمين  5-7

        آشنايي با روش خاكبرداري زمين مورد نظر  6-7

        مجاورآشنايي با روشهاي مهار ساختمانها و مواردهاي   7-7

          

  

 



 

 
 

  2مديريت اجرايي كارهاي ساختماني درجه : ام شغل                      ن
  )6براساس كاربرگ شماره(اهداف و ريزبرنامه درسي 

 
 زمان آموزش

 جمع عملي ينظر شرح شماره

  2  1  1  توانايي تعيين زمان و مراحل انجام كار  8

        آشنايي با مراحل اجراي عمليات  1-8

        آشنايي با زمان نرمال اجراي هر فعاليت   2-8

        شناسايي اصول تعيين زمان و مراحل انجام كار  3-8

         مشخص كردن زمان و تعيين مراحل انجام كار-  

          

          

  2  1  1  يي انتخاب ابزارتوانا  9

        آشنايي با ابزار هاي مورد اشاره  1-9

        شناسايي اصول حوزه و دامنه كاربرد ابزار  2-9

        اصول انتخاب ابزار بر اساس نوع كار  3-9

          

          

  7  4  3  توانايي بكارگيري ضوابط ايمني و بهداشت كار در محيط كار  10

        لعمل هاي ايمنيآشنايي با ضوابط و دستورا  1-10

        آشنايي با وسايل ايمني و حفاظتي  2-10

        آشنايي با بهداشت كار  3-10

        آشنايي با حوادث شغلي و علل بروز آنها  4-10

        آشنايي با عوارض جانبي و اصول انجام كمكهاي اوليه  5-10

          

          

          

  

  

 



 

 

 

  2 كارهاي ساختماني درجه مديريت اجرايي: ام شغل                      ن
  )6براساس كاربرگ شماره(اهداف و ريزبرنامه درسي 

 
 زمان آموزش

 جمع عملي نظري شرح شماره

  )كنترل كيفيت(توانايي بازرسي و كنترل درستي انجام كار   11
آشنايي با نحوه كارماشـين آلات و تجهيـزات مربوطـه و بـروز اشـكالات                  1-11

  احتمالي حين كار
  شناسايي رفع اشكالات احتمالي در حين كار  2-11

    
    
  توانايي بكارگيري رفتار حرفه اي   12

  اخلاق اسلاميآشنايي با ويژگي هاي   1-12
  آشنايي با ويژگي هاي اخلاق فردي  2-12
  آشنايي با مسئوليت پذيري  3-12
  آشنايي با وجدان كاري  4-12
  آشنايي با انضباط كار  5-12
  آشنايي با روشهاي تسلط بر رفتار و حفظ خونسردي هنگام بروز حادثه  6-12

    
    
  ي كارتوانايي تحليل تحولات فناوري و روش ها  13

  آشنايي با روش هاي كار معمول و سنتي  1-13
  آشنايي با ماشين آلات و روشهاي جديد و به روز  2-13
  آشنايي با روشهاي دستيابي به اطلاعات و به روز  3-13
  نمايش فيلم و اسلايد  4-13

    

بدليل عدم تهيـه برنامـه      
درسي اين سند، سـاعت     
آموزش در اين نـسخه از      
سند لحـاظ نـشده اسـت       

تهيه و تدوين   كه پس از    
ــاعت   ــي س ــه درس برنام
آموزش آن منظور خواهد    

  .شد

  

 



 

 
 

  2مديريت اجرايي كارهاي ساختماني درجه : ام شغل                      ن
  )6براساس كاربرگ شماره(اف و ريزبرنامه درسي اهد
 

 زمان آموزش
 جمع عملي نظري شرح شماره

  توانايي بكارگيري فنون اقتصاد و بهره وري  14
  آشنايي با اصول بهره وري  1-14
  آشنايي با جايگاه حرفه  2-14
  شناسايي اصوا بكارگيري فنون اقتصاد و بهره وري  3-14

    
    
  توانايي بهره گيري از اصول ارگونومي  و حفظ تندرستي   15

  آشنايي با حركات نرمشي  1-15
  حركات قيچي  2-15
  حركات گردن  3-15
  حركات نرمشي  4-15
  شناسايي اصول بهره گيري از ارگونومي و حفظ تندرستي حين كار  5-15
بهره گيري از حركات نرمشي و ارگونومي براي حفظ تندرستي در محـيط               6-15

  كار
    
    
    
    
    
    
    
    

بدليل عدم تهيـه برنامـه      
درسي اين سند، سـاعت     
آموزش در اين نـسخه از      
سند لحـاظ نـشده اسـت       
كه پس از تهيه و تدوين      
ــاعت   ــي س ــه درس برنام

نظور خواهد  آموزش آن م  
  .شد

  

  

 



 

 

  2مديريت اجرايي كارهاي ساختماني درجه :نام شغل                            
  )8براساس كاربرگ شماره ( رشتهابزارليست 

تعداد كاربر   مشخصات فني  )واحديك (ابزار  رديف
  )نفر(استاندارد

عمر مفيد و 
  ملاحظات  استاندارد

، رم  80، هارد  P4  كامپيوتر   1
256  ،300 CPU 

  -  -   نفر3هر  عدد براي 1

  -  -   نفر3 عدد براي هر 1   جوهر افشانA4  چاپگر  2

  -  -   عدد براي هر نفر1  مهندسي  ماشين حساب  3

  
  
  

  )8براساس كاربرگ شماره ( رشتهمواد مصرفيليست 

  ملاحظات  )نفر(تعداد كاربر استاندارد  مشخصات  مواد مصرفي  رديف
  -  جفت براي هر نفريك   چرمي با پنچه فلزي  كفش ايمني  1
  -   عدد براي هر نفر 1  با بند قابل تنظيم كلاه ايمني  2
  -   دست براي هر نفر1  يكسره پارچه اي لباس كار  3
  -   عدد براي هر نفر1   سادهشيشه عينك ايمني  4
  -   عدد براي هر نفرA4 100 كاغذ  5
  -   عدد براي هر نفر5  ، قرمز، مشكي آبي  خودكار  6

  
  
 

  
  
  :ل نام شغ

                                         ) 9شماره براساس كاربرگ ( منابع و نرم افزارهاي آموزشي فهرست 

 شرح رديف

 جزوات آموزشي سايتها 1

  

  

 

  

 


