
 

 

 ريزي و سنجش مهارت  معاونت پژوهش، برنامه

 ريزي درسي  دفتر پژوهش، طرح و برنامه

 

 شایستگیاستاندارد آموزش 

 

 انجام امور پيمان ها در عمليات ساختماني
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  يدرس يفتر طرح و برنامه هاد: نظارت بر تدوين محتوا و تصويب  
  3123-29-052-1:   يشايستگآموزش  يشناسايي كد مل

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  يدرس يآدرس  دفتر طرح و برنامه ها
 يا و حرفه ي، سازمان آموزش فن 2، ساختمان شماره ، نبش خيابان نصرت    ي، خيابان خوش شمال  يخيابان آزاد  –تهران 
  97 پلاك ، كشور 

  66569900 – 9تلفن                                                     66944117رنگار       دو

  Barnamehdarci @ yahoo.com: آدرس الكترونيكي 
  

 :اعضاء كميسيون تخصصي برنامه ريزي درسي
  علي موسوي مديركل دفتر طرح و برنامه هاي درسي 

  طرح و برنامه هاي درسيرامك فرح آبادي معاون دفتر 
  مه هاي درسيطرح و برناارژنگ بهادري معاون دفتر 

 ساختمانبهزاد دست كشاورز مسئول گروه

  : يتدوين استاندارد آموزش شايستگيهمكار برايو تخصص يحرفه ا يحوزه ها
-  
  

 :يفرآيند اصلاح و بازنگر
-  
  

تاندارد متعلق به سازمان آموزش فنـي و حرفـه اي   كليه حقوق مادي و معنوي اين اس
.كشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادي و معنوي از آن موجب پيگرد قانوني است   
 



 

 
 
 
 

    شايستگي    شغلآموزش تهيه كنندگان استاندارد 
  

نام و نام  رديف
  خانوادگي

آخرين 
مدرك 

تحصيلي 

رشته 
  شغل و سمت  تحصيلي

سابقه 
كار 
  مرتبط

  ايميل تلفن و، آدرس  

 معماري ليسانس محراب اردياني  1

 مربي
 

عضو نظام 
مهندسي 
  ساختمان

  

  سال 5

 021-65280673: تلفن ثابت 

  09193740734: تلفن همراه 
mehrab_ardiani@yahoo.com:ايميل

كرشته خ پرويز خاني  -شهريار-تهران: آدرس 
  15مجتمع پارسا واحد 

  

دانشجوي   اردياني مهدي  2
 دكتري

 عمران

 مربي
محاسب در دفتر 

  مهندسي
 

عضو نظام 
مهندسي 

  سال10

 023-323331764:تلفن ثابت 

  09124738297: تلفن همراه 
 m.ariani1384@gmail.com: ايميل 

پلاك  4شاهرود شهرك بهداري كوچه : آدرس 
14  
  

بهزاد دست   4
مسئول گروه   ان عمر كارشناس  كشاورز 

  سال  9  ساختمان 

 66569900:تلفن ثابت 

  : تلفن همراه 
 : ايميل 

خوش  –سازمان فني و حرفه اي كشور  :آدرس 
  97شمالي پ

 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 :تعاريف
  : استاندارد شغل 

 ا گوينـد در بعضـي از مـوارد اسـتاندارد حرفـه اي نيـز گفتـه        مشخصات شايستگي ها و توانمندي هاي مورد نياز براي عملكرد موثر در محيط كـار ر 
  .مي شود

  : استاندارد آموزش 
  . ي يادگيري براي رسيدن به شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل  نقشه

  :  نام يك شغل 
  . ود به مجموعه اي از وظايف و توانمندي هاي خاص كه از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي ش

  : شرح شغل 
هـا ،  بيانيه اي شامل مهم ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك حوزه شغلي ، مسئوليت 

  . شرايط كاري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل 
  : طول دوره آموزش 

  . ك استاندارد آموزشي حداقل زمان و جلسات مورد نياز براي رسيدن به ي
  : ويژگي كارآموز ورودي 

  . حداقل شايستگي ها و توانايي هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي رود 
  :كارورزي

يـرد و ضـرورت   كارورزي صرفا در مشاغلي است كه بعد از آموزش نظري يا همگام با آن آموزش عملي به صورت محدود يا با ماكت صـورت مـي گ  
مانند آموزش يك شايستگي كه فـرد در محـل آمـوزش بـه صـورت      .(دارد كه در آن مشاغل خاص محيط واقعي براي مدتي تعريف شده تجربه شود

  .)تئوريك با استفاده از عكس مي آموزد و ضرورت دارد مدتي در يك مكان واقعي آموزش عملي ببيند و شامل بسياري از مشاغل نمي گردد
  : ي ارزشياب

كتبـي عملـي و اخـلاق    ، عملـي  بخـش   ه، كه شـامل س ـ فرآيند جمع آوري شواهد و قضاوت در مورد آنكه يك شايستگي بدست آمده است يا خير 
  . اي خواهد بود  حرفه

  : صلاحيت حرفه اي مربيان 
  .حداقل توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي كه از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود 

  : يستگي شا
  . توانايي انجام كار در محيط ها و شرايط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد 

  : دانش 
( كـه مـي توانـد شـامل علـوم پايـه       . حداقل مجموعه اي از معلومات نظري و توانمندي هاي ذهني لازم براي رسيدن به يك شايستگي يا توانايي 

  . ، تكنولوژي و زبان فني باشد ) ي ، زيست شناس، شيمي ، فيزيك رياضي 
  : مهارت 

  . معمولاً به مهارت هاي عملي ارجاع مي شود . حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگي 
  : نگرش 

  .  خلاق حرفه اي مي باشد مجموعه اي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير فني و ا
  : ايمني 

  .مواردي است كه عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط كار مي شود 
  :توجهات زيست محيطي 

 .ملاحظاتي است كه در هر شغل بايد رعايت و عمل شود كه كمترين آسيب به محيط زيست وارد گردد



 

 
 
 

  :  يشايستگاستاندارد آموزش نام 
 امور پيمان ها در عمليات ساختمانيانجام 

  : يشايستگتاندارد اسشرح 
: اين شايستگي داراي وظايفي از قبيل .ازشايستگي هاي حوزه عمران مي باشد امور پيمان ها در عمليات ساختماني

تعاريف و مفاهيم اوليه، تائيدات و تعهدات پيمانكار، تعهدات و اختيارات كارفرما، شناخت اصول و قوائد تضمين، پرداخت، 
دوره جامع متره و تهيه همچون  اين شايستگي با مشاغلي .خ، ختم پيمان، تعليق مي باشدتحويل كار، حوادث قهري، فس

  .در ارتباط است اهتنظيم قراردادهاي متداول در ساخت و ساز و  صورت وضعيت ابنيه
  : وروديويژگي هاي كارآموز 

  معماري ياليسانس عمران : ميزان تحصيلات حداقل 
  ني و روانيسلامت كامل جسما:  يو ذهن يجسم يتوانايحداقل 

  - : پيش نياز يمهارت ها
:آموزش دوره  طول

 ساعت 40:     طول دوره آموزش           
  ساعت   25   : ـ زمان آموزش نظري         

  ساعت 15  :      ـ زمان آموزش عملي      
  ساعت    -  :                    يكارورززمان ـ 

  ساعت    -   :            ـ زمان پروژه             

  ) به درصد ( بودجه بندي ارزشيابي 
  % 25: كتبي-
  % 65:عملي  -
  % 10:اخلاق حرفه اي  -

:صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 
عمـران از   3دارنده حق امضـاي حـداقل  پايـه     -عضويت در سازمان نظام مهندسي كشور ،فوق ليسانس عمران

       سابقه ي كار اجرايي در شركت هاي مشاوره يا دفاتر مهندسي سال 5دارنده  –سازمان نظام مهندسي 
  
  



 

  
  
  
  ) :  ياصطلاح( تعريف دقيق استاندارد  ٭

تنظيم صورت وضعيت هاي كاركرد  - نواع پيمان به لحاظ نوع فعاليت و انواع پيمان هاي اجراييا فراگيري  عبارتست از
رائه پيشنهاد قيمت از سوي پيمانكاران به تفكيك فصل هاي دستور العمل نحوه او شناخت و اهم ضرايب پيمان 

  .  فهرست بها
  
  
  ) : يو اصطلاحات مشابه جهان( استاندارد  ياصطلاح انگليس ٭

Contracts in Construction Working  

  
 

 

  : مهم ترين استانداردها و رشته هاي مرتبط با اين استاندارد  ٭
  اهراردادهاي متداول در ساخت و سازتنظيم ق  - دوره جامع متره و تهيه صورت وضعيت ابنيه

  
  
  
  
  :كار  يو سطح سخت ياز جهت آسيب شناس يجايگاه استاندارد شغل ٭

  ......................................طبق سند و مرجع                   و كم آسيب        يجزو مشاغل عاد: الف 
  ......................................طبق سند و مرجع                                        جزو مشاغل نسبتاً سخت : ب 
  ....................................طبق سند و مرجع                                 جزو مشاغل سخت و زيان آور: ج 
                نياز به استعلام از وزارت كار  :  د 
  
  
  



 

  
 
 

                     يشايستگ آموزشاستاندارد 
  كارها  -

 عناوينرديف

   در امور پيمان تعاريف و مفاهيم اوليهبكارگيري  1
 تائيدات و تعهدات پيمانكار انجام  2

  تعهدات و اختيارات كارفرماانجام  3
 اصول و قوائد تضمين، پرداخت، تحويل كاربكارگيري   4

 سخ، ختم پيمان، تعليقحوادث قهري، فبكارگيري آيتم هاي   5

 
 
 
 



 

  استاندارد آموزش 
  تحليل آموزش ي برگه -

  : عنوان 
  در امور پيمان تعاريف و مفاهيم اوليهبكارگيري 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

ساعت10دقيقه180دقيقه420

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  توجهات زيست محيطي مرتبط

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
في و منابع مصر

  آموزشي

  صندلي        :دانش 
  كاغذ

  قلم وتخته وايت برد
  ديتا پروژكتور

  پرده ديتا پروژكتور

     دقيقه30  پيمان ها  انواع -
     دقيقه30   موافقتنامه ها انواع -
  شرايط عمومي پيمان ها -
  شرايط خصوصي پيمان ها - 
  برنامه زماني اجراي كار  شناخت -
  كارفرما  -
  كارپيمان  -
  مدير طرح -
  مهندس ناظر –مهندس مشاور  -
  رئيس كارگاه -
  پيمانكار جزء -
  تجهيز و برچيدن كارگاه -

     دقيقه30
     دقيقه30
     دقيقه60
     دقيقه30
     دقيقه30
     دقيقه30
     دقيقه30
     دقيقه30
     دقيقه60
     دقيقه30

   :مهارت
  مدارك پيمان هااسناد و تنظيم و تكميل  -

  موافقتنامه هااسناد و مدارك تنظيم و تكميل  -
  فرم هاي كارگاهيتنظيم و تكميل  -

      
   دقيقه60  
   دقيقه60  
   دقيقه60  

   :نگرش
   مفاهيم اوليه پيمان ها  فراگيري-

   :ايمني و بهداشت 
  ختلالات ستون فقراتاز ا يريجلوگ يبرا نشستن روي صندليرعايت موارد ارگونومي هنگام -

   :توجهات زيست محيطي
-   



 

  ستاندارد آموزش ا
  تحليل آموزش  ي برگه -

  : عنوان 
  تائيدات و تعهدات پيمانكارانجام 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

ساعت8دقيقه180دقيقه300

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  توجهات زيست محيطي مرتبط

 د، مواابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  صندلي        :دانش 
  كاغذ

  قلم وتخته وايت برد
  ديتا پروژكتور

   پرده ديتا پروژكتور

     دقيقه30   تائيدات پيمانكار   -
     دقيقه60  گزارش -برنامه كار  –مسئوليت حسن اجراي كار   -
  پياده كرن نقشه و اندازه گيري ها -كنترل نقاط نشانه -
بيمه كـار و مراقبـت هـاي     -ر و شخص ثالثحفاظت از كا -

  لازم
  حفاظت تاسيسات زير بنايي و تغيير وضع آن ها -
  نقشه ها و ابلاغ دستور كار  -ترتيب گردش مدارك -
  ءپيمانكاران جز -واگذاري -

تجهيـزات و ماشـين    –تـدارك مصـالح    –تجهيز كارگـاه   -
  آلات

     دقيقه30
     دقيقه60
     دقيقه30
     دقيقه30
     دقيقه30
     دقيقه30

   :مهارت
    نقشه هاي كارگاهي و پياده كردن آن ها خواندن -
ــل   - ــيم و تكمي ــاي   تنظ ــذاري و قرارداده ــاي واگ ــرم ه ف

  پيمانكاران جزء
تـدارك   –فرم ها و مدارك تجهيز كارگاه تنظيم و تكميل  -

  ...مصالح و 

      
   دقيقه60  
   دقيقه60  
   دقيقه60  

 :رشنگ

  تائيدات و تعهدات پيمانكار در كارگاه هاي ساختماني فراگيري -
  :ايمني و بهداشت 

از اخـتلالات سـتون    يريجلـوگ  يبـرا  نشستن روي صندليرعايت موارد ارگونومي هنگام  -
  فقرات

   - :توجهات زيست محيطي



 

  استاندارد آموزش 
 تحليل آموزش  ي برگه -

  : عنوان 
  تعهدات و اختيارات كارفرماانجام 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

ساعت8دقيقه180دقيقه300

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  توجهات زيست محيطي مرتبط

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  صندلي        :دانش 
  كاغذ

  قلم وتخته وايت برد
  ديتا پروژكتور

  پرده ديتا پروژكتور
  

     دقيقه30  تحويل كارگاه  -
تغيير مقادير كار، قيمت هاي جديد، تعديل نـرخ پيمـان    -
  ها
  تغيير مدت پيمان  -
  مديريت اجرا  -
  نظارت بر اجراي كار   -
  وظايف مهندس ناظر  -

     دقيقه60
     دقيقه30
     دقيقه60
     دقيقه60
     دقيقه60

   :مهارت
  رم هاي تحويل كارگاه مدارك و فتنظيم و تكميل  -
  كار با جداول برنامه ريزي زماني پيمان ها -
    كار با نقشه هاي اجرايي كارگاه ها -

      
   دقيقه60  
   دقيقه60  
   دقيقه60  

 :نگرش

  در عمليات ساختماني تعهدات و اختيارات كارفرما فراگيري -

  :ايمني و بهداشت 
از اختلالات سـتون   يريجلوگ يبرا تن روي صندلينشسرعايت موارد ارگونومي هنگام  -

  فقرات
  :توجهات زيست محيطي

-   
 

  



 

  
  ستاندارد آموزش ا

 تحليل آموزش  ي برگه -

  : عنوان 
  تضمين، پرداخت، تحويل كاراصول و قوائد بكارگيري 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

 ساعت7 دقيقه180دقيقه240

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  توجهات زيست محيطي مرتبط

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  صندلي        :دانش 
  كاغذ

  قلم وتخته وايت برد
  ديتا پروژكتور

   پرده ديتا پروژكتور

     دقيقه30  تضمين انجام تعهدات  -
  تضمين حسن انجام كار  -
  پيش پرداخت ها، پرداخت ها و پرداخت هاي ارزي -
  وقت تحويل م -
  صورت وضعيت قطعي -
  تحويل قطعي  -
  مسئوليت هاي دوره تضمين -

     دقيقه30
     دقيقه30
     دقيقه30
     دقيقه30
     دقيقه30
     دقيقه60

  - :مهارت
  مدارك تضمين انجام تعهدات تنظيم و تكميل  -
مـدارك تحويـل موقـت و تحويـل قطعـي      تنظيم و تكميل  -

  كارگاه
  مدارك تضمين حسن انجام كاريل تنظيم و تكم -

      
    دقيقه60  
    دقيقه60  
  

  دقيقه60
  

 :نگرش

  تحويل كار و اصول و قوائد تضمين، پرداخت فراگيري-

  :ايمني و بهداشت 
  از اختلالات ستون فقرات يريجلوگ يبرا نشستن روي صندليرعايت موارد ارگونومي هنگام  -

  :توجهات زيست محيطي
-  

  



 

  
  استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزش  برگه -
  : عنوان 

  حوادث قهري، فسخ، ختم پيمان، تعليقبكارگيري آيتم هاي 
 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

ساعت 7دقيقه180دقيقه240

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  توجهات زيست محيطي مرتبط

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  صندلي        :نش دا
  كاغذ

  قلم وتخته وايت برد
  ديتا پروژكتور

  پرده ديتا پروژكتور
  

     دقيقه30  حوادث قهري -
     دقيقه30  موارد فسخ پيمان  -
  اقدامات فسخ پيمان -
  خاتمه پيمان  -
  تعليق -
  هزينه تسريع كار، خسارات تاخير كار  -
  قوانين و مقررات حاكم بر پيمان  -
  حل اختلافات  -

     دقيقه30
     دقيقه30
     دقيقه30
     دقيقه30
     دقيقه30
     دقيقه30

   :مهارت
  مدارك فسخ پيمان تنظيم و تكميل  -
  مدارك تعليق پيمان تنظيم و تكميل  -
  مدارك ختم پيمان تنظيم و تكميل  -

      
   دقيقه60  
   دقيقه60  
   دقيقه60  

  :نگرش
  ، فسخ، ختم پيمان، تعليقحوادث قهري فراگيري-

 :ايمني و بهداشت 

  از اختلالات ستون فقرات يريجلوگ يبرا نشستن روي صندليرعايت موارد ارگونومي هنگام  -
   :توجهات زيست محيطي

-   
 



 

 
 

  برگه استاندارد تجهيزات -
 

  توضيحات  تعداد مشخصات فني و دقيق نام رديف
    1 معمولي ديتاپروژكتور 1

  
    A3-A4 1 چاپگر 2

  
    15 گردان صندلي 3

  
  

 :توجه 

 .نفر در نظر گرفته شود 15تجهيزات براي يك كارگاه به ظرفيت  -
  

 برگه استاندارد مواد -

 
  توضيحات  تعداد مشخصات فني و دقيق  نام رديف

    بستهA4 1وA3اغذهايك انواع كاغذ 1
  

    عدد1 0.7و0.5  اتود  2
  

 :توجه 

  شودمحاسبه نفر  15كارگاه به ظرفيت يك  مواد به ازاء يك نفر و -
 
 برگه استاندارد ابزار -

 
  توضيحات  تعداد مشخصات فني و دقيق  نام رديف

   عدد 1 معمولي تخته وايت برد 1
  

   عدد 1 معمولي ديتاپروژكتور 2
  

   عدد 15 ثابت صندلي  3
  

 
 :توجه 

 .نفر محاسبه شود 3ابزار به ازاء هر  -

  
  



 

  
  
  
  )اصلي مورد استفاده در تدوين و آموزش استاندارد( اي آموزشي منابع و نرم افزار ه-
  

ناشر يا   محل نشر  سال نشر  مترجم مولف عنوان منبع يا نرم افزار  رديف
  توليدكننده

موافقتنامه ها، شرايط 1
  عمومي و خصوصي پيمان

  4311نشريه شمره 

سازمان مديريت و
 برنامه ريزي كشور

  -  تهران  92 -
  

  
  
 

 علاوه بر منابع اصلي) پيشنهادي گروه تدوين استاندار(و محتواهاي آموزشيساير منابع  -

 
سال نام كتاب يا جزوهرديف

  نشر
 توضيحات  ناشر  محل نشر مترجمين/مترجم مولفين/مولف

شرايط عمومي  1
مهندس پونه  93  پيمان

  شاهبيگيان
       

  
  

  
  

  فهرست سايت هاي قابل استفاده در آموزش استاندارد
  

  رديف عنوان
Civilbooks.blogfa.com 1  

    
  


