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  :نظارت بر تدوين محتوا و تصويب  

  3123-29- 013-1  :استاندارد شايستگيكد 

 

  
  
  
  

  

  

  

  آدرس  دفتر طرح و برنامه هاي درسي
  97پلاك   اي كشور ، ، سازمان آموزش فني و حرفه 2خيابان آزادي  ، خيابان خوش شمالي  ، نبش خيابان نصرت  ، ساختمان شماره   –تهران 

                                                   66944117 دورنگار    

  66569900 – 9تلفن    
 

 :حوزه هاي حرفه اي و تخصصي همكار براي تدوين برنامه آموزش

 )دانشگاه جامع علمي وكاربردي(وزارت آموزش عالي -

 وزارت آموزش و پرورش -

 وزارت راه و شهرسازي -

  بخش خصوصي -

  ورسازمان آموزش فني و حرفه اي كش -

 : فرآيند اصلاح و بازنگري 

 :اعضاء كميسيون تخصصي

 قاضي ، غلامرضا مرادخاني ، عبيداله جرجاني ، بيژن نصري ، ابراهيم حسينيان ، زهرا

 سعيد سرخوشي ، حسين بابازاده سراج ، بهزاد دست كشاورز 



  

  شايستگي استانداردمشخصات 

  : شايستگي استانداردعنوان

ساختمان ساز و ساخت محل در شغلي بهداشت و ايمني مديريت

 :شايستگي  استانداردشرح

تعيين محدوده هاي خطر بالقوه در محل ساخت و ساز و ساختمان ، بررسي گزارش محدوده هاي خطر  :ندهپوشش ده استاندارداين 
خاص ، مشورت كردن در باره اجراي معيارهاي كنترل در محل كار ساخت وساز و ساختمان ، مشخص كردن و بازبيني روابط و 

  .مي باشدبرنامه هاي آموزش 

  :ويژگي هاي كارآموز ورودي 

 متوسطهپايان دوره: ميزان تحصيلات  حداقل
  سلامت كامل جسمي و روحي: حداقل توانايي جسمي و ذهني 

  ـــــــ  :شايستگي پيش نياز  

:آموزش دورهطول
 ساعت  48:       طول دوره آموزش                   
  ساعت   16:        ـ زمان آموزش نظري               

  ساعت   32:                      ـ زمان آموزش عملي 
  ساعت     -:     ـ زمان كارورزي                       

   ساعت    -:      ـ زمان پروژه                            
)به درصد ( بودجه بندي ارزشيابي 

  %25:كتبي-
  %65:عملي  -
  %10:اخلاق حرفه اي  -

:صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 
 كارشناس عمران ، معماري يا ايمني و بهداشت

  



د آموزشاستاندار  

ي عناصر شايستگي و معيارهاي عملكرد برگه -  

 معيار عملكرد عنصر شايستگي

حل تعيين محدوده هاي خطر بالقوه در م -1
 ساخت و ساز و ساختمان 

 خطرات خاص براي شغل هاي مختلف در محل كار مشخص و اولويت بندي شود -1-1

 محل ساخت و ساز ارزيابي شودايمني  -1-2

 پنهاني طبق شرايطخطرات ساخت وساز و محدوده هاي خطر  -1-3

 مشخص شوند OHSقانوني براي سياستهاي شركت و  -1-4

 خطرات مشخص و اولويت بندي شوند -1-5

 روشهاي مورد نياز براي اصلاح مستند شوند -1-6

 

 گزارش محدوده هاي خطر خاص بررسي  -2

  ت خاص براي شغل هاي معين و گوناگون انجام شودبررسي محل كار براي تعيين خطرا-2-1
  در صورت نياز از افراد كارشناس نظر خواهي شود -2-2
 گزارش بررسي طبق بهترين روش و تعهدات قانوني تكميل شود -2-3

 

مشورت كردن در باره اجراي معيارهاي  -3
ر محل كار ساخت وساز و ساختمان كنترل د

 هاي گزارش ارائه شودبررسي توصيه هايي از يافته-3-1
  در باره مسائل به پيروي از شرايط قانوني به طرفين مربوطه مشورت داده شود -3-2
  در ارتباط با پرسنل محل كار مربوطه معيارهاي كنترل تائيد شده اجرا شود -3-3
 تاثير معيار هاي كنترل زير نظر گرفته بازبيني شود -3-4

 

مشخص كردن و بازبيني روابط و برنامه  -4
 هاي آموزش

در مشاوره با پرسنل مناسب مربوطه  OHSروشهاي موثر براي بيان سياست و روش  -4-1
  مشخص شوند

روشهاي ارتباطي و برنامه هاي آموزشي خاص براي صنعت ساخت وساز و ساختمان و طبق  -4-2
  شرايط قانوني و بهترين روش مشخص شود

  ارتباطي و برنامه هاي آموزشي بازبيني شوندتاثير  -4-3
  
 

  
  
  
  
  
  
  
  



  
  

  استاندارد آموزش
  برگه تحليل آموزش

 ساعت 16: زمان اسمي آموزش :دانش

اولويت بندي خطرات خاص براي شغل هاي مختلف در محل كار مشخص -
 OHSهاي شركت و  مشخص كردن خطرات ساخت وساز و محدوده هاي خطر پنهاني طبق شرايط قانوني براي سياست -

 ربوطه مشورت شوددر باره مسائل به پيروي از شرايط قانوني با طرفين م -

 باز بيني تاثير معيار هاي كنترل -

 در كشاوره با پرسنل مناسب مربوطه OHSروش هاي موثر براي بيان سياست و روش  -

 شرايط و بهترين روش خاص براي صنعت ساخت و ساز و ساختمان طبق روش هاي ارتباطي و برنامه هاي آموزش -

 

 ساعت 32: زمان اسمي آموزش :مهارت

ارزيابي ايمني در محل ساخت و ساز -
 اولويت بندي كردن خطرات مشخص -

 روش هاي مورد نياز براي اصلاح مستند -

 بررسي محل كار براي تعيين خطرات خاص براي شغل هاي معين و گوناگون -

 نظر خواهي از افراد كار شناس در صورت نياز -

 ررسي تكميل گزارش طبق بهترين روش و تعهدات قانونيب -

 ارائه بررسي توصيه هايي از يافته هاي گزارش -

 در رابطه با پرسنل محل كار مربوطه معيار هاي كنترل تاييد شده اجرا شود -

 باتي و برنامه هاي آموزشي خاص براي صنعت ساخت و ساز و ساختمان و طبق شرايط قانونيروش هاي ارط -

 تاثير ارتباطي و برنامه هاي آموزشي بهز بيني -

 

 :نگرش

 كاردقت در  -

 رعايت اخلاق حرفه اي -

  

  

  



  

    برگه استاندارد تجهيزات -

  توضيحات  تعداد  مشخصات فني و دقيق نام  رديف

  - 

  

- - -  

   .نفر در نظر گرفته شود 15تجهيزات براي يك كارگاه به ظرفيت  - : توجه   
  

  

  برگه استاندارد مواد -

  توضيحات  تعداد مشخصات فني و دقيق نام  رديف
1  

2  

3  

  

  

آيين نامه مقررات ملي ساختمان 
  ايمني  12مبحث 

  خودكار 

  كاغذ 

-  

  

 در چند رنگ

A4 

  عدد براي هر نفر  1

  

  از هر كدام يك عدد 

  يك بسته 

  

  

  

  

  

 . نفر محاسبه شود 15گاه به ظرفيت مواد به ازاء يك نفر و يك كار -: توجه 

   

     

    برگه استاندارد ابزار  -  

  توضيحات  تعداد  مشخصات فني و دقيق نام رديف
 -  - 

  

 

 

  

  

  

  

  

 .ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود  -: توجه  


