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 ، طرح و برنامه ريزي درسيدفتر پژوهش و تصويب  :نظارت بر تدوين محتوا 
 9313-29-001-1 :شغل آموزش كد ملي شناسايي 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 درسي ريزيطرح و برنامه ، پژوهش  دفتر   :آدرس

 اي كشور  سازمان آموزش فني و حرفه  جنوبيخيابان خوش نبش ، تهران ، خيابان آزادي  

                    66583628تلفن                                                     66583658دورنگار       

 RPC:iran tvto.irآدرس الكترونيكي : 

 

 

 

 سيون تخصصي برنامه ريزي درسي  :اعضاء كمي

 طرح و برنامه ريزي  درسي ،رضا باجولوند مديركل دفتر پژوهش 

 طرح و برنامه ريزي  درسي ،پژوهش  رامک فرح آبادي معاون برنامه ريزي درسي

 طرح و برنامه ريزي درسي ،بهزاد دست كشاورز مسئول گروه برنامه ريزي درسي صنعت ساختمان و معماري دفتر پژوهش 

 

 

 :  حوزه هاي حرفه اي و تخصصي همكار براي تدوين استاندارد آموزش شغل

 مركز تربيت مربي و پژوهش هاي فني و حرفه اي  -

 اي صنفي كارگران ساختماني سراسر كشور  كانون انجمن ه-

 

 

 فرآيند اصلاح و بازنگري :  

- 

- 
 

كليه حقوق مادي و معنوي اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فني و حرفه اي كشوور بووده و   

 نوي از آن موجب پيگرد قانوني است .هرگونه سوء استفاده مادي و مع
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 شايستگي   تهيه كنندگان استاندارد شغل 

 آخرين مدرك تحصيلي  نام و نام خانوادگي رديف
رشته 

 تحصيلي
 سابقه کار مرتبط شغل و سمت 

 سال18 مربي عمران ليسانس غلامحسين خورشاد 1

 سال 17 مربي معماری ليسانسفوق  سحر علوی زاده 2

 سال 12 مربي عمران ليسانس عباس قراگوزلو 3

 سال 14 مربي معماری ليسانس احمد معظمي گودرزی 4

 سال 18 مربي عمران ليسانس محمدنبي فلاحي 5

 سال 17 يمرب عمران فوق ليسانس علي رضا اصولي  6

 سال 18 مربي عمران ليسانس علي رضا نظيری 7

 سال18 مربي عمران ليسانس کريم کاظمي 8

 سال 10 مسئول گروه عمران ليسانس بهزاد دست کشاورز 9

 روابط عمومي   فوق ديپلم  احمد زارعي 10

دبير كانون انجمن 

هاي صنفي كارگران 

ساختماني سراسر 

 كشور

 سال  16
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 تعاريف :  
 استاندارد شغل : 

 ساتاندارد ررهاا اي نياف و تاا     مشخصات شايستگي ها و توانمندي هاي مورد نياز براي عملكرد موثر در محيط كاار را وويناد در بي اي از ماوارد ا    
 .مي شود

 استاندارد آموزش : 
 ي يادويري براي رسيدن با شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل .  شانق

 نام يك شغل :  
 با مجموعا اي از وظايف و توانمندي هاي خاص كا از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي شود . 

 شرح شغل : 
، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك روزه شغلي ، مسئوليت هاا ،  بيانيا اي شامل مهم ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل 

 شرايط كاري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل . 

 طول دوره آموزش : 
 يك استاندارد آموزشي .  ات مورد نياز براي رسيدن بارداقل زمان و جلس

 ويژگي كارآموز ورودي : 
 يك كارآموز در هنگام ورود با دوره آموزش انتظار مي رود .  رداقل شايستگي ها و توانايي هايي كا از

 كارورزي:
كارورزي صرها در مشاغلي است كا بيد از آموزش نظري يا همگام با آن آموزش عملي با صورت محدود يا با ماكت صورت ماي ويارد و وارورت    

د در محال آماوزش باا صاورت     د آموزش يك شايستگي كا هردارد كا در آن مشاغل خاص محيط واقيي براي مدتي تيريف شده تجربا شود.)مانن
 با است اده از عكس مي آموزد و ورورت دارد مدتي در يك مكان واقيي آموزش عملي ببيند و شامل بسياري از مشاغل نمي وردد.( تئوريك

 ارزشيابي : 
كتباي عملاي و اخالاق    ، عملاي  بخا    اكا شاامل سا  ، هرآيند جمع آوري شواهد و ق اوت در مورد آنكا يك شايستگي بدست آمده است يا خير 

 اي خواهد بود .  ررها

 صلاحيت حرفه اي مربيان : 
 رداقل توانمندي هاي آموزشي و ررها اي كا از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود .

 شايستگي : 
 اندارد . توانايي انجام كار در محيط ها و شرايط ووناوون با طور موثر و كارا برابر است

 دانش : 
، رياوي كا مي تواند شامل علوم پايا ) رداقل مجموعا اي از ميلومات نظري و توانمندي هاي ذهني لازم براي رسيدن با يك شايستگي يا توانايي

 ، تكنولوژي و زبان هني باشد .  (، زيست شناسي، شيمي هيفيك 

 مهارت : 
 ك توانمندي يا شايستگي . ميمولاً با مهارت هاي عملي ارجاع مي شود . رداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن با ي

 نگرش : 
 اخلاق ررها اي مي باشد .   مجموعا اي از رهتارهاي عاط ي كا براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير هني و

 ايمني : 
 وادث و خطرات در محيط كار مي شود .مواردي است كا عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز ر

 توجهات زيست محيطي :

 ملارظاتي است كا در هر شغل بايد رعايت و عمل شود كا كمترين آسيب با محيط زيست وارد وردد.
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  :شغل استاندارد آموزش نام 

 (  3)درجه  کارگر عمومي نقشه بردار

 :شغل استاندارد آموزش شرح 

، تشخيص و انجام مترکشساختمان مي باشد که شامل از مجموعه مشاغل حوزه (  3) درجه  کارگر عمومي نقشه بردار

( و مير، نگهداری شاخص )لوازم و تجهيزات نقشه برداری ، حمل و نقل و نحوه انتقال ل نقشه بردارتشخيص و فهم وساي

 مي باشد و با مشاغل کمك نقشه بردار و نقشه بردار در ارتباط مي باشد. ژالون گذاری وفرمان پذيری

 : وروديويژگي هاي كارآموز 

 سال سابقه كار  3پنجم ابتدايي يا بيسواد با ميزان تحصيلات : حداقل 

 داشتن سلامت كامل جسماني و رواني :  ذهنيو  توانايي جسميحداقل 

 ندارد  : مهارت هاي پيش نياز 

:آموزش دوره  طول  

 ساعت    16  طول دوره آموزش                    :   

 ساعت    8   و زمان آموزش نظري               :   

 ساعت    8  و زمان آموزش عملي                :   

 ساعت    - :                      كارورزي     زمان و 

  ساعت   -   و زمان پروژه                            :  

 بودجه بندي ارزشيابي ) به درصد ( 

 %25كتبي :  - 

 %65عملي : -

 %10اخلاق حرفه اي : -

 صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :

 ل سابقه کارسا 3سال سابقه کار  يا  ليسانس با  5فوق ديپلم مرتبط با 
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 تعريف دقيق استاندارد ) اصطلاحي ( :  ٭

 اين شغل به عنوان نيروي كمكي و كارگر ساده جهت همكاري با كمک نقشه بردار و نقشه بردار مي باشد. 

 

 

 

 

 اصطلاح انگليسي استاندارد ) و اصطلاحات مشابه جهاني ( : ٭

 

 

 

 

 

 ط با اين استاندارد : مهم ترين استانداردها و رشته هاي مرتب ٭

 كمک نقشه بردار -

 نقشه بردار-

 

 

 

 

 جايگاه استاندارد شغلي از جهت آسيب شناسي و سطح سختي كار : ٭

 طبق سند و مرجع ......................................                   الف : جزو مشاغل عادي و كم آسيب 

 طبق سند و مرجع ......................................                         ب : جزو مشاغل نسبتاً سخت  

 طبق سند و مرجع ........................................                    ج : جزو مشاغل سخت و زيان آور 

              د :  نياز به استعلام از وزارت كار   
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  شغل آموزش استاندارد 

   شايستگي ها  -

 عناوين رديف

 مترکشي عمليات تشخيص و انجام  1

 تشخيص و فهم وسايل نقشه برداری  2

 لوازم و تجهيزات نقشه برداری  حمل و نقل و نحوه انتقال 3

 نگهداری شاخص )مير( و ژالون گذاری و فرمان پذيری  4
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 استاندارد آموزش 

  ی تحليل آموزش برگه -

 عنوان : 

 تشخيص و انجام عمليات مترکشي

 زمان آموزش

 جمع عملي نظری 

2 2 4 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 متری50متر پارچه ای  2 دانش :

 متری فلزی  5متر 

 ژالون

 ريسمان کار 

 ميخ چوبي و فلزی

 چكش

 رنگ

 از عمودیتر

    )نواری( انواع متر )پارچه ای( -

    شناخت نحوه صحيح مترکشي و مترگيری-

    با ژالون و روش ژالون گذاری  شناخت و آشنايي-

روش صحيح استقرار شاخص و ميخ کوبي و علامت گذذاری  -

 و رنگ ريزی 

   

 2 مهارت :

    ترکشي تشخيص انواع متر و خواندن صحيح متر و عمليات م-

    تشخيص محل ژالون گذاری و استقرار ژالون-

و مذيخ کذوبي و علامذت    تشخيص صحيح استقرار شذاخص  -

 گذاری و رنگ ريزی 

   

 نگرش :

دقت در مترکشي و خواندن متر و محل ژالون و استقرار شاخص و ميخ کوبي و علامت -

 گذاری و رنگ ريزی 

 ايمني و بهداشت : 

 ت ايمني و بهداشت در استفاده از مصالح رعايت نكا-

 رعايت ضوابط و دستورالعمل های ايمني و بهداشت جهت جلوگيری از خوانده مشاغل -

 توجهات زيست محيطي :

 رعايت موارد زيست محيطي -

 دفع صحيح و اصولي ضايعات باقيمانده از کار -
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 استاندارد آموزش 

 ی تحليل آموزش  برگه -

 :  عنوان

 تشخيص و فهم وسايل نقشه برداری 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظری 

2 2 4 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 متری50متر پارچه ای  2 دانش :

 متری فلزی  5متر 

 ژالون

 ريسمان کار 

 ميخ چوبي و فلزی

 چكش

 رنگ

 تراز عمودی

    انواع  متر )پارچه ای و فلزی ( -

    آشنايي با نحوه صحيح مترگيری و مترکشي -

    آشنايي با ژالون گذاری و ميخ کوبي -

    روش استقرار شاخص علامت گذاری و رنگ آميزی -

 2 مهارت :

    تشخيص انواع متر و خواندن صحيح متر و مترکشي -

    گذاری و ميخ کوبي لون تشخيص ژا-

بكارگيری نحوه استقرار شاخص و علامذت گذذاری و رنذگ    -

 آميزی 

   

 نگرش :

دقت در مترکشي و خواندن متر و محل ژالون و استقرار شاخص و ميخ کوبي و علامت -

 گذاری و رنگ ريزی 

 ايمني و بهداشت : 

  رعايت نكات ايمني و بهداشت در استفاده از مصالح-

 رعايت ضوابط و دستورالعمل های ايمني و بهداشت جهت جلوگيری از خوانده مشاغل -

 توجهات زيست محيطي :

 رعايت موارد زيست محيطي -

 دفع صحيح و اصولي ضايعات باقيمانده از کار -
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 استاندارد آموزش 

 ی تحليل آموزش  برگه -

 عنوان : 

 و تجهيزات نقشه برداری حمل و نقل و نحوه انتقال لوازم 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظری 

2 2 4 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 متری50متر پارچه ای  2 دانش :

 متری فلزی  5متر 

 ژالون

 ريسمان کار 

 ميخ چوبي و فلزی

 چكش

 رنگ

 تراز عمودی

    شناخت وسايل نقشه برداری -

    يزحمل صحيح دوربين و سه پايه و م-

روش نامگذاری و دپو کردن ابزار و تجهيزات در ا نبار نقشذه  -

 برداری 

   

    جابجايي و حمل وسايل نقشه برداری در محل عمليات -

 2 مهارت :

    تشخيص ابزار و لوازم نقشه برداری -

    ل صحيح دوربين و لوازم نقشه برداری حم-

تشخيص انبار کردن و نامگذاری صذحيح لذوازم و تجهيذزات    -

 نقشه برداری 

   

 نگرش :

دقت در مترکشي و خواندن متر و محل ژالون و استقرار شاخص و ميخ کوبي و علامت -

 گذاری و رنگ ريزی 

 ايمني و بهداشت : 

 ت در استفاده از مصالح رعايت نكات ايمني و بهداش-

 رعايت ضوابط و دستورالعمل های ايمني و بهداشت جهت جلوگيری از خوانده مشاغل -

 توجهات زيست محيطي :

 رعايت موارد زيست محيطي -

 دفع صحيح و اصولي ضايعات باقيمانده از کار -
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 استاندارد آموزش 

 ی تحليل آموزش  برگه -

 عنوان : 

 ( و ژالون و ميخ کوبي ميرص )نگهداری شاخ

 زمان آموزش

 جمع عملي نظری 

2 2 4 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 متری50متر پارچه ای  2 دانش :

 متری فلزی  5متر 

 ژالون

 ريسمان کار 

 ميخ چوبي و فلزی

 چكش

 رنگ

 عمودی تراز

    شناخت محل شاخص و ژالون گذاری-

    ميرروش عمود بودن ژالون و -

    شناخت محل ميخ کوبي -

    شناخت محل رنگ آميزی -

 2 مهارت :

    بكارگيری صحيح شاخص و ژالون گذاری -

    بكارگيری تراز عمودی -

    یمسير و فهم فرمان ناپذيررنگ آميزی و ميخ کوبي دقيق -

 نگرش :

دقت در مترکشي و خواندن متر و محل ژالون و استقرار شاخص و ميخ کوبي و علامت -

 گذاری و رنگ ريزی 

 ايمني و بهداشت : 

 رعايت نكات ايمني و بهداشت در استفاده از مصالح -

 رعايت ضوابط و دستورالعمل های ايمني و بهداشت جهت جلوگيری از خوانده مشاغل -

 توجهات زيست محيطي :

 رعايت موارد زيست محيطي -

 دفع صحيح و اصولي ضايعات باقيمانده از کار -
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  برگه استاندارد تجهيزات -                  

 توضيحات  تعداد  مشخصات فني و دقيق  نام  رديف

   4 مدرج  ( ميرشاخص ) 1

  5 فلزی  ژالون  2

  عدد  2 نيو تئودوليت  دوربين  3

  عدد 1 نيو تئودوليت  شاغول دوربين  4

  عدد 1 فلزی  سه پايه دوربين  5

  عدد  2 فلزی  تراز ليزری  6

 توجه : 

 نفر در نظر گرفته شود .  15تجهيزات براي يک كارگاه به ظرفيت  -

 برگه استاندارد مواد  -                  

 وضيحات ت تعداد  مشخصات فني و دقيق  نام  رديف

  عدد  2 پاکتي  گچ  1

  عدد  4 قوطي  رنگ اسپری  2

 توجه : 

 محاسبه شود . نفر 15و يک كارگاه به ظرفيت مواد به ازاء يک نفر  -

 

  برگه استاندارد ابزار  -                  

 توضيحات  تعداد  مشخصات فني و دقيق  نام  رديف

  عدد 10 فلزی  ميخ فلزی  1

  عدد10 بيچو ميخ  2

  عدد  2 نايلوني  ريسمان کار  3

  عدد 1 فلزی  متری  50متر  4

  عدد1 پارچه ای  متری  5متر  5

  عدد3 فلزی متری  5متر  6

   دست  4 پارچه ای دستكش برزنتي  7

  عدد 5 پارچه ای کلاه آفتابگير  8

  جفت  5 ايمني کفش  9

  عدد  2 گرمي  500 چكش  10

  عدد  1 گرمي1000 چكش  11

 توجه : 

 ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود . -


