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 ، طرح و برنامه ريزي درسيدفتر پژوهش دوين محتوا و تصويب  :نظارت بر ت
 7119-29-028-1 :شغل آموزش كد ملي شناسايي 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 درسي ريزيطرح و برنامه ، پژوهش  دفتر   :آدرس

 اي كشور  سازمان آموزش فني و حرفه  جنوبيخيابان خوش نبش ، تهران ، خيابان آزادي  

                    66583628تلفن                                                     66583658       دورنگار

 RPC:iran tvto.irآدرس الكترونيكي : 

 

 

 

 

 :درسي اعضاء كميسيون تخصصي برنامه ريزي 

 درسي طرح و برنامه ريزي  ،مديركل دفتر پژوهش  درضا باجولون

 طرح و برنامه ريزي  درسي ،پژوهش  رامک فرح آبادي معاون برنامه ريزي درسي

 طرح و برنامه ريزي درسي ،بهزاد دست كشاورز مسئول گروه برنامه ريزي درسي صنعت ساختمان و معماري دفتر پژوهش 

 

 

 :  حوزه هاي حرفه اي و تخصصي همكار براي تدوين استاندارد آموزش شغل

 هاي فني و حرفه اي مركز تربیت مربي و پژوهش  -

 كانون انجمن هاي صنفي كارگران ساختماني سراسر كشور  -

-  

 فرآيند اصلاح و بازنگري :  

- 

- 
 

كلیه حقوق مادي و معنوي اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فني و حرفه اي كشوور بووده و   

 هرگونه سوء استفاده مادي و معنوي از آن موجب پیگرد قانوني است .
 



 2 

 

 

  شايستگي   تهیه كنندگان استاندارد آموزش شغل  

 سابقه كار مرتبط شغل و سمت  رشته تحصیلي آخرين مدرك تحصیلي  نام و نام خانوادگي رديف

 سال18 مربی عمران لیسانس غلامحسین خورشاد 1

 سال 17 مربی معماری لیسانسفوق  سحر علوی زاده 2

 سال 12 مربی عمران لیسانس عباس قراگوزلو 3

 سال 14 مربی معماری لیسانس احمد معظمی گودرزی 4

 سال 18 مربی عمران لیسانس محمدنبی فلاحی 5

 سال 17 مربی عمران وق لیسانسف علی رضا اصولی  6

 سال 18 مربی عمران لیسانس علی رضا نظیری 7

 سال18 مربی عمران لیسانس کریم کاظمی 8

 سال 10 مسئول گروه عمران لیسانس بهزاد دست کشاورز 9

 روابط عمومی   فوق دیپلم  احمد زارعی 10

دبیر کانون انجمن 

های صنفی کارگران 

ساختمانی سراسر 

 کشور

 سال  16
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 عاريف :  ت
 استاندارد شغل : 

 ساتاندارد ررهاا اي نياف و تاا     مشخصات شايستگي ها و توانمندي هاي مورد نياز براي عملكرد موثر در محيط كاار را وويناد در بي اي از ماوارد ا    
 .مي شود

 استاندارد آموزش : 
 ي يادويري براي رسيدن با شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل .  نقشا

 :   نام يك شغل
 با مجموعا اي از وظايف و توانمندي هاي خاص كا از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي شود . 

 شرح شغل : 
هاا ،  بيانيا اي شامل مهم ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك روزه شغلي ، مسئوليت 

 و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل .  شرايط كاري

 طول دوره آموزش : 
 يك استاندارد آموزشي .  ات مورد نياز براي رسيدن بارداقل زمان و جلس

 ويژگي كارآموز ورودي : 
 رداقل شايستگي ها و توانايي هايي كا از يك كارآموز در هنگام ورود با دوره آموزش انتظار مي رود . 

 كارورزي:
رها در مشاغلي است كا بيد از آموزش نظري يا همگام با آن آموزش عملي با صورت محدود يا با ماكت صورت ماي ويارد و وارورت    كارورزي ص

د در محال آماوزش باا صاورت     دارد كا در آن مشاغل خاص محيط واقيي براي مدتي تيريف شده تجربا شود.)مانند آموزش يك شايستگي كا هر
 آموزد و ورورت دارد مدتي در يك مكان واقيي آموزش عملي ببيند و شامل بسياري از مشاغل نمي وردد.(با است اده از عكس مي  تئوريك

 ارزشيابي : 
كتباي عملاي و اخالاق    ، عملاي  بخا    ا، كا شاامل سا  هرآيند جمع آوري شواهد و ق اوت در مورد آنكا يك شايستگي بدست آمده است يا خير 

 اي خواهد بود .  ررها

 مربيان :  صلاحيت حرفه اي
 رداقل توانمندي هاي آموزشي و ررها اي كا از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود .

 شايستگي : 
 توانايي انجام كار در محيط ها و شرايط ووناوون با طور موثر و كارا برابر استاندارد . 

 دانش : 
، رياوي كا مي تواند شامل علوم پايا ) براي رسيدن با يك شايستگي يا تواناييرداقل مجموعا اي از ميلومات نظري و توانمندي هاي ذهني لازم 

 ، تكنولوژي و زبان هني باشد .  (، زيست شناسي، شيمي هيفيك 

 مهارت : 
 رداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن با يك توانمندي يا شايستگي . ميمولاً با مهارت هاي عملي ارجاع مي شود . 

 نگرش : 
 اخلاق ررها اي مي باشد .   جموعا اي از رهتارهاي عاط ي كا براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير هني وم

 ايمني : 
 مواردي است كا عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز روادث و خطرات در محيط كار مي شود .

 توجهات زيست محيطي :

 شغل بايد رعايت و عمل شود كا كمترين آسيب با محيط زيست وارد وردد. ملارظاتي است كا در هر
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   :شغل استاندارد آموزش نام 

 (  3)درجه کارگر عمومی قالب بند و کفراژ بند 

 :شغل استاندارد آموزش شرح 

حوزه ساختمان می باشد که شامل شایستگی های از مجموعه مشاغل (  3)درجه کارگر عمومی قالب بند و کفراژ بند 

، پاك سازی ، حفظ و نگهداری قالب ها ، تشخیص انواع قالب از نظر جنس یص ابزار کار و تجهیزات قالب بندی تشخ

 اژ بند در ارتباط می باشد.بعد از اتمام کار می باشد و با مشاغل کمك قالب بند و کفراژ بند و قالب بند وکفرقالب ها 

 : وروديويژگي هاي كارآموز 

 سال سابقه کار 3پنجم ابتدایی یا بیسواد با : میزان تحصیلات حداقل 

 داشتن سلامت کامل جسمانی و روانی :  و ذهني توانايي جسميحداقل 

 ندارد : مهارت هاي پیش نیاز 

:آموزش دوره  طول  

 ساعت   16طول دوره آموزش               :     

 ساعت   6   و زمان آموزش نظري          :    

 ساعت  10  لي           :    و زمان آموزش عم

 ساعت    - كارورزي                  :     زمان و 

  ساعت   -   و زمان پروژه                       :   

 بودجه بندي ارزشیابي ) به درصد ( 

 %25كتبي :  - 

 %65عملي : -

 %10اخلاق حرفه اي : -

 صلاحیت هاي حرفه اي مربیان :

 سال سابقه کار 3سال سابقه کار  یا  لیسانس با  5ط با فوق دیپلم مرتب
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 تعريف دقیق استاندارد ) اصطلاحي ( :  ٭

با عنوان نیروي كمكي و كارگر ساده جهت همكاري با كمک قالب بند و كفراژبند و قالب بند و كفراژ بند اين شغل 

 مي باشد.

 

 

 به جهاني ( :اصطلاح انگلیسي استاندارد ) و اصطلاحات مشا ٭

 

 

 

 

 

 مهم ترين استانداردها و رشته هاي مرتبط با اين استاندارد :  ٭

 قالب بند و كفراژ بند -

 كمک قالب بند و كفراژبند -

 

 

 

 

 جايگاه استاندارد شغلي از جهت آسیب شناسي و سطح سختي كار : ٭

 ................................طبق سند و مرجع ......            الف : جزو مشاغل عادي و كم آسیب  

 طبق سند و مرجع ......................................                      ب : جزو مشاغل نسبتاً سخت  

 طبق سند و مرجع ........................................               ج : جزو مشاغل سخت و زيان آور  

           م از وزارت كار    د :  نیاز به استعلا
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 شغل آموزش استاندارد 

 شايستگي ها  -

 عناوين رديف

 تشخیص ابزار و تجهیزات قالب بندی  1

 ب از نظر جنس لانواع قا 2

 حفظ و نگهداری قالب ها  3

 جرای قالب بندی و پاك سازی قالب ها بعد از اتمام کار همكاری در ا 4
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 موزش استاندارد آ

  ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان : 

 تشخیص ابزار و تجهیزات قالب بندی

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

1 2 3 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 اتوربندیسیم آرم 1 دانش :

 میخ 

 گوه 

 پیچ و مهره 

 رانب

 گیره 

 قالب فلزی 

 چكش لاستیكی 

 تخته زیر پایی 

 پشت میز 

 چكش فلزی 

 اره 

 اره ماشینی 

 اره عمود بر 

 نردبان 

 خرك زیر پایی 

 تراز 

 ریسمان 

 لباس کار 

 کفش ایمنی 

 دستكش کار 

 کلاه ایمنی 

    انواع وسایل قالب بندی و ابزار کار -

-    

-    

 2 مهارت :

    ولی ایمنی ابزار و وسایل کار بكارگیری اص-

-    

-    

 نگرش :

 دقت در انتخاب مصالح-

 نظم و ترتیب در کار -

 رعایت اخلاق حرفه ای -

 ایمنی و بهداشت : 

 رعایت نكات ایمنی و بهداشت در استفاده از مصالح -

 خوانده مشاغل  رعایت ضوابط و دستورالعمل های ایمنی و بهداشت جهت جلوگیری از-

 توجهات زیست محیطی :

 رعایت موارد زیست محیطی -

 دفع صحیح و اصولی ضایعات باقیمانده از کار -
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش  برگه -

 عنوان : 

 تشخیص انواع قالب از نظر جنس 

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

2 2 4 

 نيايم  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 سیم آرماتوربندی 2 دانش :

 میخ 

 گوه 

 پیچ و مهره 

 انبر

 گیره 

 قالب فلزی 

 چكش لاستیكی 

 تخته زیر پایی 

 پشت میز 

 چكش فلزی 

 اره 

 اره ماشینی 

 اره عمود بر 

 نردبان 

 خرك زیر پایی 

 تراز 

 ریسمان 

 اس کار لب

 کفش ایمنی 

 دستكش کار 

 کلاه ایمنی

    قالب های چوبی -

    قالب های فلزی -

    قالب فایبرگلاس -

    قالب آجری -

 2 مهارت :

    تشخیص محل کاربرد انواع قالب ها -

    تفكیك قالب ها و دسته بندی -

-    

 نگرش :

 دقت در انتخاب مصالح-

 ب در کار نظم و ترتی-

 رعایت اخلاق حرفه ای -

 ایمنی و بهداشت : 

 رعایت نكات ایمنی و بهداشت در استفاده از مصالح -

 رعایت ضوابط و دستورالعمل های ایمنی و بهداشت جهت جلوگیری از خوانده مشاغل -

 توجهات زیست محیطی :

 رعایت موارد زیست محیطی -

 باقیمانده از کار دفع صحیح و اصولی ضایعات -
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش  برگه -

 عنوان : 

 حفظ و نگهداری قاب ها 

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

1 3 4 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 سیم آرماتوربندی 1 دانش :

 یخ م

 گوه 

 پیچ و مهره 

 انبر

 گیره 

 قالب فلزی 

 چكش لاستیكی 

 تخته زیر پایی 

 پشت میز 

 چكش فلزی 

 اره 

 اره ماشینی 

 اره عمود بر 

 نردبان 

 خرك زیر پایی 

 تراز 

 ریسمان 

 لباس کار 

 کفش ایمنی 

 دستكش کار 

 کلاه ایمنی

    اصول نگهداری قالب های چوبی  -

    ای فلزی اصول نگهداری قالب ه -

    اصول نگهداری قالب های فایبرگلاس  -

 3 مهارت :

    انبار کردن اصول قالب های چوبی -

    انبار کردن اصول قالب های فلزی -

-    

 نگرش :

 دقت در انتخاب مصالح-

 نظم و ترتیب در کار -

 رعایت اخلاق حرفه ای -

 ایمنی و بهداشت : 

 رعایت نكات ایمنی و بهداشت در استفاده از مصالح -

 رعایت ضوابط و دستورالعمل های ایمنی و بهداشت جهت جلوگیری از خوانده مشاغل -

 توجهات زیست محیطی :

 رعایت موارد زیست محیطی -

 دفع صحیح و اصولی ضایعات باقیمانده از کار -
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 استاندارد آموزش 

 موزش ی تحلیل آ برگه -

 عنوان : 

پاك سازی انواع قالب ها بعد اجرای قالب بندی و همكاری در 

 از اتمام کار 

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

2 3 5 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 سیم آرماتوربندی 2 دانش :

 میخ 

 گوه 

 پیچ و مهره 

 انبر

 گیره 

 قالب فلزی 

 چكش لاستیكی 

 تخته زیر پایی 

 پشت میز 

 چكش فلزی 

 اره 

 اره ماشینی 

 اره عمود بر 

 نردبان 

 خرك زیر پایی 

 تراز 

 ریسمان 

 لباس کار 

 کفش ایمنی 

 دستكش کار 

 کلاه ایمنی

    تمیز کاری انواع قالب فلزی -

    تمیز کاری انواع قالب چوبی -

    تمیز کاری انواع قالب فایبرگلاس-

    مختلف قالب بندی کردن قسمت های  اصول مهار-

    تراز کردن مسطح مختلف بتنی اصول -

 3 مهارت :

    تشخیص استفاده از مواد مناسب -

    جهت پاکسازی انواع قالب -

    همكاری درا جرای شمع بندی -

دیدوار   -سدتون  –قیدر  ب بنددی ) همكاری در مهار کردن قال-

 برشی(

   

    ه مكاری در تراز کردن )سطوح دیوار بتنی و سقف بتنی(-

 نگرش :

 دقت در انتخاب مصالح-

 نظم و ترتیب در کار -

 رعایت اخلاق حرفه ای -

 ایمنی و بهداشت : 

 رعایت نكات ایمنی و بهداشت در استفاده از مصالح -

 دستورالعمل های ایمنی و بهداشت جهت جلوگیری از خوانده مشاغل  رعایت ضوابط و-

 توجهات زیست محیطی :

 رعایت موارد زیست محیطی -

 دفع صحیح و اصولی ضایعات باقیمانده از کار -
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  برگه استاندارد تجهیزات -                  

 توضیحات  تعداد  مشخصات فني و دقیق  نام  رديف

  عدد برای هر کارگاه  4 متری  40بنایی  زیر پایی تخته  1
  عدد برای هر کارگاه  1 استاندارد  اره ماشینی  2
  عدد برای هر کارگاه  15 استاندارد  اره عمودبر  3
  عدد برای هر کارگاه  4 فلزی  خرك زیر پایی  4

 توجه : 
 شود . نفر در نظر گرفته  15تجهیزات براي يک كارگاه به ظرفیت  -

 

 برگه استاندارد مواد  -                  

 توضیحات  تعداد  مشخصات فني و دقیق  نام  رديف

  متر برای هر کارگاه  100 سانتی 10تخته های  قالب چوبی 1

  کیلو برای هر نفر  10 - سیم آرماتوربندی 2

  عدد برای هر نفر  100 سانی  5 میخ 3

  برای هر نفر  عدد 1 بنایی  ریسمان کار 4

  عدد برای هر کارگاه  2 متری  50 شیلنگ تراز 5

  عدد برای هر نفر  1 استاندارد  لباس کار 6

  عدد برای هر نفر 1 استاندارد کفش ایمنی 7

عدد برای هر نفر 1 چرمی دستكش کار 8   

عدد برای هر نفر 1 استاندارد کلاه ایمنی 9   

 توجه : 
 محاسبه شود . نفر 15و يک كارگاه به ظرفیت  مواد به ازاء يک نفر -

 

  برگه استاندارد ابزار  -                  

 توضیحات  تعداد  مشخصات فني و دقیق  نام  رديف

  عدد برای هر کارگاه 500 فلزی )جهت قالب بندی (  گوه  1

  عدد برای هر کارگاه  100 سانتی  7 پیچ و مهره  2

  عدد برای هر کارگاه  1 آرماتوربندی انبر  3

  عدد برای هر کارگاه  5 چوب گیره  4

  متر برای هر کارگاه  200 استاندارد  قالب فلزی  5

  عدد برای هر کارگاه  5 استاندارد  چكش لاستیكی  6

  عدد برای هر کارگاه  10 استاندارد  پشت بند 7

  عدد برای هر کارگاه  3 کیلویی  5 چكش فلزی  8

  عدد برای هر کارگاه  2 چوب بر  ه ار 9

  عدد برای هر کارگاه  2 متری  5فلزی  نردبان  10

  عدد برای هر کارگاه  3 سانتی  30 تراز  11

 توجه : 

 ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود . -


