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 (Niveler)ترازياب : نام شغل 

  خلاصه برنامه درسي 
 تعريف مفاهيم سطوح يادگيري

  به مفهوم قدرت انجام كار:توانايي/ به مفهوم مباني مطالب نظري: اصول /  به مفهوم داشتن اطلاعات كامل:شناسايي/ به مفهوم داشتن اطلاعات مقدماتي:آشنايي

 ) صفرفرم براساس(شغل مشخصات عمومي
 –كسي است كه بتواند از عهده تشخيص عوامل اجرايي كارگاه و اخذ دستور كار  (Niveler)از ياب تر

 توانايي انجام عمليات – تشخيص مفاهيــم تراز يابي و تنظيــم دوربين –تشخيص محيط كار و ابزار كار 
 تكميل فرمها –ديل خطا  كنترل عمليات تراز يابي و تع– تشخيص خطاهاي تراز يابي و رفع آنها –تراز يابي 

 .و دفترچه هاي مربوط به تراز يابي برآيد 
   

 ) 11 فرم براساس( ز ويژگي هاي كارآمو
 ديپلم: ميزان تحصيلات حداقل 
 11مطابق فرم : توانايي جسميحداقل 

  __  :مهارت هاي پيش نياز اين استاندارد
 )13 و 6 فرم براساس (موزشي آ دوره مدت

 ساعت     250           :     كل مدت زمان دوره كارآموزي 
 ساعت     90            :               ـ زمان آموزش نظري1
 ساعت       130             :               ـ زمان آموزش عملي2
 ساعت      30         :                        كارآموزيـ زمان 3
  ساعت      __        :                              ـ زمان پروژه4

 

 )  7 فرمبراساس ( روش ارزيابي مهارت كارآموز
 %25 :  )دانش فني( امتياز سنجش نظري-1
 %75   :                   امتياز سنجش عملي-2
  %10   :               امتياز سنجش مشاهده اي-1-2
  %65    :          امتياز سنجش نتايج كار عملي-2-2

 )12براساس فرم (مشخصات مربي 
  عمران با دو سال سابقه كار-ليسانس نقشه برداري ، عمران يا فوق ديپلم نقشه برداري 

 
 
 
 

  

 



 (Niveler)ترازياب :  نام شغل                         5كاربرگ شماره 

 رست توانايي هاي شغلفه
 عنوان توانايي كد رديف

 توانايي تشخيص عوامل اجرايي كارگاه و اخذ دستور كار 1/5 1
 توانايي تشخيص محيط كار و ابزار 1/5 2
 ربينتوانايي تشخيص مفاهيم تراز يابي و تنظيم دو 1/5 3
 توانايي انجام عمليات تراز يابي 1/5 4
 توانايي تشخيص خطاهاي تراز يابي و رفع آنها 1/5 5
 توانايي كنترل عمليات تراز يابي و تعديل خطا 1/5 6
 توانايي تكميل فرمها و دفترچه هاي مربوط به تراز يابي 1/5 7
 توانايي تعيين زمان و مراحل انجام كار 2/5 8
 توانايي انتخاب ابزار 3/5 9
 توانايي بكارگيري ضوابط ايمني و بهداشت كار در محيط كار 4/5 10
 )كنترل كيفيت(توانايي بازرسي و كنترل درستي انجام كار  5/5 11
 توانايي بكارگيري رفتار حرفه اي 6/5 12
 توانايي تحليل تحولات فناوري و روشهاي كار 7/5 13
  فنون اقتصاد و بهره وريتوانايي بكارگيري 8/5 14
 توانايي بهره گيري از اصول ارگونومي و حفظ تندرستي 9/5 15
   
   
   
   
   
   
   
   

 

  

 



 (Niveler)ترازياب  :نام شغل                          6 كاربرگ شماره 
 برنامه درسي اهداف و ريز

 زمان آموزش
 شرح شماره

 جمع عملي نظري

 10 5 5 توانايي تشخيص عوامل اجرايي كارگاه و اخذ دستور كار 1
    آشنايي با تعريف شاغل مرتبط 1-1
    مديريت كارگاه 1-1-1
    معاون كارگاه 2-1-1
    مدير پروژه 3-1-1
    دستگاه نظارت 4-1-1
    مسئول اكيپ نقشه برداري 5-1-1

    شناسايي نقشه و نقشه خواني 2-1
    شناسايي نقشه هاي توپوگرافي 3-1
    آشنايي با فرمهاي دستور كار 4-1
    شناسايي اصول دريافت دستور كار 5-1
    ستور كارروش دريافت د 1-5-1

    شناسايي اصول تشخيص عوامل اجرايي 6-1
    تشخيص عوامل اجرايي 1-6-1

     
     
     
     
     
     
     
     

 

  

 



 (Niveler)ترازياب  :نام شغل                        6 كاربرگ شماره 
 برنامه درسي اهداف و ريز

 زمان آموزش
 شرح شماره

 جمع عملي نظري

 15 10 5 توانايي تشخيص محيط كار و ابزار كار 2
    آشنايي با محيط كار طبق دستور العمل دريافتي 1-2
    آشنايي با ابزار كار و كاربرد آن 2-2
    دوربين تراز ياب و انواع آن 1-2-2
    )شاخص مدرج(مير  2-2-2
    متر 3-2-2
    سه پايه دوربين 4-2-2
    ميخ 5-2-2
    چكش 6-2-2
     گراپو–سطل  7-2-2
    تراز مير 8-2-2
    ژالون 9-2-2

    سه پايه مير و ژالون 10-2-2
    شناسايي اصول تعيين ابزار براساس كار 3-2
    تعيين ابزار براساس كار 1-3-2

    شناسايي اصول آماده سازي محيط كار 4-2
    آماده سازي محيط كار 1-4-2

     
     
     
     
     
     
     

 

  

 



 (Niveler)ترازياب  :نام شغل                       6 كاربرگ شماره 
 برنامه درسي اهداف و ريز

 زمان آموزش
 شرح شماره

 جمع عملي نظري

 45 30 15 توانايي تشخيص مفاهيم تراز يابي و تنظيم دوربين 3
    وليه نقشه برداريآشنايي با تعريف مفاهيم ا 1-3
    آشنايي با انواع روشهاي تراز يابي 2-3
    تراز يابي فشار سنجي يا بارومتري 1-2-3
    )مثلثاتي(تراز يابي غير مستقيم  2-2-3
    تراز يابي مستقيم يا هندسي 3-2-3

    آشنايي با دوربين تراز ياب و كاربرد آن 3-3
    تعريف ساختمان دوربين 1-3-3
    قسمت فوقاني 2-3-3
    قسمت مياني 3-3-3
    قسمت تحتاني 4-3-3

    شناسايي تشخيص قسمت فوقاني دستگاه 4-3
     تلسكوپ 1-4-3
    عدسي ها 2-4-3
    صفحه ريتكول 3-4-3
    پيچ هاي تنظيم كننده تصوير 4-4-3
    پيچ تنظيم كننده تارهاي ريتكول 5-4-3
    ورهاي اصلي دوربينشناخت مح 6-4-3

    شناسايي تشخيص قسمت مياني دستگاه 5-3
     صفحه مدرج –بدنه – تراز 1-5-3

    شناسايي تشخيص قسمت تحتاني 6-3
     صفحه اتصال – پيچ هاي تراز كننده 1-6-3

    شناسايي روش هاي تنظيم تراز ياب 7-3
    انواع روشهاي تنظيم 1-7-3
    متنظيم دائ 2-7-3
    تنظيم موقتي 3-7-3
    تراز كردن دستگاه 4-7-3
    حذف خطاها 5-7-3

    شناسايي اصول تنظيم تراز ياب 8-3
    اصول تنظيم تراز ياب 1-8-3

  

 



 (Niveler)ترازياب  :نام شغل                        6 كاربرگ شماره 
 برنامه درسي اهداف و ريز

 زمان آموزش
 شرح شماره

 جمع عملي نظري

 60 40 20 توانايي انجام عمليات تراز يابي 4
    آشنايي با ابزار تراز يابي 1-4
    دوربين 1-1-4
    متر 2-1-4
    مير 3-1-4
    سه پايه 4-1-4

    آشنايي با اصول تراز يابي و كاربرد آن 2-4
    تراز يابي ساده 1-2-4
    تراز يابي تدريجي 2-2-4
    تراز يابي شعاعي 3-2-4

    آشنايي با انواع تراز يابي از نظر دقت  3-4
    1تراز يابي درجه  1-3-4
    2تراز يابي درجه  2-3-4
    3تراز يابي درجه  3-3-4

    آشنايي با انواع قرائت ها 4-4
     قرائت عقب- 
     قرائت مياني- 
     قرائت جلو- 

    راز يابي سادهشناسايي اصول ت 1-4-4
    انجام تراز يابي ساده 2-4-4
    انجام محاسبات مربوط 3-4-4

    شناسايي اصول تراز يابي تدريجي 5-4
    انجام تراز يابي تدريجي 1-5-4
    انجام محاسبات مربوطه 2-5-4

    شناسايي اصول تراز يابي شعاعي 6-4
    انجام تراز يابي شعاعي 1-6-4
    انحام محاسبات مربوطه 2-6-4

    آشنايي با نحوه جمع آوري اطلاعات 7-4
    آشنايي با جداول جمع آوري اطلاعات 8-4
    آشنايي با نحوه پركردن جداول 9-4
    شناسايي اصول جمع آوري اطلاعات و پر كردن جدول مربوطه 10-4

    جمع آوري اطلاعات و پر كردن جدول مربوطه 1-10-4
 

  

 



 (Niveler)ترازياب  :نام شغل                      6كاربرگ شماره  
 برنامه درسي اهداف و ريز

 زمان آموزش
 شرح شماره

 جمع عملي نظري

 20 10 10 توانايي تشخيص خطاهاي تراز يابي و رفع آنها 5
    آشنايي با انواع خطاهاي تراز يابي 1-5
    خطاي دستگاهي 2-5
    ور لوله ترازخطاي مح 1-2-5
    خطاي كليماسيون 2-2-5
    خطاي تقسيمات مير 3-2-5

    خطاي طبيعي 3-5
    خطاي كرويت 1-3-5
    خطاي انكسار 2-3-5
    اثر باد و گرما 3-3-5

    خطاي انساني 4-5
    عوامل ايجاد خطا 1-4-5
    عوامل ايجاد اشتباه 2-4-5

    طاهاي ايجاد شدهشناسايي اصول محاسبه خ 5-5
    اصول محاسبه خطاهاي ايجاد شده 1-5-5

    شناسايي اصول رفع خطاها 7-5
    انجام رفع خطاها 1-7-5

     
     
     
     
     

 

  

 



 (Niveler)ترازياب  :نام شغل                        6 كاربرگ شماره 
 برنامه درسي اهداف و ريز

 وزشزمان آم
 شرح شماره

 جمع عملي نظري

 25 15 10 توانايي كنترل عمليات تراز يابي و تعديل خطا 6
    آشنايي با تعريف تراز يابي بسته 1-6
    شناسايي اصول اجراي عمليات تراز يابي بسته 2-6
    انجام عمليات تراز يابي بسته 1-2-6

    آشنايي با تراز يابي دو نقطه اي ارتفاع ثابت 3-6
    شناسايي اصول عمليات تراز يابي با دو نقطه ثابت 4-6
    انجام عمليات تراز يابي با دو نقطه ثابت 1-4-6

    آشنايي با كنترل روشهاي عمليات تراز يابي  5-6
    طريقه قرائت ريتكول 1-5-6
    طريقه شاخص دوطرفه 2-5-6
    طريقه تغيير محل تراز ياب 3-5-6
    طريقه تغيير مكان شاخص به وسيله تكيه گاه شخص 4-5-6
    طريقه رفت و برگشت 5-5-6

    شناسايي اصول اجراي عمليات تراز يابي 6-6
    اجراي عمليات تراز يابي 1-6-6

     
     
     
     
     
     
     

 

  

 



 (Niveler)ترازياب  :نام شغل                     6 كاربرگ شماره 
 برنامه درسي اهداف و ريز

 زمان آموزش
 شرح شماره

 جمع عملي نظري

 14 4 10 توانايي تكميل فرمها و دفترچه هاي مربوط به ترازيابي 7
    آشنايي با تهيه و تكميل فرم هاي ارائه اطلاعات 1-7
    آشنايي با جمع آوري اطلاعات مورد نياز گزارشها 2-7
    جداول ارائه اطلاعاتآشنايي با انواع  3-7
    نحوه ترسيم جداول 1-3-7
    نحوه پر كردن جداول 2-3-7

    آشنايي با دفترچه هاي ارائه اطلاعات 4-7
    شناسايي اصول جمع آوري داده هاي بدست آمده و طبقه بندي آنها 5-7
    جمع آوري داده هاي بدست آمده و طبقه بندي آنها 1-5-7

    اصول تكميل فرمها شناسايي  6-7
    تكميل فرمهاي دفترچه تراز يابي 1-6-7

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

 

  

 



 (Niveler)ترازياب  :نام شغل                        6كاربرگ شماره 

 برنامه درسي اهداف و ريز
 زمان آموزش

 شرح شماره
 عجم عملي نظري

 6 4 2 توانايي تعيين زمان و مراحل انجام كار 8
    شناسايي اصول بازديد از محيط كار و تحويل گرفتن كار 1-8
    بازديد از محيط كار و تحويل گرفتن كار 1-1-8

    شناسايي اصول دريافت نقشه مربوطه 2-8
    دريافت نقشه 1-2-8

    ارتفاعي و محل آنهاشناسايي اصول تحويل ليست مشخصات نقاط  3-8
    تحويل ليست مشخصات نقاط ارتفاعي و محل آنها  1-3-8

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

 

  

 



 (Niveler)ترازياب  :نام شغل                           6 كاربرگ شماره 
 درسيبرنامه  اهداف و ريز

 زمان آموزش
 شرح شماره

 جمع عملي نظري

 2 1 1 توانايي انتخاب ابزار 9
    آشنايي با ابزارهاي مورد اشاره 1-9
    شناسايي اصول حوزه و دامنه كاربرد ابزار 2-9
    اصول انتخاب ابزار براساس نوع كار 3-9

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

 

  

 



 (Niveler)ترازياب  :نام شغل                        6 كاربرگ شماره 
 برنامه درسي اهداف و ريز

 زمان آموزش
 شرح شماره

 جمع عملي نظري

 7 4 3 توانايي بكارگيري ضوابط ايمني و بهداشت كار در محيط كار 10
    نايي با ضوابط و دستور العمل هاي ايمنيآش 1-10
    آشنايي با وسايل ايمني و حفاظتي 2-10
    آشنايي با بهداشت كار 3-10
    آشنايي با حوادث شغلي و علل بروز آنها 4-10
    آشنايي با عوارض جانبي و اصول انجام كمك هاي اوليه 5-10

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

 

  

 



 (Niveler)ترازياب  :نام شغل                          6 كاربرگ شماره 
 برنامه درسي اهداف و ريز

 زمان آموزش
 شرح شماره

 جمع عملي نظري

 5 3 2 )كنترل كيفيت(توانايي بازرسي و كنترل درستي انجام كار  11
آشنايي با نحوه كنترل كار و تجهيزات مربوطه و بروز اشكالات احتمالي  1-11

 حين كار
   

    شناسايي رفع اشكالات احتمالي در حين كار 2-11
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

  

  

 



 (Niveler)ترازياب  :نام شغل                          6 كاربرگ شماره 
 برنامه درسي اهداف و ريز

 زمان آموزش
 شرح شماره

 جمع عملي نظري

 4 1 3 توانايي بكارگيري رفتار حرفه اي 12
    آشنايي با ويژگي اخلاق اسلامي 1-12
    آشنايي با ويژگي اخلاق فردي 2-12
    يآشنايي با مسئوليت پذير 3-12
    آشنايي با وجدان كاري 4-12
    آشنايي با انضباط كار 5-12
    آشنايي با روشهاي تسلط بر رفتار و حفظ خونسردي هنگام بروز حادثه 6-12

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

  

  

 



 (Niveler)ترازياب  :نام شغل                          6 كاربرگ شماره 

 برنامه درسي اهداف و ريز
 زمان آموزش

 شرح شماره
 جمع عملي نظري

 4 2 2 توانايي تحليل تحولات فناوري و روش هاي كار 13
    آشنايي با روش هاي كار معمول و سنتي 1-13
    آشنايي با ماشين آلات و روشهاي جديد و به روز 2-13
    آشنايي با روشهاي دستيابي به اطلاعات و به روز 3-13

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

  

  

 



 (Niveler)ترازياب  :نام شغل                          6 كاربرگ شماره 
 برنامه درسي اهداف و ريز

 زمان آموزش
 شرح شماره

 جمع عملي نظري

 1 0 1 توانايي بكارگيري فنون اقتصاد و بهره وري 14
    آشنايي با اصول بهره وري 1-14
    آشنايي با جايگاه حرفه 2-14
    شناسايي اصول بكارگيري فنون اقتصاد و بهره وري 3-14
    totalstationآشنايي با دستگاه هاي توتال استيشن  4-14

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

  

  

 



 (Niveler)ترازياب  :نام شغل                          6 كاربرگ شماره 
 برنامه درسي اهداف و ريز

 زمان آموزش
 شرح شماره

 جمع عملي نظري

 2 1 1 بهره گيري از اصول ارگونومي و حفظ تندرستيتوانايي  15
    آشنايي با حركات نرمشي 1-15
    حركات قيچي 1-1-15
    حركات گردن 2-1-15
    حركات نرمشي 3-1-15
    شناسايي اصول بهره گيري از ارگونومي و حفظ تندرستي حين كار 2-15
راي حفظ تندرستي در محيط بهره گيري از حركات نرمشي و ارگونومي ب 1-2-15

 كار
   

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

  

  

 



 (Niveler)ترازياب  :      نام شغل                   8كاربرگ شماره 
 تجهيزات ليست ابزار رشته

تعداد كاربر  مشخصات فني )واحديك (ابزار  رديف
 )نفر(استاندارد

عمر مفيد و 
 استاندارد

 ملاحظات

   1 فيلم آموزشي مربوط به كار  فيلم آموزشي 1

   1   برژكتورويدئو 2

   P4 1حداقل  ركامپيوت 3

   1  اينچ19حداقل  تلويزيون 4

   1 استاندارد وايت برد 5

   1  كيلويي11 كپسول آتش نشاني 6

   ١ سياه و سفيد پرينتر 7

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

  

 



 
 (Niveler)ترازياب  :نام شغل                          8كاربرگ شماره 

 ابزاره ليست تجهيزات رشت
تعداد كاربر  مشخصات فني )واحديك  (ابزار رديف

 )نفر(استاندارد
عمر مفيد و 
 استاندارد

 تعداد

  دستگاه1   نفر4 نيو )تراز ياب(دوربين  1

  عدد2   نفر4  مير 2

  عدد2   نفر4  تراز مير 3

  عدد1   نفر4  متر 4

  عدد1   نفر4  تكيه گاه مير 5

  عدد1   نفر4  رومتربا 6

  عدد1   نفر4 دوربين نيو سه پايه دوربين 7

  عدد1   نفر4 برد متوسط بي سيم 8

  دستگاه2   نفر4 يك كيلويي چكش 9

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

  

 



 
 (Niveler)ترازياب  :   نام شغل                         8كاربرگ شماره 

 مواد مصرفيه ليست تجهيزات رشت
تعداد كاربر  مشخصات فني )يك واحد (ابزار رديف

 )نفر(استاندارد
عمر مفيد و 
 استاندارد

 ملاحظات

شلوار و كاپشن و كلاه ايمني و  لباس كار 1
 كفش كار ايمني

    تعداد كارآموزبه

   از هر نوع يك نمونه مخصوص نقشه برداري جداول مخصوص 2

   از هر نوع يك نمونه  لوازم التحرير 3

   به تعداد مورد نياز  سانتي متر20چوبي  ميخ 4

 سانتي متر مخصوص نقشه 8 ميخ فولادي 5
 برداري

   به تعداد مورد نياز

   عداد مورد نيازبه ت  سفيد– زرد –قرمز  رنگ اسپري 6

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

  

 



 (Niveler)ترازياب  :    نام شغل                         9كاربرگ شماره 
 منابع و نرم افزارهاي آموزشيفهرست 

 شرح رديف

  مهندس شمس نوبخت–نقشه برداري  1

  دكتر محمود ذوالفقاري–نقشه برداري  2

 جزوات آموزشي 

 دستورالعمل ايمني كار در تونل 3

 با ماشين آلات بتن پاشيآشنايي  4

 آشنايي با روشهاي نظارت و برخورد با پرسنل 5

 نحوه استفاده از وسايل ارتباطي 6

 بهداشت و كمك هاي اوليه 7
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