
 

 

  

 ريزي و سنجش مهارت  معاونت پژوهش، برنامه

 ريزي درسي  دفتر پژوهش، طرح و برنامه

 

 

  شایستگیاستاندارد آموزش 
 

 

 ماشین کاري توسط نرم افزار

POWERMILL 
 

 گروه شغلي      

 مکانیک

  شايستگيکد ملي آموزش 

1 2 0 0 8 1 0 1 4 0 2 3 2 2 7 

شناسه  نسخه

 شايستگي

سطح  شناسه گروه شناسه شغل

 مهارت
ISCO-80 

 1/4/1131تاريخ تدوين استاندارد : 

31
18
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1-

00
3-

2
 



  

 
 
   

  دفتر طرح و برنامه هاي درسي نظارت بر تدوين محتوا و تصويب  :
 3118-41-003-2كد ملي شناسايي آموزش شايستگي :  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 آدرس  دفتر طرح و برنامه هاي درسي
 پلاك ، ، سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور  2، ساختمان شماره ، نبش خيابان نصرت    ، خيابان خوش شمالي خيابان آزادي  ،تهران 

97 
 66944120 - 66569907                                                 تلفن    66944117دورنگار       

 Barnamehdarci @ yahoo.comآدرس الكترونيكي : 
 
 

اعضاء كميسيون تخصصي برنامه ريزي درسي رشته مكانيك : 
 آقايان حسين سوسن آزاد ، محمدگل پرور ، حميد افشاري ، محمدعلي صافي ، علي وفايي نژاد - خانم زهرا ميرزاده مدرسي

 
 

حوزه هاي حرفه اي و تخصصي همكار براي تدوين استاندارد آموزش شايستگي :  
 شرقي  - اداره كل آموزش فني و حرفه اي استان آذربايجان

- اداره كل آموزش فني و حرفه اي استان زنجان 
- اداره كل آموزش فني و حرفه اي استان قم 

- اداره كل آموزش فني و حرفه اي استان اصفهان 
 

فرآيند اصلاح و بازنگري :  
 -
 -
 



  

 

 

 

  شايستگي   تهيه كنندگان استاندارد آموزش شغل  

رشته تحصيلي آخرين مدرك تحصيلي  نام و نام خانوادگي رديف 
شغل و 

سمت  

سابقه كار 

مرتبط 
 ايميل تلفن و، آدرس  

 مكانيك كارشناس حسين سوسن آزاد  1
كارشناس 

 مسئول
سال 29

 66569900تلفن ثابت :

تلفن همراه :  

ايميل :  

آدرس : استان تهران 

سال 7 كارشناس صنايع  كارشناس ارشدزهرا ميرزاده مدرسي  2

 66569900تلفن ثابت : 

تلفن همراه :  

ايميل :  

آدرس :استان تهران 

 كارشناس ارشدحميد افشاري   3
ساخت و 

توليد 

مربي و 

مدرس 

دانشگاه 

 سال 8

 تلفن ثابت :-

 09122422639تلفن همراه : 

 afsharihamid123@yahoo.comايميل : 

آدرس : استان زنجان،مركز شهيد چمران ابهر 

 كارشناس محمد پورحسن  4
ساخت و 

توليد 
 سال 18 مربي

 0411-2859280تلفن ثابت :

 09144136903تلفن همراه : 

 mod.pon201@gmail.comايميل : 

آدرس :  

 

 كارشناس ارشداحمد حيدري ويري  5
ساخت و 

توليد 
 سال 12 مربي

 32886333تلفن ثابت :

 09125523922تلفن همراه : 

   fnfo1980@yahoo.comايميل :

آدرس : استان قم 

 

 

 
 كارشناس ارشدمهدي دهقاني  6

ساخت و 

 توليد 

مربي و 

مدرس 

دانشگاه 

 

 تلفن ثابت :

 09124422747تلفن همراه : 

 mehdi66dehghan@yahoo.comايميل : 

 شركت تكنو صنعت –آدرس : استان زنجان 

  

 

سال 5مربي ماشين ابزار فوق ديپلم حسن اشراقي  7

 تلفن ثابت : 

   09360087421تلفن همراه :

ايميل :  

آدرس :استان اصفهان 

 



  

 
 
 
 

 

 

  شايستگي   تهيه كنندگان استاندارد آموزش شغل  

رشته تحصيلي آخرين مدرك تحصيلي  نام و نام خانوادگي رديف 
شغل و 

سمت  

سابقه كار 

مرتبط 
 ايميل تلفن و، آدرس  

 سال 7مربي مكانيك كارشناسي محمد سهرابي  8

 02536643811تلفن ثابت : 

تلفن همراه :  

  mr.vallwron@gmail.comايميل : 

آدرس : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

تعاريف :  
استاندارد شغل :  

 مشخصات شايستگي ها و توانمندي هاي مورد نياز براي عملكرد موثر در محيط كار را گويند در بعضي از موارد استاندارد حرفه اي نيز گفته 
مي شود. 

استاندارد آموزش :  
نقشه ي يادگيري براي رسيدن به شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل .  

نام يك شغل :   
به مجموعه اي از وظايف و توانمندي هاي خاص كه از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي شود .  

شرح شغل :  
بيانيه اي شامل مهم ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك حوزه شغلي ، مسئوليت ها ، 

شرايط كاري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل .  
طول دوره آموزش :  

حداقل زمان و جلسات مورد نياز براي رسيدن به يك استاندارد آموزشي .  
ويژگي كارآموز ورودي :  

حداقل شايستگي ها و توانايي هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي رود .  
كارورزي: 

كارورزي صرفا در مشاغلي است كه بعد از آموزش نظري يا همگام با آن آموزش عملي به صورت محدود يا با ماكت صورت مي گيرد و ضرورت 
دارد كه در آن مشاغل خاص محيط واقعي براي مدتي تعريف شده تجربه شود.(مانند آموزش يك شايستگي كه فرد در محل آموزش به صورت 

تئوريك با استفاده از عكس مي آموزد و ضرورت دارد مدتي در يك مكان واقعي آموزش عملي ببيند و شامل بسياري از مشاغل نمي گردد.) 
ارزشيابي :  

كتبي عملي و اخلاق ، عملي  بخش ه، كه شامل سفرآيند جمع آوري شواهد و قضاوت در مورد آنكه يك شايستگي بدست آمده است يا خير 
حرفه اي خواهد بود .  

صلاحيت حرفه اي مربيان :  
حداقل توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي كه از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود . 

شايستگي :  
توانايي انجام كار در محيط ها و شرايط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد .  

دانش :  
، حداقل مجموعه اي از معلومات نظري و توانمندي هاي ذهني لازم براي رسيدن به يك شايستگي يا توانايي كه مي تواند شامل علوم پايه (رياضي 

، تكنولوژي و زبان فني باشد .   )، زيست شناسي، شيمي فيزيك 
مهارت :  

حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگي . معمولاً به مهارت هاي عملي ارجاع مي شود .  
نگرش :  

مجموعه اي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير فني و اخلاق حرفه اي مي باشد .   
ايمني :  

مواردي است كه عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط كار مي شود . 
توجهات زيست محيطي : 

 ملاحظاتي است كه در هر شغل بايد رعايت و عمل شود كه كمترين آسيب به محيط زيست وارد گردد.



  

 

 
 

 

 

0Fنام استاندارد آموزش شايستگي

� :  

  POWER MILLماشينكاري توسط نرم افزار 

 :استاندارد آموزش شايستگي شرح 

 شايستگي است در حوزه مكانيك كه داراي كارهايي شامل انتقال مدل به نرم POWER MILLماشينكاري با 

افزار، انتخاب ابزار مناسب ،تعيين استراتژي هاي مناسب جهت ماشين كاري قطعه كار و تهيه كدهاي خروجي و انتقال 

 مي باشد .   CNCآن به دستگاه فرز 

:  وروديويژگي هاي كارآموز 

 ميزان تحصيلات : فوق ديپلم ماشين ابزارحداقل 

 توانايي جسمي و ذهني : سلامت كاملحداقل 

 2مهارت هاي پيش نياز  : فرز كار درجه 

0B :آموزش  دوره طول  

    ساعت 90طول دوره آموزش                    :       

    ساعت 30ـ زمان آموزش نظري               :       

    ساعت 60ـ زمان آموزش عملي                :      

ـ زمان كارورزي                       :       -    ساعت 

  ـ زمان پروژه                            :       -   ساعت

 بودجه بندي ارزشيابي ( به درصد ) 

 % 25 كتبي : -

  %65 عملي : -

 % 10 اخلاق حرفه اي : -

1B: صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

 سال سابقه كار مرتبط 3كارشناسي مكانيك حداقل با 

 

 
 
                                                 
� . Job / Competency Description 



  

 

 
 
 

 

 تعريف دقيق استاندارد ( اصطلاحي ) :  ٭

  CNGجهت بهره برداري تهيه از ماشينكاري با دستگاه 

 

 

 

 

 اصطلاح انگليسي استاندارد ( و اصطلاحات مشابه جهاني ) : ٭

Power mill machining software 
 

 

 

 

 مهم ترين استانداردها و رشته هاي مرتبط با اين استاندارد :  ٭

CNG  كار 

 

 

 

 

 

 جايگاه استاندارد شغلي از جهت آسيب شناسي و سطح سختي كار : ٭

       طبق سند و مرجع ...................................... الف : جزو مشاغل عادي و كم آسيب  

               طبق سند و مرجع ...................................... �ب : جزو مشاغل نسبتاً سخت   

          طبق سند و مرجع ........................................ �ج : جزو مشاغل سخت و زيان آور  

           �د :  نياز به استعلام از وزارت كار    

 

 



  

 

 

 
 
 

1Fاستاندارد آموزش شغل / شايستگي

�                        

2F- شايستگي ها / كارها 

� 

 عناوين رديف

2B1  نصب و راه اندازي نرم افزارpower mill 

3B2 Import و export كردن فايل قطعات 

تعريف بلوك خام و انجام تنظيمات اوليه  3

اجراي استراتژي مناسب ماشين كاري و انتخاب ابزار   4

 Tool path verificationشبيه سازي و اصلاح مسير ابزار  5

  (patters) ) و الگوهاي ماشين كاري boundaryايجاد محدوده ماشينكاري ( 6

  levels sets و feature setsاستفاده از  7

  cnc و انتقال آن به دستگاه ncتهيه خروجي  8

9  

10  

11  

12  

13  

14  

15  

 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
1. Occupational / Competency Standard      
� . Competency / task 



  

 

 استاندارد آموزش 

 - برگه ي تحليل آموزش 

عنوان :  

  power millنصب و راه اندازي نرم افزار 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

1 3 4 

4B ايمني ،نگرش   مهارت ،،دانش  

 مرتبط توجهات زيست محيطي

5B مواد ابزار ،تجهيزات ، 

مصرفي و منابع آموزشي 

كامپيوتر  دانش : 

cd نرم افزار 

صندلي گردان 

وايت برد 

ماژيك  

ويدئو پروژكتور 

   5/0-سيستم سخت افزاري مورد نياز 

   5/0-روش نصب نرم افزار 

 -   

 -   

 مهارت : 

  5/1 -انتخاب دستگاه كامپيوتر مناسب 

  5/1 -انجام نصب نرم افزار 

 -   

 -   

نگرش : 

 -

 -

ايمني و بهداشت :  

 -

 -

توجهات زيست محيطي : 

 -

 -

 
 



  

 

 استاندارد آموزش 

 - برگه ي تحليل آموزش 

عنوان :  

Import و export كردن فايل قطعات 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

1 2 3 

6B ايمني ،نگرش   مهارت ،،دانش  

 مرتبط توجهات زيست محيطي

7B مواد ابزار ،تجهيزات ، 

مصرفي و منابع آموزشي 

كامپيوتر  دانش : 

cd نرم افزار 

صندلي گردان 

وايت برد 

ماژيك  

ويدئو پروژكتور 

   Exchanger  5/0-روش انتقال فايل از نرم افزار 

   5/0-روش انتقال فايل مدل از ساير نرم افزارهاي طراحي 

 -   

 -   

 مهارت : 

  power mill  1-تبديل فايل به فرمت هاي قابل قبول 

  power mill   1-ذخيره كردن با فرمت هاي قابل قبول 

 -   

 -   

نگرش : 

 -

 -

ايمني و بهداشت :  

 -

 -

توجهات زيست محيطي : 

 -

 -

 
 



  

 
 استاندارد آموزش 

 - برگه ي تحليل آموزش 

عنوان :  

تعريف بلوك خام و انجام تنظيمات اوليه 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

2 3 5 

8B ايمني ،نگرش   مهارت ،،دانش  

 مرتبط توجهات زيست محيطي

9B مواد ابزار ،تجهيزات ، 

مصرفي و منابع آموزشي 

كامپيوتر  دانش : 

cd نرم افزار 

صندلي گردان 

وايت برد 

ماژيك  

ويدئو پروژكتور 

   5/0-روش تنظيم ابعاد بلوك خام 

   Work plane  1-صفحات كاري 

   5/0-روش تعيين نقطه صفر 

 -   

 مهارت : 

  1 -ايجاد بلوك خام مطابق ابعاد محصول 

  1 -مشخص كردن صفحه كاري بلوك ايجاد شده  

  1 -انتخاب نقطه صفر قطعه كار 

 -   

نگرش : 

 -

 -

ايمني و بهداشت :  

 -

 -

توجهات زيست محيطي : 

 -

 -

 

 



  

 

 استاندارد آموزش 

 - برگه ي تحليل آموزش 

عنوان :  

اجراي استراتژي هاي ماشين كاري و انتخاب ابزار  

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

12 28 40 

10B ايمني ،نگرش   مهارت ،،دانش  

 مرتبط توجهات زيست محيطي

11B مواد ابزار ،تجهيزات ، 

مصرفي و منابع آموزشي 

كامپيوتر  دانش : 

cd نرم افزار 

صندلي گردان 

وايت برد 

ماژيك  

ويدئو پروژكتور 

 2D-روش انتخاب استراتژي هاي ماشينكاري دو بعدي 

mechanizing wizard  

2   

   Areachearance  5- انواع استراتژي هاي خشن كاري 

   Finishing  3-انواع استراتژي هاي پرداخت كاري 

   2-روش انتخاب ابزار برشي مناسب 

 مهارت : 

  17 -تعيين و اجراي استراتژي هاي خشن كاري 

  10 -تعيين و اجراي استراتژي هاي پرداخت كاري 

  1 -انتخاب يا ساخت ابزار با فرم مناسب 

 -   

نگرش : 

 -

 -

ايمني و بهداشت :  

 -

 -

توجهات زيست محيطي : 

 -

 -

 



  

 
 

 استاندارد آموزش 

 - برگه ي تحليل آموزش 

عنوان :  

 Tool pathشبيه سازي و اصلاح مسير ابزار 

verification  

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

1 2 3 

12B ايمني ،نگرش   مهارت ،،دانش  

 مرتبط توجهات زيست محيطي

13B مواد ابزار ،تجهيزات ، 

مصرفي و منابع آموزشي 

كامپيوتر  دانش : 

cd نرم افزار 

صندلي گردان 

وايت برد 

ماژيك  

ويدئو پروژكتور 

  دقيقه 20-روش تحليل مسير ابزار در حالت هاي نمايشي مختلف 

  دقيقه 20-روش بررسي برخوردهاي ابزار 

  دقيقه 20-نحوه بررسي مواد باقيمانده روي قطعه كار 

 -   

 مهارت : 

  1 -اجراي شبيه سازي  

  Collision checking   1-نمايش برخوردها توسط 

 -   

 -   

نگرش : 

 -

 -

ايمني و بهداشت :  

 -

 -

توجهات زيست محيطي : 

 -

 -

 



  

 

 استاندارد آموزش 

 - برگه ي تحليل آموزش 

عنوان :  

 ) و الگوهاي ماشين boundaryايجاد محدوده ماشينكاري (

 (patters)كاري 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

4 8 12 

14B ايمني ،نگرش   مهارت ،،دانش  

 مرتبط توجهات زيست محيطي

15B مواد ابزار ،تجهيزات ، 

مصرفي و منابع آموزشي 

كامپيوتر  دانش : 

cd نرم افزار 

صندلي گردان 

وايت برد 

ماژيك  

ويدئو پروژكتور 

   Boundary  2- انواع باندري 

   Patters  2-روش الگوي كاري 

 -   

 -   

 مهارت : 

 Blok ، Rest ، Selective-ايجاد باندري هاي 

surface در پروژه 

 5  

  3 -ايجاد الگوي كاري به صورت اتوماتيك 

 -   

 -   

نگرش : 

 -

 -

ايمني و بهداشت :  

 -

 -

توجهات زيست محيطي : 

 -

 -

 



  

 

 استاندارد آموزش 

 - برگه ي تحليل آموزش 

عنوان :  

 levelssets و feature setsاستفاده از 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

5 10 15 

16B ايمني ،نگرش   مهارت ،،دانش  

 مرتبط توجهات زيست محيطي

17B مواد ابزار ،تجهيزات ، 

مصرفي و منابع آموزشي 

كامپيوتر  دانش : 

cd نرم افزار 

صندلي گردان 

وايت برد 

ماژيك  

ويدئو پروژكتور 

   Levelsand set  5/1-روش محدود كردن سطوح توسط 

   Feature sets  1- روش محدوده هاي كاري توسط 

   Feature 5/1-انواع 

   Feature sets 1-روش ماشينكاري دو بعدي توسط 

 مهارت : 

  3  جديد  Levels-ايجاد يك

  3  ها  sets-ساخت 

  Feature  4-ساخت انواع 

 -   

نگرش : 

 -

 -

ايمني و بهداشت :  

 -

 -

توجهات زيست محيطي : 

 -

 -

 
 



  

 

 استاندارد آموزش 

 - برگه ي تحليل آموزش 

عنوان :  

 cnc و انتقال آن به دستگاه NCتهيه خروجي 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

4 4 8 

18B ايمني ،نگرش   مهارت ،،دانش  

 مرتبط توجهات زيست محيطي

19B مواد ابزار ،تجهيزات ، 

مصرفي و منابع آموزشي 

كامپيوتر  دانش : 

cd نرم افزار 

صندلي گردان 

وايت برد 

ماژيك  

ويدئو پروژكتور 

   Tool path  1 از nc-نحوه ايجاد يك برنامه 

   1- نحوه انجام تنظيمات انواع سيستم كنترل 

   1-نحوه ذخيره فايل 

   Nc programs  1-كادر محاوره اي 

 مهارت : 

  nc   5/0-ايجاد برنامه 

  Nc program  5/0-اختصاص مسير ابزار به يك 

  Preferences   1-تنظيمات خروجي 

  Write ( 5/0 از مسير ابزار (nc-تهيه خروجي 

-DNC Set up   1  

-استفاده از نرم افزار روابط جهت ارسال اطلاعات به دستگاه 

cnc  

 5/0  

نگرش : 

 -

 -

ايمني و بهداشت :  

 -

توجهات زيست محيطي : 

 -

 



  

 

 

 
 

                    - برگه استاندارد تجهيزات

توضيحات  تعداد  مشخصات فني و دقيق  نام  رديف 

 عدد cpu ram 2 gig 15حداقل رايانه  1

 عدد 1 ويدئو پروژكتور  2

 عدد 15 فلش  3

 عدد 1 كابل ديتا  4

 عدد 15 صندلي گردان  5

 عدد 1 وايت برد  6

توجه :  

ت  ه ظرفي ه ب رگا راي يك كا ت ب زا جهي ت  -1 شود .  5 رفته  ر در نظر گ ف  ن

 
 

                  - برگه استاندارد مواد  

توضيحات  تعداد  مشخصات فني و دقيق  نام  رديف 

 عدد 15 سي دي  1

 عدد powermiil   4نرم افزار  2

توجه :  

ت  ه ظرفي ه ب رگا ر و يك كا ف ء يك ن زا ا ه  د ب 1- موا شود . 5 سبه  حا ر م ف  ن

 
 
 

                    - برگه استاندارد ابزار 

توضيحات  تعداد  مشخصات فني و دقيق  نام  رديف 

   ندارد  

     

توجه :  

شود .  - سبه  حا ر م ف سه ن ء هر  زا ا ه  ر ب زا اب

 

 

 
 



  

 

 
 
 
 
 

 - منابع و نرم افزار هاي آموزشي ( اصلي مورد استفاده در تدوين و آموزش استاندارد ) 

 ناشر يا توليد كننده محل نشر سال نشر مترجم مولف عنوان منبع يا نرم افزار رديف

       power millنرم افزار  

       
       
       
       
       
       

 
 
 
 
 
 

 - ساير منابع و محتواهاي آموزشي ( پيشنهادي گروه تدوين استاندارد ) علاوه بر منابع اصلي  

 نام كتاب يا جزوه رديف
سال 

 نشر
 مولف / مولفين

مترجم/ 

 مترجمين
 توضيحات ناشر محل نشر

آموزش پيشرفته ماشين كاري با  1

پاورميل 

مهندس امير  

حيدري 

  انديشه سرا  

        
        
        
        
        
        

 
 
 



  

 

 
 
 

 

 

 

فهرست سايت هاي قابل استفاده در آموزش استاندارد 
رديف عنوان 

 1ندارد 

 2 

 3 

 

 
 

 

فهرست معرفي نرم افزارهاي سودمند و مرتبط  

( علاوه بر نرم افزارهاي اصلي )  
توضيحات آدرس تهيه كننده عنوان نرم افزار رديف 

   ندارد  
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