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1

دفتر طرح و برنامه هاي درسي  : نظارت بر تدوين محتوا و تصويب
7-1/1/36/12 :   شناسايي شغل مليشماره

  1/10/1388 :  شروع اعتبار
1/10/1393  : پايان اعتبار

  

  

  : آدرس 
 259، شماره ، سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور  2، ساختمان شماره  ، نبش نصرت   ، خيابان خوش شمالي خيابان آزادي –تهران 

 66569900              تلفن                     66944117       نگاردور

  : سراميكاعضاء كميسيون تخصصي برنامه ريزي درسي رشته

: حرفه اي و تخصصي همكار براي تدوين استاندارد شغل و آموزشحوزه هاي
 اداره كل آموزش فني و حرفه اي استان يزد-
   شركت خوشه كاشي و سراميك يزد-

  : فرآيند اصلاح و بازنگري 



2

 و آموزشگان استاندارد شغلتهيه كنند
 مرتبطيي تجرب سابقه  رشته تحصيلي  مدرك  نام و نام خانوادگي  رديف

 عيمهندسي صنا سانسيل علي غفوري  1
 سا ل ارائه خدمات مشاوره به8

 كارخانه كاشي10بيش از 
2  

عيمهندسي صنا سانسيل فروغ السادات مشتاقيون
 سا ل ارائه خدمات مشاوره به4

كارخانجات كاشي احسان و ستاره
 سال در شركت كاشي ارچين9  مهندسي مواد  فوق ليسانس  سيد پدرام حسيني  3

،12  يعمهندسي صنا ليسانس  محمد صالحي  4  سا ل در شركتهاي كاشي يزد
شيركوه و گلديس

5  

6  

7  

8  

9  

10  
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 :تعاريف
  : استاندارد شغل 

  .كار را گويند در بعضي از موارد استاندارد حرفه اي نيز گفته مي شود مشخصات شايستگي ها و توانمندي هاي مورد نياز براي عملكرد موثر در محيط 
  : استاندارد آموزش 

  . ي يادگيري براي رسيدن به شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل  نقشه
  :  نام يك شغل 

  .  مي شود به مجموعه اي از وظايف و توانمندي هاي خاص كه از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق
  : شرح شغل 

بيانيه اي شامل مهم ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك حـوزه شـغلي ، مـسئوليت هـا ،                               
  . شرايط كاري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل 

  : طول دوره آموزش 
  .  به اهداف يك استاندارد آموزشي حداقل زمان و جلسات مورد نياز براي رسيدن

  : ويژگي كارآموز ورودي 
  . حداقل شايستگي ها و توانايي هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي رود 

  : ارزشيابي 
كتبي عملي و اخلاق حرفـه اي    ،  لي  عم بخش   ه، كه شامل س   فرآيند جمع آوري شواهد و قضاوت در مورد آنكه يك شايستگي بدست آمده است يا خير                 

  . خواهد بود 
  : صلاحيت حرفه اي مربيان 

  .حداقل توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي كه از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود 
  : شايستگي 

  . توانايي انجام كار در محيط ها و شرايط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد 
  : دانش 

، رياضي  ( كه مي تواند شامل علوم پايه       . حداقل مجموعه اي از معلومات نظري و توانمندي هاي ذهني لازم براي رسيدن به يك شايستگي يا توانايي                   
  . ، تكنولوژي و زبان فني باشد ) ، زيست شناسي ، شيمي فيزيك 

  : مهارت 
  . معمولاً به مهارت هاي عملي ارجاع مي شود .  شايستگي حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا

  : نگرش 
  .  مجموعه اي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير فني واخلاق حرفه اي مي باشد 

  : ايمني 
  .ر محيط كار مي شود مواردي است كه عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات د

  :توجهات زيست محيطي 
 .ملاحظاتي است كه در هر شغل بايد رعايت و عمل شود كه كمترين آسيب به محيط زيست وارد گردد
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   سنگ شكن دستگاه كارور : نام شغل 

  1شغل شرح
 و شايستگي هاي از قبيـل راه انـدازي و كنتـرل           بوده) كاشي(از مشاغل حوزه سراميك      سنگ شكن    شغل اپراتوري دستگاه  

ن آلات سنگ شكن، كنترل و دپو كردن خاكهاي ورودي و انجام خردايش آنها، اخذ دستورات و برنامه هاي كـاري از                      يماش
در واحدهاي آماده سازي بدنـه ، آزمايـشگاه و انبـار       را دارد و با     سرپرست واحد توليد و همكاري در نقل و انتقال انواع خاك            

  .ارتباط است 
  
 

    ورودي ويژگي هاي كارآموز
  ديپلم فني : ميزان تحصيلات حداقل 
  ي و  ذهنيسلامت كامل  جسم:  توانايي جسميحداقل 

   داشتن گواهينامه لودر : مهارت هاي پيش نياز اين استاندارد

   موزشآ دوره طول
  ساعت   63       :                 آموزش    دوره طول

  ساعت   21        :               آموزش نظريـ زمان
  ساعت   42     :                 ـ زمان آموزش عملي

  ساعت    -        :                               زيروكارـ 
  ساعت    -        :                          ـ زمان پروژه

   شيوه ارزشيابي
 %25: يكتبآزمون 
 %65: ي عملآزمون

 %10: ياخلاق حرفه ا
   صلاحيت هاي حرفه اي مربيان

   سال سابقه كار مرتبط در صنعت كاشي 3 سراميك با ي معدن يا مهندسيليسانس مهندس
  
  
  
  

                                                 
١. Job Description  
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                              2استاندارد شغل
    شغلي3يشايستگي ها -

  ها تواناييرديف

    سنگ شكن ياه ها و كنترل عملكرد دستگي راه اندازييتوانا  1

  ي مورد استفاده در صنعت كاشي معدنيك انواع خاكهاي انبارش و تفكييتوانا  2

   رفع عيوب و خرابيهاي جزئي دستگاه سنگ شكنتوانايي  3

   توانايي اجراي الزامات سيستم مديريت كيفيت   4

     گزارش آمار توليد تهيهتوانايي   5

6    

7  
  

8  
  

9  
  

10  
  

11  
  

12  
  

  
  

                                                 
٢. Occupational  Standard      
٣ Competency 
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  استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش

جمععملينظري

  : عنوان توانايي 
   سنگ ي و كنترل عملكرد دستگاه هاي راه اندازييتوانا

6 10 16 

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

،   ابزار، تجهيزات
 و منابع  مصرفيمواد

  آموزشي

  : دانش 
 انواع سنگ شكن هاي كارخانه كاشي -

 اصول راه اندازي انواع سنگ شكن -

   شكن فكي و چكشي مكانيزم عملكرد سنگ -

  
1  
2  
3  

    

  : مهارت 
 شكن فكي اندازي و كنترل عملكرد سنگ راه -

   شكن چكشي اندازي و كنترل عملكرد سنگ راه -

    
5  
5  

  

  : نگرش 
   دقت در انجام وظايف-

  : ايمني 
   استفاده از گوشي محافظ-
  عدم نزديك شدن به ماشين آلات در حال كار -

  : توجهات زيست محيطي 
  توجه به عملكرد صحيح فيلترها و مرطوب نمودن خاك ورودي

  سنگ شكن فكي -
  سنگ شكن چكشي -
 كاتالوگهاي دستگاه -

 گوشي محافظ -
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  استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزشي   برگه-
  
 

 زمان آموزش

جمععملينظري

  : عنوان توانايي 
 مورد استفاده در صنعت ي معدنيك انواع خاكهاينبارش و تفك اييتوانا
  يكاش

5 9 14 

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

،  ابزار ،تجهيزات 
 مصرفي و منابع مواد

  آموزشي

  : دانش 
 انواع خاكهاي مورد استفاده در صنعت سراميك -

  ش و دپو كردن خاكهاي مصرفي در صنعت سراميكنحوه انبار

  
3  
2  

    

  : مهارت 
  تنظيم دهانه ورودي فيلتر بر اساس سختي خاك -
 رعايت نسبت مواد ورودي در باكس فيدر -

ــنجوري - ــازي و س ــهجداس ــواد ورودي از نخال ــا و   م ه
  ضايعات

    
3  
3  
3  

  

  : نگرش 
  در رعايت نسبت مواد و جداسازي كليه اقلام زائد دقت -

  : ايمني 
   استفاده از ماسك -
 عدم نزديك شدن به ماشين آلات در حال كار  -

   استفاده از لباس كار  -
  : توجهات زيست محيطي 

  ودن خاك وروديتوجه به عملكرد صحيح فيلترها و مرطوب نم -

نمونه خاكهاي مصرفي -
  صنعت كاشي

  الك-
  جدول استاندارد موس-
  ابزارآلات فني-
  استاندارد آموزش-
   ماسك-
   لباس كار -



 8

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش

جمععملينظري

  : عنوان توانايي 
  رفع عيوب و خرابيهاي جزئي دستگاه سنگ شكنتوانايي 

5 14 19 

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

،  ابزار ،تجهيزات 
 مصرفي و منابع مواد

  موزشيآ

  : دانش 
 عيوب و خرابيهاي مختلف دستگاه سنگ شكن -

 راه حل هاي رفع عيوب دستگاه سنگ شكن -

  

  
2  
3  

  
  

    

  : مهارت 
    رفع عيوب جزئي سيستمهاي مكانيك دستگاه سنگ شكن-
    رفع عيوب جزئي سيستمهاي برقي دستگاه سنگ شكن-

  
  

  
7  
7   

  

  : نگرش 

  : ايمني 
   اطمينان از خاموش بودن دستگاه -

  : توجهات زيست محيطي 

  دستگاه سنگ شكن-
  كاتالوگهاي دستگاه-
  ابزار فني-
  استاندارد فني-
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش

جمععمليينظر

  : عنوان توانايي 
   توانايي اجراي الزامات سيستم مديريت كيفيت 

2 5 7 

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

،  ابزار ،تجهيزات 
 مصرفي و منابع مواد

  آموزشي

  : دانش 
   مفهوم كيفيت واستانداردهاي آن-
  ISO 9000  مفهوم تضمين كيفيت و استانداردهاي-

  
1  
1  

    

  : مهارت 
   اجراي استانداردهاي تضمين كيفيت

    
5  

  

  

  : نگرش 
    اطمينان از رعايت الزامات سيستم مديريت كيفيت-

  : ايمني 
-   

  : توجهات زيست محيطي 
-   

 دستورالعمل هاي -
  مرتبط

   فرمهاي ارائه نظرات-
  استانداردهاي كيفي -
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 مان آموزشز

جمععملينظري

  : عنوان توانايي 
   د يي تهيه گزارش آمار توليتوانا

3  4 7  

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

،  ابزار ،تجهيزات 
 مصرفي و منابع مواد

  آموزشي

  : دانش 
   اصول گزارش نويسي-
    اطلاعات مربوط به توفقات فني و غير فني دستگاه سنگ شكن-

  
1  
2  
   

    

  : مهارت 
  آمار توليدتهيه گزارش  -

    
4  
   

  

  

  : نگرش 
     پايبندي به صحت اطلاعات مندرج در گزارش-

  : ايمني 
-   

  : توجهات زيست محيطي 
-     

  استاندارد آموزش -
ــزارش  - ــاي گـ  فرمهـ

 روزانه
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     برگه استاندارد تجهيزات ، مواد ، ابزار -

  شماره  تعداد   مشخصات فني  رديف

    گاه كار هر ييك عدد برا   اوليهيجعبه كمكها  1

     كارگاهييك عدد برا  ي آتش نشان كپسول  2

    يك عدد براي كارگاه  سنگ شكن فكي  3

    يك عدد براي كارگاه  سنگ شكن چكشي  4

     براي هر نفر گرمكيلو1  نمونه خاكهاي مصرفي صنعت كاشي  5

    نفر3هريك عدد براي   الك  6

    نفر3هريك عدد براي   ماشين حساب  7

    نفر3هر سري براي يك  سري كامل ابزار فني  8

    كارگاههريك عدد براي   تراكتور  9

    كارگاههريك عدد براي   لودر  10

     عدد براي هر نفر1  ماسك  11

    براي هر نفر جفت 1  گوشي محافظ  12

    براي هر نفر دست  1  لباس كار   13

    براي هر نفر جفت 1  كفش ايمني   14

     عدد براي هر نفر2  فرم گزارش  15

     عدد براي هر نفر2  ارائه نظر فرم   16

       
         
        
        

  
  

  : توجه 
  .  نفر در نظر گرفته شود 15 تجهيزات براي يك كارگاه به ظرفيت -
  . ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود -
  . مواد به ازاء يك نفر كارآموز محاسبه شود -
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  منابع و نرم افزار هاي آموزشي  -  

 شرحرديف

1  
2  
3  
4  
5  

 

 استاندارد آموزشي

 كاتالوگهاي دستگاه

 استاندارد فني

  جزوه آموزشي 
 آموزشيفيلم 

  
 
  
  
  


