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1

دفتر طرح و برنامه هاي درسي  : نظارت بر تدوين محتوا و تصويب
2-1/1/16/12 :   شناسايي شغل مليشماره

  15/2/1389 :  شروع اعتبار
15/2/1392  : پايان اعتبار

  

  

  : آدرس 
259، شماره ، سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور  2ه ، ساختمان شمار ، نبش نصرت   ، خيابان خوش شمالي خيابان آزادي –تهران 
66569900              تلفن                     66944117       نگاردور

 :سراميكاعضاء كميسيون تخصصي برنامه ريزي درسي رشته

: حوزه هاي حرفه اي و تخصصي همكار براي تدوين استاندارد شغل و آموزش
كت خوشه كاشي و سراميك يزد شر-
  اداره كل آموزش فني و حرفه اي استان يزد-

  : فرآيند اصلاح و بازنگري 



2

 و آموزشگان استاندارد شغلتهيه كنند
مرتبط يي تجرب سابقه  رشته تحصيلي  مدرك  نام و نام خانوادگي  رديف

الس6 عمران كارشناسي محمد نظامي  1  

ن غفور زادهيحس  2 پلميد  دي سال تول5 انساني   

سال لعاب4 كاردانش پلميد ييرعلايد عبد الوهاب ميس  3

لي سال بالم15 فني كارداني عباس دهقاني  4  

رييامديوح  5 ساتيتاس كارداني  سال پرس13   

روزابادييمهدي غفورزاده ف  6 يكارشناس  كيمكان  سال كوره15   

يكارشناس صباغ زاده  7 مييش  شگاهيسال آزما27   

8  

9  

10  
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 :تعاريف
   : استاندارد شغل

  .د مشخصات شايستگي ها و توانمندي هاي مورد نياز براي عملكرد موثر در محيط كار را گويند در بعضي از موارد استاندارد حرفه اي نيز گفته مي شو
  : استاندارد آموزش 

  . ي يادگيري براي رسيدن به شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل  نقشه
  :  نام يك شغل 

  . به مجموعه اي از وظايف و توانمندي هاي خاص كه از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي شود 
   : شرح شغل

قبيل جايگاه يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك حـوزه شـغلي ، مـسئوليت هـا ،                      بيانيه اي شامل مهم ترين عناصر يك شغل از          
  . شرايط كاري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل 

  : طول دوره آموزش 
  . حداقل زمان و جلسات مورد نياز براي رسيدن به اهداف يك استاندارد آموزشي 

  : ويژگي كارآموز ورودي 
  . شايستگي ها و توانايي هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي رود حداقل 

  : ارزشيابي 
كتبي عملي و اخلاق حرفـه اي    ،  عملي   بخش   ه، كه شامل س   فرآيند جمع آوري شواهد و قضاوت در مورد آنكه يك شايستگي بدست آمده است يا خير                 

  . خواهد بود 
  : يان صلاحيت حرفه اي مرب

  .حداقل توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي كه از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود 
  : شايستگي 

  . توانايي انجام كار در محيط ها و شرايط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد 
  : دانش 

، رياضي  ( كه مي تواند شامل علوم پايه       .  رسيدن به يك شايستگي يا توانايي        هني لازم براي  از معلومات نظري و توانمندي هاي ذ      حداقل مجموعه اي    
  . ، تكنولوژي و زبان فني باشد ) ، زيست شناسي ، شيمي فيزيك 

  : مهارت 
  . معمولاً به مهارت هاي عملي ارجاع مي شود . حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگي 

  : نگرش 
  .  جموعه اي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير فني واخلاق حرفه اي مي باشد م

  : ايمني 
  .مواردي است كه عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط كار مي شود 

  :توجهات زيست محيطي 
 .ين آسيب به محيط زيست وارد گرددشغل بايد رعايت و عمل شود كه كمترملاحظاتي است كه در هر 
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  ي كاش لعاب سازي واحدسر پرست: نام شغل 

  1شغل شرح
كنترل و نظارت بر توزين مواد  بوده و شايستگي هاي از قبيل) كاشي(سرپرست واحد لعاب سازي از مشاغل حوزه سراميك 

ي فيزيكي جهت كنترل  تاثير آن ها بر محصول نهايي كاشي و محاسبه آمار توليد و اوليه لعاب كاشي ، تنظيم پارامترها
 .مي باشدد در ارتباط ير تولي با كارور هاي لعاب سازي و مددارد و را تنظيم گزارشات مربوطه 

    ورودي ويژگي هاي كارآموز
  كيديپلم سرامفوق : لاتيزان تحصيحداقل م

   جسمي و ذهنيسلامت كامل: ي جسمييحداقل توانا
  - : مهارت هاي پيش نياز اين استاندارد

   موزشآ دوره طول
   ساعت 72      :طول دوره آموزش        

  ساعت31    : زمان آموزش نظري       -
   ساعت41   :  زمان آموزش عملي       -
   ساعت-            :              كارورزي-
  ساعت-       :           زمان پروژه-

   شيوه ارزشيابي
 %25: آزمون نظري

 %65:  عمليآزمون

 %10: اخلاق حرفه اي

   صلاحيت هاي حرفه اي مربيان
        لعاب سازي كاشييسرپرستزمينه  سال سابقه كار در 4سراميك با  كارشناس مهندسي

                                                 
1. Job Description  
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                              2استاندارد شغل
    شغلي3يشايستگي ها -

  هايتوانايرديف

  توانايي كنترل و نظارت بر توزين مواد اوليه لعاب كاشي  1

  ت لعاب و انگوبيته و رسيسكوزيته، ويري دانسيتوانايي اندازه گ  2

                           ي كاشييها بر محصول نها ر آنيكي جهت كنترل  تاثيزيم پارامترهاي فيتنظتوانايي   3

  عملكردكاركنان واحد مرتبط نترل و اصلاحي برنامه ريزي ، كيتوانا  4

  ت در واحد مرتبطيفيت كيريستم مديي اجراي الزامات سيتوانا  5

  م گزارشات مربوطهيد و تنظيي محاسبه آمار توليتوانا  6

7    

8    

9    

10    

11    

  
   

  
                                                 
2. Occupational  Standard      
3 Competency 
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي  برگه-
 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

  : عنوان توانايي 
  ر توزين مواد اوليه لعاب كاشيتوانايي كنترل و نظارت ب

4  4  8  

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 مصرفي و ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  منابع آموزشي

  : دانش 
 نحوه توزين مواد اوليه -

 واحدهاي وزني و تبديل آنها -

  مشخصات مواد اوليه لعاب كاشي -

  
1  
1  

  
2  

    

  : مهارت 
 تبديل واحدهاي اوزان به يكديگر  -

  ه لعاب كاشيين مواد اوليكنترل و نظارت بر توز -
  

    
2  
2  

  

  :  نگرش
     دقت در توزين-

  : ايمني 
-   

  : ت محيطي توجهات زيس
-  

  ترازوي ديجيتال

  باسكول

  انواع مواد اوليه لعاب

  سازي كتب لعاب
  رايانه

  وسايل كمك آموزشي
  ويدئو پرژكتور
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي  برگه-

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

  : عنوان توانايي 
  ت لعاب و انگوبيته و رسيسكوزيته، ويري دانسيتوانايي اندازه گ

5  9  14  

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

  مصرفي و، مواد ابزار ،تجهيزات 
  منابع آموزشي

  : دانش
  تهيسكوزي  مفهوم و-
  تهيسكوزيري وي  واحدهاي اندازه گ-
  كسوتروپيي مفهوم ت-
  سكومتري اصول كار با و-
  تهيمفهوم دانس -
  تهيري دانسي  واحدهاي اندازه گ-
   اصول كار با  دانسيمتر-
  تالييجي اصول كار با ترازوي د-
   مفهوم مانده روي الك-
  شگاهييي آزما انواع مش الك ها-

5  
  

    

 : مهارت
ل به يه شده از بالميته لعاب و انگوب تخليسكوزيري وي  اندازه گ-
  سكومتريله ويوس
له يل به وسيه شده از بالميته لعاب و انگوب تخليري دانسي اندازه گ-

  تالييجيمتر و  ترازوي ديدانس
له يل به وسيه شده از بالميت لعاب و انگوب تخليري رسي  اندازه گ-

  يتالي و الكجيمتر و ترازو ديدانس

    
3  

 
3  

  
3  

  

  : نگرش 
  مرحله هر در عمل سرعت و دقت رعايت -
  سازي پياده در دقت و مواد مصرف در جويي صرفه رعايت -

  :ايمني 
  نسوز دستكش  و عينك، ماسك ،مخصوص كار لباس  پوشيدن-

 : توجهات زيست محيطي 

  كار  از حاصل ضايعات آوري جمع-

  جزوات مرتبط

  لعاب و انگوب

 مخصوص كار لباس

  ماسك

 عينك

  نسوز دستكش

  سكومتريو

  ومتريدانس

  تالييجيترازوي د
 
  رايانه

  وسايل كمك آموزشي

  ويدئو پرژكتور
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  استاندارد آموزش 
 ي تحليل آموزشي  برگه-

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

  : عنوان توانايي 
توانايي تنظيم پارامترهاي فيزيكي جهت كنترل  تاثير آن ها بر 

  نهايي كاشي                              محصول 
3  6  9  

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 مصرفي و ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  منابع آموزشي

  :دانش
ر آن يته بر دوغاب لعاب و انگوب و نحوه تاثيسكوزيرات ويير تغي  تاث-

  ي يل نهادر محصو
ر آن در يته بر دوغاب لعاب و انگوب و نحوه تاثيرات دانسيير تغي  تاث-

  ييمحصول نها
ر آن در محصول ير وزن بر دوغاب لعاب و انگوب و نحوه تاثي تاث-
  يينها

  
1  

  
1  

  
1  

    

 :مهارت
گوب جهت بهبود محصول ته دوغاب لعاب و انيسكوزيم وي  تنظ-
  يينها
  ييته دوغاب لعاب و انگوب جهت بهبود محصول نهايم دانسي  تنظ-
  م وزن لعاب و انگوب اعمال شده بر سطح كاشيي  تنظ-

    
2 

2  
2  

  

  : نگرش 
  مرحله هر در عمل سرعت و دقت رعايت -

  : ايمني 
-   

 : توجهات زيست محيطي 

-   

  جزوات مرتبط
  رايانه

  وسايل كمك آموزشي
  ويدئو پرژكتور
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  استاندارد آموزش 
  تحليل آموزشيي   برگه-
 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

  : عنوان توانايي 
ريزي كاري، كنترل و اصلاح عملكرد كاركنان واحد  برنامهتوانايي 
  مرتبط

6  6  12  

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 مصرفي و ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  منابع آموزشي

  : دانش
    مديريت زمان-
   ارزيابي عملكرد نيروي انساني اصول-
   مهارتهاي برقراري ارتباط موثر-
  

  
2  
2  
2  

    

 : مهارت
   گزارشگيري كمي و كيفي از عملكرد كاركنان-
  بازخور عملكرد به پرسنل تحت سرپرستيارايه -

   برنامه ريزي جهت اصلاح عملكرد كاركنان -

    
3  
1  
2  

  

  :  نگرش
  اعتقاد به رعايت نظم و انضباط در محيط كار -

  : ايمني 
-   

 :  توجهات زيست محيطي

 -   

  آموزشي استاندارد
   مديريت منابع انسانيجزوات آموزشي

  ي تحليل آموزشي برگه
  رايانه

  وسايل كمك آموزشي
  ويدئو پرژكتور
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  استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزشي  برگه-
 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

  : عنوان توانايي 
  تيفي كمديريتستانداردهاي ي اجراي ايتوانا

7  10  17  

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 مصرفي و ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  منابع آموزشي

  : دانش 
   مفهوم كيفيت-
  ISO9000 استاندارد -
   مميزي و فرآيند هاي آن-
  كيفيتمديريت نظام  اصول اجراي استانداردهاي -
  

  
1  
1  
2  
3  

    

 : مهارت
  تيفي ك مديريت  اجراي استانداردهاي نظام-

    
10  

  

   : نگرش
   مرحله هر در عمل سرعت و دقت رعايت -

  : ايمني 
-   

 :  محيطي توجهات زيست

-  

  دستورالعمل هاي مرتبط
  هاي ارائه نظرات فرم

  استانداردهاي كيفي
  رايانه

  وسايل كمك آموزشي
  ويدئو پرژكتور
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي  برگه-
 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

  : عنوان توانايي 
  محاسبه آمار توليد و تنظيم گزارشات مربوطهتوانايي 

6  6 12 

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 مصرفي و ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  زشيمنابع آمو

  :دانش
 نحوه ثبت گزارشات روزانه و شيفتي توليد -

 نحوه محاسبه ميزان ضايعات هر خط توليدي -

   نحوه محاسبه ميزان توقفات فني و غير فني هر دستگاه -

  
2  
2  
2  

    

 : مهارت
  ات و آمار توليدتجزيه و تحليل اطلاع-
  تهيه گزارش از تحليل انجام شده روي گزارش-
  

    
3  
3  
  

  

  : نگرش 
     پايبندي به صحت اطلاعات مندرج در گزارش-

  : ايمني 
-    

 : توجهات زيست محيطي 

-    

  استاندارد آموزش

  هاي گزارش روزانه فرم
  رايانه

  وسايل كمك آموزشي
  ويدئو پرژكتور
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     برگه استاندارد تجهيزات ، مواد ، ابزار -              

  ارهشم  تعداد   مشخصات فني  رديف

    دستگاه براي هر كارگاه1  ويدئو پرژكتور  1

    به مقدار لازم از خط توليد  لعاب و انگوب  2

     براي هر نفردستك ي  لباس كار مخصوص  3

    ك عدد براي هر نفري  ماسك  4

    ك عدد براي هر نفري  نكيع  5

    به مقدار لازم  مواد لعاب سازي  6

     نفر3هر  عدد براي 1  تالييجيترازوي د  7

    به مقدار لازم  آب مورد استفاده لعاب سازي  8

    به مقدار لازم  ه معدنييمواد اول  9

     دستگاه براي هر كارگاه1  رايانه  10

     سري براي هر كارگاه1  وسايل كمك آموزشي  11

     نفر3 دستگاه براي هر 1  ويسكومتر  12

     نفر3 دستگاه براي هر 1  دانسيومتر  13

     نفر3اي هر  جفت بر1دستكش نسوز  14

     دستگاه براي هر كارگاه1  باسكول  15

16      

17      

18      

19      

20      

  
  

  : توجه 
  .  نفر در نظر گرفته شود 15 تجهيزات براي يك كارگاه به ظرفيت -
  . ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود -
  . مواد به ازاء يك نفر كارآموز محاسبه شود -
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 فزار هاي آموزشي   منابع و نرم ا-

 شرح رديف

 استاندارد آموزشي 1

   آموزشي مديريت منابع انسانيهجزو  2
  كاتالوگهاي دستگاه و استاندارد فني  3
  استانداردهاي كيفي  4
  جزوه آموزشي ارزيابي عملكرد  5
  فيلم آموزشي  6
7    
8    

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  


