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دفتر طرح و برنامه هاي درسي  : نظارت بر تدوين محتوا و تصويب
8-1/1/26/59 :   شناسايي شغل مليشماره

15/1/1389 :  شروع اعتبار
15/1/1394  : پايان اعتبار

  

  

  : آدرس 
259، شماره ، سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور  2ه ، ساختمان شمار ، نبش نصرت   ، خيابان خوش شمالي خيابان آزادي –تهران 
66569900              تلفن                     66944117       نگاردور

 سراميككميسيون تخصصي برنامه ريزي درسي رشتهاعضاء

: حوزه هاي حرفه اي و تخصصي همكار براي تدوين استاندارد شغل و آموزش

  شركت خوشه كاشي و سراميك يزد-
  اداره كل آموزش فني و حرفه اي استان يزد-

  : د اصلاح و بازنگري فرآين
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 و آموزشگان استاندارد شغلتهيه كنند
مرتبط يي تجرب سابقه  رشته تحصيلي  مدرك  نام و نام خانوادگي  رديف

سال5 عينا صيمهندس سانسيل د ملك ثابتيوح  1
سال8 يمي شيمهندس سانسيفوق ل ن زارعير حسيام  2

سال7 كيسرام سانسيل يني حسيبهزاد توكل  3

 سال8 صنايع يمهندس سانسيل عبدالرضا تراب زاده  4

 سال4 برق سانسيل يميمسعود كر  5

 سال10  مواديمهنس سانسيل اني فراشاهيعل  6

7  

8  

9  

10  
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:تعاريف
 : استاندارد شغل

  .مشخصات شايستگي ها و توانمندي هاي مورد نياز براي عملكرد موثر در محيط كار را گويند در بعضي از موارد استاندارد حرفه اي نيز گفته مي شود 
: استاندارد آموزش 

. تاندارد شغل ي يادگيري براي رسيدن به شايستگي هاي موجود در اس نقشه
:  نام يك شغل 

. به مجموعه اي از وظايف و توانمندي هاي خاص كه از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي شود 
 : شرح شغل

،بيانيه اي شامل مهم ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك حـوزه شـغلي                              ، مـسئوليت هـا
. شرايط كاري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل 

: طول دوره آموزش 
. حداقل زمان و جلسات مورد نياز براي رسيدن به اهداف يك استاندارد آموزشي 

: ويژگي كارآموز ورودي 
. ار مي رود حداقل شايستگي ها و توانايي هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظ

: ارزشيابي 
كتبي عملي و اخلاق حرفـه اي،  عملي   بخش   ه، كه شامل س   فرآيند جمع آوري شواهد و قضاوت در مورد آنكه يك شايستگي بدست آمده است يا خير                 

. خواهد بود 
: صلاحيت حرفه اي مربيان 

  .د انتظار مي رود حداقل توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي كه از مربيان دوره آموزش استاندار
: شايستگي 

. توانايي انجام كار در محيط ها و شرايط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد 
: دانش 

،رياضي  ( كه مي تواند شامل علوم پايه       . هني لازم براي رسيدن به يك شايستگي يا توانايي          از معلومات نظري و توانمندي هاي ذ      حداقل مجموعه اي    
.، تكنولوژي و زبان فني باشد ) ، زيست شناسي ، شيمي ك فيزي

  : مهارت 
. معمولاً به مهارت هاي عملي ارجاع مي شود . حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگي 

: نگرش 
.  هارت هاي غير فني واخلاق حرفه اي مي باشد مجموعه اي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شامل م

: ايمني 
  .مواردي است كه عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط كار مي شود 

  :توجهات زيست محيطي 
.ين آسيب به محيط زيست وارد گرددملاحظاتي است كه در هر شغل بايد رعايت و عمل شود كه كمتر
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ي كاش پختكارور كنترل كوره: نام شغل 
1شغل شرح
 نمونـه بـرداريلي از قب  و شايستگي هاي   مي باشد    )كاشي (كي سرام حوزه از مشاغل    ي كاش  پخت  كارور كنترل كوره   شغل

ت محـصولاتكنتـرل مقاوم ـ ، كنتـرل سـايز و قـوس كاشـي      تميز دادن عيوب كوره، از محصولات خروجي كوره كاشي ،   
  تـا فراينـد كـاريمي باشـد   ارتباط    در     و با مشاغل سرپرست كنترل كيفيت و سرپرست كوره          خروجي كوره كاشي را دارد    

. كاشي محصول توليد شود25بصورتي انجام شود كه براساس استاندارد شماره 
ورودي ويژگي هاي كارآموز

فوق ديپلم سراميك يا شيمي: ميزان تحصيلات حداقل 
ي و ذهنيسلامت كامل جسم : توانايي جسميحداقل 

- :مهارت هاي پيش نياز اين استاندارد

طول دوره آموزش 

:طول دوره آموزش                       97  ساعت
زمان آموزش نظري ساعت 39       :                ـ
زمان آموزش عملي ساعت 58       :                 ـ

ساعت -      :                                 زيروكارـ
زمان پروژه   ساعت -     :                               ـ

شيوه ارزشيابي
%25   : آزمون نظري

%65  : ي عملآزمون
%10  : ياخلاق حرفه ا

صلاحيت هاي حرفه اي مربيان
 كار مرتبط سال سابقه5 با حداقل يمي ش،ك يسراممهندسي كارشناسي 

١. Job Description  
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                              2استاندارد شغل
    شغلي3يشايستگي ها -

  هاتوانايي رديف

  ي فشار و دماي كوره كاشثبت ييتوانا  1

  ك عيوب كورهي و تفكيتوانايي بررس  2

  توانايي نمونه برداري از محصولات خروجي كوره كاشي  3

  كورهتوانايي كنترل سايز كاشي خروجي   4

  توانايي كنترل قوس كاشي خروجي كوره  5

  توانايي كنترل مقاومت محصولات خروجي كوره كاشي  6

  توانايي رفع عيوب ناشي از قسمت هاي ديگر كه در خروجي كوره رويت شده  7

  توانايي اجراي الزامات سيستم مديريت كيفيت در واحد مرتبط  8

   گزارش عيوب ي تهيهتواناي  9

10    

11    

12    

  
  

                                                 
٢. Occupational  Standard      
٣ Competency 
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

  : عنوان توانايي 
  ي ثبت فشار و دماي كوره كاشييتوانا

3  3  6  

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 و  مصرفي، مواد  ابزار، تجهيزات
  منابع آموزشي

  : دانش 
   فشاريريندازه گ اي واحد ها-
   يا منفي مفهوم فشار مثبت -
  ي روش ثبت دماي  كوره كاش-
    اصول كار با مانومتر-

  
5/0  

1  
5/0  

1  

    

  : مهارت 
 ي كوره كاشيثبت دما -

   له مانومتري به وسي و  ثبت فشار كوره كاشيرياندازه گ -

    
1  
2  

  

  : نگرش 
   مرحله هر در عمل سرعت و دقت  رعايت-

  : ايمني 
   به كورهيكي هنگام نزددن لباس كار و دستكش مخصوصيپوش -

  : توجهات زيست محيطي 
-   

  مانومتر

  جزوات مرتبط
  لباس كار
  دستكش
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

  : عنوان توانايي 
  ك عيوب كورهي و تفكيتوانايي بررس

11  14  25  

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  : دانش 
   مختلف كوره ي قسمتها-
   مراحل مختلف پخت-
ل طيف رنگ محصولات خروجي كوره به كمـك تـشخيص           ي روش تحل  -

 رنگ محصولات
    عيوب ظاهري لعاب در محصولات خروجي كوره-
  وب پختي انواع ع-

  
2  
2  
2  
2  
3  

    

  : مهارت 
   پس از پختيجاد شده در كاشيب ايعمنبع  ي  بررس-
   كورهيف رنگ محصولات خروجي طي بررس-
   عيوب كورهييك نهاي و تفكي بررس-

    
4  
4  
6  

  

  : نگرش 
   مرحله هر در عمل سرعت و دقت  رعايت-
  زات يو تجهل ي وساي حفظ و نگهدار-

  : ايمني 
   به كورهيكي هنگام نزددن لباس كار و دستكش مخصوصيپوش -

  : توجهات زيست محيطي 
-  

  سيكول

  يبيسكوئيت كاش
  لباس كار
  دستكش
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

  : عنوان توانايي 
  ي كوره كاشي از محصولات خروجيتوانايي نمونه بردار

4  7  11  

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  :دانش
   آنهايري و اصول به كار گيل نمونه برداري وسا-
  ي كوره كاشي از محصولات خروجي اصول نمونه بردار-

  
2  
2  

    

  :مهارت
  ي كوره كاشي از محصولات خروجي  نمونه بردار-

  
  

  
7  

  

  : نگرش 
  زات يل و تجهي وساي حفظ و نگهدار-
   جويي صرفه  رعايت-

  : ايمني 
  نسوز دستكش  و عينك، ماسك ،مخصوص كار لباس  پوشيدن--

  : توجهات زيست محيطي 
  كار از حاصل ضايعات آوري  جمع-

  محصولات خروجي كوره كاشي

  وسايل نمونه برداري

  جزوات مرتبط
  س كارلبا

  ماسك
  عينك

  دستكش نسوز
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

  : عنوان توانايي 
  ز محصول خروجي كورهيتوانايي كنترل سا

3  5  8  

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  : دانش 
   محصول خروجي كورهزيگاه كنترل سا دست-
  يز بسته بندي توسط دستگاه كنترل سايري قابل اندازه گي پارامترها-
ز بـسته   يز توسط دستگاه كنتـرل سـا      ي سا يري دستورالعمل روش اندازه گ    -
  يبند
  

  
1  
5/0  
5/1  

    

  : مهارت 
   كوره  ي خروجيز كاشيكنترل سا -

    
5  

  

  : نگرش 
   كاري وضعيت بهترين در آلات ماشين نگهداري -
  

  : ايمني 
-  

  :توجهات زيست محيطي 
-  

  يز بسته بنديدستگاه كنترل سا

 يريدستورالعمل روش اندازه گ
  زيز توسط دستگاه كنترل سايسا

 جزوات مرتبط
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 ن آموزشزما

 جمع عملي نظري

  : عنوان توانايي 
   خروجي كوره يتوانايي كنترل قوس كاش

3  6  9  

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  : دانش 
   دستگاه كنترل قوس-
  ي توسط دستگاه كنترل قوس بسته بنديري قابل اندازه گي پارامترها-
توسط دستگاه كنترل قوس بـسته       قوس   يري دستورالعمل روش اندازه گ    -
  يبند

  

  
1  
5/0  
5/1  

    

  : مهارت 
   انواع قوس و اعوجاجيرياندازه گ -

    
6  

  

  : نگرش 
   كاري وضعيت بهترين در آلات ماشين نگهداري -
  

  : ايمني 
-  

  : توجهات زيست محيطي 
-  

  يدستگاه كنترل قوس بسته بند

 يريدستورالعمل روش اندازه گ
  قوس توسط دستگاه كنترل قوس

 جزوات مرتبط

  

  
  
  
  
 



 11

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

  : عنوان توانايي 
   محصولات خروجي كورهيتوانايي كنترل مقاومت خمش

3  6  9  

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، مواد ابزار ،تجهيزات 
   منابع آموزشيمصرفي و

  : دانش 
  ي مقاومت خمشيري اندازه گي واحد ها-
  ي روش محاسبه استحكام خمش-
  با آن اصول كار  وسي كول-
  ي اصول كار با دستگاه سنجش استحكام خمش -

  
5/0  
5/0  
5/0  
5/1  

    
  

  : مهارت 
  مقاومت محصولات خروجي كوره كنترل  -

    
6  

  

  : نگرش 
  مرحله هر در عمل سرعت و دقت رعايت -

  : ايمني 
-  

  : توجهات زيست محيطي 
-  

  جزوات مرتبط

  سيكول

  يدستگاه سنجش استحكام خمش

   كورهينمونه محصولات خروج
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

  : عنوان توانايي 
توانايي رفع عيوب ناشي از قسمت هاي ديگر كه در خروجي كوره رويت 

  شده
  
5  

  

  
8  

  
13  

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  : دانش 
   از كورهي خروجيوب كاشي انواع ع-
   از كورهي خروجيوب كاشي منشا ع-
  

  
2  
2  

    

  : مهارت 
   از كورهيروج خيوب كاشيك منشا عي تفك-
 از قسمت هاي ديگر كه در خروجي كوره رويت شده با يوب ناشي رفع ع-

  گري ديت قسمت هايفي كاروران كنترل كيهمكار

    
2  
4  

  

  : نگرش 
   مرحله هر در عمل سرعت و دقت رعايت -
  يه كار گروهي روح-

  : ايمني 
-  

  : توجهات زيست محيطي 
-  

  جزوات مرتبط
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  استاندارد آموزش 
   تحليل آموزشي ي  برگه-
  

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

  : عنوان توانايي 
   توانايي اجراي الزامات سيستم مديريت كيفيت در واحد مرتبط

2  5  7  

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  : دانش
 ردهاي آنمفهوم كيفيت و استاندا -
 ISO9000مفهوم تضمين كيفيت و استانداردهاي -

  

  
1  
1  

  

    

  : مهارت
   اجراي استاندارد تضمين كيفيت -

    
5  

  

  : نگرش 
  اطمينان از رعايت الزامات سيستم مديريت كيفيت -

  : ايمني 
-   

  : توجهات زيست محيطي 
-  

 دستورالعمل هاي مرتبط

 هاي ارائه نظرات فرم

 استانداردهاي كيفي
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

  : عنوان توانايي 
   گزارش عيوب تهيهتوانايي 

5  4  9  

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  : دانش 
  اصول گزارش نويسي-
  وترياز كامپ گيري گزارش  انواع-
  شيفت هر گزارش دفتري ثبت  چگونگي-

  
2  
2  
1  

  

    

  : مهارت 
    تهيه گزارش-

    
4  

  

  

  : نگرش 
  وقايع ثبت در صداقت و نگارش اصول  رعايت-

  : ايمني 
-  

  : توجهات زيست محيطي 
-  

 روزانه گزارش ثبت دفتر

 انحرافهاو مشكلات  آمار برگه

 روزانه
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    برگه استاندارد تجهيزات ، مواد ، ابزار -
  شماره  تعداد  مشخصات فني رديف

     نفر3هر  يك عدد براي مانومتر  1
    كارگاه هر  يك عدد براي  يكوره كاش  2
     هر نفري برايك سري   از كورهينمونه محصولات خروج  3
     كارگاهي هر ك عدد براي  يز بسته بنديدستگاه كنترل سا  4
    كارگاه هر يك عدد براي  ياه كنترل قوس بسته بنددستگ  5
    نفر3 هر  ي برايك سري  يل نمونه برداريوسا  6
     دست براي هر نفر1  لباس كار   7
     جفت براي هر نفر1  دستكش نسوز  8
     عدد براي هر نفر1  عينك مخصوص  9

     عدد براي هر نفر1  ماسك  10
     نفر3 عدد براي هر 1  كوليس  11
     دستگاه براي هر كارگاه1  ه سنجش استحكام كششيدستگا  12
        

        

        

  
  

  : توجه 
  .  نفر در نظر گرفته شود 15 تجهيزات براي يك كارگاه به ظرفيت -
  . ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود -
  . مواد به ازاء يك نفر كارآموز محاسبه شود -
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  منابع و نرم افزار هاي آموزشي  - 

 شرح ديفر

 25 ياستاندارد كاش 1

2  CD ي آموزشيلم هاي و ف  
  در كارخانه جزوات موجود  3
  زيز توسط دستگاه كنترل ساي سايريدستورالعمل روش اندازه گ  4
    قوس توسط دستگاه كنترل قوسيريدستورالعمل روش اندازه گ  5
  روزانه انحرافهاو مشكلات  آمار برگه  6
  هروزان گزارش ثبت دفتر  7
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