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  دفتر طرح و برنامه هاي درسي  : نظارت بر تدوين محتوا و تصويب
  0-4/1/1/10/83 :  شايستگي شناسايي  مليشماره

  15/1/1389 :  شروع اعتبار
  15/1/1390  : پايان اعتبار

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  : آدرس 
   259، شماره ، سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور  2، ساختمان شماره  ، نبش نصرت   ، خيابان خوش شمالي خيابان آزادي –تهران 
   66569900              تلفن                     66944117       نگاردور

 : مديريت و صنايعاعضاء كميسيون تخصصي برنامه ريزي درسي رشته
  
 

  :  و آموزششايستگيحوزه هاي حرفه اي و تخصصي همكار براي تدوين استاندارد
  

  ي استان مركزي و حرفه اياداره كل آموزش فن -

 )متد ( ن دانش ي تدويشركت مهندس -

  : فرآيند اصلاح و بازنگري 
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  شايستگيگان استاندارد تهيه كنند
  مرتبط يي تجرب سابقه  رشته تحصيلي  مدرك  نام و نام خانوادگي  رديف

   سال29 مديريت صنعتي كارشناس ارشد  خسرو اديب نيا  1
   سال26 مديريت آموزشي كارشناس ارشد محمد حق شناس  2
عاشقيمحمود قزل  3 رشناس ارشدكا    سال12 مديريت آموزشي 
  سال25 مديريت دولتي فوق ليسانس حسين ذوالفقاري  4
5      
6      
7       
8       
9       
10       

  گان استاندارد آموزشتهيه كنند
  مرتبط ي تجربي سابقه  رشته تحصيلي  مدرك  نام و نام خانوادگي  رديف

انسفوق ليس محمد ذوالفقاري  1   سال12 مهندس صنايع 
  سال14 مهندسي صنايع فوق ليسانس مجيد عباسي نيا  2
  سال12 مديريت آموزشي دكتري عليرضا فقيهي  3
  سال3 مهندس الكترونيك ليسانس الهام شهسواري  4
5      
6       
7       
8       
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 :تعاريف
   : استاندارد شغل

  .ه مي شود مشخصات شايستگي ها و توانمندي هاي مورد نياز براي عملكرد موثر در محيط كار را گويند در بعضي از موارد استاندارد حرفه اي نيز گفت
  : استاندارد آموزش 

  . ي يادگيري براي رسيدن به شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل  نقشه
  :  نام يك شغل 

  . به مجموعه اي از وظايف و توانمندي هاي خاص كه از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي شود 
   : شرح شغل

شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك حـوزه شـغلي ، مـسئوليت هـا ،                        بيانيه اي شامل مهم ترين عناصر يك        
  . شرايط كاري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل 

  : طول دوره آموزش 
  . حداقل زمان و جلسات مورد نياز براي رسيدن به اهداف يك استاندارد آموزشي 

  : ويژگي كارآموز ورودي 
  . حداقل شايستگي ها و توانايي هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي رود 

  : ارزشيابي 
كتبي عملي و اخلاق حرفـه اي    ،  عملي   بخش   ه، كه شامل س   فرآيند جمع آوري شواهد و قضاوت در مورد آنكه يك شايستگي بدست آمده است يا خير                 

  . خواهد بود 
  :  اي مربيان صلاحيت حرفه

  .حداقل توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي كه از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود 
  : شايستگي 

  . توانايي انجام كار در محيط ها و شرايط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد 
  : دانش 

، رياضي  ( كه مي تواند شامل علوم پايه       . زم براي رسيدن به يك شايستگي يا توانايي         هني لا از معلومات نظري و توانمندي هاي ذ      حداقل مجموعه اي    
  . ، تكنولوژي و زبان فني باشد ) ، زيست شناسي ، شيمي فيزيك 

  : مهارت 
  . معمولاً به مهارت هاي عملي ارجاع مي شود . حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگي 

  : رش نگ
  .  مجموعه اي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير فني واخلاق حرفه اي مي باشد 

  : ايمني 
  .مواردي است كه عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط كار مي شود 

  :توجهات زيست محيطي 
 .ين آسيب به محيط زيست وارد گردد در هر شغل بايد رعايت و عمل شود كه كمترملاحظاتي است كه
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 AHP به روش يريم گيتصم : شايستگينام 

 شايستگي شرح

 مدل كردن شايستگي شامل ن يا .حوزه ي مديريت است در يستگي شاAHP به روش يريم گيتصم
 يريم گي تصم مختلفينه هاي گزينيش بي و پي ، رتبه بنديابي و  انتخاب ، ارزي و كميفي كيارهايمع
 .و با مشاغل مديريتي در ارتباط است ددگر مي

    ورودي ويژگي هاي كارآموز
  ه رشته هايكلسانس يل: ميزان تحصيلات حداقل 
  يداري و شنيداري ، دي سلامت كامل ذهن:  توانايي جسميحداقل 

  ـ  : مهارت هاي پيش نياز اين استاندارد

   موزشآ دوره طول
  ساعت    48      :                 آموزش    دوره طول

  ساعت     15    :                ـ زمان آموزش نظري
  ساعت    33    :                 ـ زمان آموزش عملي

  ساعت            :                                 زيروكارـ 
  ساعت          :                               ـ زمان پروژه

   شيوه ارزشيابي
   %25 : يآزمون نظر
   %65 : يآزمون عمل

  %10 : ياخلاق حرفه ا

   صلاحيت هاي حرفه اي مربيان
 در  AHPك  ي ـنه استفاده از تكن   ي  سال تجربه در زم     كي با حداقل    ع  ي صنا يسانس مهندس يا فوق ل  ي تيريانس مد سيفوق ل 
   يريم گيتصم
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                              شايستگياستاندارد 
    يشايستگي ها كارهاي -

  ها توانايي رديف

   )Decision tree( م يجاد درخت تصمي اييتوانا  1

  يريم گيمرتبط با هم در درخت تصم) يارهايمع( ك از عوامل ي هر يدوه ب سات دويانجام مقا يياتوان  2

   مربوطهيس هاياز ماتر) ت يب اهميضرا( ت ها ياستخراج اولو ييتوانا  3

 Expert choiceنرم افزار كار با  ييتوانا  4

5    

6    

7    

8    

9    

10    

11    

12    
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي  ه برگ-
 

 زمان آموزش

 جمععملي نظري

  : عنوان توانايي 
  
   )Decision tree(م يجاد درخت تصميا

2 7 9 

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، مواد  ابزار، تجهيزات
   و منابع آموزشيمصرفي

  : دانش 
  يريم گياهداف تصم  -
  ي بهره وري نسبت ها و شاخص ها-

  
1  

1  

    

  : مهارت 
   سطوح درخت كردننييتع -
  )درخت  ( يكي به صورت گرافيريم گي تصمي استراتژ كردن مي ترس-
  
  

    
4  

3  

  

  : نگرش 
   تفكر بهره وري-
   افزايش كارآيي-

  : ايمني 
-  

  : ست محيطي توجهات زي
-  

 
 ديتاپرژكتور -

 انهي را -

 وايت برد -

 بردماژيك وايت -

 لوازم التحرير -

  جزوات مربوطه -
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش

 جمععملي نظري

  : عنوان توانايي 
مرتبط بـا   ) يارهايمع( ك از عوامل    ي هر   يدوه  ب سات دو يانجام مقا  ييتوانا

  يريم گيهم در درخت تصم
4 9 13 

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  بطمرت توجهات زيست محيطي

 ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  : دانش 
  ي بهره وريا شاخص هاي ي بهره وريسه نسبت هاياصول مقا  -
  س مربوطهيسه و ماتري جدول مقا-

  
2  
2  

    

  : مهارت 
  ين رشد بهره ورييل در تعي دخيارهايمع كردن سهيمقا  -
  سيماتر دادن ل ي تشك-
  
  

    
5  
4  

  

  : نگرش 
-   

  : ايمني 
-  

  : توجهات زيست محيطي 
-  

 
 ديتاپرژكتور -

 انهي را -

 وايت برد -

 بردماژيك وايت -

 لوازم التحرير -

  جزوات مربوطه -
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش

 جمععملي نظري

  : عنوان توانايي 
  

   مربوطهيس هاياز ماتر) ت يب اهميضرا( ت ها ياستخراج اولو ييتوانا
6 12 18 

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  : دانش 
  ي بهره وريا شاخص هايق نسبت ها ي تلفيچگونگ  -
  ي مفهوم نرمال ساز-
  )Weighted average  (ي مفهوم متوسط وزن-
 ي بهره وريا شاخص هايك از نسبت ها ي هر يب وزني ضرا-

  
  
2  

1  

1  

2  

    

  : مهارت 
  ي بهره وريا نسبت هاي شاخص ها  كردن قيتلف -
   اعدادي نرمال ساز-
  يب وزنيضراكردن  محاسبه -
 ـت هـر    يب اهم يضراكردن  ن  يي تع -  ـك از نـسبت هـا       ي  يا شـاخص هـا    ي

  يبهره ور
  

    
  
3  

2  

3  

4  

  

  : نگرش 
-   

  : ايمني 
-  

  : توجهات زيست محيطي 
-  

 
 ديتاپرژكتور -

 انهيرا -

 وايت برد -

 بردماژيك وايت -

 لوازم التحرير -

  جزوات مربوطه -
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش

 جمععملي نظري

  : عنوان توانايي 
  

  Expert choice با نرم افزار كار 
3 5 8 

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  رتبطم توجهات زيست محيطي

 ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  : دانش 
  قه نصب نرم افزاري طر-
    برنامه و كاربرد آنهايمنوها با يي آشنا -
  از به برنامهي اصول وارد كردن اطلاعات مورد ن -
   از برنامهي اصول گرفتن خروج-

  
0,5  

1  

 قهيدق45

 قهيدق45

    

  : مهارت 
   نصب نرم افزار -
  از به برنامهي  وارد نمودن اطلاعات مورد ن-
   از برنامهي گرفتن خروج-

    

1  

2,5  

1,5  

  

  : نگرش 
-   

  : ايمني 
-  

  : توجهات زيست محيطي 
-  

 
 ديتاپرژكتور -

  رايانه -

 وايت برد -

 بردك وايتماژي -

 لوازم التحرير -

  جزوات مربوطه -
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    برگه استاندارد تجهيزات ، مواد ، ابزار -

  شماره  تعداد   ني مشخصات ف رديف

     دستگاه5به ازاي هر كارگاه   رايانه   1

    به ازاي هر كارگاه يك دستگاه  ديتا پرژكتور  2

    به ازاي هر كارگاه يك دستگاه  وايت برد  3

  ماژيك وايت برد  4
 عدد در سه 3به ازاي هر كارگاه 
  رنگ

  

    به ازاي هر يك نفر يك سري   لوازم التحرير  6

    ه ازاي هر يك نفر يك سريب  جزوات مربوطه  7

  
  

  : توجه 
  .  نفر در نظر گرفته شود 15 تجهيزات براي يك كارگاه به ظرفيت -
  . ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود -
  . مواد به ازاء يك نفر كارآموز محاسبه شود -
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  منابع و نرم افزار هاي آموزشي  - 

 شرح رديف

1 
 ،» ات يق در عملي ها با نگرش تحقيه بازي و نظري گروهي هايريم گيتصم « ،اصغرپور ، محمدجواد 

 1382 ،انتشارات دانشگاه تهران 

  1387،  انتشارات دانشگاه تهران ، » ارهي چند معي هايريم گيتصم «،اصغر پور ، محمدجواد  2

3 
Schenkerman. Stan ;” Avoiding rank Reversal in AHP “ ; European 
journal of operation research , 1994 

   جزوات مربوطه 4
5 CDو فيلم هاي آموزشي   
 Expert choiceنرم افزار  6
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