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  دفتر طرح و برنامه هاي درسي  : نظارت بر تدوين محتوا و تصويب

  0-1/1/1/10/28 :  ايستگي شناسايي ش مليشماره
  15/1/1389 :  شروع اعتبار
  15/1/1390  : پايان اعتبار

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  : آدرس 
   259، شماره ، سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور  2ان شماره ، ساختم ، نبش نصرت   ، خيابان خوش شمالي خيابان آزادي –تهران 

   66569900              تلفن                     66944117       نگاردور

  : مديريت و صنايعاعضاء كميسيون تخصصي برنامه ريزي درسي رشته
  
 

  : حوزه هاي حرفه اي و تخصصي همكار براي تدوين استاندارد شغل و آموزش
  

  ي استان مركزي و حرفه اياداره كل آموزش فن -

 )متد ( شركت مهندسي تدوين دانش  -

  : فرآيند اصلاح و بازنگري 
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  ايستگيگان استاندارد شتهيه كنند
  مرتبط يي تجرب سابقه  رشته تحصيلي  مدرك  نام و نام خانوادگي  رديف

   سال29 مديريت صنعتي شدكارشناس ار  خسرو اديب نيا  1

   سال26 مديريت آموزشي كارشناس ارشد محمد حق شناس  2

   سال12  مديريت آموزشي  كارشناس ارشد  عاشقيمحمود قزل  3

   سال25  مديريت دولتي  فوق ليسانس  حسين ذوالفقاري  4

5      
6       
7      
8       
9       
10       

  ارد آموزشگان استاندتهيه كنند
  مرتبط ي تجربي سابقه  رشته تحصيلي  مدرك  نام و نام خانوادگي  رديف

   سال12  مهندس صنايع  فوق ليسانس  محمد ذوالفقاري  1
   سال14  مهندسي صنايع  فوق ليسانس  مجيد عباسي نيا  2

   سال12  مديريت آموزشي  دكتري  عليرضا فقيهي  3

  ل سا3  مهندس الكترونيك  ليسانس  الهام شهسواري  4

5      
6       
7       
8       

  



 3

  
  

 :تعاريف
   : استاندارد شغل

  .ستگي ها و توانمندي هاي مورد نياز براي عملكرد موثر در محيط كار را گويند در بعضي از موارد استاندارد حرفه اي نيز گفته مي شود مشخصات شاي
  : استاندارد آموزش 

  . ي يادگيري براي رسيدن به شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل  نقشه
  :  نام يك شغل 

  . ي هاي خاص كه از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي شود به مجموعه اي از وظايف و توانمند
   : شرح شغل

بيانيه اي شامل مهم ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك حـوزه شـغلي ، مـسئوليت هـا ،                               
  . شرايط كاري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل 

  : طول دوره آموزش 
  . حداقل زمان و جلسات مورد نياز براي رسيدن به اهداف يك استاندارد آموزشي 

  : ويژگي كارآموز ورودي 
  . حداقل شايستگي ها و توانايي هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي رود 

  : ارزشيابي 
كتبي عملي و اخلاق حرفـه اي    ،  عملي   بخش   ه، كه شامل س   د آنكه يك شايستگي بدست آمده است يا خير          فرآيند جمع آوري شواهد و قضاوت در مور       

  . خواهد بود 
  : صلاحيت حرفه اي مربيان 

  .حداقل توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي كه از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود 
  : شايستگي 

  . رايط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد توانايي انجام كار در محيط ها و ش
  : دانش 

، رياضي  ( كه مي تواند شامل علوم پايه       . هني لازم براي رسيدن به يك شايستگي يا توانايي          از معلومات نظري و توانمندي هاي ذ      حداقل مجموعه اي    
  . ، تكنولوژي و زبان فني باشد ) ، زيست شناسي ، شيمي فيزيك 

   :مهارت 
  . معمولاً به مهارت هاي عملي ارجاع مي شود . حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگي 

  : نگرش 
  .  مجموعه اي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير فني واخلاق حرفه اي مي باشد 

  : ايمني 
  .ست كه عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط كار مي شود مواردي ا

  :توجهات زيست محيطي 
 .ين آسيب به محيط زيست وارد گرددملاحظاتي است كه در هر شغل بايد رعايت و عمل شود كه كمتر
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   پياده سازي سيستم توليد ناب   :شايستگينام 

  شايستگي شرح
است ها و ي سيي شناسا هايي از قبيلييد كه توانايت توليري مدي است در حوزه يستگيد ناب شايتولپياده سازي سيستم 

ق ارتقاء مستمر ياز طر ي جانبينه هاين بردن هزيو از ب يش بهره وريافزاو   ياده سازيد ناب و پي توليشاخص ها
 .و با مشاغل مديريتي در ارتباط مي باشد شود ي ميت ارشد سازمان رهبريري توسط مدكه را دارد ندها يفرآ

    ورودي ويژگي هاي كارآموز
        صنعتي و صنايعتيري كارشناس مد: ميزان تحصيلات حداقل 
  يداري ، ديداري و شني ، گفتاريت كامل ذهنسلام:  توانايي جسميحداقل 

   ندارد : مهارت هاي پيش نياز اين استاندارد

   موزشآ دوره طول
  ساعت  36       :                 آموزش    دوره طول

  ساعت   11     :                ـ زمان آموزش نظري
  ساعت    25    :                 ـ زمان آموزش عملي

  ساعت            :                                 زيروكارـ 
  ساعت          :                               ـ زمان پروژه

   شيوه ارزشيابي
   %25: ي آزمون نظر

   %65: آزمون عملي 
  %10: اخلاق حرفه اي 

   صلاحيت هاي حرفه اي مربيان
  د نابيستم تولي استفاده از سيدو  سال تجربه در زمينه با حداقل مديريت صنعتي يا صنايع فوق ليسانس 
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                              شايستگياستاندارد 
    يشايستگي ها كارهاي -

  ها توانايي رديف

  ستم نابي سي اهداف اصليي شناساييتوانا  1

  د نابي تولين شاخص هايي تعييتوانا  2

  د ناب ي تول ي اصلياست هاي سي اجراييتوانا  3

4    

5    

6    

7    

8    

9    

10    

11    

12    
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش

 جمععملي نظري

  : عنوان توانايي 
  ستم نابي سي اهداف اصلييشناسا ييتوانا

3 4 7 

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، مواد ار ابز، تجهيزات
   و منابع آموزشيمصرفي

  : دانش 
  دي توليستم هاي انواع س -
 ،  ي ، كـارگروه   ي آن در مـورد رهبـر      يد ناب و مشخصه هـا     ي مفهوم تول  -

  ي و رفتار با مشترين همزمان ، سازماندهيتكو
 بودن ، بهتـر سـاختن ،        ي رقابت يايمزا( ستم ناب   ي س ي اصل ي  قسمت ها   -

  شتر ي بيري انعطاف پذاختن ،عتر سيسرارزان تر ساختن ، 

 

1  

1  

  

1  

    

  : مهارت 
  تعيين اهداف سيستم ناب  -
   سازماندهي سيستم با بكارگيري مشخصه هاي توليد ناب-
-  

    
2  
2  

  

  : نگرش 
  ستمين سي اي مؤثر در برقرار تمام عواملييو تعهد در شناساهمه جانبه د ي د-
-  

  : ايمني 
-  

  : توجهات زيست محيطي 
-  

  
 ديتاپرژكتور -

 انهيرا -

 وايت برد -

 بردماژيك وايت -

 لوازم التحرير -

  جزوات مربوطه -
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش

 جمععملي نظري

  : عنوان توانايي 
  ستميد ناب در سي تولين شاخص هايي تعييتوانا

3 9 12 

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط يتوجهات زيست محيط

 ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  : دانش 
   آنياده سازي پيايو مزا JIT  مفهوم -
 ،  يد اضـاف  ي ـ ، تول  ي ، حمل و نقل ، موجـود       ديعات تول يضا(  اتلاف    منابع -

   )يد ، حركت اضافيند توليزمان انتظار ، فرآ
  د ناب يستم تولي در سي خطيزي مدل برنامه ر-
  ي از دوباره كاريريشگي پي روش ها-

  
0,5  

1  

  

1  

0,5  

    

  : مهارت 
  ي به صفر رساندن موجودي  ارائه راه كار برا-
  عاتي به صفر رساندن ضاي  ارائه راه كار برا-
  يز به صفر رساندن زمان آماده ساي  ارائه راه كار برا-
   به صفر رساندن حمل و نقلي  ارائه راه كار برا-
  ن آلاتي ماشي به صفر رساندن از كار افتادگي  ارائه راه كار برا-
  ميدتاي به صفر رساندن لي  ارائه راه كار برا-

    
1,5  
1,5  
1,5  
1,5  
1,5  
1,5  

  

  : نگرش 
   كنديجاد نمي ايد كه ارزش افزوده اي از مرحله توليند اضافي حذف هر فرآ-
  ستمي سين كل اجزايب ) win-win(برد - رابطه برد-

  : ايمني 
-  

  : توجهات زيست محيطي 
-  

  
 ديتاپرژكتور -

 انهيرا -

 وايت برد -

 بردماژيك وايت -

 لوازم التحرير -

  جزوات مربوطه -
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-

 زمان آموزش

 جمععملي نظري

  : عنوان توانايي 
  د نابي  تولي اصلياست هاي سياجرا ييتوانا

5 12 17 

  

  مني  اي،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  : دانش 
   نابي بنگاه اقتصادي اصليساختارها  -
دمان خـط  ،     يچ ( د ناب يستم تول ي و استقرار امكانات در س     ياصول طراح  -

  )زمان تكت 
   و درآمدينگي رابطه به-
  د نابيدن به تولي رسيك هاي تكن-
  اني مشتريازهاي ن-
   ارتباطاتيستم افقي س-

  
1  
1  

  
0,5  

1  
1  

0,5  

    

  : مهارت 
  يف به صورت افقيشتر وظايادغام هر چه ب  -
   و درآمدينگين بهي رابطه بي برقرار-
   پروژه نابياده سازي نمودن پيفازبند -
   نابديستم توليتقرار امكانات در س و اسي طراح-
  انيجاد رابطه بامشتري ايق برايدقي اطلاعاتيستم هايجاد سي ا-
  ي ناب سازي گسترش استراتژيشنهاد برايه پي ارا-

    
2  

1  

2  

3  

2  
2  

  

  : نگرش 
  حذف هر گونه اتلاف منابع -
   احترام به همكاران-

  : ايمني 
-  

  : توجهات زيست محيطي 
-  

  
 ديتاپرژكتور -

 انهيرا -

 وايت برد -

 بردماژيك وايت -

 لوازم التحرير -

  جزوات مربوطه -
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   استاندارد تجهيزات ، مواد ، ابزار  برگه -

  شماره  تعداد   مشخصات فني  رديف

    ستميبه ازاي هر كارگاه يك س  رايانه   1

    به ازاي هر كارگاه يك دستگاه  ديتا پرژكتور  2

    به ازاي هر كارگاه يك دستگاه  وايت برد  3

  ماژيك وايت برد  4
 عدد در سه 3به ازاي هر كارگاه 
  رنگ

  

    به ازاي هر يك نفر يك سري  حرير لوازم الت  6

    به ازاي هر يك نفر يك سري  جزوات مربوطه  7

  
  

  : توجه 
  .  نفر در نظر گرفته شود 15 تجهيزات براي يك كارگاه به ظرفيت -
  . ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود -
  . مواد به ازاء يك نفر كارآموز محاسبه شود -
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  نرم افزار هاي آموزشي   منابع و- 

 شرح رديف

دان ، ي ـ ، انتـشارات ام 5S يد نـاب و نظـام آراسـتگ      ي ـستم تول ي س ياده ساز ي اصول پ   ، ي ، عل  ي موغار يمختار 1
  1386تهران ، 

  جزوات مربوطه 2
3 CDي آموزشيلم هاي  و ف  
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