
 

 

  

 معاونت پژوهش، برنامه ريزي و سنجش مهارت 

 دفتر پژوهش، طرح و برنامه ريزي درسي 

 

 استاندارد آموزش شايستگي 
 

 انتقال تكنولوژي در بنگاه صنعتي
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  و برنامه هاي درسي دفتر طرح :  نظارت بر تدوين محتوا و تصويب
  2421- 37- 008-1:  شايستگيشناسايي  ملي شماره

   

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  
  

  : آدرس 
، ، سازمان آموزش فنـي و حرفـه اي كشـور     2، ساختمان شماره  ، نبش نصرت   ، خيابان خوش شماليخيابان آزادي  –تهران 
   97شماره 

   66569900    تلفن       66944117       نگاردور

 :اعضاء كميسيون تخصصي برنامه ريزي درسي
  رامك فرح آبادي معاون دفتر طرح و برنامه هاي درسي

  ذوالفقاري  محمد
  زهرا ميرزاده مدرسي رئيس گروه برنامه ريزي درسي 

  
 

 :حرفه اي و تخصصي همكار براي تدوين استاندارد شغل و آموزشحوزه هاي
 )متد ( شركت مهندسي تدوين دانش 

  : فرآيند اصلاح و بازنگري 
  

 

ي و معنوي اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور بوده و كليه حقوق ماد
  .هرگونه سوء استفاده مادي و معنوي از آن موجب پيگرد قانوني است 

 



 

  

 

 
 

   شايستگي   تهيه كنندگان استاندارد آموزش شغل  

  رشته تحصيلي  آخرين مدرك تحصيلي   نام و نام خانوادگي  رديف
شغل و 
  سمت 

  ايميل تلفن و، آدرس    سابقه كار مرتبط

1  

مديريت   فوق ليسانس  حسين ذوالفقاري
    دولتي

 :تلفن ثابت   سال 25

  : تلفن همراه 
  : ايميل 

  : س آدر

2  

مهندس  فوق ليسانس محمد ذوالفقاري
   صنايع

 :تلفن ثابت  سال 15

  : تلفن همراه 
  : ايميل 

  : آدرس 

  فوق ليسانس  شيما آذري  3
مهندس 
  مكانيك

  

 :تلفن ثابت  سال 5

  : تلفن همراه 
  : ايميل 

  : آدرس 

  ليسانس  الهام شهسواري  4
مهندس 
  الكترونيك

  

 :تلفن ثابت  سال 3

  : اه تلفن همر
  : ايميل 

  :آدرس 

    آمار  ليسانس  مهرنوش قاسمي  5

 :تلفن ثابت  سال 3

  : تلفن همراه 
  : ايميل 

  : آدرس 
  



 

    

  

 :تعاريف
  : استاندارد شغل 

  .فه اي نيز گفته مي شود مشخصات شايستگي ها و توانمندي هاي مورد نياز براي عملكرد موثر در محيط كار را گويند در بعضي از موارد استاندارد حر
  : استاندارد آموزش 

  . ي يادگيري براي رسيدن به شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل  نقشه
  :  نام يك شغل 

  . به مجموعه اي از وظايف و توانمندي هاي خاص كه از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي شود 
  : شرح شغل 

رين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك حـوزه شـغلي ، مسـئوليت هـا ،     بيانيه اي شامل مهم ت
  . شرايط كاري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل 

  : طول دوره آموزش 
  . حداقل زمان و جلسات مورد نياز براي رسيدن به اهداف يك استاندارد آموزشي 

  : آموز ورودي ويژگي كار
  . حداقل شايستگي ها و توانايي هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي رود 

  : ارزشيابي 
كتبي عملي و اخلاق حرفـه اي  ، عملي بخش  ه، كه شامل سفرآيند جمع آوري شواهد و قضاوت در مورد آنكه يك شايستگي بدست آمده است يا خير 

   .خواهد بود 
  : صلاحيت حرفه اي مربيان 

  .حداقل توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي كه از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود 
  : شايستگي 

  . توانايي انجام كار در محيط ها و شرايط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد 
  : دانش 

، رياضي ( كه مي تواند شامل علوم پايه . ي هاي ذهني لازم براي رسيدن به يك شايستگي يا توانايي حداقل مجموعه اي از معلومات نظري و توانمند
  . ، تكنولوژي و زبان فني باشد ) ، زيست شناسي ، شيمي فيزيك 

  : مهارت 
  . مي شود  معمولاً به مهارت هاي عملي ارجاع. حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگي 

  : نگرش 
  .  مجموعه اي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير فني واخلاق حرفه اي مي باشد 

  : ايمني 
  .مواردي است كه عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط كار مي شود 

  :توجهات زيست محيطي 
 .حظاتي است كه در هر شغل بايد رعايت و عمل شود كه كمترين آسيب به محيط زيست وارد گرددملا



 

  

  

  

  

  

  :نام استاندارد آموزش شايستگي
  انتقال تكنولوژي در بنگاه صنعتي

  :استاندارد آموزش شايستگي شرح
انتخاب ي باشد و كارهايي از قبيل م وصنايع تيريمشاوره مديحوزهاست دريستگيشايدر بنگاه صنعت يانتقال تكنولوژ

در ارتباط  مديريت بر اجرا و پياده سازي مناسب تكنولوژي كسب شده، يمناسب تكنولوژانتقال ، مناسب يتكنولوژ
 .مي باشد

   : ورودي ويژگي هاي كارآموز

  يسانسل: ميزان تحصيلات حداقل
  سلامت كامل ذهني ، شنيداري و بينايي : توانايي جسمي حداقل 

   TOPSIS ميم گيري به روشتص: استاندارد مهارت هاي پيش نياز اين 

 : موزشآدوره  طول

 ساعت  46  :  آموزش                 دوره طول
  ساعت   15   :                 ـ زمان آموزش نظري
  ساعت   31    :                 ـ زمان آموزش عملي

  ساعت    ــ:     كارورزي                               ـ 
   ساعت    ــ  :                              پروژه ـ زمان

  :شيوه ارزشيابي

  % 25: آزمون نظري 
  % 65: آزمون عملي 

  % 10: اخلاق حرفه اي 

  : صلاحيت هاي حرفه اي مربيان
  سال سابقه ي انتقال تكنولوژي در واحدهاي صنعتي   3فوق ليسانس مهندسي صنايع با حداقل 

  



 

  
  
  
  
  ) : اصطلاحي ( قيق استاندارد تعريف د ٭

، نمونه هاي ، روش هاي توليد ، تكتولوژي ، دانش ، روندي از انتقال مهارت هاتكنولوژي انتقال كه انتقال نيز ناميده مي شود
توليد و تسهيلات در ميان دولت ها و دانشگاه ها و ديگر سازمان هاست تا اطمينان حاصل كند كه پيشرفت هاي تكنولوژي و 

، ، براي استفاده رنج وسيعي از كاربراني كه مي توانند در آينده باعث توسعه بيشتر شود و تكنولوژي را وارد توليدات جديديعلم
  .، قابل دسترسي هست يا نه، مواد يا خدمات كنند، كاربردها روندها 

  
  
  ) :و اصطلاحات مشابه جهاني ( اصطلاح انگليسي استاندارد  ٭

Transfer of science and Technology 

  
  
  
  
  : مهم ترين استانداردها و رشته هاي مرتبط با اين استاندارد  ٭
  
  
  
   

  
  :جايگاه استاندارد شغلي از جهت آسيب شناسي و سطح سختي كار  ٭

  ......................................طبق سند و مرجع        جزو مشاغل عادي و كم آسيب  : الف 

  ......................................طبق سند و مرجع                      سخت   جزو مشاغل نسبتاً: ب 

  ........................................طبق سند و مرجع           جزو مشاغل سخت و زيان آور  : ج 

          نياز به استعلام از وزارت كار    :  د 



 

  

  

  
 

                            شايستگياستاندارد 
  كارها-

 هاتوانايي رديف

 مناسبيانتخاب تكنولوژ 1

 يمناسب تكنولوژانتقال  2

 مديريت بر اجرا و پياده سازي مناسب تكنولوژي كسب شده 3

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

  

  

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي  برگه -

 

  : عنوان
  مناسب يانتخاب تكنولوژ

 مان آموزشز

 جمععملي نظري  

5 7 12 

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، مواد ابزار ، تجهيزات
  و منابع آموزشي مصرفي

 :دانش
دانـش، محصـول،   (آن  يل دهنـده  يو عناصـر تشـك   يف تكنولوژيتعر -
  )ستم هايند، ابزار، روش ها و سيفرآ
 ياي ـو جغراف ييآب و هـوا  يايجغراف( يب تكنولوژعوامل مؤثر در انتخا -

  )و رقبا يدولت ي،مشوق هايو بالادست يردستيع زيمنطقه، صنا يانسان
  يمفهوم انتقال تكنولوژ -
 يو انتقال تكنولوژ يا عموديدرون زا ( يتكنولوژ يتوسعه  يروش ها -
  )يا افقي
، يان صـنعت ي ـ، م ي، منطقه اين الملليب(  يانتقال تكنولوژ يقالب ها  -
  )ي،درون شركتيان شركتيم
  TOPSISبه روش  يريم گيبر فنون تصم يمرور -

  
1  

  
 قهيدق45

  
0.5  

1  
  

 قهيدق45
  
1  

    
  وايت برد -

  ماژيك وايت برد -

  رايانه -

  ديتا پروژكتور -
  
  تخته پاك كن -

 :مهارت
موجـود   يها ير تكنولوژيهمخوان و همگرا با سا يتكنولوژ يازسنجين -

  TOPSIS با استفاده از روش يصنعتدر بنگاه 
  يتكنولوژ يانتخاب روش مناسب جهت توسعه  -
  يانتخاب قالب مناسب انتقال تكنولوژ -

    
3  
  

2.5  
1.5   

  

  : نگرش 
  منافع ملي و سازماني -
  انتخاب بهينه و در نظر گرفتن تناسب كاربرد تكنولوژي و هزينه پرداختي -

 :ايمني
  رعايت شرايط ارگونومي -

  : توجهات زيست محيطي 
  ستيط زيانتخاب شده بامح يتكنولوژ يتوجه به سازگار -

   انتخاب تكنولوژي بر اساس بهينه سازي انرژي و ا نرژي پاك-



 

  
  استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزشي  برگه -
 

  : عنوان
  يانتقال مناسب تكنولوژ

 زمان آموزش

 جمععملي نظري  

5 9 14 

  ايمني  ،نگرش  ، مهارت ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  : دانش 
 يز، همكارياز، فرانشيد حق امتيخر( يانتقال تكنولوژ يروش ها -

ل، ي، آمـوزش و تحص ـ يانسـان  يروي ـمشترك، استخدام و تبـادل ن 
در  دي ـكل ي، فراردادهـا ي، برونسـپار يمانكـار يمعكوس، پ يمهندس

  )يصنعت يق و توسعه، جاسوسيدست، ادغام، تملك سهام، تحق
، سخت افزار، نرم افزار، ي، منابع انسانيمنابع مال(انتقال  يابزارها -

  )) low challenge (يحقوق يچالش ها
 ييايت جغرافيموقع( يؤثر در انتخاب منبع انقال تكنولوژعوامل م -

قـررات خـروج كـالا و    منبـع، م  يمنبع، منابع انسـان  ييو آب و هوا
و خـدمات   يفن ـ يو كمك هـا  ا كشور منبعياز منطقه  يدانش فن
  )منبع پس از فروش يمهندس

  د و فروشيخر يها ياستراتژ -
  يبنگاه متقاض يو مال ياقتصاد يها ياستراتژ -

 
1.5  
  
  
  

 قهيدق45
  

 قهيدق45
  
  
  
1  
1  

   
  وايت برد -

  ماژيك وايت برد -

  رايانه -

  ديتا پروژكتور -
  
  تخته پاك كن -

  : مهارت 
  ين روش انتقال تكنولوژيانتخاب مناسبتر -
  ين منبع جهت انتقال تكنولوژيانتخاب مناسبتر -
با استفاده از ابزار مناسب آن و مطابق با  يح تكنولوژيانتقال صح -

  بنگاه يها ياستراتژ

   
2.5  
2.5  

4  

 

  : نگرش 
  بهره ورانه نگاه -
  يتعامل و ارتباط قو -
  : ني ايم
  رعايت شرايط ارگونومي -

  : توجهات زيست محيطي 
  بهينه سازي مصرف انرژي -
  آراستگي محيط كار -



 

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي  برگه -
 

  : عنوان
  مديريت بر اجرا و پياده سازي مناسب تكنولوژي كسب شده

 زمان آموزش

 جمععملي نظري  

5 15 20 

  ايمني  ،گرش ن مهارت ، ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

 :دانش
ويژگـي هـاي   (شتاب دهنده هـاي پيـاده سـازي تكنولـوژي       -

ــق و    ــاي تحقي ــت ه ــاربر، قابلي ــاي ك ــدي ه ــوژي، نيازمن تكنول
  )(R&D)توسعه

عـدم شـناخت هزينه،ريسـك و    (موانع پياده سازي تكنولـوژي   -
عدم شناخت كاربرد تكنولوژي، فقدان ابزار مناسب و دقيـق   سود،

اندازه گيري پيشرفت كار، ضعف تصميم سـازي بـراي ادامـه يـا     
توقف پروژه، ضعف ارتباط، عدم تعهـد مـديريت، لغـزش برنامـه     

  )ريزي
  (WBS)تيز فعالينمودار شكست پروژه به ر -
  (Flow chart)گردش كار ينمودارها -
  (Gaunt chart)پروژه  يدزمان بن ينمودارها -

 
 قهيدق45

  

2  

  

  

  

 قهيدق45

 قهيدق45

 قهيدق45

   
  وايت برد -

  ماژيك وايت برد -

  رايانه -

  ديتا پروژكتور -
  
  تخته پاك كن -

  :مهارت
 يمتقاض ـ يموجود در منبع با بنگاه صنعت يبسترها يق پيتطب  -
  )يو صنعت يساتي، تأسيفرهنگ يبسترها(
  مستمر كاركنانآموزش  يه برنامه يته -
  منبع ياز سو يبانيجذب پشت -
  ياستفاده از تكنولوژ يم برنامه زمانبنديتنظ -
  رانهيشگيرات پيو تعم يه برنامه نگهداريته -
  كاربران يبرا User Manualه يته -
  (R&D) ق و توسعهيه برنامه تحقيته -

   
3  
  
1.5  
1.5  
2.5  
2.5  
1.5  
2.5  

 

  



 

  
  
  
  

  استاندارد آموزش 
  تحليل آموزشي  ي برگه -
 

  : عنوان
  مديريت بر اجرا و پياده سازي مناسب تكنولوژي كسب شده

 زمان آموزش

 جمععملي نظري  

   

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  :نگرش
  پيروي از دستورالعمل ها  -
  م كار در انجا دقت -

  

  :ايمني
  رعايت اصول ارگونومي -

  : توجهات زيست محيطي 
  بهينه سازي مصرف انرژي -
  آراستگي محيط كار -

  



 

    برگه استاندارد تجهيزات -                  
  توضيحات   تعداد  مشخصات فني و دقيق  نام رديف

    عدد1 استاندارد تخته وايت برد و ماژيك 1
    عدد1 استاندارد رويدئوپرژكتو 2
    دستگاه P4 8  رايانه 3
    15  استاندارد ميز و صندلي 4

        

  : توجه 
  . نفر در نظر گرفته شود  15تجهيزات براي يك كارگاه به ظرفيت  -

 

 

 

 

 

  برگه استاندارد مواد  -                  
  توضيحات   تعداد مشخصات فني و دقيق نام  رديف

   عدد4 وايت بردمخصوص ماژيك 1
    بسته A4  1 كاغذ 2
    عدد 15 معمولي خودكار 3
    عدد 15 معمولي مداد  4

  : توجه 
  .نفر محاسبه شود  15مواد به ازاء يك نفر و يك كارگاه به ظرفيت  -
  
  



 

 

  

  

  

 
  
  
  
  
  

 منابع و نرم افزار هاي آموزشي   -

 شرح رديف

چـاپ اول، بهـار   » ارزابي توانمندي تكنولوژي در سطح بنگـاه «.ورطباطبائيان، سيد حبيب االله و مجيد، محمدپ 1
1384.  

، انتشارات مركـز صـنايع نـوين،    »گذاري ارزيابي تكنولوژي؛ ابزار كمك به سياست«.قاضي نوري، سيدسروش 2
  .1383چاپ اول، 

 ،» توسـعه  ، صنعت ويانتقال تكنولوژ: ق و توسعهيش تحقين همايمجموعه مقالات چهارم«، انتشارات سبزان 3
  1386ن يفرورد ،29  سبزان
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