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  دفتر طرح و برنامه هاي درسي   : نظارت بر تدوين محتوا و تصويب
  03-2145 :   شناسايي شغل مليشماره

  1388/9/1 :  شروع اعتبار
  1390/9/1  : پايان اعتبار

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  : آدرس 
   259، شماره  سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور ، 2، ساختمان شماره  ، نبش نصرت   ، خيابان خوش شمالي خيابان آزادي –تهران 
   66569900              تلفن                     66944117       نگاردور

 :اعضاء كميسيون تخصصي برنامه ريزي درسي رشته
  
 

 :حوزه هاي حرفه اي و تخصصي همكار براي تدوين استاندارد شغل و آموزش
 اداره كل آموزش فني وحرفه اي آذربايجان شرقي

  
  
 

  : فرآيند اصلاح و بازنگري 
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  شايستگي و آموزشگان استاندارد تهيه كنند
  مرتبط يي تجرب سابقه  رشته تحصيلي  مدرك  نام و نام خانوادگي  رديف

  سال6  ترموسينتيك-مهندسي شيمي دكارشناسي ارش جلال بابائي متين 1

  سال6  ترموسينتيك-مهندسي شيمي كارشناسي ارشد  ابوالفضل سمواتي 2

  سال6 جداسازي-مهندسي شيمي كارشناس ارشد نيما محمدي 3

  سال6 كنترل فرايندها-مهندسي شيمي كارشناس ارشد مهدي وثوقي فر 4

  سال6 ينتيك ترموس-مهندسي شيمي كارشناس ارشد علي فرخزاد 5

  سال6 جداسازي-مهندسي شيمي كارشناس ارشد  طوبي تاكي 6

  سال6  صنايع غذايي-مهندسي شيمي كارشناس ارشد مهدي ذولفقاري 7

  سال6 صنايع غذايي-مهندسي شيمي كارشناسي ارشد بهزاد ستاري 8

9     

10      
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 :تعاريف
  : استاندارد شغل 

  .ورد نياز براي عملكرد موثر در محيط كار را گويند در بعضي از موارد استاندارد حرفه اي نيز گفته مي شود مشخصات شايستگي ها و توانمندي هاي م
  : استاندارد آموزش 

  . ي يادگيري براي رسيدن به شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل  نقشه
  :  نام يك شغل 

  . ر سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي شود به مجموعه اي از وظايف و توانمندي هاي خاص كه از يك شخص د
  : شرح شغل 

بيانيه اي شامل مهم ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك حـوزه شـغلي ، مـسئوليت هـا ،                               
  . شرايط كاري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل 

  : طول دوره آموزش 
  .  زمان و جلسات مورد نياز براي رسيدن به اهداف يك استاندارد آموزشي حداقل

  : ويژگي كارآموز ورودي 
  . حداقل شايستگي ها و توانايي هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي رود 

  : ارزشيابي 
كتبي عملي و اخلاق حرفـه اي    ،  عملي   بخش   ه، كه شامل س   مده است يا خير     فرآيند جمع آوري شواهد و قضاوت در مورد آنكه يك شايستگي بدست آ            

  . خواهد بود 
  : صلاحيت حرفه اي مربيان 

  .حداقل توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي كه از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود 
  : شايستگي 

  .  و كارا برابر استاندارد توانايي انجام كار در محيط ها و شرايط گوناگون به طور موثر
  : دانش 

، رياضي  ( كه مي تواند شامل علوم پايه       . حداقل مجموعه اي از معلومات نظري و توانمندي هاي ذهني لازم براي رسيدن به يك شايستگي يا توانايي                   
  . ، تكنولوژي و زبان فني باشد ) ، زيست شناسي ، شيمي فيزيك 

  : مهارت 
  . معمولاً به مهارت هاي عملي ارجاع مي شود . و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگي حداقل هماهنگي بين ذهن 

  : نگرش 
  .  مجموعه اي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير فني واخلاق حرفه اي مي باشد 

  : ايمني 
  . صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط كار مي شود مواردي است كه عدم يا انجام ندادن

  :توجهات زيست محيطي 
 . زيست وارد گرددملاحظاتي است كه در هر شغل بايد رعايت و عمل شود كه كمترين آسيب به محيط
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  ASPEN B-JAC نرم افزار با طراحي مبدل هاي حرارتي صنعتي : شايستگينام 
  شايستگي شرح
 مهندسين و تكنسين هاي شيمي در حوزه B-JAC نرم افزار با  shell and tubeي حرارتي مبدل هاي حرارتيطراح

 هايي از قبيل طراحي حرارتي، شبيه سازي و تحليل و آناليز مهمترين گروه از مبدل هاي حرارتي كار بوده و و مكانيك
طراحي ، (اين شايستگي با مشاغل مهندسي شيمي، مكانيك و مواد . .   را دارد shell and tubeيعني مبدل هاي 

ازندگان مبدل در ارتباط مي باشد در صنايع شيميايي، صنعت نفت، گاز ، پتروشيمي  و پالايشگاهي و نيز با س) ساخت و اجرا
    ورودي ويژگي هاي كارآموز

  ، مكانيك، مواد شيمي يا صنايع شيمياييليسانس مهندسي: ميزان تحصيلات حداقل 
  سلامت كامل:  توانايي جسميحداقل 

  ندارد : مهارت هاي پيش نياز اين استاندارد

   موزشآ دوره طول
  ساعت     60     :                 آموزش    دوره طول

  ساعت    14    :                ـ زمان آموزش نظري
  ساعت    41    :                 ـ زمان آموزش عملي

  ساعت   -    :                                 زيروكارـ 
  ساعت     5 :                               ـ زمان پروژه

   شيوه ارزشيابي
  %65: آزمون عملي  

  %25: آزمون كتبي عملي 
 %10: اخلاق  حرفه اي 

   صلاحيت هاي حرفه اي مربيان
   ليسانس مهندسي شيمي يا مهندسي مكانيك و تسلط بر نرم افزار مربوطه فوقل مدرك تحصيلي دارا بودن حداق-
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 ASPEN B-JACطراحي مبدل هاي حرارتي صنعتي با نرم افزار  شايستگياستاندارد 

 كارها -

  ها توانايي رديف

  shell and tube  توانايي آناليز و تشخيص اجزاي مبدل حرارتي  1

 ي پيكربندي مبدل تواناي  2

 TEMAتوانايي استفاده از استاندارد   3

 توانايي شبيه سازي مبدل حرارتي موجود  و يا طراحي مبدل حرارتي جديد   4

 توانايي تحليل و آناليز نتايج حاصل از نرم افزار  5

6   

7   

8   

9   

10    

12    
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  ASPEN B-JAC افزار طراحي مبدل هاي حرارتي صنعتي با نرماستاندارد آموزش  

   ي تحليل آموزشي  برگه-
 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

  : عنوان توانايي 
  shell and tube توانايي آناليز و تشخيص اجزاي مبدل حرارتي

6 12 18 

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  : دانش 
 مبدل  انواع پوسته و كلگي جلو و عقب-

• TEMA E, F, G, H, J, K, X Type for 
SELL  

• TEMA B, A&L, C&N Type for front end 
head 

• TEMA U, fixed tube sheet, floating head 
Type for rear end 

   اصول تشخيص لوله-
  قطر لوله •
 BWGضخامت لوله برحسب  •

 طول لوله •

 1ز لوله ها در داخل پوستهفاصله مركز تا مرك •

 2جانمايي لوله ها در پوسته •

 تعداد پاس لوله •

 انواع جانمايي براي پاس لوله  •

 

2 

  
  
  
  
  
  
2  

  
  
  
  
  
  
  

    
   ديتاشيت-

   كامپيوتر-

   نرم افزار-

 ASPEN B-JAC 

 
  
  

                                                 
١ tube pitch 
٢ tube pattern or layout 
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   اصول تشخيص بافل-
 هدف استفاده از بافل •

 grid و segmentalانواع بافل شامل دو گروه  •

تعداد بافل ها، فاصله بافل ها از هم، ضـخامت صـفحه بافـل،               •
فـل از لولـه هـا و از ديـواره      بافل، فاصله خـالي با  cutمفهوم

   پوسته و افقي يا عمودي بودن آن

2  
  
  
  

  : مهارت 
 shell and tubeنوع مبدل حرارتي   توانايي تشخيص و آناليز-

 sell and tubeو آناليز اجزاي مبدل حرارتي   توانايي تشخيص-

  توانايي و كسب آمادگي براي طراحي و ساخت مبدل -

    
4 

4  
4  

  

  : نگرش 
   بهره وري-

  : ايمني 
-  

  : توجهات زيست محيطي 
-  
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  ASPEN B-JACطراحي مبدل هاي حرارتي صنعتي با نرم افزار استاندارد آموزش  

   ي تحليل آموزشي  برگه-
 

 موزشزمان آ

 جمع عملي نظري

  : عنوان توانايي 
  توانايي پيكربندي مبدل

1,5 9 10:30 

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  : دانش 
طراحـي   (Hetran اصول اجراي نرم افـزار و وارد شـدن بـه بخـش               -

 )حرارتي مبدل

و انتخـاب خـواص      اصول وارد كردن جريان سيال سرد و سيال گـرم            -
  ترموديناميكي سيال

 input بخش -

 شـــامل زبانـــه هـــاي problem definitionمنـــوي  •
application option و process data 

 شـامل زبانـه هـاي    physical property dataمنـوي   •
databanks  و hot and cold side 

composition 
ــوي  • ــاي   exchanger geometryمن ــه ه ــامل زبان  ش

exchanger type و tube و baffles 

  design dataمنوي  •

 program optionمنوي  •

 results بخش -

 design summaryمنوي  •

 thermal summaryمنوي  •

 
  دقيقه15

 
  دقيقه15

  
   دقيقه30

  
  
  
  
  
  
  
  

  
   دقيقه30

    
   ديتاشيت-

   كامپيوتر-

   نرم افزار-

 ASPEN B-JAC 
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  mechanical summaryمنوي  •
  : مهارت 

  Hetranراي نرم افزار و وارد شدن به بخش  توانايي اج-

 )طراحي ، محاسبه يا شبيه سازي(مسئله   توانايي آناليز-

 ASPEN B-JAC توانايي كار با منوها و زبانه هاي نرم افزار -

 توانايي وارد كردن جريان سيال سرد و سيال گـرم و انتخـاب خـواص            -
 ترموديناميكي سيال

  ش فرض هاي خود نرم افزارتوانايي اجراي برنامه با پي -
   توانايي تحليل نتايج اجراي برنامه-
   توانايي طراحي مقدماتي و اوليه يك مبدل حرارتي با كمك نرم افزار-

    
  دقيقه30

  دقيقه30

2 

2  
  
1  
1  
2  

  

  : نگرش 
   صرفه جويي در مقياس-

  : ايمني 
-  

  : توجهات زيست محيطي 
-  
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  ASPEN B-JACطراحي مبدل هاي حرارتي صنعتي با نرم افزار استاندارد آموزش  

   ي تحليل آموزشي  برگه-
 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

  : عنوان توانايي 
  TEMAتوانايي استفاده از استاندارد 

3 6 9 

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  ع آموزشيمصرفي و مناب

  : دانش 
 TEMA استاندارد  مفهوم -

  اصول  استفاده از استانداردهاي عمومي موجود براي طراحي-

  TEMAكلاس بندي استاندارد اصول   -

 
   دقيقه30

2  
   دقيقه30

    

  : مهارت 
 دل حرارتي توانايي تحليل و آناليز ابعاد و اندازه ي مب-

 آناليز طراحي موجود -

    توانايي بهينه سازي مبدلي با پيش فرض هاي نرم افزار-

    
2 

2  
2  

  

  : نگرش 
   منطبق سازي استانداردهاي جهاني با استانداردهاي ملي-

  : ايمني 
-  

  : توجهات زيست محيطي 
-  

   ديتاشيت-

   كامپيوتر-

   نرم افزار-

 ASPEN B-JAC 

 
  
  

  



 11

  ASPEN B-JACطراحي مبدل هاي حرارتي صنعتي با نرم افزار استاندارد آموزش  

   ي تحليل آموزشي  برگه-
 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

  : عنوان توانايي 
توانايي شبيه سازي مبدل حرارتي موجود  و يا طراحي مبدل حرارتي 

  جديد
2 8 10 

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  : دانش 
  اصول شبيه سازي-

   اصول طراحي-
   معيارهاي طراحي-

 

   دقيقه30
  دقيقه30

1  

    

  : مهارت 
  شبيه سازي مبدل موجود در صنعت-

    آناليز نتايج اجراي برنامه-
  طراحي يك مبدل حرارتي جديد براساس نياز مشتري-

  ليز طراحي انجام گرفته تحليل و آنا-

    
3 

1 

3 

1  

  

  : نگرش 
   توجه به توليد داخلي و كاهش نياز به كشورهاي خارجي-

  : ايمني 
-  

  : توجهات زيست محيطي 
-  

   ديتاشيت-

   كامپيوتر-

   نرم افزار-

 ASPEN B-JAC 
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  ASPEN B-JACطراحي مبدل هاي حرارتي صنعتي با نرم افزار استاندارد آموزش  

   ي تحليل آموزشي  برگه-
 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

  : عنوان توانايي 
  تحليل و آناليز نتايج حاصل از نرم افزارتوانايي 

1,5 6 7,5 

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  : دانش 
  اصول تجزيه و تحليل نتايج -

   اصول بهينه كردن طراحي -
  دن شرايط  عملياتي براي مبدل موجود در صنعت اصول بهينه كر-

 
   دقيقه30
  دقيقه30

  دقيقه30

  

    

  : مهارت 
  تجزيه و تحليل نتايج-

   طراحي بهينه مبدل -
   تهيه گزارش-

    
2 

2  
2  

  

  : نگرش 
   رعايت قانون كپي رايت-

  : ايمني 
-  

  : محيطي توجهات زيست 
-  

   ديتاشيت-

   كامپيوتر-

   نرم افزار-

 ASPEN B-JAC 
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    برگه استاندارد تجهيزات ، مواد ، ابزار -
  شماره  تعداد   مشخصات فني  رديف

    يك عدد ASPEN B-JACنرم افزار   1

2  
 2 حداقل - Cpu Dual Core(  رايانه با تجهيزات كامل

 ) سيم هاي رابط-شبكه  - بلندگو -رايتر DVD  -گيگابايت رم
  فريك دستگاه براي هر دو ن

  

    يك دستگاه  ديتا پروژكتور  3

    يك عدد براي هر نفر  كامپيوترميز  4

    يك عدد براي هر نفر  )گردان( كامپيوتر صندلي  5

    يك عدد براي هر سيستم  ) گيگابايت4حداقل  ( فلش مموري  6

    يك دستگاه  رنگي پرينتر  7

        

        

        

        

        

        

        

  
  

  : توجه 
  .  نفر در نظر گرفته شود 15ك كارگاه به ظرفيت  تجهيزات براي ي-
  . ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود -
  . مواد به ازاء يك نفر كارآموز محاسبه شود -
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  منابع و نرم افزار هاي آموزشي  - 

 شرح رديف

1  ASPEN B-JAC Document 
   
   
   
   
  
   
   
  
  
 


