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  دفتر طرح و برنامه هاي درسي   : نظارت بر تدوين محتوا و تصويب
  9-1/1/51/75 :  شناسايي شغلملي شماره 

  1/10/1388 :  شروع اعتبار
  1/10/1393  : پايان اعتبار

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  : آدرس 
   259، شماره ، سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور  2ره ، ساختمان شما ، نبش نصرت   ، خيابان خوش شمالي خيابان آزادي –تهران 
   66569900              تلفن                     66944117       نگاردور

  :صنايع شيمياييتهاعضاء كميسيون تخصصي برنامه ريزي درسي رش
  
 

   :راي تدوين استاندارد شغل و آموزشحوزه هاي حرفه اي و تخصصي همكار ب
  
  اداره كل آموزش فني و حرفه اي استان اصفهان -

  : فرآيند اصلاح و بازنگري 
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   وآموزشگان استاندارد شغلتهيه كنند
  مرتبطيي تجرب سابقه  رشته تحصيلي  مدرك  نام و نام خانوادگي  رديف

 سال در زمينه توليد رنگها و 32  شيمي  كارشناس  عباس فولادگر  1
  تينرها

 سال در زمينه توليد رنگ و 5  يميش  كارشناسي ارشد  احسان فولادگر  2
  تينر

 سال در زمينه تعمير و 2  كيمكان  كارشناس  بهروز فولاد گر  3
  نگهداري دستگاههاي رنگسازي

   سال در زمينه آموزش2  يميش  كارشناس  ي نصر آبادي نصرههيوج  4

   سال در زمينه آزمايشگاه رنگ8  يميش  دكترا  ي اصفهان نصريبمجت  5

6       
7       
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 :تعاريف
   : استاندارد شغل

  .مشخصات شايستگي ها و توانمندي هاي مورد نياز براي عملكرد موثر در محيط كار را گويند در بعضي از موارد استاندارد حرفه اي نيز گفته مي شود 
  : استاندارد آموزش 

  . ي يادگيري براي رسيدن به شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل  نقشه
  :  نام يك شغل 

  . ه مجموعه اي از وظايف و توانمندي هاي خاص كه از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي شود ب
   : شرح شغل

بيانيه اي شامل مهم ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك حـوزه شـغلي ، مـسئوليت هـا ،                               
  . اندارد عملكرد مورد نياز شغل شرايط كاري و است

  : طول دوره آموزش 
  . حداقل زمان و جلسات مورد نياز براي رسيدن به اهداف يك استاندارد آموزشي 

  : ويژگي كارآموز ورودي 
  . حداقل شايستگي ها و توانايي هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي رود 

  : ارزشيابي 
كتبي عملي و اخلاق حرفـه اي    ،  عملي   بخش   ه، كه شامل س    جمع آوري شواهد و قضاوت در مورد آنكه يك شايستگي بدست آمده است يا خير                 فرآيند

  . خواهد بود 
  : صلاحيت حرفه اي مربيان 

  .حداقل توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي كه از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود 
  : شايستگي 

  . انايي انجام كار در محيط ها و شرايط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد تو
  : دانش 

، رياضي  ( كه مي تواند شامل علوم پايه       . هني لازم براي رسيدن به يك شايستگي يا توانايي          از معلومات نظري و توانمندي هاي ذ      حداقل مجموعه اي    
  . وژي و زبان فني باشد ، تكنول) ، زيست شناسي ، شيمي فيزيك 

  : مهارت 
  . معمولاً به مهارت هاي عملي ارجاع مي شود . حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگي 

  : نگرش 
  .   مي باشد مجموعه اي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير فني واخلاق حرفه اي

  : ايمني 
  .مواردي است كه عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط كار مي شود 

  :توجهات زيست محيطي 
 .ين آسيب به محيط زيست وارد گرددملاحظاتي است كه در هر شغل بايد رعايت و عمل شود كه كمتر



 4

  

  
  
  
  

  مسئول آزمايشگاه رنگسازي و تينرسازي: نام شغل 

  :1شغل شرح
كليه رنگها و ل تست ي از قبيفين شغل وظاي،ايائيميع شي است از حوزه صنايمسئول آزمايشگاه رنگسازي و تينرسازي شغل

ن شغل با يا.تينرها، كنترل كيفيت مطابق استاندارد ملي ايران و آشنايي كامل با دستگاههاي توليد رنگ و تينر را در بر دارد
 .ل مديركل كارخانه ، مدير سالن توليد و انباردار كارخانه در ارتباط استي از قبيمشاغل

    ورودي ويژگي هاي كارآموز
  ديپلم  :ميزان تحصيلاتحداقل 
  نداشتن مشكل ريوي ، نداشتن حساسيت پوستي:  توانايي جسميحداقل 

  - : مهارت هاي پيش نياز اين استاندارد

   موزشآ دوره طول
  ساعت   136    :                 آموزش    دوره طول

  ساعت    55   :                  ـ زمان آموزش نظري
  ساعت    81   :                  ـ زمان آموزش عملي

  ساعت     -   :                           زيروكارـ 
  ساعت     - :                         ـ زمان پروژه

   شيوه ارزشيابي
  %15آزمون كتبي 
 %75آزمون عملي 

 %10اخلاق حرفه اي

   صلاحيت هاي حرفه اي مربيان
   سال3اقل  سابقه كار مرتبط حد–) كليه گرايشها(ليسانس شيمي 

  

                                                 
١. Job Description  
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                              2استاندارد شغل
    شغلي3يشايستگي ها -

  ها توانايي رديف

  )كنترل كيفيت(توانايي تست رنگها و تينرها   1

  توانايي بكارگيري مواد اوليه رنگ براي توليد  2

  توانايي نظارت و كنترل بر وضعيت دستگاهها و تجهيزات خط توليد  3

  توانايي نظارت بر كنترل كيفيت محصول نهايي  4

  توانايي برقراري ارتباط موثر با واحدهاي مرتبط  5

  توانايي ثبت كارها و گزارشات مربوط به توليدات و آزمايشگاه و بايگاني كردن نمونه محصولات  6

7    

8    

9    

10    

11    

12    

  
  

                                                 
٢. Occupational  Standard      
٣ Competency 
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش

 جمععملي نظري

  : توانايي عنوان 
  )كنترل كيفيت( تست رنگها و تينرها ييتوانا

24 36 60 

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، مـواد    ابـزار  ، تجهيزات
   و منابع آموزشيمصرفي

  : دانش 
  تست رنگها و تينرها -
 حدود قابل قبول آزمون-

  استفاده در آزمايشاتواحدهاي مورد-

  ناستاندارد ملي ايرا -

  
6  
6  
6  
6  

    

  : مهارت 
 ايشگاهيكار با دستگاه ميكسر آزم

 كار با دستگاه آسياب آزمايشگاهي

 كار با دستگاه گريندومتر آزمايشگاهي

 كار با دستگاه اپليكاتور آزمايشگاهي

  كار با دستگاه كريپتومتر آزمايشگاهي

 كار با دستگاه غلظت سنج آزمايشگاهي

 كار با دستگاه خمش آزمايشگاهي

 كار با دستگاه ضربه زن آزمايشگاهي

 خامت سنج آزمايشگاهيكار با دستگاه ض

 كار با دستگاه تست براقيت آزمايشگاهي

 كار با دستگاه سختي سنج آزمايشگاهي

 كار با دستگاه جامي شكل شدن آزمايشگاهي

 كار با دستگاه اندازه گيري سايش آزمايشگاهي

  

    

2  

2  

2  

2  

2  

2  

1  

1  

1  

2  

1  

1  

2  

  

  

 ـ  يوسا  - يل كمك آموزش
ــشگاهي  ــسر آزماي  -ميك
ــشگاهي  ــياب آزماي  -آس

 گريندومتر 

 -كريپتومتر -اپليكاتور

- خمـش    -غلظت سـنج  
 ضربه زن 

تــست -ضــخامت ســنج 
 - سختي سـنج     -براقيت

 جامي شكل شدن

ــري   ــدازه گي ــتگاه ان دس
  دستگاه مـه آب      -سايش

ــ ــست  -ك نم ــايل ت وس
 چسبندگي 

 -ترازوي ديجيتالي -

ــاد  ــپ ب ــستوله و پم  -پي
 -دماسنج و الكـل سـنج       

 بورت ، بشر، پيست 

 فلاسك ارلن ماير 

 بالن ژوژه ته صاف 

 هيتر برقي 

-پيپت مـدرج و حبابـدار       
 يخچـال   -استوانه مدرج   
 آزمايشگاهي

  دستگاه كوره يا فور يا اتو
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-

 زمان آموزش

 جمععملي نظري

  : يي عنوان توانا
  )كنترل كيفيت(توانايي تست رنگها و تينرها 

   

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  : مهارت 
 كار با دستگاه مه آب نمك آزمايشگاهي-

 شگاهيكار با وسايل تست چسبندگي آزماي
 كار با ترازوي ديجيتالي آزمايشگاهي

 كار با پيستوله و پمپ باد آزمايشگاهي
 كار با دماسنج و الكل سنج آزمايشگاهي
 كار با بورت ، بشر، پيست آزمايشگاهي
 كار با فلاسك ارلن ماير آزمايشگاهي
 كار با بالن ژوژه ته صاف آزمايشگاهي

 كار با هيتر برقي آزمايشگاهي
 مدرج و حبابدار آزمايشگاهيكار با پيپت 

 كار با استوانه مدرج آزمايشگاهي
  كار با يخچال آزمايشگاهي

    كار با دستگاه كوره يا فور يا اتو آزمايشگاهي-

    
1  

1  

1  

1  

1  

1  

1  

1  

1  

1  

1  

  

  : نگرش 
   دقت در انجام كار-
  مراقبت از تجهيزات-

  : ايمني 
  و ماشين آلات آزمايشگاهي و نظارت بر آنهارعايت نكات ايمني هنگام كار با مواد شيميايي -

  : توجهات زيست محيطي 
  ...جلوگيري از نفوذ رنگ به محيط از طريق فاضلاب ، نشست و -
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  ستاندارد آموزش ا

  ي تحليل آموزشي   برگه-
 زمان آموزش

 جمععملي نظري

  : عنوان توانايي 
   بكارگيري مواد اوليه رنگ براي توليدييتوانا

15 13 28 

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  : دانش 
  فرمولاسيون توليد رنگها و تينرها

 )محصول نهايي(كيفيت مورد نياز مواد اوليه براي توليد هر رنگ و هر تينر 

 اصول نظارت و بازرسي كيفيت مواد اوليه

  

  
  
5  
5  
5  

    

  : مهارت 
  نظارت و بازرسي كيفيت مواد اوليه-
-  

    
13  
  

  

  : نگرش 
   دقت در بازرسي-
  )آب و سوخت ، برق( صرفه جويي در مصرف منابع -
  علمي بودن توقعات و انتظارات-

  : ايمني 
  رعايت نكات ايمني هنگام كار با مواد شيميايي -

  : ات زيست محيطي توجه
  جلوگيري از پخش مواد پودري و حلالي در فضاي كار-

 دستگاه –فرمولاسيون 
  دانسيته سنج
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  استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزشي   برگه-
 زمان آموزش

 جمععملي نظري

  : عنوان توانايي 
   نظارت و كنترل بر وضعيت دستگاهها و تجهيزات خط توليدييتوانا

3 13 16 

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط جهات زيست محيطيتو

 ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  :دانش 
 اصول كاتالوگ خواني -
 آلارم هاي هشداردهنده-
 ارتباط واحد نگهداري و تعميرات با تجهيزات خط توليد-
   مواردي كه در صورت عدم رعايت به دستگاه آسيب مي رساند    -

  
5/0  
5/1  
5/0  

5/0  

    

  : مهارت 
 كار با ماشين آلات و تجهيزات خط توليد-
 نظارت و كنترل در انجام تنظيمات مورد نياز ماشين آلات توليد-
بررسي علل خرابي ماشين آلات عيب يابي خرابي ها و اقـدام بـه منظـور                -

تكميل فرم درخواست تعميرات و ارسال به واحد تعميرات و پيگيري جهـت            
 عميراتت

كنترل و مراقبت در حفظ، نگهداري و بهره برداري صحيح از دستگاهها و             -
  تجهيزات كاري

   
 
4 
1 
5 
 
 

3  

  

  : نگرش 
  سرعت عمل در كار -
 دقت در انجام كار -
  مراقبت از دستگاهها -
  : ايمني 

   ماشين آلات و نظارت بر انهارعايت نكات ايمني هنگام كار با -
  : توجهات زيست محيطي 

  جمع آوري ضايعات مواد در مكان مناسب-
  كاهش آلودگي صوتي حاصل از كار دستگاهها-

ماشين آلات و –كاتالوگ 
  تجهيزات
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  ستاندارد آموزش ا

  ي تحليل آموزشي   برگه-
 زمان آموزش

 جمععملي نظري

  : عنوان توانايي 
   نظارت بر كنترل كيفيت محصول نهاييييتوانا

5 12 17 

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط ت محيطيتوجهات زيس

 ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  : دانش 
  اصول نظارت و بازرسي كيفيت محصول نهايي-
  

  
5  

    

  : مهارت 
  نظارت و بازرسي كيفيت محصول نهايي-

   
12  

  

  : نگرش 
  ت در بازرسيقد -

  : ايمني 
  رعايت نكات ايمني هنگام جابجايي محصولات-
  يك شدن به آتش و حرارت  جلوگيري از نزد-

  : توجهات زيست محيطي 
  جلوگيري از ضربه خوردن قوطي هاي بسته بندي شده و نشت آنها-
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  استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزشي   برگه-
 زمان آموزش

 جمععملي نظري

  : عنوان توانايي 
   برقراري ارتباط موثر با واحدهاي مرتبطييتوانا

6 3 9 

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  : دانش 
 رتباطات و عناصر آنا -

 شبكه هاي ارتباطي -

 سدهاي ارتباطي -

 روش هاي برقراري ارتباط -

 روان شناسي صنعتي -

  اصول برقراري روابط شغلي و حرفه اي با نيروي انساني -  

  

1  

1  

1  

1  

1  

1  

    

  : مهارت 
  ارتباط با هدف كسب نتيجهي برقرار -

 ارتباط موثر با ديگر واحدها براي پيشبرد اهداف توليد -

  تبادل اطلاعات  

   
1  
1  
1  

  

  : نگرش 
  اعتماد دوطرفه -

  : ايمني 
   )سنتي و ديجيتال( ايمني اطلاعات -

  : توجهات زيست محيطي 
-  

   يل كمك آموزشيوسا
  تكنيك هاي ارتباط موثر
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-

 زمان آموزش

 جمععملي نظري

  : عنوان توانايي 
توانايي ثبت كارها و گزارشات مربوط به توليدات و آزمايشگاه و بايگاني 

  كردن نمونه محصولات
  2 4 6 

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  : دانش 
 فرمهاي مربوطه

 اصول گزارشات ، بايگاني كردن نمونه ها 

   آزمايشات و ثبت گزارش انها

  
5/0  
5/0  

1  

    

  : مهارت 
  آنهاگزارش هاي بايگاني نمونه ها و ثبت گزارش  -
  ثبت و تحليل آمار و ارقام -

   

   
2  
2  

  

  : نگرش 
 دقت در انجام كار -

  نظم در انجام بايگاني-
  : ايمني 

    گزارش دقيق موارد مربوط به ايمني دستگاهها و محصولات و پرسنل-

  : توجهات زيست محيطي 
  

 فرم –آمار و ارقام 
 –گزارشات و ثبت نمونه ها 
وسايل كمك اموزشي 
  گزارش و بايگاني
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     برگه استاندارد تجهيزات ، مواد ، ابزار  -

  شماره  دتعدا  مشخصات فنيرديف

1  
2  
3  
4  
5  
6  
7  
8  
9  

10  
11  
12  
13  
14  
15  
16  
17  
18  
19  
20  
21  
22  
23  
24  
25  
26  
27  

   كيلويي10كسر ازمايشگاهي يم
 آسياب ازمايشگاهي

  گريندومتر ازمايشگاهي
  اپليكاتور ازمايشگاهي

  غلظت سنج ازمايشگاهي
  سختي سنج ازمايشگاهي
  برق سنج ازمايشگاهي

   شستشو رنگهاي پلاستيكدستگاه
  دستگاه خمش

  دستگاه ضربه زن
  دستگاه جامي شكل شدن

 UVدستگاه لامپ تست 

  لوازم تست چسبندگي
  دستگاه كريپتومتر

  دستگاه ضخامت سنج
   كيلويي5ترازوي ديجيتالي 

  آزمايشگاهي) فور(دستگاه كوره 
  دستگاه پاشش مه نمك

  دستگاه پمپ باد و پيستوله
  دستگاه سايش

  يخچال آزمايشگاهيدستگاه 
  دماسنج

  الكل سنج
  بورت
  بشر

  بالن ژوژه ته صاف
  فلاسك ارلن ماير

   دستگاه1
   دستگاه1
   دستگاه1
   دستگاه1
   دستگاه1
   دستگاه1
   دستگاه1
   دستگاه1
   دستگاه1
  دستگاه 1
   دستگاه1
   دستگاه1

   سري1
   دستگاه1
   دستگاه1
   دستگاه1
   دستگاه1
   دستگاه1
   دستگاه1
   دستگاه1
   دستگاه1
   دستگاه2

   عدد2
   عدد2
   عدد4
   عدد4
   عدد2

  براي يك كارگاه
 براي يك كارگاه

 براي يك كارگاه

 براي يك كارگاه

 ارگاهبراي يك ك

 براي يك كارگاه

 براي يك كارگاه

 براي يك كارگاه

 براي يك كارگاه

 براي يك كارگاه

 براي يك كارگاه

 براي يك كارگاه

 براي يك كارگاه

 براي يك كارگاه

 براي يك كارگاه

 براي يك كارگاه

 براي يك كارگاه

 براي يك كارگاه

 براي يك كارگاه

 براي يك كارگاه

 براي يك كارگاه

 رگاهبراي يك كا

 براي يك كارگاه

 براي يك كارگاه

 براي يك كارگاه

 براي يك كارگاه

 براي يك كارگاه
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28  
29  
30  
31  
32  
33  
34 

  
  
  

  پيست
  هيتر برقي

  پيپت مدرج و حبابدار
  استوانه مدرج

  كاغذ گزارشات
  قلم خودكار

  كارتهاي رنگهاي توليد شده
  

   عدد1
   عدد4
   عدد1
   عدد4
   عدد4
   بسته1
   بسته1

 

 براي يك كارگاه

 براي يك كارگاه

 براي يك كارگاه

 براي يك كارگاه

 براي يك كارگاه

 براي يك كارگاه

 براي يك كارگاه

 

  
  

  : توجه 
   . نفر در نظر گرفته شود 15 تجهيزات براي يك كارگاه به ظرفيت -
  . ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود -
  . مواد به ازاء يك نفر كارآموز محاسبه شود -
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  منابع و نرم افزار هاي آموزشي  - 

 شرح رديف

  نرهايكتاب رنگ ها و ت 1
  R.T.Sد يساخت و تول

 نريعباس فولادگر متخصص رنگ و ت: مولف
   
   
   
   
  
   
   
  
  
 
  
  
  


