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 تعريف هفاّين سطَح يادگيري

 تٝ ٔفْٟٛ لذرذ ا٘جاْ وار :تَاًايي/ تٝ ٔفْٟٛ ٔثا٘ي ٔغاِة ٘ؾزي:  اصَل/ تٝ ٔفْٟٛ داطسٗ اعلافاذ وأُ ضٌاسايي:/تٝ ٔفْٟٛ داطسٗ اعلافاذ ٔمذٔازي :آضٌايي

 ر(صف كاربرگ براساض(ضغل هطخصات عوَهي

فلايٓ تيٗ إِّّي ٚ جذاَٚ  –اعلافاذ جأقي در ٔٛرد ا٘ٛاؿ ٚاٌٟٙا وٝ وشي اسر  ٘اؽز زخّيٝ ٚ تارٌيزي

ٔمزراذ  -ٌاتارير راٜ آٞٗ ايزاٖ ٚ وظٛرٞايي وٝ تا ايزاٖ ٔماِٚٝ ٘أٝ ٚ لزارداد حُٕ ٚ ٘مُ دار٘ذ -ٔزتٛعٝ

 –ٚ فلائٓ ايٕٙي تارٌيزي ٚ زخّيٝ  ٔمزراذ فٕٛٔي -ٔزتٛط تٝ زخّيٝ ٚ تارٌيزي ٔحٕٛلاذ فادي ٚ خغز٘ان

زٛا٘ايي طٙاخر  –اسٙاد ٚ ٔذارن حُٕ ٚ ٘مُ ٚ تيٕٝ ٚ ٌٕزي را داطسٝ تاطذ  –ٚؽايف ٔأٛريٗ تارتٙذ ٚ تارٌيز

٘حٜٛ ػحيح ٚ  -ا٘ٛاؿ وا٘سزٞا ٚ فلايٓ تيٗ إِّّي -اتشارٞا ٚ زجٟيشاذ ٚ ٔاطيٗ آلاذ زخّيٝ ٚ تارٌيزي

 ٚ ٚاٌٗ را داطسٝ تاطذ. جٌّٛيزي اس ايجاد خشارذ تٝ والا تٕٙؾٛر ٔسٙاسة ِفاف ٚ تشسٝ تٙذي والاٞا

 ( 11 كاربرگ )براساض ٍرٍديٍيصگي ّاي كارآهَز

 رطسٝ ٞأسٛسظ در زٕأي  ديدّٓ هيساى تحصيلات :حذاقل 

 جشٕا٘ي ٚ رٚا٘يسلأر وأُ تَاًايي جسوي: حذاقل 

 ٘ذارد هْارت ّاي پيص ًياز ايي استاًذارد:

 (13ٍ  6 كاربرگ )براساض هَزضي آدٍرُ  طَل

 ساعت        260      :                   آهَزش   دٍرُ  طَل

 ساعت        110      :                 ـ زهاى آهَزش ًظري

 ساعت          60       :                 ـ زهاى آهَزش عولي

 ساعت           90     :     كارآهَزي در هحيط كارـ زهاى 

  ساعت             -     :                     پرٍشُاجراي ـ زهاى 

 ساعت             -   :             زهاى سٌجص هْارت       ـ

  ( 7 كاربرگ)براساض رٍش ارزيابي هْارت كارآهَز

 %25: سٌجص ًظري)داًص فٌي(اهتياز  -1

 %75:  سٌجص عولي اهتياز-2

 %10ذٜ اي: أسياس سٙجض ٔظاٞ -1-2

 %65أسياس سٙجض ٘سايج وار فّٕي:  -2-2

 ( 12كاربرگ)براساض  ٍيصگيْاي ًيرٍي آهَزضي

  دارا تٛدٖ طزايظ سيز: حذاقل سطح تحصيلات :

 

فٛق ديدّٓ يا وارطٙاس رطسٝ ٞاي ٔشيز ٚ حزور، راٜ آٞٗ، حُٕ ٚ ٘مُ، فٕزاٖ وٝ داراي وارذ ٔزتيٍزي  -

   فٙي ٚ حزفٝ اي وظٛر ٘يش تاطذ.در رطسٝ ٔزتٛعٝ اس ساسٔاٖ آٔٛسص 
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 ًاظر تخليِ ٍ بارگيريام شغل: ن

 (9)براساس كاربرگ شمارهفهرست توانايي هاي شغل 

 عنوان توانايي برنامه درسيكذ رديف

 تَاًايي فٌي ضغل 1/5 1

 طٙاخر ٚاٌٗزٛا٘ايي 

   طٙاخر زجٟيشاذ ٚ ٔاطيٗ آلاذ زخّيٝ ٚ تارٌيزيزٛا٘ايي 

   تارتٙذي آطٙايي تا ٔمزراذ زخّيٝ ٚ تارٌيزي ٚزٛا٘ايي 

 زٛا٘ايي آطٙايي تا ٔمزراذ فٕٛٔي ٚ فلايٓ ايٕٙي زخّيٝ ٚ تارٌيزي 

 زٛا٘ايي آطٙايي تا زقزفٝ حُٕ ٚ ٘مُ تار

 زٛا٘ايي طٙاخر حُٕ ٚ ٘مُ وا٘سيٙزي 

 زٛا٘ايي آطٙايي تا اعلافاذ فٕٛٔي راٜ آٞٗ

   حزيك ٚ اسسفادٜ اس ٚسايُ اعفاء حزيك زٛا٘ايي 

 آطٙايي تا ٔمزراذ تيٕٝ ٚ ٌٕزي زٛا٘ايي 

 تَاًايي تعييي هراحل ٍ زهاى اًجام كار  2/5 2

 ابسار كار  اًتخاب تَاًايي 3/5 3

 در هحيط كار ايوٌي ٍ بْذاضت كار بكارگيري ضَابطتَاًايي  4/5 4

 تَاًايي بازرسي ٍ كٌترل درستي اًجام كار 5/5 5

 ر حرفِ ايتَاًايي بكارگيري اصَل رفتا 6/5 6

 ٍ رٍش ّاي كار تحَلات فٌاٍري تحليلتَاًايي  7/5 7

 بكارگيري فٌَى بْرُ ٍري كارآفريٌي ٍ تَاًايي 8/5 8

 تَاًايي بْرُ گيري از اصَل ارگًََهي ٍ حفظ تٌذرستي 9/5 9
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 ًاظر تخليِ ٍ بارگيريام شغل: ن

 (2)براساس كاربرگ شمارهاهذاف و ريسبرنامه درسي 

 شرح شماره

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

 26 9 17 ضٌاخت ٍاگي تَاًايي  1

     طٙاسايي ا٘ٛاؿ ٚاٌٟٙا  1-1

      ا٘ٛاؿ ٚاٌٟٙازظخيغ  - 

    طٙاسايي طٕارٜ ٌذاري ٚاٌٟٙا  2-1

    ٜ ٌذاري ٚاٌٟٙازظخيغ طٕار - 

    طٙاسايي ززٔش ٚاٌٟٙا ٚ دسسٍيزٜ ٞاي ٔزتٛعٝ 3-1

    ززٔش ٚاٌٟٙا ٚ دسسٍيزٜ ٞاي ٔزتٛعٝزظخيغ  - 

    ايزا٘ي ٚ خارجي()آطٙايي تا اعلافاذ ضثر طذٜ در تذ٘ٝ ٚاٌٟٙاي  4-1

     

     

 34 10 24 تَاًايي ضٌاخت تجْيسات ٍ هاضيي آلات تخليِ ٍ بارگيري  2

 –ِيفسزان  –طٙاسايي طٙاخر ٘حٜٛ وارتزد ا٘ٛاؿ ٔاطيٗ آلاذ )جزضميّٟا  1-2

  ٘ماِٝ( -زيدّز -زٛٔٛزٛر -ٞايشسز

   

 –ِيفسزان  –زظخيغ ٘حٜٛ وارتزد ا٘ٛاؿ ٔاطيٗ آلاذ )جزضميّٟا  - 

 ٘ماِٝ( -زيدّز -زٛٔٛزٛر -ٞايشسز

   

 –ليچي  -طٙاسايي طٙاخر ٘حٜٛ وارتزد ادٚاذ تارتٙذي )جٕـ وٗ ٞا 2-2

 -رَٚ -خاِر -اسىٛج -سيٓ تىشُ –ٌٜٛ  -ديّٓ -زيفٛر –آچار جغجغٝ 

  چادر( -سيٓ ٞا –س٘جيز  -جه لاٚي

   

آچار  –ليچي  -زظخيغ ٘حٜٛ وارتزد ادٚاذ تارتٙذي )جٕـ وٗ ٞا - 

جه  -رَٚ -خاِر -اسىٛج -سيٓ تىشُ –ٌٜٛ  -ديّٓ -زيفٛر –جغجغٝ 

 چادر( -سيٓ ٞا –س٘جيز  -لاٚي

   

 -تظىٝ ٞا -طٙاسايي طٙاخر ٘حٜٛ اسسفادٜ اس ِفاب ٚ ٔضزٚف )وا٘سيٙزٞا 3-2

 خاِر ٞا( –حّة ٞا 

   

حّة  -تظىٝ ٞا -زظخيغ ٘حٜٛ اسسفادٜ اس ِفاب ٚ ٔضزٚف )وا٘سيٙزٞا - 

 خاِر ٞا( –ٞا 
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 ًاظر تخليِ ٍ بارگيريام شغل: ن

 (2)براساس كاربرگ شمارهاهذاف و ريسبرنامه درسي 

 شرح شماره

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

 38 14 24 اجراي هقررات تخليِ ٍ بارگيري ٍ باربٌذيتَاًايي  3

    ط تٝ زحٛيُ ٚ زحَٛ تار طٙاسايي طٙاخر ٔمزراذ ٔزتٛ 1-3

    زظخيغ ٔمزراذ ٔزتٛط تٝ زحٛيُ ٚ زحَٛ تار - 

    طٙاسايي طٙاخر سيشسٓ ٞاي ا٘ثارداري والا 2-3

    زظخيغ سيشسٓ ٞاي ا٘ثارداري والا - 

    زخّيٝ  –تارٌيزي –طٙاسايي طٙاخر رٚطٟاي ػحيح تارتٙذي 3-3

    زخّيٝ –تارٌيزي –زظخيغ رٚطٟاي ػحيح تارتٙذي - 

طٙاسايي طٙاخر الذأاذ لاسْ در خؼٛع والاٞاي خغز٘ان ٍٞٙاْ  4-3

 زخّيٝ ٚ تارٌيزي

   

زظخيغ الذأاذ لاسْ در خؼٛع والاٞاي خغز٘ان ٍٞٙاْ زخّيٝ ٚ  - 

 تارٌيزي

   

    آطٙايي تا رٚطٟاي ٍٟ٘ذاري والاٞاي خغز٘ان در ا٘ثار  5-3

    ٞٗ ايزاٖ ٚ راٜ آٟٞٙاي ٔززثظآطٙايي تا ا٘ذاسٜ ٌاتارير در راٜ آ 6-3

    آطٙايي تا تزچشثٟاي ٔٛرد اسسفادٜ در حُٕ ٚ ٘مُ والا  7-3

 -ٔاطيٗ آلاذ –طٙاسايي طٙاخر رٚطٟاي تارٌيزي ٚ زخّيٝ )احظاْ 8-3

 خغز٘ان( –لّٝ  –ٔحؼٛلاذ ٘ؾأي -والاٞاي طىشسٙي

   

ٞاي والا -ٔاطيٗ آلاذ –زظخيغ رٚطٟاي تارٌيزي ٚ زخّيٝ )احظاْ - 

 خغز٘ان( –لّٝ  –ٔحؼٛلاذ ٘ؾأي -طىشسٙي

   

     

     

     

     

 14 4 10تَاًايي ضٌاخت هقررات عوَهي ٍ علاين ايوٌي تخليِ ٍ  4
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 ًاظر تخليِ ٍ بارگيريام شغل: ن

 (2)براساس كاربرگ شمارهاهذاف و ريسبرنامه درسي 

 شرح شماره

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

 بارگيري 

ٔحٛعٝ زخّيٝ ٚ  -سىٛ -لغار -ا٘ثار –خغٛط  –طٙاسايي ايشسٍاٜ  1-4

 تارٌيزي

   

ٔحٛعٝ زخّيٝ ٚ  -سىٛ -لغار -ا٘ثار –خغٛط  –زظخيغ ايشسٍاٜ  - 

 تارٌيزي

   

    آطٙايي تا ٚؽيفٝ وادر ٔا٘ٛر ٚ خشر تاسديذ 2-4

طٙاسايي فلأر ايشر ٚ فلائٓ ديذ٘ي ٚ طٙيذ٘ي ٚ ٞظذاردٞٙذٜ ٚ فلائٓ  3-4

 ٔا٘ٛر

   

زظخيغ فلأر ايشر ٚ فلائٓ ديذ٘ي ٚ طٙيذ٘ي ٚ ٞظذاردٞٙذٜ ٚ  - 

 فلائٓ ٔا٘ٛر

   

ولاٜ ايٕٙي  –وفض ايٕٙي  –ٜ اس ِثاس طٙاسايي رٚطٟاي ٔٙاسة اسسفاد 4-4

 ٚ دسسىض

   

ولاٜ  –وفض ايٕٙي  –زظخيغ رٚطٟاي ٔٙاسة اسسفادٜ اس ِثاس  - 

 ايٕٙي ٚ دسسىض

   

    طٙاسايي ٘حٜٛ ػحيح فثٛر ٚ ٔزٚر اس داخُ خغٛط ٚ ٔحٛعٝ ايشسٍاٜ 5-4

    زظخيغ ٘حٜٛ ػحيح فثٛر ٚ ٔزٚر اس داخُ خغٛط ٚ ٔحٛعٝ ايشسٍاٜ - 

    طٙاسايي عزيمٝ ٌذاطسٗ وفض خظ سيز چزخ ٚاٌٟٙا 6-4

    زظخيغ عزيمٝ ٌذاطسٗ وفض خظ سيز چزخ ٚاٌٟٙا - 

    آطٙايي تا ٔمزراذ ايٕٙي زخّيٝ ٚ تارٌيزي ٚ تارتٙذي والاٞاي خغز٘ان  7-4

     

     

     

 10 - 10 تَاًايي آضٌايي با تعرفِ حول ٍ ًقل بار   5

   ٚسٖ ٔحشٛب  -ٚسٖ حميمي –تار ٘اخاِغ –تار خاِغ آطٙايي تا ٚسٖ  1-5
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 ًاظر تخليِ ٍ بارگيريام شغل: ن

 (2)براساس كاربرگ شمارهاهذاف و ريسبرنامه درسي 

 شرح شماره

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

 طذٜ 

 -٘زخ زٛطٝ -زٛطٝ -درآٔذ حُٕ ٚ ٘مُ -اؽٟار٘أٝ -آطٙايي تا تار٘أٝ  2-5

 خزدٜ تار -٘زخ ٔشافز -٘زخ تار

   

    ٔمؼذتار -ٔثذا تار -تارا٘ذاس -ا٘ثاروالا –آطٙايي تا ا٘ثار زٛطٝ  3-5

     والا الشاْ والا ٚ عثماذآطٙايي تا  4-5

    زقزفٝ راٜ آٞٗ( 111 -108ٔمزراذ حُٕ احظاْ )ٔٛاد آطٙايي تا  5-5

زقزفٝ 125 -123 -122 -121ظ ٘مّيٝ )ٔٛاد ئآطٙايي تا ٔمزراذ حُٕ ٚسا 6-5

 راٜ آٞٗ(

   

     زقزفٝ راٜ آٞٗ 130ٔمزراذ حُٕ والاٞاي خغز٘ان ٔادٜ آطٙايي تا  7-5

    زقزفٝ راٜ آٞٗ 135يٙٝ ٞاي فٕٛٔي ٔادٜ آطٙايي تا ٔمزراذ ٔزتٛط تٝ ٞش 8-5

     

     

 10 6 4  حول ٍ ًقل كاًتيٌريتَاًايي ضٌاخت  6

    طٙاسايي ا٘ٛاؿ وا٘سيٙزٞا 1-6

    زظخيغ ا٘ٛاؿ وا٘سيٙزٞا - 

    طٙاسايي اتقاد ٚ ؽزفير وا٘سيٙزٞا 2-6

    زظخيغ اتقاد ٚ ؽزفير وا٘سيٙزٞا - 

    ذ تيٗ إِّّي وا٘سيٙزٞااػغلاحا آطٙايي تا 3-6

    طٙاسايي ٘حٜٛ زخّيٝ ٚ تارٌيزي وا٘سيٙزٞا 4-6

    زظخيغ ٘حٜٛ زخّيٝ ٚ تارٌيزي وا٘سيٙزٞا - 

    خّٕح ٚ زجٟيشاذ حُٕ ٚ ٘مُ وا٘سيٙزي آطٙايي تا 5-6

 6 - 6 زٛا٘ايي آطٙايي تا اعلافاذ فٕٛٔي راٜ آٞٗ 7

    خيذايض راٜ آٞٗ آطٙايي تا 1-7

    ٘مض السؼادي راٜ آٞٗ آطٙايي تا 2-7
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 ًاظر تخليِ ٍ بارگيريام شغل: ن

 (2)براساس كاربرگ شمارهاهذاف و ريسبرنامه درسي 

 شرح شماره

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

    ساسٔاٖ طزور راٜ آٞٗ آطٙايي تا 3-7

    ادارٜ وُ تاسرٌا٘ي ٚ تاسارياتي آطٙايي تا 4-7

    ساسٔاٖ ا٘ثارٞاي والا ٚ زٛسقٝ آطٙايي تا 5-7

    خؼٛػياذ جغزافيايي راٜ آٞٗ آطٙايي تا 6-7

    لٛا٘يٗ ٚ زخّفاذ اداري آطٙايي تا 7-7

    اػَٛ ادارٜ وُ تاسرٌا٘ي ٚ تاسارياتي طٙايي تاآ 8-7

     

     

     

 4 4 - تَاًايي آتص ًطاًي ٍ اطفاء حريق 8

    طٙاسايي ٔطّص آزض 1-8

    زظخيغ ٔطّص آزض - 

    طٙاسايي واٖ٘ٛ آزض 2-8

    زظخيغ واٖ٘ٛ آزض - 

    طٙاسايي ا٘ٛاؿ حزيك 3-8

    زظخيغ ا٘ٛاؿ حزيك - 

    طٙاسايي ا٘ٛاؿ آزض خأٛص وٗ ٞا  4-8

    زظخيغ ا٘ٛاؿ آزض خأٛص وٗ ٞا - 

     

     

 10 4 6 تَاًايي ضٌاخت هقررات بيوِ ٍ گورك 9

    طٙاسايي ٔمزراذ تيٕٝ ٚ ٌٕزن 1-9

    ٔمزراذ تيٕٝ ٚ ٌٕزنزظخيغ  - 

    آطٙايي تا اسٙاد ٚ ٔذارن في ٔا تيٗ راٜ آٞٗ ٚ ٌٕزن 2-9
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 ًاظر تخليِ ٍ بارگيريام شغل: ن

 (2)براساس كاربرگ شمارهاهذاف و ريسبرنامه درسي 

 شرح شماره

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

    اسايي لثض ا٘ثار ٚ ػٛرذ حشاب زٙؾيٕي ٌٕزن ٚ راٜ آٞٗطٙ 3-9

    لثض ا٘ثار ٚ ػٛرذ حشاب زٙؾيٕي ٌٕزن ٚ راٜ آٞٗزظخيغ  - 

    آطٙايي تا فزٟٔاي ػادرٜ ٌٕزن ٔثذاء ٚ ٌٕزن ٔمؼذ 4-9

    آطٙايي تا خّٕدٟاي داخّي ٚ خارجي 5-9

    طٙاسايي ٔمزراذ تيٕٝ تارٌيزي 6-9

    تيٕٝ تارٌيزي زظخيغ ٔمزراذ - 

     

     

 7 4 3 تَاًايي تعييي هراحل ٍ زهاى اًجام كار  10

    زجٟيشاذ ٚ ٔاطيٗ آلاذطٙاسايي  1-10

    ٘ماِٝ( -زيّز -زٛٔٛزٛر -ٞايشسز –ِيفسزان  –جزضميّٟا ) - 

    طٙاسايي طٙاخر زجٟيشاذ تارتٙذي 2-10

 –ٌٜٛ  –ديّٓ –زيفٛر –ٝ آچار جغجغ –ا٘ٛاؿ ليچي –)ا٘ٛاؿ جٕـ وٗ ٞا - 

 چادر( –سيٓ –س٘جيز –جه لاِٚي -رَٚ –خاِر  –اسىٛج -سيٓ تىشُ

   

    طٙاسايي ِفاف ٚ ٔضزٚف 3-10

    خاِسٟا( -حّة ٞا –تظىٝ ٞا  –)وا٘سيٙزٞا  - 

    طٙاسايي رٚطٟاي تارٌيزي ٚ تارتٙذي 4-10

 -ٔحؼيٛلاذ ٘ؾيأي   -والاٞياي طىشيسٙي   -ٔاطييٗ آلاذ  –)احظاْ - 

 والاٞاي خغز٘ان( -فّٝ –والاٞاي درٞٓ 

   

 6 3 3 تَاًايي اًتخاب ابسار كار  11

    طٙاسايي زجٟشاذ ٚ ٔاطيٗ آلاذ  1-11

    ٔاور ٞاي آٔٛسطي - 

    فّيٓ ٚ ٘زْ افشارٞاي آٔٛسطي ٚ ٔاطيٗ آلاذ زخّيٝ ٚ تارٌيزي - 
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 ًاظر تخليِ ٍ بارگيريام شغل: ن

 (2)براساس كاربرگ شمارهاهذاف و ريسبرنامه درسي 

 شرح شماره

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

    ٔحيظ ا٘ثارٞا والاي راٜ آٞٗ - 

    جشٜٚ ٚ وساب - 

    طٙاسايي زجٟيشاذ تارتٙذي 2-11

    ٔاور ٞاي آٔٛسطي - 

    فّيٓ ٚ ٘زْ افشارٞاي آٔٛسطي زجٟيشاذ تارتٙذي - 

    ٔحيظ ا٘ثارٞا والاي راٜ آٞٗ - 

    جشٜٚ ٚ وساب - 

    طٙاسايي ِفاف ٚ ٔضزٚف 3-11

    ٔاور ٞاي آٔٛسطي - 

    فّيٓ ٚ ٘زْ افشارٞاي آٔٛسطي ِفاف ٚ ٔضزٚف - 

    ٔحيظ ا٘ثارٞاي والاي راٜ آٞٗ - 

    جشٜٚ ٚ وساب  - 

    طٙاسايي رٚطٟاي تارٌيزي ٚ تارتٙذي 4-11

    ٔاور ٞاي آٔٛسطي - 

    فّيٓ ٚ ٘زْ افشارٞاي آٔٛسطي رٚطٟاي تارٌيزي ٚ تارتٙذي - 

    ٔحيظ ا٘ثارٞاي والاي راٜ آٞٗ - 

    جشٜٚ ٚ وساب - 

     

     

 5 2 3 بكارگيري ضَابط ايوٌي ٍ بْذاضت كار در هحيط كار تَاًايي  12

    طٙاسايي زجٟيشاذ ٚ ٔاطيٗ آلاذ ٚ زجٟيشاذ تارتٙذ 1-12

    4/5ٔغاتك وارتزي  آلاذ ٚٔاطيٗ زجٟيشاذ ٚايٕٙي حفاؽسي ٘ىاذ رفاير - 

    طٙاسايي اػَٛ ِفاف ٚ ٔضزٚف 2-12

    4/5غاتك وارتزي ٔ ِفاف ٚ ٔضزٚفايٕٙي  رفاير ٘ىاذ حفاؽسي ٚ - 
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 ًاظر تخليِ ٍ بارگيريام شغل: ن

 (2)براساس كاربرگ شمارهاهذاف و ريسبرنامه درسي 

 شرح شماره

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

    طٙاسايي رٚطٟاي تارٌيزي ٚ تارتٙذي 3-12

ايٕٙي در رٚطٟاي تارٌيزي ٚ تارتٙذي ٔغاتك  رفاير ٘ىاذ حفاؽسي ٚ - 

 4/5وارتزي 

   

     

     

     

يُ فذْ زٟييٝ تز٘أيٝ   تذِ تَاًايي بازرسي ٍ كٌترل درستي اًجام كار  13

، سيافر  درسي ايٗ سٙذ

ٛر در آٔييٛسص آيييسٓ ٔشتيي

ايٗ ٘شخٝ اس سٙذ ِحياػ  

٘ظذٜ اسير ويٝ خيز اس    

زٟيييٝ ٚ زييذٚيٗ تز٘أييٝ  

، سيافر آٔيٛسص   درسي

 .آٖ ٔٙؾٛر خٛاٞذ طذ

 زجٟيشاذ ٚ ٔاطيٗ آلاذ ٚ زجٟيشاذ تارتٙذي طٙاسايي اػَٛ  1-13

 5/5ٔغاتك وارتزي  زجٟيشاذ ٚ ٔاطيٗ آلاذتاسرسي ٚ وٙسزَ  - 

 ِفاف ٚ ٔضزٚفطٙاسايي اػَٛ  2-13

 5/5ٔغاتك وارتزي  ِفاف ٚ ٔضزٚفتاسرسي ٚ وٙسزَ  - 

 طٙاسايي اػَٛ رٚطٟاي تارٌيزي ٚ تارتٙذي 3-13

 5/5ٔغاتك وارتزي  آلاذ تاسرسي ٚ وٙسزَ رٚطٟاي تارٌيزي ٚ تارتٙذي - 

  

  

  بكارگيري اصَل رفتار حرفِ اي تَاًايي  14

 طٙاسايي اػَٛ تىارٌيزي رفسار حزفٝ اي 1-14

 رفاير اػَٛ ايٕٙي طخؼي - 

يُ فذْ زٟييٝ تز٘أيٝ   تذِ رفاير اػَٛ ايٕٙي در ٔحيظ ا٘ثارٞا - 

، سيافر  درسي ايٗ سٙذ

آٔييٛسص آيييسٓ ٔشتييٛر در 

ايٗ ٘شخٝ اس سٙذ ِحياػ  

 ا٘ضثاط واري - 

 سايُ وارزٕيش وزدٖ اتشار ٚ ٚ - 

 تٟيٙٝ ساسي سٔاٖ ا٘جاْ وار - 

 رفاير اػَٛ ايٕٙي ٍٞٙاْ ٚلٛؿ طزايظ تحزا٘ي ٚ حٛادش غيز ٔسزلثٝ - 
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 ًاظر تخليِ ٍ بارگيريام شغل: ن

 (2)براساس كاربرگ شمارهاهذاف و ريسبرنامه درسي 

 شرح شماره

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

٘ظذٜ اسير ويٝ خيز اس      

زٟيييٝ ٚ زييذٚيٗ تز٘أييٝ  

، سيافر آٔيٛسص   درسي

 .آٖ ٔٙؾٛر خٛاٞذ طذ

  

 تَاًايي تحليل تحَلات فٌاٍري ٍ رٍش ّاي كار  15

 طٙاسايي اػَٛ زحّيُ زحٛلاذ فٙاٚري ٚ رٚص ٞاي وار 1-15

 يخيض تيٙي رٚطٟاي ٔٙاسة زخّيٝ ٚ تارٌيز - 

 اسسفادٜ اس زجٟيشاذ خيظزفسٝ تارٌيزي ٚ زخّيٝ  - 

 اسسفادٜ اس ا٘ثارٞاي ٔجٟش جٟر زخّيٝ ٚ تارٌيزي - 

 اسسفادٜ اس ٚسايُ ٚ اتشارٞاي خيظزفسٝ تارتٙذي - 

 اسسفادٜ اس زجٟيشاذ ٔٙاسة تارٌيزي - 

 اسسفادٜ اس وا٘سزٞا جٟر حُٕ ٚ ٘مُ تار - 

 ٛرٞاي خيظزفسٝ در تارٌيزي ٚ تارتٙذي ٚ زخّيٝاسسفادٜ اس زجزتياذ وظ - 

  

  

 تَاًايي كارآفريٌي ٍ بكارگيري فٌَى بْرُ ٍري   16

 طٙاسايي اػَٛ تىارٌيزي فٖٙٛ السؼاد ٚ تٟزٜ ٚري    1-16

 ػزفٝ جٛيي در سٔاٖ زخّيٝ تارٌيزي - 

 ػزفٝ جٛيي در سٔاٖ تارتٙذي - 

يُ فذْ زٟييٝ تز٘أيٝ   تذِ ٘يزٚي وار ٚسايُ زخّيٝ ٚ تارٌيزي سٔا٘ثٙذي وار جٟر اسسفادٜ اس - 

، سيافر  درسي ايٗ سٙذ

آٔييٛسص آيييسٓ ٔشتييٛر در 

ايٗ ٘شخٝ اس سٙذ ِحياػ  

٘ظذٜ اسير ويٝ خيز اس    

 اسسفادٜ اس ٔاطيٗ آلاذ جٟر تارٌيزي ٚ زخّيٝ - 

 اتشارٞاي ٔٙاسة زخّيٝ ٚ تارٌيزيزجٟيش ا٘ثارٞا ٚ  - 

 دلر در وار - 

 اسسفادٜ اس اتشارٞاي ٔٙاسة - 
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 ًاظر تخليِ ٍ بارگيريام شغل: ن

 (2)براساس كاربرگ شمارهاهذاف و ريسبرنامه درسي 

 شرح شماره

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

زٟيييٝ ٚ زييذٚيٗ تز٘أييٝ    

، سيافر آٔيٛسص   درسي

 .آٖ ٔٙؾٛر خٛاٞذ طذ

  

 تَاًايي بْرُ گيري از اصَل ارگًََهي ٍ حفظ تٌذرستي   17

 9/5طٙاسايي تىارٌيزي اػَٛ ارٌٛ٘ٛٔي ٚ حفؼ زٙذرسسي ٔغاتك وارتزي 1-17

 ا٘جاْ حزور ٘زٔظي - 

 ا٘جاْ حزور ليچي - 
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 ًاظر تخليِ ٍ بارگيريام شغل: ن

 (8)براساس كاربرگ شماره ليست تجهيسات رشته

 مشخصات فني واحذ(يك )تجهيسات  رديف
تعذاد كاربر 

 استانذارد)نفر(

عمر مفيذ و 

 استانذارد
 ملاحظات

 - - ٞز ولاس يه دسسٍاٜ ٔشغح ٚ ِثٝ وٛزاٜ ٚاٌٗ 1

 - - ٞز ولاس يه دسسٍاٜ زٙي 3 ِيفسزان 2

 - - ٞز ولاس يه دسسٍاٜ فٛزي 10ٚ20ٚ30ٚ40 ٙزوا٘سي 3

 - - ٞز ولاس يه دسسٍاٜ ٔسز ٔزتقي 2چٛتي  خاِر 4

 - - ٞز ولاس يه دسسٍاٜ ِيسزي فارسي 220 تظىٝ 5

 - - ٞز ولاس يه دسسٍاٜ زٗ ٔسحزن 5 جزضميُ 6

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 (8رشته)براساس كاربرگ شماره  ابسارليست 

 يمشخصات فن واحذ(يك ابسار) رديف
تعذاد كاربر 

 استانذارد)نفر(

عمر مفيذ و 

 استانذارد
 ملاحظات

 - - جفر تزاي ٞز ٘فز 1 ٘يٓ خٛزيٗ خيظا٘ي فّشي وفض ايٕٙي 1

 - - فذد تزاي ٞز ٘فز 1 ولاٜ لاتُ زٙؾيٓ ولاٜ ايٕٙي 2

 - - جفر تزاي ٞز ٘فز 1 تّٙذ چزٔي دسسىض 3

 - - دسر تزاي ٞز ٘فز 1 يىشزٜ خارچٝ اي ِثاس وار 4

سيح دار يىشزٜ تا  تادٌيز 5

 ولاٜ )طٕقي(

 - - دسر تزاي ٞز ٘فز 1

 - - سزي تزاي ٞز ٘فز1 ٘ار٘جي رً٘ )٘ٛار ِثاس( طثزً٘ 6

 

 ًاظر تخليِ ٍ بارگيريام شغل: ن
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 (8رشته)براساس كاربرگ شماره  مواد مصرفيليست 

 مشخصات مواد مصرفي رديف
 تعذاد كاربر استانذارد)نفر(

 
 ملاحظات

 - ٞز ولاس يه دسسٍاٜ زٗ 3 جٕـ وٗ )تارتٙذي( 1

 - ٞز ولاس يه دسسٍاٜ ٘يٛزٗ 100 ليچي )ٔفسَٛ تز( 2

 - ٞز ولاس يه دسسٍاٜ خارچٝ 24 آچار جغجغٝ 3

 - ٞز ولاس يه دسسٍاٜ زٗ )ٔسحزن( 2 زيفٛر 4

 - ٞز ولاس يه دسسٍاٜ دٚ ٔسزي ديّٓ فٛلادي 5

چٛتي ٔطّص طىُ  ٌٜٛ 6

 سا٘سي( 50)

س يه دسسٍاٜٞز ولا  - 

 - ٞز ولاس يه دسسٍاٜ ٔيّيٕسزي 42 سيٓ تىشُ 7

 - ٞز ولاس يه دسسٍاٜ فّشي يٛ طىُ اسىٛج 8

 - ٞز ولاس يه دسسٍاٜ تزس٘سي چادر )خٛطض تار( 9

 - ٞز ولاس يه دسسٍاٜ زٗ 5 جه لاٚي 10

 - ٞز ولاس يه دسسٍاٜ زٗ وظظي 2 س٘جيز 11

س يه دسسٍاٜٞز ولا ٔيّيٕسزي 12 سيٓ تارتٙذي 12  - 
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 ًاظر تخليِ ٍ بارگيريام شغل: ن

                                         ( 5شماره ) براساس كاربرگ منابع و نرم افسارهاي آموزشيفهرست  *

 شرح رديف

 طٙاسايي ٚاٌٗ 1

 زجٟيشاذ ٚ ٔاطيٗ آلاذ زخّيٝ ٚ تارٌيزي 2

 ٔمزراذ زخّيٝ ٚ تارٌيزي 3

 فٕٛٔي ٚ فلائٓ ٚ ايٕٙي تارٌيزي ٚ زخّيٝٔمزراذ  4

 زقزفٝ حُٕ ٚ ٘مُ تار 5

 حُٕ ٚ ٘مُ وا٘سيٙزي 6

 اعلافاذ فٕٛٔي 7

 آزض ٘ظا٘ي ٚ چٍٍٛ٘ي اعفاء حزيك 8

 ٔمزراذ تيٕٝ ٚ ٌٕزن 9

 

 

 

  

 

 


