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 دفتر طرح ٍ برًاهِ ّاي درظي  :  ًظارت بر تذٍيي هحتَا ٍ تصَيب

 1-1/1/24/33:   آهَزغ ؼايعتگيهلي ؼوارُ 

 :   ؼرٍع اػتبار

  :  پاياى اػتبار

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 آدسس : 

  259، ضواسُ َصش فٌي ٍ حشفِ اي مطَس ، ساصهاى آه 2، ساختواى ضواسُ  ، ًثص ًػشت   ، خياتاى خَش ضواليخياتاى آصادي  –تْشاى 

  66569966              تلفي                     66944667       ًگاسدٍس

 :  حول ٍ ًقلاػضاء كویعیَى تخصصي برًاهِ ريسي درظي رؼتِ 

 

 

 :   آهَزغ ؼايعتگيحَزُ ّاي حرفِ اي ٍ تخصصي ّوکار براي تذٍيي اظتاًذارد 

 

 آهَزغ راُ آّي جوَْري اظلاهي ايراى تحقیقات ٍهركس -

 فرآيٌذ اصلاح ٍ بازًگري : 
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 آهَصش ضایستگيگاى استاًذاسد تْيِ مٌٌذ

 هشتثظ يي تجشت ساتقِ سضتِ تحػيلي هذسك ًام ٍ ًام خاًَادگي سدیف

 سال66 هناًيل هٌْذسي ماسضٌاسي اسضذ غلاهشضا     آقاجاًي 6

 غلام سضا    داًطي 2

 

 ماسضٌاس 

 

 هٌْذسي ساُ آّي

 

 سال  06

 سال 65 تشق ماسضٌاسي اسضذ هٌػَس     هْذي صادُ    0

 سال 25 هناًيل ماسضٌاس یَسف      اسنٌذسي  4

 سال 65 هناًيل ماسضٌاس سيذحسي   هَسَي 5

 سال 60 غٌایغ ماسضٌاس هحوَد      ًػيشي 6

 سال 65 هناًيل ماسضٌاس عليؼِ ًَسي هحسي    7

8     

9     
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 تؼاريف : 
 :  ؼغلاظتاًذارد 

 هي ضَد .هطخػات ضایستگي ّا ٍ تَاًوٌذي ّاي هَسد ًياص تشاي ػولنشد هَثش دس هحيظ ماس سا گَیٌذ دس تؼضي اص هَاسد استاًذاسد حشفِ اي ًيض گفتِ 

 اظتاًذارد آهَزغ : 
 ي یادگيشي تشاي سسيذى تِ ضایستگي ّاي هَجَد دس استاًذاسد ضغل .  ًقطِ

 ًام يك ؼغل :  
 ص ٍظایف ٍ تَاًوٌذي ّاي خاظ مِ اص یل ضخع دس سغح هَسد ًظش اًتظاس هي سٍد اعلاق هي ضَد . تِ هجوَػِ اي ا

 :  ؼرح ؼغل
ّوا ،  تياًيِ اي ضاهل هْن تشیي ػٌاغش یل ضغل اص قثيل جایگاُ یا ػٌَاى ضغل ، ماسّا  استثاط ضغل تا هطاغل دیگش دس یل حوَصُ ضوغلي ، هسويَليت    

 هَسد ًياص ضغل .  ضشایظ ماسي ٍ استاًذاسد ػولنشد

 طَل دٍرُ آهَزغ : 
 حذاقل صهاى ٍ جلسات هَسد ًياص تشاي سسيذى تِ اّذاف یل استاًذاسد آهَصضي . 

 ٍيصگي كارآهَز ٍرٍدي : 
 حذاقل ضایستگي ّا ٍ تَاًایي ّایي مِ اص یل ماسآهَص دس ٌّگام ٍسٍد تِ دٍسُ آهَصش اًتظاس هي سٍد . 

 ارزؼیابي : 
متثي ػولي ٍ اخلاق حشفِ اي ، ػولي تخص  ِ، مِ ضاهل سّذ ٍ قضاٍت دس هَسد آًنِ یل ضایستگي تذست آهذُ است یا خيش فشآیٌذ جوغ آٍسي ضَا

 خَاّذ تَد . 

 صلاحیت حرفِ اي هربیاى : 
 حذاقل تَاًوٌذي ّاي آهَصضي ٍ حشفِ اي مِ اص هشتياى دٍسُ آهَصش استاًذاسد اًتظاس هي سٍد .

 ؼايعتگي : 
 اس دس هحيظ ّا ٍ ضشایظ گًَاگَى تِ عَس هَثش ٍ ماسا تشاتش استاًذاسد . تَاًایي اًجام م

 داًػ : 
، ٌّي لاصم تشاي سسيذى تِ یل ضایستگي یا تَاًایي . مِ هي تَاًذ ضاهل ػلَم پایِ ) سیاضي اص هؼلَهات ًظشي ٍ تَاًوٌذي ّاي رحذاقل هجوَػِ اي 

 ي تاضذ . ، تنٌَلَطي ٍ صتاى فٌ، صیست ضٌاسي ( ، ضيوي فيضیل 

 هْارت : 
 حذاقل ّواٌّگي تيي رّي ٍ جسن تشاي سسيذى تِ یل تَاًوٌذي یا ضایستگي . هؼوَلاً تِ هْاست ّاي ػولي اسجاع هي ضَد . 

 ًگرغ : 
 هجوَػِ اي اص سفتاسّاي ػاعفي مِ تشاي ضایستگي دس یل ماس هَسد ًياص است ٍ ضاهل هْاست ّاي غيش فٌي ٍاخلاق حشفِ اي هي تاضذ .  

 ايوٌي : 
 هَاسدي است مِ ػذم یا اًجام ًذادى غحيح آى هَجة تشٍص حَادث ٍ خغشات دس هحيظ ماس هي ضَد .

 تَجْات زيعت هحیطي :

 یي آسية تِ هحيظ صیست ٍاسد گشدد.هلاحظاتي است مِ دس ّش ضغل تایذ سػایت ٍ ػول ضَد مِ موتش
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            GMلکَهَتیَ  هَتَر بازرض:  اظتاًذارد آهَزغ ؼايعتگيًام 

 1ؼايعتگي ؼرح

تاصدیذّاي اص قثيل ٍظایفي  مِ ضاهل فؼاليتْاي هختلفي هي تاضذ، دس ایي صهيٌِدس حَصُ حول ٍ ًقل سیلي تَدُ  GMلنَهَتيَ  تاصسسي هَتَس 

ٍ ایي  داساي اّويت خاغي است سيستن َّاسساًي ، مٌتشل سٍغٌناسي هَتَس، مٌتشل سيستن خٌل ماسي هَتَس، مٌتشل سيستن هَتَس سشد

 دس استثاط هي تاضذ. لنَهَتيَ هختلفقسوتْاي  ماسضٌاساى فٌيضایستگي تا هطاغل 

   ٍرٍدي ٍيصگي ّاي كارآهَز

 دیپلنفَق داستي هذسك تحػيلي هیساى تحصیلات : حذاقل 

 ٍ رٍاًي جعواًيكاهل ظلاهت :  تَاًايي جعويحذاقل 

 -  : هْارت ّاي پیػ ًیاز ايي اظتاًذارد

  هَزغآدٍرُ  طَل

 ظاػت  30 :                   آهَزغ   دٍرُ  طَل

 ظاػت    20:                 ـ زهاى آهَزغ ًظري

 ظاػت  10  :                 ـ زهاى آهَزغ ػولي

 -  :                               زيرٍكارـ 

  ظاػت    - :                             ـ زهاى پرٍشُ

        ؼیَُ ارزؼیابي

  % 25  آصهَى ػولي

 %65  آصهَى ًظشي

 %66اخلاق حشفِ اي

 صلاحیت ّاي حرفِ اي هربیاى

 66تا  حذاقل  هناًيلٍ فَق دیپلن  ػولي -تشاي ملاسْاي  تيَسي  سال ساتقِ ماس هشتثظ7تا حذاقل  هناًيلليساًس 

  تشاي ملاسْاي ػولي سال ساتقِ ماس هشتثظ

 

 

                                                 

1. Job Description 
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             2آهَصش ضایستگياستاًذاسد 

   ّاضایستگي  -

  ػٌاٍیي سدیف

 تاصدیذ هَتَس سشد 1

 خٌل ماسي هَتَستست ٍ مٌتشل سيستن  2

 ي هَتَستست ٍ مٌتشل سيستن سٍغٌناس 3

 تست ٍ مٌتشل سيستن َّاسساًي هَتَس 4

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

                                                 
2. Occupational  Standard      
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 استاًذاسد آهَصش 

 ي تحليل آهَصضي   تشگِ -
 

 ػٌَاى : 

 بازديذ هَتَر ظرد

 صهاى آهَصش

 جوغ ػولي ًظشي 

0 2 5 

 ايوٌي  ،ًگرغ  هْارت ، ،داًػ 

 هرتبط تَجْات زيعت هحیطي

 ، هَادابسار  ،تجْیسات 

 في ٍ هٌابغ آهَزؼيهصر

 داًص : 
 اتضاسآلات هختلف مٌتشل سشد لنَهَتيَ -

 تلشاًسْاي قثَلي ٍ یا ػذم قثَلي دس هًَتاط قغؼات ٍ هجوَػِ ّا -

 

3 

 

 

 هَتَر برغ خردُ لکَهَتیَ  

 اچار تخت

 اچار ريٌگي

 اچارفراًعِ

 اچار بکط

 پیچ گَؼتي

 كفػ ايوٌي

 دظتکػ كار

 لباض كار

 ظاػت اًذازُ گیري

 كَلیط

 س ظٌجري

 فیلر

 هتر

 گًَیا

 

 هْاست : 
 ًحَُ مٌتشل اتؼادي دس هًَتاط قغؼات -

 ًحَُ تشاص مشدى قغؼات هًَتاط ضذُ تا لنَهَتيَ -

 2 
 

 

 ًگشش : 

 دقت دس ًگْذاسي اتضاس ٍ تجْيضات -

   -     

 اسصیاتي صٍدگزس ٍ اضتثاُ هساٍي است تا خغش جذي تشاي ًيشٍي ماسایوٌي : 

  تَجْات صیست هحيغي :
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 استاًذاسد آهَصش 

 ي تحليل آهَصضي   تشگِ
 

 ػٌَاى : 

 تعت ٍ كٌترل ظیعتن خٌك كاري هَتَر

 صهاى آهَصش

 جوغ ػولي ًظشي 

6 2 8 

 ايوٌي  ،ًگرغ  هْارت ، ،داًػ 

 هرتبط تَجْات زيعت هحیطي

 ، هَادابسار  ،تجْیسات 

 هصرفي ٍ هٌابغ آهَزؼي

 داًص : 

 َسسيستن خٌل ماسي هَت هذاس -

 ٍظيفِ اجضاي هختلف هذاس خٌل ماسي   -

6 

 

 هَتَر برغ خردُ لکَهَتیَ  

 اچار تخت

 اچار ريٌگي

 اچارفراًعِ

 اچار بکط

 پیچ گَؼتي

 كفػ ايوٌي

 دظتکػ كار

 لباض كار

 ترهَهتر

 فؽارظٌج

 
 

 هْاست : 

 سيستن خٌل ماسي هَتَس ًحَُ ػية یاتي -
 ًحَُ سفغ ػية سيستن خٌل ماسي هَتَس   -       
-  

 
 
 
 
 

 

 

2 
 

 

 ًگشش : 

 ت در كارقظرػت در كار ٍ د -

 

 ایوٌي : 

 كاراظتفادُ از لَازم ايوٌي ٌّگام  -

 اظتفادُ از لباض كار هٌاظب، كفػ، كلاُ ٍ دظتکػ -

 

 تَجْات صیست هحيغي : 

- 
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 استاًذاسد آهَصش 

 ي تحليل آهَصضي   تشگِ
 

 ػٌَاى : 

 تعت ٍ كٌترل ظیعتن رٍغٌکاري هَتَر

 صهاى آهَصش

 جوغ ػولي ًظشي 

5 0 8 

 ايوٌي  ،ًگرغ  هْارت ، ،داًػ 

 هرتبط تَجْات زيعت هحیطي

 ، هَادابسار  ،تجْیسات 

 هصرفي ٍ هٌابغ آهَزؼي

 داًص : 

 سيستن سٍغٌناسي هَتَسهذاس  -

 سٍغٌناسي ٍظيفِ اجضاي هختلف هذاس  -

 

5 
 

 هَتَر برغ خردُ لکَهَتیَ  

 اچار تخت

 اچار ريٌگي

 اچارفراًعِ

 چار بکطا

 پیچ گَؼتي

 كفػ ايوٌي

 دظتکػ كار

 لباض كار

 ترهَهتر

 فؽارظٌج

 تجْیسات ًوًَِ گیري

 

 هْاست :

 سيستن سٍغٌناسي هَتَس ػية یاتيًحَُ  -

 سيستن سٍغٌناسي ًحَُ سفغ ػية -

 

 

 

 

 

 

 3 

 

 

 ًگشش : 

 در كار ، دقت در كار  ظرػت -

 بِ هَقغ در ؼرايط هختلف ْايػکط الؼول  -

 ایوٌي : 

 ُ از ٍظايل حفاظت ايوٌي فردياظتفاد -

 اظتفادُ از لباض كار هٌاظب، كفػ، كلاُ ٍ دظتکػ -

 تَجْات صیست هحيغي : 
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 استاًذاسد آهَصش 

                ي تحليل آهَصضي   تشگِ
 

 ػٌَاى : 

 تَاًايي تعت ٍ كٌترل ظیعتن َّارظاًي هَتَر

 صهاى آهَصش

 جوغ ػولي ًظشي 

6 0 9 

 ايوٌي  ،ًگرغ  هْارت ، ،داًػ 

 هرتبط تَجْات زيعت هحیطي

 ، هَادابسار  ،تجْیسات 

 هصرفي ٍ هٌابغ آهَزؼي

 داًص : 

 سيستن َّاسساًي هَتَس -

 سيستن َّاسساًي ٍظيفِ اجضاي هختلف  -

 

6 

 

 هَتَر برغ خردُ لکَهَتیَ  

 اچار تخت

 اچار ريٌگي

 اچارفراًعِ

 اچار بکط

 پیچ گَؼتي

 كفػ ايوٌي

 دظتکػ كار

 باض كارل

 فؽارظٌج

 

 هْاست :
 سيستن َّاسساًي هَتَس ػية یاتيًحَُ  -
  ًحَُ سفغ ػية سيستن َّاسساًي -
 
 
 
 
 
 
 

 

 3 
 

 

 ًگشش : 

 سشػت دس ماس ، دقت دس ماس -

 ایوٌي : 

 ایوٌي فشديحفاظت استفادُ اص ٍسایل  -

 هناًيني هَتَسماس تا ادٍات سػایت هَاسد ایوٌي ٌّگام  -

 : تَجْات صیست هحيغي 

- 
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  تشگِ استاًذاسد تجْيضات ، هَاد ، اتضاس 

 ؼوارُ تؼذاد  هؽخصات فٌي  رديف

  ػذد تشاي ّش ًفش 6 مفص ایوٌي 6

  ػذد تشاي ّش ًفش 6 دستنص ماس ایوٌي 2

  ػذد تشاي ّش ًفش 6 لثاس ماس   0

  ػذد تشاي ّش ًفش 6 آچاس فشاًسِ هتَسظ 4

ًفش     ػذد تشاي ّش  6 آچاس فشاًسِ تضسه 5   

ػذد تشاي ّش ًفش 6 آچاس سیٌگي هتَسظ 6   

ػذد تشاي ّش ًفش 6 آچاسسیٌگي تضسه 7   

ػذد تشاي ّش ًفش 6 آچاس تخت هتَسظ 8   

ػذد تشاي ّش ًفش 6 آچاس تخت تضسه 9   

ػذد تشاي ّش ًفش      6 پيچ گَضتي دٍ سَ  هتَسظ 66   

ػذد تشاي ّش ًفش 6 پيچ گَضتي چْاس  هتَسظ 66   

  دستگاُ تشاي ملاس 6 هَتَس تشش خشدُ لنَهَتيَ 62

60 

64 

65 

66 

67 

68 

69 

26 

26 

 تشهَهتش

 فطاسسٌج

 مَليس

 سیضسٌج)هينشٍهتش(

 ساػت اًذاصُ گيشي

 هتش

 تجْيضات ًوًَِ گيشي

 فيلش

 گًَيا

 دستگاُ تشاي ملاس 2

 دستگاُ تشاي ملاس 2

 دستگاُ تشاي ملاس 2

 دستگاُ تشاي ملاس 2

 لاسدستگاُ تشاي م 2

 دستگاُ تشاي ملاس 2

 دستگاُ تشاي ملاس 2

 دستگاُ تشاي ملاس 2

 دستگاُ تشاي ملاس 2

 

    

 

 

 تَجِ : 

 ًفر در ًظر گرفتِ ؼَد .  15تجْیسات براي يك كارگاُ بِ ظرفیت  -

 ابسار بِ ازاء ّر ظِ ًفر هحاظبِ ؼَد . -

 هَاد بِ ازاء يك ًفر كارآهَز هحاظبِ ؼَد . -
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 د تشگِ استاًذاس

 هٌاتغ ٍ ًشم افضاس ّاي آهَصضي   - 

 ضشح سدیف

6 

 

 متاب ضٌاسایي ٍ عشیقِ تْشُ تشداسي اص تجْيضات هناًيني لنَهَتيَ دیضل النتشیل

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 


