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 دفتر طرح و برنامه هاي درسي  نظارت بر تدوين محتوا و تصويب  :
 9-1/1/36/73شماره ملي شناسايي شغل  :

 1/11/89شروع اعتبار  : 
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آدرس :  

  259، شماره ، سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور  2، ساختمان شماره ، نبش نصرت    ، خيابان خوش شمالي خيابان آزادي –تهران 

  66569900                    تلفن               66944117دورنگار       

اعضاء كميسيون تخصصي برنامه ريزي درسي رشته حمل و نقل : 
 

 

حوزه هاي حرفه اي و تخصصي همكار براي تدوين استاندارد شغل و آموزش :  
خوزستان اداره كل فني و حرفه اي استان 

 

فرآيند اصلاح و بازنگري :  
 

 



  

 

 

  

 
 

 و آموزش شغلتهيه كنندگان استاندارد 

 مرتبط سابقه ي تجربي رشته تحصيلي مدرك نام و نام خانوادگي رديف

 4برق  فوق ديپلم  اميد عسكري   1

 5برق  فوق ديپلم  ابراهيم شولي   2

 7برق  ليسانس  صداقت آزادي مقدم   3

 5 مكانيك  ليسانس   حيدر اكبري   4

 12مكانيك  ليسانس  كورش اعتماد   5

 6مكانيك  ليسانس  مرتضي كواري   6

7     
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تعاريف :  
استاندارد شغل :  

مشخصات شايستگي ها و توانمندي هاي مورد نياز براي عملكرد موثر در محيط كار را گويند در بعضي از موارد استاندارد 
حرفه اي نيز گفته مي شود . 

استاندارد آموزش :  
نقشه ي يادگيري براي رسيدن به شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل .  

نام يك شغل :   
به مجموعه اي از وظايف و توانمندي هاي خاص كه از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي شود .  

شرح شغل :  
بيانيه اي شامل مهم ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك حوزه 

شغلي ، مسئوليت ها ، شرايط كاري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل .  
طول دوره آموزش :  

حداقل زمان و جلسات مورد نياز براي رسيدن به اهداف يك استاندارد آموزشي .  
ويژگي كارآموز ورودي :  

حداقل شايستگي ها و توانايي هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي رود .  
ارزشيابي :  

كتبي ، عملي  بخش ه، كه شامل سفرآيند جمع آوري شواهد و قضاوت در مورد آنكه يك شايستگي بدست آمده است يا خير 
عملي و اخلاق حرفه اي خواهد بود .  

صلاحيت حرفه اي مربيان :  
حداقل توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي كه از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود . 

شايستگي :  
توانايي انجام كار در محيط ها و شرايط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد .  

دانش :  
حداقل مجموعه اي از معلومات نظري و توانمندي هاي ذهني لازم براي رسيدن به يك شايستگي يا توانايي كه مي تواند 

، تكنولوژي و زبان فني باشد .  ، زيست شناسي ) ، شيمي ، فيزيك شامل علوم پايه ( رياضي 
مهارت :  

حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگي . معمولاً به مهارت هاي عملي ارجاع مي شود 
  .

نگرش :  
مجموعه اي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير فني واخلاق حرفه 

اي مي باشد .   
ايمني :  

مواردي است كه عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط كار مي شود . 
توجهات زيست محيطي : 

 ملاحظاتي است كه در هر شغل بايد رعايت و عمل شود كه كمترين آسيب به محيط زيست وارد گردد.



  

 

 

 

 

 

     ترانس تينر راهبري دستگاه استراتژيك نام شغل :
 

:شرح شغل   
 بار برداري  اپراتوري ترانس تينر( بار برداري و بارگذاري و صفافي(چيدن)) در حوزه حمل و نقل مي باشد و وظايف  ايمني 
و بارگذاري و صفافي(چيدن) كانتينر راعهده دار مي باشد ومقررات ،حوادث وكمكهاي اوليه را همواره بكار مي 

 بندد،وبامشاغل مسئول بارشماري ،اپراتور كشنده ومسئول عمليات كانتينري در ارتباط مي باشد.
. 

ويژگي هاي كارآموز ورودي   

 حداقل ميزان تحصيلات : ديپلم 
  داشتن كارت سلامت جسمي : حداقل توانايي جسمي 

داشتن گواهينامه – گواهي نامه راهبري  اپراتوري ريچ استاكر –) 2مهارتهاي پيش نياز اين استاندارد :  داشتن گواهينامه پايه (

ICDL 2درجه  

0Bآموزش  دوره طول 

1Bساعت 72.5آموزش                دوره طول     

5B  : ساعت      22.5  ـ زمان آموزش نظري      

       ساعت50          :  ـ زمان آموزش عملي

   ساعت                                    -     كارـ 

      ساعت   -                   :    ـ زمان پروژه

 شيوه ارزشيابي

 %65 آزمون عملي  : 

 %25آزمون كتبي عملي : 

2B : 10اخلاق  حرفه اي% 

 

3B  صلاحيت هاي حرفه اي مربيان

4B سال سابقه مرتبط 5فوق ديپلم مكانيك يا برق و الكترونيك با 

 



  

 

 

 
 

   استاندارد شغل

 - شايستگي ها

 توانايي ها  رديف

6B1 
راهبري دستگاه و كار بااجزا آن 

7B2 
PLC  رفع خطاهاي مربوط به دستگاه از طريق 

3 
 رعايت  دستورالعملهاي بهره برداري در زمان راه اندازي دستگاه

4 
   حركت ترولي

5 
 (Hoist / Lower)كار  با حركت بالابر 

7 
   كار  با صفافي كالا

8 
 خاموش كردن دستگاه 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



  

 
 

 استاندارد آموزش 

 - برگه ي تحليل آموزشي 
 

 عنوان توانايي :

  راهبري دستگاه و كاربااجزا آن

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

4 8 12 

8Bدانش ، مهارت ، نگرش ،  ايمني 

 مرتبط توجهات زيست محيطي
9B تجهيزات ، ابزار ، مواد مصرفي و

 منابع آموزشي

 دانش :
  - اجزاء كنترل كننده داخل كابين اپراتور1   
  -پانل كنترل سمت چپ2   
- پانل كنترل سمت راست3     
- اهرم و كليدهاي كنترل4     
   -ظرفيت باربرداري دستگاه5   

 

 

5/1 

5/0 

5/0 

1 

5/0 

  

 
 يك دستگاه   كانتينر

 دستگاه1 دستگاه ترانس تينر

 دستگاه1 ديتا پرژكتور

 دستگاه1  لپ تاب

 

 مهارت : 
 -روشن كردن وآماده بكار كردن دستگاه

 -حركت دادن ترولي
 -هدايت اسپريدربه طرف كانتينر

-گرفتن كانتينر توسط اسپريدر به وسيله قفل هاي 
 چرخشي(تويست لاكها )

 - بلند كردن كانتينر

 

 
1 
2 
2 
2 
 
1 

 

 

 بلندكردن باربه طور صحيح براي افزايش عمر دستگاه نگرش :

ايمني : دقت در كنترل سنسور ها ،  قطع كنندهاي ايمني و اضطراري دستگاه ، سالم بودن 

 نرده ها و حفاظ راه پله ها،دوربين هاي مدار بسته

  
 عدم روغن ريزي از قطعات دستگاه  توجهات زيست محيطي : 
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 استاندارد آموزش 

 - برگه ي تحليل آموزشي 
 

عنوان توانايي : رفع خطاهاي مربوط به دستگاه از 

 PLCطريق 

 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

3 13 16 

10Bدانش ، مهارت ، نگرش ،  ايمني 

 مرتبط توجهات زيست محيطي
11B تجهيزات ، ابزار ، مواد مصرفي و

 منابع آموزشي

 دانش :

-   لزوم يادگيري زبان فني 
- انواع سنسور هاي ايمني  

 - نحوه چگونگي برخوردباخطا
 

 
1 
1 
1 

 

 

 

 
 

 يك دستگاه   كانتينر

 دستگاه1 دستگاه ترانس تينر

 دستگاه1 ديتا پرژكتور

 دستگاه1  لپ تاب

 

 مهارت : 

-استفاده از زبان فني تخصصي مربوط به راهبري    
 دستگاه

    - كار بامانيتور دستگاه
    -بكارگيري مجدد (ريست كردن فالت مربوطه)

 

 
8 
 

3 
2 

 

  دقت وسرعت در رفع خطاها براي استفاده بهينه از زماننگرش : 

ايمني :  

هشدار هاي ايمني را بايد جدي بگيرند و به موقع به تكنسين مربوطه جهت تعميرات  

 اعلام گرد

 توجهات زيست محيطي : 
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 استاندارد آموزش   

 - برگه ي تحليل آموزشي 
 

 عنوان توانايي : 

  توانايي رعايت دستورالعمل ها ي بهره برداري در زمان 

 راه اندازي دستگاه
 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

4 8  
12 

12B دانش ، مهارت ، نگرش ،  ايمني

 مرتبط توجهات زيست محيطي
13B تجهيزات ، ابزار ، مواد

 مصرفي و منابع آموزشي

قطع و صل برق اسكلهدانش :   
 - انواع راه اندازي ديزل ژنراتور

  - تابلو شروع به كار دستگاه (چك ليست)
 - درايوها ي اداره كننده قسمت هاي مختلف دستگاه 

 -  اسپريدر(قلاب بالابر كانتينر)
 -  رمز ورود به سيستم، رمز اپراتوري

 -  دوربين هاي مدار بسته (مربوط به كارتراولينگ)

5/0  
5/0 

1 
5/0 
5/0 
5/0 
5/0 

 

 
 -   
 

 يك دستگاه   كانتينر

 دستگاه ترانس تينر

 دستگاه1

 دستگاه1 ديتا پرژكتور

 دستگاه1  لپ تاب

 
 
 
 

 
 

روش قطع اتصال برق اسكله و جمع كردن كابل  - مهارت :

 مربوطه راه اندازي ديزل ژنراتور
- راه اندازي ديزل ژنراتور از تابلوي كنترل محلي 

- راه اندازي ديزل ژنراتور از كابين اپراتور 
 - عمليات روشن كردن درايوها

  - عمليات روشن كردن اسپريدر
 - عمليات  كار با صفحه اصلي

 عمليات روشن كردن و راه اندازي دوربين هاي مدار بسته تراولي-

 

 

1 

2 
1 
1 
1 
1 
1 

 

 

 روشن كردن صحيح دستگاهنگرش : 

 -رعايت اصول ايمني در هنگام قطع برق اسكله براي جلوگيري از برق گرفتگي ايمني :  
  - رعايت اصول ايمني در هنگام روشن كردن ديزل براي جلوگيري از قطع عضو

 اطمينان از صحيح كار كردن ديزل براي جلوگيري از آلودگي هواتوجهات زيست محيطي : 



  

 

استاندارد آموزش 

 - برگه ي تحليل آموزشي 
 

عنوان توانايي :  

  توانايي حركت انتقالي ترولي              
 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

2 3 5 

14B ايمني ،نگرش   مهارت ،،دانش  

 مرتبط توجهات زيست محيطي
15B مواد ابزار ،تجهيزات ، 

مصرفي و منابع آموزشي 

دانش :  

چگونگي تعيين مكان جهت ترولي  (عامل نگهداري  -

 اسپريدرتوسط دستگاه)

 

2 

   
 يك دستگاه   كانتينر

 دستگاه ترانس تينر

 دستگاه1

 دستگاه1 ديتا پرژكتور

 دستگاه1  لپ تاب

 

 مهارت :
به كار گيري دسته سمت چپ جهت حركت دادن ترولي    

  

3 

 

نگرش :  
 - حركت دادن صحيح ترولي باعث جلوگيري از آونگ ( حركت هاي رفت و برگشت اضافه ) بار  مي شود .

ايمني :  
 -كنترل ترولي از برخورد با سازه دستگاه زيرا منجر به تكان هاي شديد ميشود

توجهات زيست محيطي :  
 -كنترل ترولي از برخورد با سازه دستگاه زيرا منجر به تكان هاي شديد ميشود

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

 استاندارد آموزش 

 - برگه ي تحليل آموزشي 
 

عنوان توانايي :  

 كار با  اسپريدر ها

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

3.5 6 5/9 

16B ايمني ،نگرش   مهارت ،،دانش  

 مرتبط توجهات زيست محيطي

17B مواد ابزار ،تجهيزات ، 

مصرفي و منابع 

آموزشي 

 دانش : 

 تنظيم هاي اسپريدر 
 20  فوت 
 40  فوت 

 تنظيم هاي تويست لاك ها 
   فيليپر ها

 

 
 

1 
05 
05 
1 

05 

 

 
 
 

 يك دستگاه   كانتينر

 دستگاه ترانس تينر

 دستگاه1

 دستگاه1ديتا پرژكتور

 دستگاه1  لپ تاب

 

 مهارت :
 فوت قرار 20 فوت( بايد اسپريدر را در حالت 20بلند كردن كانتينر 

 داد )
 فوت قرار 40 فوت( بايد اسپريدر را در حالت 40بلند كردن كانتينر 

 داد)
 تنظيم كردن كانتينر بااستفاده از فيليپر ها ( باله ها ) . 

عمليات به كار گيري تويست لاك ها به جهت قفل اسپريدر براي بلند 
 كردن بار  

استفاده از تنظيم هاي تريم( چپ بالا و يا راست بالا )  جهت قرار 
 دادن  اسپريدر بر روي كانتينر 

 

 

 
 

1 
1 

1.5 
1 

1.5 

 

استفاده صحيح  از اسپريدر باعث سرعت گرفتن كار تخليه و بارگيري كانتينر و صفافي نگرش : 

 كانتينر در محوطه هاي كانتينري مي شود  

عدم استفاده ازا سپريدر جهت بالا و پايين بردن افرادو اطمينان از شل نبودن پيچ هاي ايمني : 

 باله ها و شيلنگهاي هيدروليك و تويست لاك ها  

توجهات زيست محيطي :  

 جلوگيري از روغن ريزي اسپريدر در حين كار زيرا با عث آلودگي محيط زيست مي شود- 



  

 استاندارد آموزش

 - برگه ي تحليل آموزشي 
 

عنوان توانايي :  

چيدن) (كار  با صفافي كالا

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

3 6 9 

18B ايمني ،نگرش   مهارت ،،دانش  

 مرتبط توجهات زيست محيطي
19B مواد ابزار ،تجهيزات ، 

مصرفي و منابع آموزشي 

 دانش : 

 صفافي كانتينر در محوطه هاي كانتينري  -
 انواع كانتينر  -
نحوه تراولينگ (حركت)   -

 

 
1 
1 
1 

 

 
20B  -

 يك دستگاه   كانتينر

 دستگاه ترانس تينر

 دستگاه1

 دستگاه1 ديتا پرژكتور

 دستگاه1  لپ تاب

 

 مهارت :
كانتينرها در محوطه مخصوص خود قرار دادن  

 چيدمان كانتينر  ها به صورت صحيح 
هدايت و راهبري دقيق  دستگاه در هنگام حركت در محوطه 

 كانتينري  

   

 

2 
2 
2 
 
 

 

چيدمان صحيح كانتينر باعث نظم در محوطه كانتينري مي گردد و به زود پيدا شدن نگرش: 

  كانتينر كمك مي كند

ايمني :  

 در هنگام حركت دقت داشته باشيم كسي و يا چيزي در مسير حركت نباشد 
 اسپريدر بايد به بالا ترين حد خود در هنگام حركت رسيده باشد 

 احتمال سقوط كانتينر در صورتي كه به  صورت  صحيح در جاي خود قرار نگيرد زياد است 

   در نتيجه صفافي كانتينر بايد  به دقت انجام پذيرد

توجهات زيست محيطي :  
 

  

 

 

 



  

استاندارد آموزش  

 - برگه ي تحليل آموزشي 
 

عنوان توانايي :  

 خاموش كردن دستگاه و پارك آن

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

3 6 9 

21B ايمني ،نگرش   مهارت ،،دانش  

 مرتبط توجهات زيست محيطي
22B مواد ابزار ،تجهيزات ، 

مصرفي و منابع آموزشي 

 دانش : 

 نحوه خاموش كردن درايوها (رعايت قوانين و مقررات مربوط)
 پارك دستگاه

 نحوه خاموش كردن ديزل ( رعايت قوانين و مقررات مربوط)
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 يك دستگاه   كانتينر

 دستگاه ترانس تينر

 دستگاه1

 دستگاه1 ديتا پرژكتور

 دستگاه1  لپ تاب

 

 مهارت :
 خاموش كردن درايو ها 

 خاموش كردن ديزل 
 پارك كردن دستگاه  
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هنگام خاموش كردن ديزل بگذاريم چند دقيقه در جا در حالت نرمال كار كند تا به  : نگرش

 حالت عادي برگردد و خنك شود  

مواظبت از دست و بدن خود  در مقابل پروانه و تسمه پروانه و ديگر قطعات ايمني :  

 متحرك ديزل

توجهات زيست محيطي :  
 



  

 

  برگه استاندارد تجهيزات ، مواد ، ابزار 

شماره تعداد  مشخصات فني  رديف 

  دستگاه1ترانس تينر  1

  دستگاه1ديتا پرژكتور  2

  دستگاه1لپ تاب  3

 عدد 15صندلي تحصيلي  4

 يك دست ميزوصندلي مدرس  5

 يك عدد وايت برد  6

 ازهركدام يك عدد تخته پاكن وپوينتر  7

 ازهركدام يك عدد ماژيك وايت برد درسه رنگ  8

 يك دستگاه كانتينر  9

 دست 15لباس كار  10

 يك عدد كپسول آتش نشاني  11

 يك عدد جعبه كمك هاي اوليه  12

 
توجه :  

ت  ه ظرفي ه ب رگا راي يك كا ت ب زا جهي ت  -1 شود .  5 رفته  ر در نظر گ ف  ن

شود .  سبه  حا ر م ف سه ن ء هر  زا ا ه  ر ب زا اب  -

شود . سبه  حا رآموز م ر كا ف ء يك ن زا ا ه  د ب  - موا

 

 

 



  

 

 

  - منابع و نرم افزار هاي آموزشي  

 شرح رديف
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 povwer point لوح فشرده جهت آموزش 
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 جزوه آموزشي مربوط به چگونگي راهبري دستگاه  ترانس تينر     گرد آورنده : زهرا جلاليان 
 

 لوح فشرده جهت حوادث ناشي از رعايت نكردن موارد ايمني    3
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