
 

  

 

 معاونت پژوهش، برنامه ریزي و سنجش مهارت 

 دفتر پژوهش، طرح و برنامه ریزي درسی 

 

 استاندارد آموزش شایستگی 
 

 logic worksکار با نرم افزار 

 گروه شغلی      

 الکترونیک

 کد ملی آموزش شایستگی  

1 1 0 0 2 0 0 3 0 0 3 4 1 1 3 

شناسه  نسخه

 شایستگی

سطح  شناسه گروه شناسه شغل

 مهارت
Isco-08 

 

 1/7/1390تاریخ تدوین استاندارد : 

17/1/1/
10/

23-0 
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 دفتر طرح و برنامه هاي درسي نظارت بر تدوين محتوا و تصويب  :
 كد ملي شناسايي آموزش شغل / شايستگي :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 آدرس  دفتر طرح و برنامه هاي درسي

 251 پلاك ، اي كشور  ، سازمان آموزش فني و حرفه 2، ساختمان شماره ن نصرت  ، نبش خيابا  ، خيابان خوش شماليخيابان آزادي    –تهران 

 11511166 – 1تلفن                   11144117دورنگار       

 Barnamehdarci @ yahoo.comآدرس الكترونيكي : 

 

 

 

 

 
 
 

 

 : الكترونيكخصصي برنامه ريزي درسي رشته اعضاء كميسيون ت

 
 

 حوزه هاي حرفه اي و تخصصي همكار براي تدوين استاندارد آموزش شايستگي :  

 اي استان همدان اداره كل آموزش فني وحرفه -

-  

 فرآيند اصلاح و بازنگري :  

- 

- 
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  شايستگي   تهيه كنندگان استاندارد آموزش شغل  

 ايميل تلفن و، آدرس   سابقه كار مرتبط شغل و سمت  رشته تحصيلي آخرين مدرك تحصيلي  خانوادگي نام و نام رديف

مهندسي برق  کارشناسي  آرش پیغمبري 1
 قدرت

 11-91142440919تلفن ثابت : سال 6 مربي برق

  90111162011تلفن همراه :
 :ايمیل

@www.arash.py60 
Yahoo.com 

 
 

 

 

 
 
 
 :www.arash.py60  

 آدرس : 

مهندسي  کارشناسي مسعود سیاح زاده 4
 کامپیوتر

مهندس 
 کامپیوتر

 91111179110تلفن ثابت : سال2

 90191924997تلفن همراه : 
ايمیل : 

tel_mds@yahoo.com 

 آدرس :خ مهديه کامپیوتر سیاح 
 

مهندسي برق  کارشناسي عباس مقدسي 1 
 کنترل

 2461992-111تلفن ثابت : سال2 ربي برقم

  90162126209تلفن همراه :
ايمیل : 

ab.moghadasi@yahoo 

 
 مهندسي برق  کارشناسي حسین زنگنه 2 

 قدرت

مدير عامل 
شرکت فن 
آوران توان 
 ساز

 تلفن ثابت : سال6

  90111919917تلفن همراه :
ايمیل 

fanavarantavansaz@ya

hoo.com  
 ران توان سازآدرس :شرکت فن آو
 
 

 تلفن ثابت :      5

 تلفن همراه : 
 ايمیل : 
 آدرس :

 

 
 
 
 
 
 

http://www.arash.py60@/
http://www.arash.py60@/


 4 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 تعاريف : 
 استاندارد شغل : 

 ساتاندارد حرفاه اي نیاف وفتاه     مشخصات شايستگي ها و توانمندي هاي مورد نیاز براي عملكرد موثر در محیط کاار را وويناد در بع اي از ماوارد ا    
 .مي شود

 استاندارد آموزش : 
 سیدن به شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل . ي يادویري براي ر نقشه

 نام يك شغل :  
 به مجموعه اي از وظايف و توانمندي هاي خاص که از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي شود . 

 شرح شغل : 
با مشاغل ديگر در يك حوزه شغلي ، مسئولیت هاا ،   بیانیه اي شامل مهم ترين عناصر يك شغل از قبیل جايگاه يا عنوان شغل ، کارها  ارتباط شغل

 شرايط کاري و استاندارد عملكرد مورد نیاز شغل . 

 طول دوره آموزش : 
 حداقل زمان و جلسات مورد نیاز براي رسیدن به يك استاندارد آموزشي . 

 ويژگي كارآموز ورودي : 
 م ورود به دوره آموزش انتظار مي رود . حداقل شايستگي ها و توانايي هايي که از يك کارآموز در هنگا

 كارورزي:
کارورزي صرفا در مشاغلي است که بعد از آموزش نظري يا همگام با آن آموزش عملي به صورت محدود يا با ماکت صورت ماي ویارد و وارورت    

د در محال آماوزش باه صاورت     که فردارد که در آن مشاغل خاص محیط واقعي براي مدتي تعريف شده تجربه شود.)مانند آموزش يك شايستگي 
 با استفاده از عكس مي آموزد و ورورت دارد مدتي در يك مكان واقعي آموزش عملي ببیند و شامل بسیاري از مشاغل نمي وردد.( تئوريك

 ارزشيابي : 
کتباي عملاي و اخالاق    ،  عملاي بخا    ه، که شاامل سا  فرآيند جمع آوري شواهد و ق اوت در مورد آنكه يك شايستگي بدست آمده است يا خیر 

 اي خواهد بود .  حرفه

 صلاحيت حرفه اي مربيان : 
 حداقل توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي که از مربیان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود .

 شايستگي : 
 توانايي انجام کار در محیط ها و شرايط ووناوون به طور موثر و کارا برابر استاندارد . 

 دانش : 
داقل مجموعه اي از معلومات نظري و توانمندي هاي ذهني لازم براي رسیدن به يك شايستگي يا توانايي . کاه ماي تواناد شاامل علاوم پاياه )       ح

 ، تكنولوژي و زبان فني باشد . ، زيست شناسي ( ، شیمي ، فیفيك رياوي 

 مهارت : 
 ايستگي . معمولاً به مهارت هاي عملي ارجاع مي شود . حداقل هماهنگي بین ذهن و جسم براي رسیدن به يك توانمندي يا ش

 نگرش : 
 مجموعه اي از رفتارهاي عاطفي که براي شايستگي در يك کار مورد نیاز است و شامل مهارت هاي غیر فني و اخلاق حرفه اي مي باشد .  

 ايمني : 
 محیط کار مي شود . مواردي است که عدم يا انجام ندادن صحیح آن موجب بروز حوادث و خطرات در

 توجهات زيست محيطي :

 ملاحظاتي است که در هر شغل بايد رعايت و عمل شود که کمترين آسیب به محیط زيست وارد وردد.
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1   . Job / Competency Description 

  : 1نام استاندارد آموزش شغل / شايستگي

  (logic works)  نرم افزار با كار

 : شرح استاندارد آموزش شغل / شايستگي

مهارت لازم جهت  که شايستگي است و طراحي ديجیتال بوده و الكترونیكدر حوزه  ((logic worksار با نرم اففارک

 شامل میشود.را ديجیتال  وتحلیل پاسخ مدارات  ديجیتال کار با نرم اففار در حد طراحي مدارات

 

 ويژگي هاي كارآموز ورودي :

 فوق ديپلم میفان تحصیلات : حداقل 

 ذهني سلامت کامل جسمي ووانايي جسمي و ذهني : تحداقل 

 نداردمهارت هاي پی  نیاز  :

 طول دوره آموزش :

 ساعت  19         طول دوره آموزش :

 ساعت  19      ا زمان آموزش نظري:

 ساعت  49      ا زمان آموزش عملي:

 ساعت    -           ا زمان کارورزي :

  ساعت                - ا زمان پروژه :

  بودجه بندي ارزشيابي ) به درصد (

 %49کتبي :  -

 %69عملي : -

 %19اخلاق حرفه اي : -

 صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :

 مرتبط سال سابقه  4با حداقل  برق و کامپیوترحداقل تحصیلات لیسانس 
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 ( :  اصطلاحي)  استاندارد دقيق تعريف ٭

 .تدوين شده است)logic works 5.0  )  9ي نسخه اين استاندارد بر مبنا

 

 

 

 ( : جهاني مشابه اصطلاحات و)  استاندارد انگليسي اصطلاح ٭

 

 

 

 :  استاندارد اين با مرتبط هاي رشته و استانداردها ترين مهم ٭

 PROTEUSنرم اففار      -

 PSPISEنرم اففار      -

 

 

 

 

 سي و سطح سختي كار :شنا آسيب جهت از شغلي استاندارد جايگاه ٭

 

 .....................طبق سند و مرجع ................           الف : جزو مشاغل عادي و كم آسيب

 ...............................طبق سند و مرجع ......                 ب : جزو مشاغل نسبتاً سخت   

 .....................طبق سند و مرجع ................            ج : جزو مشاغل سخت و زيان آور  

           د :  نياز به استعلام از وزارت كار    
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                        4/ شايستگي شغلآموزش استاندارد         

 1شايستگي ها / کارها  -

 

 

 عناوين رديف

 logic worksنصب نرم افزار  1

  ترسيم مدار  2

 تست و شبيه سازي  مدار 3

 ايجادقطعه جديد 4

 چاپ  مدار ترسيم شده 5

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
1.

 Occupational / Competency Standard      
3
 . Competency / task 
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 استاندارد آموزشي

 ي تحلیل آموزش  بروه -

 عنوان : 

 LOGIC WORKSنرم افزار نصب 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

 ساعت 4 ساعت 1 ساعت 1

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط ت محيطيتوجهات زيس

 ، موادابزار  ،تجهيزات 

مصرفي و منابع 

 آموزشي

 تابلو وايت     دان  :

 برد،

رايانه شخصي، میف رايانه 

 ،صندلي وردان،

 ، نرم اففار

Logic works، 

میف آزمايشگاهي 

 الكترونیك

   دقیقه19 مراحل نصب نرم اففار

   دقیقه 49 مفاياي نرم اففار

   دقیقه 9 صنعت عملكرد نرم اففار در

   دقیقه LOGICWORKS 9کاربرد نرم اففار 

    مهارت :

  دقیقه 49  نصب نرم اففار-

  دقیقه 49  انجام تنظیمات -

  دقیقه 19  تغییر مشخصات برنامه -

  دقیقه 19  بررسي صحت نصب و اجراي نرم اففار-

 نگرش :

 دون تغییر يا حذف فايلهاي غیرمرتبط در رايانهبررسي و توجه به نصب صحیح نرم اففار ب -

 ايمني و بهداشت : 

موارد اروونومیك )بهداشت کار با رايانه:فاصله استاندارد،نحوه نشساتن،تاي  کاردن   رعايت کامل نظافت و -

 و...(

- 

  توجهات زيست محیطي :

- 
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 استاندارد آموزشي    

 ي تحلیل آموزش  بروه -

 نوان : ع

 ترسيم مدار  

 

 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

 ساعت 19 ساعت 7 ساعت 1

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 

مصرفي و منابع 

 آموزشي

     دان  :

 

 تابلو وايت 

 برد،

رايانه شخصي، میف رايانه 

 ،صندلي وردان،

 ، نرم اففار

Logic works، 

میف آزمايشگاهي 

 الكترونیك

   دقیقه 19 ايجاد فايل جديد نحوه

   دقیقه 19 روش باز کردن کتابخانه

نحوه اوافه کردن اجفا و قطعات ماورد اساتفاده باراي ترسایم     

 مدار

   دقیقه 69

   دقیقه 69 بین قطعات(connection )  روش ايجاد ارتباط منطقي 

    مهارت :

  دقیقه 69  اد فايل جديدايج

  دقیقه119  اوافه کردن اجفا و قطعات مورد استفاده براي ترسیم مدار

  دقیقه 119  بین قطعات(connection )  ايجاد ارتباط منطقي 

    

 نگرش :

 بررسي ترسیم صحیح مدار و توجه به انتخاب صحیح و مناسب قطعات از کتابخانه -

 ايمني و بهداشت : 

رعايت کامل نظافت و موارد اروونومیك )بهداشت کار با رايانه:فاصله استاندارد،نحوه نشستن،تاي  کاردن  --

 و...(

- 

 توجهات زيست محیطي : 

- 
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 استاندارد آموزشي
 ي تحلیل آموزش  بروه -

 عنوان : 

  مدارو شبيه سازي  تست 
 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

 ساعت 1 تساع 6 ساعت4

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محيطي

مصرفي و  ، موادابزار  ،تجهيزات 

 منابع آموزشي

 تابلو وايت     دان  :

 برد،

رايانه شخصي، میف رايانه 

 ،صندلي وردان،

 ، نرم اففار

Logic works، 

میف آزمايشگاهي 

 الكترونیك

   دقیقه 69 (simulationز)نحوه چگونگي استفاده از شبیه سا

   دقیقه 19 اخطارهاوپیام هاي  شبیه سازدر زمان تست مدار

   دقیقه 19 نحوه فراخواني و نماي  دياورامها و نمودارهاي مورد نیاز

    

    مهارت :

  دقیقه 119  (simulationاجراي شبیه ساز)

  دقیقه149  کنترل عملكردشبیه ساز

  دقیقه 69  اني دياورامها و نمودارهااجرا و فراخو

 نگرش :

 بررسي تست و شبیه سازي مدار و توجه به هشدارها و پیامهاي نماي  داده شده در زمان تست -

 ايمني و بهداشت : 

رعايت کامل نظافت و موارد اروونومیك )بهداشت کار با رايانه:فاصله استاندارد،نحوه نشساتن،تاي  کاردن   -

 و...(

- 

 توجهات زيست محیطي : 

- 
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 استاندارد آموزشي
 ي تحلیل آموزش  بروه -

 عنوان : 

 قطعه جديد ايجاد

 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

 ساعت7 ساعت 2 ساعت 1

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محيطي

مصرفي و  ، موادابزار  ،تجهيزات 

 شيمنابع آموز

 تابلو وايت     دان  :

 برد،

رايانه شخصي، میف رايانه 

 ،صندلي وردان،

 ، نرم اففار

Logic works، 

میف آزمايشگاهي 

 الكترونیك

   دقیقه 69 نحوه چگونگي ايجاد و ذخیره فايل کتابخانه اي جديد

   دقیقه 69 نحوه چگونگي ايجاد قطعه يا سمبل ديجیتالي جديد 

   دقیقه 69 نحوه استفاده از فايل کتابخانه اي جديد

    

    مهارت :

  دقیقه 149  ايجاد و ذخیره فايل کتابخانه اي جديد

  دقیقه 69  ايجاد قطعه يا سمبل ديجیتالي جديد

  دقیقه 69  فراخواني فايل کتابخانه اي جديد

    

 نگرش :

 فراخواني قطعات و سمبلهاي ديجیتالي جديد رعايت توالي در ايجاد،ذخیره و  -

 

 ايمني و بهداشت : 

رعايت کامل نظافت و موارد اروونومیك )بهداشت کار با رايانه:فاصله استاندارد،نحوه نشساتن،تاي  کاردن   -

 و...(

 

 توجهات زيست محیطي :

- 
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 استاندارد آموزشي

 ي تحلیل آموزش  بروه -

 عنوان : 

 مدار ترسيم شدهچاپ  

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

 ساعت1 ساعت4 ساعت1

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محيطي

مصرفي و  ، موادابزار  ،تجهيزات 

 منابع آموزشي

     دان  :

 

 تابلو وايت 

 برد،

رايانه شخصي، میف رايانه 

 ،صندلي وردان،

 ، نرم اففار

Logic works، 

میف آزمايشگاهي 

 الكترونیك

   دقیقه 19 شیوه قراردادن متن در حاشیه مدار ترسیم شده

   دقیقه 19 اطلاع از نحوه تنظیمات مناسب جهت چاپ مدار

   دقیقه 19 چگونگي انتخاب چاپگر مورد نظر

    

    مهارت :

  دقیقه 29  قراردادن متن در حاشیه مدار ترسیم شده

  دقیقه29  یمات مناسب جهت چاپ مدارانجام تنظ

  دقیقه 29  انتخاب چاپگر مورد نظر

    

 نگرش :

 بررسي مراحل صحیح چاپ مدار با توجه به چاپگرهاي نصب شده در رايانه -

 

 ايمني و بهداشت : 

نشساتن،تاي  کاردن   رعايت کامل نظافت و موارد اروونومیك )بهداشت کار با رايانه:فاصله استاندارد،نحوه -

 و...(

 

 توجهات زيست محیطي : 

- 
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  بروه استاندارد تجهیفات -             

 توضيحات  تعداد  مشخصات فني و دقيق  نام  رديف

سري 1 سري کامل جعبه کمك هاي اولیه 1   

کیلوئي)پودر خشك( 6 کپسول اطفاي حريق   4   کپسول 4 

  عددCpu 2.2/ram 1 gb/hdd 120gb 12 نهرايا 1

  عدد 4 معمولي -چوبي میف مخصوص رايانه 2

عدد 2 معمولي -چرخان صندلي مربي)چرخان( 9   

متر 29/1 وايت برد 6 x1  1 عدد   

عدد 2 فايبرولاسي میف مربي 7   

عدد 99 معمولي -فلفي  -محصلي صندلي کار آموز 1   

نطقيم-الكترونیك میف آزمايشگاهي 0 عدد1    

19 Trainer منطقي-الكترونیك آموزشي ديجیتال   ا دستگاه 

عددHp1015 1 پرينتر لیفري 11   

ژکتور  ديتا پرو 14  Optima 1عدد   

     

     

 

 

     دنفر در نظر گرفته شو 15تجهيزات براي يك كارگاه به ظرفيت  -توجه : 
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 مواد بروه استاندارد  -

 

 توضيحات  تعداد  مشخصات فني و دقيق  نام  رديف

  عدد 19 چند رنگ مختلف خودکار 1

  عدد 4 چند رنگ مختلف ماژيك وايت برد 4

  بسته A4 1 کاغذ 1

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

 

 

 توجه : 

 نفر محاسبه شود . 15ه ظرفيت مواد به ازاء يك نفر و يك كارگاه ب -
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 ابفار بروه استاندارد -                 

 توضيحات  تعداد  مشخصات فني و دقيق  نام  رديف

  عددLOGIC WORKS 5.5 12 نرم اففار 1

  عدد 1 مخصوص وايت برد تخته پاک کن 4

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

 نفر در نظر گرفته شود . 15تجهيزات براي يك كارگاه به ظرفيت  -توجه : 
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 منابع و نرم اففار هاي آموزشي ) اصلي مورد استفاده در تدوين و آموزش استاندارد (  -

 ناشر يا تولید کننده محل نشر سال نشر مترجم مولف ارعنوان منبع يا نرم افف رديف

1 LogicWorks5Reference      

4 Help   نرم اففار      

       

       

       

       

       

 

 

 

 

 

 

 

 ساير منابع و محتواهاي آموزشي ) پیشنهادي وروه تدوين استاندارد ( علاوه بر منابع اصلي   -

 مترجم/ مولف / مولفین سال نشر جفوه نام کتاب يا رديف

 مترجمین

 توویحات ناشر محل نشر
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 فهرست سايت هاي قابل استفاده در آموزش استاندارد

 

 رديف عنوان

www.ieee.com 1 

www.iaeee.ir 4 

www.electrical.com 1 

www.computerlogic.com 2 

www.logic and computer design fundamentals.com 9 

www.e-tec.ir 6 

 7 

 1 
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 فهرست معرفي نرم اففارهاي سودمند و مرتبط 

 ) علاوه بر نرم اففارهاي اصلي ( 

 
 توویحات آدرس تهیه کننده عنوان نرم اففار رديف

1 PROTEUS ------- ---------- نرم اففار تخصصي رشته الكترونیك 

4 PSPISE -------- ---------- نرم اففار تخصصي رشته الكترونیك 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

 

 

 

 

 

 

 


	رو
	استاندارد آموزش شایستگی


