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 ريزي درسي ، طرح و برنامهنظارت بر تدوين محتوا و تصويب استاندارد : دفتر پژوهش

 723120010030141:  شايستگيكد ملي شناسايي آموزش 

 

 ريزي درسي  :صنايع خودرو اعضاء كارگروه برنامه

 خانوادگينام و نام  رديف
آخرين مدرک 

 تحصيلي
 سابقه كار شغل و سمت رشته تخصصي

 سال 11 شركت ايرتويا سرپرست آموزش فني مکانيک كارشناسي حميد رضا حاتميان 1

 سال 6 مدرس فني  شركت ايرتويا تکنولوژي مکانيک خودرو كارشناسي ناصر  عليزاده 2

 سال26 فناوري خودرو تربيت مربيمدير گروه  صنايع خودرو فوق ليسانس رضا ورمزيار 3

 سال29 مکانيک خودرو مربي صنايع خودرو كارشناسي محسن سليميان 4

 زبان انگليسي صنايع اتومبيل و يكارشناس ابراهيم خليل زاده 1
دبيركارگروه برنامه ريزي درسي صنايع 

 خودرو
 سال 23

 

 

 

 

 

 

 

 

 

اي كشور بوده و هرگونه سوء استفاده ماادي و   آموزش فني و حرفهكليه حقوق مادي و معنوي اين استاندارد متعلق به سازمان 

 معنوي از آن موجب پيگرد قانوني است.

 ريزي درسي طرح و برنامه، دفتر  پژوهش :آدرس

 اي كشور  جنوبي سازمان آموزش فني و حرفهخيابان خوش نبش ، تهران، خيابان آزادي

                                            66103610دورنگار       

                    66103620تلفن           

 @irantvto.irrpcآدرس الکترونيکي :  ،

mailto:rpc@irantvto.ir
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 تعاريف : 
 استاندارد شغل : 

مورد نياز براي عملکرد موثر در محيط كار را گويند در بعضي از موارد استاندارد حرفه اي نيز گفته مي مشخصات شايستگي ها و توانمندي هاي 
 شود.

 استاندارد آموزش : 
 ي يادگيري براي رسيدن به شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل .  نقشه

 نام يك شغل :  
 به مجموعه اي از وظايف و توانمندي هاي خاص كه از يک شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي شود . 

 شرح شغل : 
هاا ،  بيانيه اي شامل مهم ترين عناصر يک شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يک حوزه شغلي ، مسئوليت 

 تاندارد عملکرد مورد نياز شغل . شرايط كاري و اس

 طول دوره آموزش : 
 حداقل زمان و جلسات مورد نياز براي رسيدن به يک استاندارد آموزشي . 

 ويژگي كارآموز ورودي : 
 حداقل شايستگي ها و توانايي هايي كه از يک كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي رود . 

 كارورزي:
ر مشاغلي است كه بعد از آموزش نظري يا همگام با آن آموزش عملي به صورت محدود يا با ماكت صورت ماي گيارد و ضارورت    كارورزي صرفا د

دارد كه در آن مشاغل خاص محيط واقعي براي مدتي تعريف شده تجربه شود.)مانند آموزش يک شايستگي كه فرد در محال آماوزش باه صاورت     
 و ضرورت دارد مدتي در يک مکان واقعي آموزش عملي ببيند و شامل بسياري از مشاغل نمي گردد.( تئوريک با استفاده از عکس مي آموزد

 ارزشیابي : 
كتباي عملاي و اخالاق    ، عملاي  بخاش   ه، كه شاامل سا  فرآيند جمع آوري شواهد و قضاوت در مورد آنکه يک شايستگي بدست آمده است يا خير 

 اي خواهد بود .  حرفه

 صلاحیت حرفه اي مربیان : 
 حداقل توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي كه از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود .

 شايستگي : 
 توانايي انجام كار در محيط ها و شرايط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد . 

 دانش : 
، هاي ذهني لازم براي رسيدن به يک شايستگي يا توانايي كه مي تواند شامل علوم پايه )رياضي حداقل مجموعه اي از معلومات نظري و توانمندي 

 ، تکنولوژي و زبان فني باشد .  (، زيست شناسي، شيمي فيزيک 

 مهارت : 
 د . حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يک توانمندي يا شايستگي . معمولاً به مهارت هاي عملي ارجاع مي شو

 نگرش : 
 مجموعه اي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يک كار مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير فني و اخلاق حرفه اي مي باشد .  

 ايمني : 
 مواردي است كه عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط كار مي شود .

 توجهات زيست محیطي :

 ملاحظاتي است كه در هر شغل بايد رعايت و عمل شود كه كمترين آسيب به محيط زيست وارد گردد.
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 :  نام استاندارد آموزش شايستگي

 عیب يابي موتور خودروهاي تويوتا

 :استاندارد آموزش شايستگي شرح 

 ستميس يابي بيعيکي از شايستگي هاي صنايع خودرو است كه شامل كارهاي عيب يابي موتور خودروهاي تويوتا 

 يابي بيع، موتور يکيوالکترون يکيالکتر يستمهايس يابي بيعي ، سوخت رسان ستميس يابي بيع،  موتور تيريمد

 مي باشد و با شغل تعميركار اتومبيل هاي سواري بنزيني درارتباط مي باشد.ي هوا رسان ستميس

 هاي كارآموز ورودي :ويژگي 

 ايان دوره اول متوسطه )پايان دوره راهنمائي(پحداقل میزان تحصیلات : 

  داشتن سلامت كامل جسماني و رواني  حداقل توانايي جسمي و ذهني :

 739533353393325تويوتا با كد  هايتعمیرموتور مهارت هاي پیش نیاز  :

 طول دوره آموزش :

 ساعت 13طول دوره آموزش                    :     

 ساعت   8ـ زمان آموزش نظري               :      

 ساعت  33    ـ زمان آموزش عملي                :

 ساعت  33  :      ـ زمان كارورزي                   

  ساعت      ـ زمان پروژه                            :   

 بودجه بندي ارزشیابي ) به درصد ( 

 % 31 كتبي :  -

 %  51 عملي : -

 % 53 اخلاق حرفه اي : -

 صلاحیت هاي حرفه اي مربیان :

 3حاداقل  )صنايع خودرو ليسانس يا سال سابقه كار مرتبط(  1حداقل )صنايع خودرو فوق ديپلم  بودن حداقل مدرکارا د

 ( سال سابقه كار مرتبط
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 تعريف دقیق استاندارد ) اصطلاحي ( :  ٭

با گذراندن اين استاندارد قادر به عیب يابي سیستم هاي مديريت موتور و تست عملکرد و سنسورها و خص ش

 ي مي شود .بررسي و تحلیل پارامترهاي سیستم هوارسان

 

 

 

 

 اصطلاح انگلیسي استاندارد ) و اصطلاحات مشابه جهاني ( : ٭

Engine Diagnosis 

Troubleshooting Toyota engines 

 

 

 

 

 مهم ترين استانداردها و رشته هاي مرتبط با اين استاندارد :  ٭

 اتومبیل هاي سواري بنزيني تعمیركار -

 وتايتو يموتورها ریتعم -

 

 

 

 جايگاه استاندارد شغلي از جهت آسیب شناسي و سطح سختي كار : ٭

 طبق سند و مرجع ......................................       الف : جزو مشاغل عادي و كم آسیب  

 طبق سند و مرجع ......................................               ب : جزو مشاغل نسبتاً سخت   

 ...............................طبق سند و مرجع .........          ج : جزو مشاغل سخت و زيان آور  

           د :  نیاز به استعلام از وزارت كار    
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 شايستگي استاندارد آموزش 

 كارها -

 

 ساعت آموزش عناوين رديف

 جمع عملي نظري

 8 5 3 سیستم مديريت موتورعیب يابي  5

 8 5 3 موتور عیب يابي سیستم سوخت رساني 3

 8 5 3 موتور الکتريکي والکترونیکي هايعیب يابي سیستم 9

 5 2 3 موتور عیب يابي سیستم هوا رساني 2

 93 33 8 جمع ساعات
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 استاندارد آموزش 

 ي تحليل آموزش  برگه -

 عنوان : 

 موتور مديريتسيستم  يابيعيب 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

2 6 0 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط محیطيتوجهات زيست 

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 خودرو  دانش :

 ماكت آموزشي يا سيمولاتور 

 دستکش كار 

 جعبه ابزار عمومي

 متر  مولتي

 تست لايت

 اوسيلوسکوپ

 دستگاه عيب ياب 

 كمپرس سنج

    سيستم كنترل موتورو عملکرد  ءاجزا -

    تراكم موتورروشهاي تست و اندازه گيري فشار  -

  مهارت :

    اندازه گيري فشار تراكم موتور  -

    موتورپارامترهاي عملکردي بررسي  -

    اسيلوسکوپ  ومولتي متر با تست عملگرهاوسنسورهاي موتور-

    كار با دستگاه عيب ياب خودرو و موتور-

 نگرش :

 رعايت اخلاق حرفه اي -

 دستورالعمل شركت سازنده انجام كارها بر اساس-

 ايمني و بهداشت : 

 رعايت  اصول ارگونومي  -

 كفش ايمني  دستکش واستفاده از لباس كار و-

 استفاده از اگزوز فن هنگام روشن بودن خودرو دركارگاه-

 توجهات زيست محيطي :

 نظافت محل كار و مرتب بودن كليه وسايل و تجهيزات و ابزار-

 پسماندمديريت -
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 استاندارد آموزش 

 ي تحليل آموزش  برگه -

 عنوان : 

 موتور عيب يابي سيستم سوخت رساني

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 
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 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 خودرو   دانش :

 ماكت آموزشي يا سيمولاتور 

 دستکش كار 

 جعبه ابزار عمومي

 مولتيمتر 

 تست لايت

 اوسيلوسکوپ

 دستگاه عيب ياب

 فشارسنج سوخت

 پمپ بنزين برقي

 سوزن انژكتور

 سنسورهاي موتور

 عملگرهاي موتور

 

 

    معرفي و تحليل انواع  سيستم سوخت رساني  -

    (GDIسيستم سوخت رساني تزريق مستقيم )  -

    و عملکرد سيستم سوخت رساني خودروهاي تويوتا ءاجزا -

  مهارت :

    اندازه گيري فشار و دبي  سوخت پمپ بنزين -

    بررسي مدارت الکتريکي و الکترونيکي سيستم سوخت رساني -

    RMعيب يابي سيستم سوخت رساني با كمک دستگاه و -

    تست عملگر هاي  و سنسورهاي سيستم سوخت رساني -

 نگرش :

 رعايت اخلاق حرفه اي-

 عيب يابي سيستم سوخت رساني مطابق با استاندارد -

 ايمني و بهداشت : 

 استفاده از دستکش ، لباس كار و كفش ايمني -

 ارگونوميرعايت اصول -

 توجهات زيست محيطي :

 نظافت محل كار و مرتب سازي كليه وسايل و تجهيزات و ابزار-

 مديريت پسماند-
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 ستاندارد آموزش ا

 ي تحليل آموزش  برگه -

 عنوان : 

 موتور الکتريکي و الکترونيکيعيب يابي سيستم 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

2 6 0 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 خودرو  دانش :

 ماكت آموزشي يا سيمولاتور 

 دستکش كار 

 جعبه ابزار عمومي

 مولتيمتر 

 تست لايت

 اوسيلوسکوپ

 دستگاه عيب ياب

 قطعات الکتريکي موتور

 قطعات الکترونيکي موتور

 شمع هاي موتور

 كويل 

    الکترونيکي موتور معرفي سيستم الکتريکي و-

    جرقه زني خودروهاي تويوتاانواع  سيستم هاي  -

  مهارت :

    پالسهاي كويلاندازه گيري -

    مدار برقي جرقه زني و عيب يابي بررسي-

    سيستم جرقه زني با دستگاه عيب ياببررسي پارامترهاي -

 نگرش :

 رعايت اخلاق حرفه اي -

 انجام كارها بر اساس دستورالعمل شركت سازنده-

 ايمني و بهداشت : 

 رعايت اصول ارگونومي -

 و رعايت  اصول ارگونومي يمنياستفاده از دستکش ، لباس كار و كفش ا-

 توجهات زيست محيطي :

 نظافت محل كار و مرتب سازي كليه وسايل و تجهيزات و ابزار -

 مديريت پسماند-

 

  



01 

 

 

 استاندارد آموزش 

 ي تحليل آموزش  برگه -

 عنوان : 

 موتور  عيب يابي سيستم هوا رساني

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 
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 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 توجهات زيست محیطي مرتبط

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 خودرو  دانش :

 ماكت آموزشي يا سيمولاتور 

 دستکش كار 

 جعبه ابزار عمومي

 مولتيمتر 

 تست لايت

 اوسيلوسکوپ

 دستگاه عيب ياب

 

 

    موتورهاي تويوتا  سيستم هوا رساني -

ها  وعمگرهاي سيساتم  سنسور و مقامت بررسي ولتاژ روش  -

  هوا رساني

   

  مهارت :

    بررسي و تحليل پارامترهاي سيستم هوارساني -

    هوارسانيعيب يابي سيستم  -

    موتور  ينسبت سوخت و هوا سي رو بر تحليل-

 نگرش :

 انجام كارها بر اساس دستورالعمل شركت سازنده -

 رعايت اخلاق حرفه اي -

 ايمني و بهداشت : 

 رعايت اصول ارگونومي -

 ورعايت اصول ارگونومي دستکش ، لباس كار و كفش ايمنياستفاده از -

 توجهات زيست محيطي :

 نظافت محل كار و مرتب سازي كليه وسايل و تجهيزات و ابزار -

 مديريت پسماند-
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 برگه استاندارد تجهيزات -

 توضیحات  تعداد  مشخصات فني و دقیق  نام  رديف

  سه دستگاه تويوتا/ لکسوسيکي از خودروهاي  خودرو 1

متعلق به يکي از خودروهاي تويوتا /  ماكت آموزشي يا سيمولاتور 2

 لکسوس

  سه دستگاه

  سه دستگاه GTS دستگاه عيب ياب 3

  دستگاه يک مخصوص موتورهاي تويوتا فشار سنج بنزين 4

  دستگاه يک  مخصوص موتورهاي تويوتا كمپرس سنج موتور 1

  يک دستگاه مخصوص موتورهاي تويوتا باتريدستگاه شارژ  6

  دستگاه 3 استاندارد كارخانه سازنده خودرو اوسيلوسکوپ 7

 وجه : ت

 نفر در نظر گرفته شود. 11ظرفيت تجهيزات براي يک كارگاه به  -

 
 
 برگه استاندارد مواد  -

 توضیحات  تعداد  مشخصات فني و دقیق  نام  رديف

  متر 1 تنظيف پارچه 1

  ليتر20 سوپر بنزين 2

 توجه : 

 نفر محاسبه شود . 11مواد به ازاء يک نفر و يک كارگاه به ظرفيت  -

 

 

  برگه استاندارد ابزار  -                  

 توضیحات  تعداد  مشخصات فني و دقیق  نام  رديف

  جعبه 1 استاندارد كارخانه سازنده خودرو جعبه ابزار عمومي كامل 1

  عدد 1 استاندارد كارخانه سازنده خودرو لايتتست  2

  عدد 11 استاندارد كارخانه سازنده خودرو دستکش كار 3

  عدد 3 استاندارد كارخانه سازنده خودرو متر مولتي 4

 توجه : 

 ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود . -

 


